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Kultara annyi, mint tanulés;
megszerezni, szinvonalon tartani
nehéz, elveszteni konnyi.
Kodaly Zoltan

1. Bevezetés

»A kulturdlis Orokséghez tartozd javak multunk és jeleniink megismerésének
pétolhatatlan forrdsai, a nemzeti és az egyetemes kulturalis Orokség egészének
elvalaszthatatlan Osszetevoi, szellemi birtokbavételik minden ember alapvetd joga.
Az e fogalomkorbe tartozo értékek kiilonds védelme, megdrzése és fenntartasa,
valamint a nyilvanossag szamara torténé széleskorii és egyenlé hozzaférhetévé tétele
a mindenkori tarsadalom kdotelezettsége.

A nemzeti, nemzetiségi és etnikai kisebbségi kulturalis hagyomanyok megorzése,
méltod folytatasa, a kozdsségi €és egyéni miivelddési személyi, szellemi, gazdasagi
feltételeinek javitdsa, a polgarok életmindségét javito, értékhordozo tevékenységek,
valamint az ezek megvalosulasara 1étrejott intézmények ¢€s szerveztek miikodésének

elosegitése a tarsadalom kozos érdeke.”
(A kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL torvény célokat meghatdarozo, bevezetd gondolatai)

A fent idézett jogszabaly értelmében Ujhartyan Varos Onkormanyzatinak alapvetd
kozmiivelddési célja, hogy kultirakdzvetitd szolgdltatdsokat biztositson a varos
lakossaganak, amelynek alapelveit a helyi kozmiivelodési feladatok ellatasarol szolo
UJHARTYAN VAROS ONKORMANYZAT Képviselo-testiiletének 3./2017.
(II1.22.) szamu rendelete hatarozza meg. A rendelet megszabja a helyi kozmiivelddési
feladatokat, azok ellatasat, illetve azokat a torekvéseket is, amelyre a Kozmiivelddési
Stratégia épiil.

Ujhartyan Varos Onkormanyzata a kozmiivelédéshez vald jog gyakorlasat
kozérdeknek, a kozmiivelodési teveékenységek tamogatasat kozcélnak tartja. A
kézmiivelddést olyan értékhordozd kozosségi tevékenységnek tekinti, amely a
lakossag ¢életmindségét, €letesélyét javithatja, ezért kiemelten tAmogatja az ezt segitd
intézményeket, szervezeteket.

A varos kulturalis ¢élete egyedi, szines és sokrétli. A szamos civil szervezet, a
kultirakozvetitd kozosségek mind azt bizonyitjak, hogy sokan vannak azok, akik
lokélpatridtak és akik erés kozosségi érzésiik alapjan fenntartjak, apoljak Ujhartyan
kulturdlis értékeit. Mindezért az Onkormdnyzat kiemelt célja, hogy hagyomanyait
fenntartva, tovabb fejlessze és erdsitse a mar kialakult kapcsolatokat, illetve ujakat
alakitson ki, eszkozeivel segitse i) hagyomanyok teremtését.

A gazdasagi, tarsadalmi, nemzetkdzi kapcsolatok valtozasa a kultlra teriiletén is
véltozasokat indit el, amelyeket folyamatosan figyelemmel kell kisérni,
alkalmazkodni kell hozza.

A kozmivelddési stratégia elkészitésekor ezért fontos attekinteni, hogy a varos
kozmiivelddési tevékenységeének €s folyamatainak milyen sajatos jellemzdi vannak,
milyen a tarsadalmi szerkezete, amelyekben a kozmiivelddési, kulturakozvetitési
folyamatok zajlanak.

Indokolt a varos torténelmi €s kulturalis hagyomanyainak, a jelen eseményeinek és
Iétrelétrehozott értékeinek szambavétele is, valamint figyelembe kell venni az
Onkorményzat mindenkori anyagi lehetdségeit.
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Ezen stratégia felvdzolja a multat, jelent, valamint a kozép- és hosszu tavi célokat,
azok megvalositasanak elképzelését, modjat.

2. A kozmiivel6dési stratégia célja

Egy telepiilés lakossaganak kozérzetét, a gazdasagi mutatok mellett, nagy mértékben
meghatarozza az is, hogy milyen a miivelédés és a kulturalis élet szinvonala. A
kézmiivelddés fogalma idérdl idre valtozo tartalommal jelenik meg.

Az 1997. évi CXL. torvény — a kulturdlis javak védelmérdl és a muzealis
intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrdl -
meghatarozasa szerint kozmiivelddési tevékenység:
a polgarok iskolan kiviili, Ontevékeny, Onmiiveld, megismero,
kultaraelsajatito, miivelddd ¢és alkotd céla cselekvése, amely
jellemzden egyiittmitkodésben, kozosségekben valdosul meg.

A lakossag kozosségi kozmivelodését szolgaljak a miivelddési intézmények, a
muzeumok, a konyvtdrak, a levéltarak és mas kozgyljtemények, az oktatési
intézmények, civil szervezetek.

A kulturalis hagyomanyok megorzése, apoldsa, a kozosségi és egyéni mivelddés
intézményeinek fenntartdsa, a polgarok ¢életmindségét javitd tevékenységek
tdmogatasa a tarsadalom ko6zos érdeke. A telepiilési onkormanyzat alapfeladata a helyi
kozmiivelddési tevékenységek tdmogatésa.

A 2020-ig tart6 id6szak kulturalis politikajanak négy kiemelt fejlesztési tertilete van:
e akultura kdzosségteremtd szerepének erdsitése (Kozosségek);
e anemzet targyi és szellemi kulturalis rokségének gondozasa (Orokség);
e a kulturdlis alkotds korszerli intézményi feltételeinek kialakitasa (Kortars
kulttra);
e az esélyegyenldség biztositasa a kulturalis javakhoz és szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésben (Nyitott kultara).
[ ]
A Stratégia ezen kiemelt teriileteken értékeli a jelen helyzetet, felvazolja az elérendd
célallapotot, és ennek fényében meghatarozza a stratégiai cselekvés programjat és
megjeldli eszkozeit.

2012. januarjdban jelent meg az orszagos koncepcio, ,,A magyar kozmiivelddés
szakpolitikai koncepcioja”, amely 2020-ig hatarozza meg a feladatokat, célokat.

A koncepcio kiemelt teriiletei:

a kozmiivel6dés alapintézményei, a felndttképzés, a kozosségi miivelddés, a kulturalis
videkfejlesztés, a hataron tali magyar kultira, a kulturdlis ordkség digitalizalasa, a
kozoktatassal valo szoros egyiittmiikodés, a hagyomanyapolas.

A nemzeti digitalis kultira rendszerének ¢€s tartalmanak 1étrehozasaval 0j lehetdségek
nyiltak meg a kozmiivelodés fejlesztése szamara, ami kiszélesiti az intézmények
részére korabban rendelkezésre allo lehetdségeket, a szamitastechnika és informatika
eszkozeivel, és igen sok embert elérd fejlesztésekre nyilik lehetdség.
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Ezaltal Ujhartyanban is cél az egész életen at tartd tanulas, a tudasszerzés digitalis
pontjainak kialakitdsa, a digitalizalt nemzeti kulturalis értékek elérése a
kézmiivelddési intézményrendszerben.

(helytorténeti  €s  kulturalis  értékek digitalizacioja; idegenforgalmi értékek,
latvanyossagok  digitalizacioja; muzedlis targyi ¢és dokumentacios értékek
digitalizacioja)

e E stratégia megalkotasanak célja, hogy Ujhartydn véros rendelkezzen a
kulturalis teriilet kozéptavu fejlesztési céljait meghatarozo, a varos szamara
targyaldsra alkalmas stratégidval.

e A stratégia célja, hogy a szaktorvényt és a varos kulturdlis multjanak
tapasztalatait figyelembe véve egy hosszabb iddszakot atfogva vazolja fel az
elérni kivant eredményt. Mindezt gy, hogy kiindulé alapot biztositson a
tervezési munkahoz, az intézmények és szervezetek éves programjainak
elokészitéséhez, a feladatok megvalositasdhoz.

e A stratégia feladata tovabba a varos kozmiivelddési helyzetének elemzése, az
elérni szandékozott jovOkép ¢és egyes lehetséges fejlesztési iranyok
bemutatasa.

o A kozmivelddési stratégidnak tiikroznie kell a varos kulturalis hagyomanyait,
elsdsorban a német nemzetiségi kultura teriileteit, ezzel egyidejiileg azonban
figyelembe kell venni a kultura napjainkban lejatszodo atalakulasat, a helyi
tarsadalom miivelddési igényeit, a lakossag szocio-kulturdlis helyzetét.

e A kozmiivelddési stratégia elkészitésének célja az Onkormanyzat
kozmiivelddés-feladat ellatasi kereteinek megfogalmazasa a hagyomanyok és
az eddigi tevékenységek tapasztalatai alapjan.

e Figyelembe kell venni a helyi tirsadalom miivelddési igényeit, egységes
alapelvek szerint meghatarozni a varos altal tdmogatott tevékenységek korét,
azok ellatdsanak modjat és feltételeit, kijeldlni a prioritasokat, a szakmai €s
finanszirozasi alapelveket, tovabba a jogszabalyi kereteket.

e Meg kell hatirozni a kézmiivelédés szerepét Ujhartyan Varos fejlédésével
kapcsolatos dnkormanyzati elképzelésekben, az onkormanyzat érdekeltségét,
szerepvallalasat és felelosségét e folyamatban.

e Alapvetd fontossagli meghatarozni, hogy melyek az dnkormanyzat kitelezden
¢és onként vallalt kozmiivelddési feladatai.

Ujhartyan Varos Onkorméanyzata rendelkezik kozmiivelddési rendelettel, melyet
aktualizalni, ujraalkotni sziikséges a jogszabalyi kornyezet, valamint a helyi
viszonyok valtozésai, és az intézmény alapitisa miatt.

A kulturdlis 4gazatban tortént jogszabalyi valtozasokat, a helyi miivelddési
szokasokat, valamint az infrastrukturalis és intézményi valtozasokat figyelembe véve
sziikségess¢ valt a 2017-2020 iddészakra vonatkozod kozmiivelddési —stratégia
megalkotésa.
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3. A kozmiivelédési stratégia alapelvei

A Kozmiivelddési stratégia alapelve, hogy a helyi tarsadalom mivelddési érdekeinek
¢s kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével - a helyi hagyomanyok, lehetdségek
¢€s sajatossagok alapjan - meghatdrozza az onkormanyzati, €s az altala tamogatando
kozmiivelodési tevékenységek korét, azok ellatasdnak modjat, feltételeit és a
finanszirozas modjat.

Alapelvek:

1. A véros minden polgaranak és kozosségének joga, hogy igénybe vegye az
onkorményzati fenntartdsi kozmiivelddési intézmények szolgaltatésait,
valamint a kozmiivelodési megallapodasokban szerepld ellatasokat.
Miveltségét, készségeit gyarapitsa, kozosségi miivelddési jogait érvényesitse.

2. A koézmiivelddéshez vald jog gyakorldsa kozérdek, a koézmiivelddési
tevékenységek tamogatasa kozcél.

3. A kozmivelddéshez kapcsolodd jogok érvényesitése soran az egyenld
banasmaod kovetelményeit meg kell tartani.

4. Az Onkorméanyzat a koncepcidban vallalt koézmiivelddési feladatait
elsOsorban az 4ltala fenntartott kozmiivelddési intézmények tevékenységén
keresztiil latja el.

5. A helyt 6nkorményzati fenntartdsu konyvtar és miivel6dési szinterek a
kozmiivelddési megéllapoddssal miikodtetett kozmiivelddési intézmény nem
lehet elkotelezett egyetlen vallds, vilagnézet vagy politikai iranyzat mellett
sem.

6. Az Onkormanyzat kozmiivelddési megallapodas megkotésével segitheti a
koncepcioban meghatarozott kozmiivelddési feladatok ellatasat, amelyeket
nem dnkormanyzati fenntartast intézmények, civil szervezetek végeznek.

7. A helyi kozmiivelddési feladatok ellatasaban az dnkorményzat eldsegiti és
igényli a civil kozdsségek, szervezetek, a maganszemélyek, valamint a
kulturalis tevékenységet is végzd gazdasagi vallalkozasok kozremitkodését.

8. Az onkormanyzat és intézményei biztositjak, hogy a varos polgarai a
kozmiivelddési  lehetdségekrdl, tevékenységekrdl ¢és  szolgaltatdsokrol
megfeleld tajékoztatast kapjanak.

9. Mindenkinek joga, hogy:
e megismerhesse a kulturalis 6rokség javait, €s ezek jelentdségét
a torténelem alakuldsaban, a nemzeti, nemzetiségi €s etnikai
kisebbségi Onismeret formaldsdban, valamint az ezek
védelmével kapcsolatos ismereteket a konyvtari szolgaltatasok,
az oktatas, a kozmiivel6dés, az ismeretterjesztés, a sajtdo és a
tomegtajékoztatas utjan,
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e igénybe vegye a nyilvanos Konyvtari ellatds rendszerét, a
kézmiivelddési intézmények szolgaltatasait,

e miveltségét, készségeit ¢életének minden szakaszaban
gyarapitsa,

e kozmiivelddési jogai érvényesitése céljabol kozosséget hozzon
létre, s kiillon jogszabalyban meghatarozottak  szerint
szervezetet alapitson, miikddtessen, miivelodési céljai
megvalositasahoz kozmiivel6dési kozosségi szinteret, szervezo,
szervezeti és tartalmi segitséget kapjon, hogy koézmiivel6dési
jogairol, azok gyakorlasanak helyi lehetdségeirdl folyamatosan
tajékoztatast kapjon kiillondsen a helyi média, sajtd Gtjan.

Ujhartyan Varos kozmiivelédését az Onkorményzat kiilonosen az alabbi elvek
figyelembevételével szervezi:

a) identitdstudat erdsitése:
a kozmiivelédési tevékenység soran hangsulyt kell fektetnia helyismeret
gyarapitasara valamennyi korosztaly szamara.

b) helyi értékek hangstlyozasa:
a programok szervezésekor a helyi vonatkozdsu, a német nemzetiséghez
kotddo értékek eldtérbe helyezése.

C) kulturdlis soksziniiség elve:
a kdzmiivelddési tevékenység minél tobb kulturalis, milivészeti 4gon keresztiil,
mas tajak, kozosségek, nemzetek kultarajara nyitottan torténjen.

d) megujulas elve:
a kozmiivelddési tevékenység folyamatos tapasztalatcserén alapulod értékelése,
feliilvizsgalata, az 0 eszk6zokre, modszerekre valonyitottsag.

d) rendezvények sulyozasanak elve:

a rendezvénynaptar elkészitése ugy torténjen, hogy az egymashoz jellegiikben
is kozel alld6 programok egymast kiegészitve, a koltséghatékonysag és a
nézdszam novelése érdekében keriiljenek megrendezésre.

f) esélyegyenldség elve:

figyelemmel az esélyegyenldségre, az egyenld banasmod kovetelményére
minden allampolgar szamara biztositani kell a miivelédéshez vald jogot,
tovabba a tehetséges fiatalok, valamint a hatranyos helyzetii, vagy fogyatékos
személyek és csoportjaik szdmara a kulturdlis lehetdségek hatékony
kihasznalasat.

g) egyiittmiikodés elve:

az Onkormanyzat a tulajdonat képezé miivelddési intézményeket fenntartja,
mikddteti és egylittmikodik az intézményben dolgozd szakemberekkel, a
helyi szervezetekkel.
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h) palydzati forrasok felkutatasa:

a kozmuvelddési tevékenység soran elotérbe kell helyezni a kiilsé (pl.
palyéazati, szponzori) forrdsok bevondsat, az Onkormdanyzati tdmogatas
kiegészito jellegli.

1) civil részvétel sztonzése:

a feladatok ellatasaban szoros kapcsolat kialakitasa a varos gazdalkodo, civil
szervezeteivel, az egyhazakkal, elésegitve a fiatalok minél hatékonyabb
bekapcsolasat a varosi rendezvényekbe.

J) nyilvanossag elve:

a varos koOzmivelddésében aktiv szerepet vallalo személyek tarsadalmi
elismerésének novelése, ennek a lehetdségek szerinti nyilvanossag
megteremtésével.

4. Altalanos fogalmak

A stratégidban a kultara és kdzmuvelddéssel kapcsolatos fogalmakat és kifejezéseket
az alabbi értelmezések szerint jelennek meg:

Miivelidés:

Olyan interakcid, melynek soran az egyén intellektudlis folyamatok révén elsajatitja a
természeti €s tarsadalmi ismereteket, értékeket. A miivelddési folyamat lehet egyéni
vagy/és kozosségi, melynek soran az egyének és a kozosségek visszahatnak a
rendelkezésre all6 ismeretanyag tartalmara, alakitjak, fejlesztik, rendszerezik azokat.
A miivelddés tartalmat torténelmi koronként, tarsadalmi rétegenként idérdl idore
masként definidljak, szinonimaként hasznaljdk, pl. a civilizacio, a kultura, stb.
kifejezéseket, melyekhez mas és mas érték- és ismerettartalmat kotnek.

(Forras: Felndttoktatasi és - képzesi lexikon.; A kultura szociologiaja Szerk.. Wessely Anna, Bp.,
2003.; Vitanyi Ivan: Vitairat a mai magyar miivelédésrdl, Bp., 1983.)

A miivelddéshez valo jog:

A miivelddéshez vald jogot a Magyarorszag Alkotmdnya — nemre, korra, vallasra,
politikai v. més véleményre; nemzeti, etnikai- vagy tarsadalmi szdrmazasra, vagyoni-,
sziiletési- vagy egyéb helyzetre valdé megkiilonboztetés nélkiil minden allampolgér
szamara biztositja. A Magyarorszag ezt a jogot — az Alkotmany értelmében — ,,a
kozmiivelodés Kkiterjesztésével, az ingyenes ¢és kotelezd Aaltalanos iskolaval,
képességei alapjan mindenki szamdra hozzaférhetdé kozép- és fels6foku oktatassal,
tovabba az oktatasban részesiilok anyagi tamogatasaval valositja meg.”

Az 1997. évi CXL. sz. torvény kimondja: mindenkinek joga, hogy megismerhesse a
kulturalis 6rokség javait, igénybe vegye a nyilvanos konyvtari ellatds rendszerét, a
muzealis ¢és kézmiivelddési intézmények szolgaltatasait, miiveltségét, készségeit
¢letének minden szakaszaban gyarapitsa; kozmiivelodési jogai érvényesitése céljabol
kozosséget hozzon létre, szervezetet alapitson és milkddtessen kozdsségi szintér

l1étrehozasahoz szervezd, szervezeti és tartalmi segitséget kapjon.
(Forrds: Felndttoktatdsi és —Képzési lexikon, Szaktudas Kiado Haz Rt. 2002.)
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Kultura:

Az UNESCO 1982-es parizsi hatarozata szerint azoknak a kiilonb6z6 lelki, anyagi,
értelmi és érzelmi sajatossagoknak az Osszessége, amelyek egy tdrsadalmat, vagy
tarsadalmi csoportot jellemeznek.

A fogalom nem csak a miivészeteket, a tudoméanyokat foglalja magaba, hanem az
¢letmodokat is, az ember alapvetd jogait, az értékek, a hagyomanyok és hitek
rendszerét.

A kultura szerepe fontos a tarsadalmi integracioban, a gyakorlat intézményesitésében
¢s az egyének egyiittmiikodésében, az emberek személyi fejlddésében, onallosagainak
kibontakoztatasdban, készségeinek, jartassagainak, képességeinek és ismereteinek
gyarapodasaban, az életmod mindségének fokozasaban.

Azt, hogy a kultura pozitiv, vagy negativ értékei keriilnek-e talstlyba, mindenkor a
miivelddés, vagyis a kultura elsajatitasa €s alkalmazasa donti el.

Kulturalis politika:

Az éllam ¢és az Onkormdanyzatok kulturdlis szférara vonatkozé tdmogatasi
szempontjainak és tdmogatott értékeinek, finanszirozasi elveinek és technikdinak,
valamint az ezeket rogzitd jogszabalyok egylittes rendszere és gyakorlata.

Telepiilés kulturdalis élete:

Azon muvelddési tevékenységek, rendezvények, események, folyamatok dsszessége,
a kozmiivelddés intézményrendszere, €és egyéb kozosségi szervezetek, amelyek
alkalmat kinalnak a varos polgédrainak az Ontevékeny miivelddésre, a kulturalt
szorakozasra és a szabadidd hasznos eltoltésére.

Kulturakozvetités:

Olyan jellegzetesen emberi-tarsadalmi kommunikacié, amely a mindenkori torténeti-
civilizacids viszonyok meghatarozottsagai k6zott minden individuum szdmara Gjra-¢és
ujra felallitja az univerzumot, kvalifikdlja a részvételre, megteremti szamdra a
tarsadalmisag lehetdségét, azaz - kozvetve - magat a tarsadalmat.

Minden kulturakozvetitd funkcid és aktus eleve tarsadalmi, csak és csakis a tarsak, a
tobbiek kozvetithetnek. (Forrds: Zsiké Janos: A kultirakézvetités funkcidi, fogalma, Pécs, 1999.)

A kultarakozvetités egyrészt mindenkinek feladata:

igy tolti bele a kozOsség tudasat az j egyedekbe, ez az emberré valas utja, e nélkiil
nem létezik az emberiség;

masrészt értelmiségi teendd: a mérnoktdl az allatorvosig, a szobrasztol a latin tanarig
a szellemi (és szocidlis) kultura letéteményesei és tovabbadoi, foglalkozésszertien. Ez

nem hivatas, nem kiildetés, hanem foglalkozas, tarsadalmi helyzet.
(Forras: Hidy Péter: Miivelodésszervezok szerepfelfogdsa és palyaképe, Tudasmenedzsment, 2001.)

Kulturdlis javak

Az ¢lettelen és ¢l6 természet keletkezésének, fejlodésének, az emberiség, a magyar
nemzet, Magyarorszag torténelmének kiemelkedd és jellemzd targyi, képi,
hangrogzitett, irasos emlékei és egyéb bizonyitékai, valamint a miivészeti alkotasok.
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Kulturdlis orokség
Régészeti érdekli teriiletek, régészeti emlékek, régészeti leldhelyek, ezek
védbovezetei, a miiemlékek, miemléki értékek és a miemléki teriiletek, valamint a

kulturélis javak.
(Forras: 2001. évi LXIV. torvény a kulturdlis 6rokség védelmérdl)

A nemzedékeken at hagyomanyozott kulturdlis javak, szokasok, magatartasformak,
¢letmodelemek egyiittese. Az atvétel szelekcioval is jar, vagyis az ujabb nemzedékek
a szamukra értéktelennek tetsz6 kulturdlis eredményeket nem veszik at, vagy
atformaljak, s igy a kulturdlis 6rokség Osszességében az elézményekhez képest

moédosult allapotot mutat, bizonyitva a kultura allandé torténelmi valtozasat.
(Forras: Felndttoktatasi kislexikon, Kossuth kényvkiado, Bp. 1967.)

Hagyomdny:

Valamely tarsadalom, nép, orszag, intézmény stb. életében torténelmileg kialakult,
nemzedékrél nemzedékre szalld felfogas, szokds, rend stb., valamint ezek tartds és
tudatos apolasa.

Halad6 hagyomanyok: a maguk kordban a leghaladobb eszmék, torekvések,

amelyeket a magasabb rendii tarsadalom halad6 erdi atvesznek a megel6zotol.
(Forrdas: Uj Magyar Lexikon, Akadémiai Kiadé, Bp. 1972.)

Néphagyomdny:

A (paraszti) nép korében 616 (szobeli) hagyomany. Evezredek folyaman
folhalmozodott hagyomany, kiilonbozd tipust tarsadalmi kozdsségek részérdl
teremtett tradicid. Egyik specifikuma szocidlis meghatarozottsaga: milyen tarsadalmi
csoportok hozzdk létre és tartjdk meg (életkori és foglalkozasi csoportok, varosi
folklor). (Forrds: Ertelmezdé Kéziszotar)

A népi hagyomanyok, szokdsok apolasanak jelentds szerepe van az adott tarsadalom,
nép, orszag tarsadalmi-politikai és kulturalis el6rehaladasaban.

A néphagyomany a folklor — évezredek folyaman folhalmozddott hagyomany,
kiilonboz6 tipusu tarsadalmi kozdsségek részérdl teremtett tradicio.

Egyik specifikuma szocidlis meghatarozottsaga: milyen tarsadalmi csoportok,
osztalyok hozzak létre és tartjdk meg (életkori és foglalkozasi csoportok, varosi
folklor).

Lehet kis 1étszdmu csoport alkotésa, vagy elterjedt, népszerli hagyomany.
(Forrds: Magyar Néprajzi Lexikon, Akadémia Kiado, Bp. 1979)

Kozmiivelodeés:

a) A kulturdlis szféra azon &gazata, amely a kozmiivelddési tevékenység
gyakorldsdhoz biztositott — elsdsorban allami és Onkorméanyzati — koltségvetést
kiegészitd egyéb forrasokbol, az agazati iranyitasdhoz kialakult altalanos és specifikus
jogszabalyok alapjan mikodik, folyamatdnak irdnyitdshoz  kozmiivelddési
szakképesités sziikséges, valamint elssorban koézmiivelddési intézményekben és
kozosségi szinterekben valosul meg.

b) A polgarok mivelddési aktivitdsat felkeltd, segitd, biztositd feltétel ¢és
tevékenységrendszer, amely lehetdséget nyujt az Onmivelésre, a civil
onszervezodésre, a kozdsségi miivelddésre az egész €leten at tartd és az élet minden
korére kiterjedé miivelddésre.
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c) Egy olyan 0n- ¢és tarsadalomfejleszté tevékenységrendszer, amelyben a
miuvelddésszervezeés, felnodttoktatas, kultarakozvetités végsd célja és tartalma az
¢letmindség javitasa és a human erdforras fejlesztés.

Kozosségi miivelodés:

A koOzosségi mivelddés lokalis, a helyi tarsadalomban zajlé kozmiivelddési
folyamatok 0Osszessége. Magaban foglalja az allampolgarok Ontevékenységére
alapoz6 képzési, alkotdé mivelddési, ismeretszerz0 tevékenységek Osszességét.
Meghatarozo eleme a lokalitds mellett az egyének aktiv részvétele a miivelddési
folyamatok tervezésében, célrendszerének megfogalmazdsdban valamint a
megvaldsitasban az egyiittmiikodo partnerként valo részvétel.

Szervezetrendszere a kozmivelddési intézmények, kozmiivelddési célu civil
szervezetek, miivészeti alkotokozosségek.

A kozosségi miuvelddés feltételrendszerének biztositasat az 1997. évi CXL. sz.
torvény szerint a helyi 6nkorményzatok feleldsségi korébe tartozik, melyhez az allam
normativ tdmogatast €s egyeéb kdzponti forrasokat biztosit.

Kozmiivelddési alapelldtis:

a.) Az éllam és az Onkormanyzat altal biztositott személyi, infrastrukturdlis és
pénziigyi feltételrendszer minimuma, amely lehetdvé teszi az adllampolgarok szamara
a kozmiivelddési tevékenység gyakorldsat.

Az alapellatas része a megfeleld épiilet vagy helyiség egyiittes, a tevékenységet segitd
kozmiivelddési szakember, a sziikséges miiszaki-technikai eszk6zok és egyéb
berendezések, felszerelések, valamint a megfeleld koltségvetési fedezet.

b.) Torvényben garantdlt, allami normativ tdmogatasok felhasznaldsaval, az
onkormanyzatok altal biztositott, - a helyi tarsadalom nagysaganak ¢és sajatos
Osszetételének megfeleld — anyagi-, infrastrukturalis €s személyi feltételrendszer,
amely folyamatosan, rendszeresen biztositja az 4allampolgarok szdmaéra a
kozmiivelddési tevékenység gyakorlasat.

Kozmiivelddési intézmények, kozosségi szintér:

A kozmiivelddési intézmény a lakossag kozosségi kozmiivelddési tevékenységehez
erre a célra alapitott, fenntartott, mikodtetett, megfeleld szakmai, személyi,
infrastrukturalis feltételekkel és alapito okirattal rendelkezd koltségvetési szerv, vagy
egyéb fenntartasu intézmény. A kozosségi szintér adott helyen rendszeresen miikodd
intézmény-rész vagy egyéb jogallasu létesitmény (helyiség egylittes, épiilet), mely a
helyi lakossag rendszeres vagy alkalmi kozmiivelodési tevékenységének, a lakossag
onszervez0dd kozosségeinek tamogatdsa érdekében Onkormanyzati fenntartasban,
onkormanyzatok tarsuldsaban vagy kézmiivel6dési megallapodas alapjan, erre a célra
alkalmassa tett és miikodtetett.

Miivelodésszervezés:

Az egyének, a tarsadalmi rétegek, csoportok miivel6dését segitd tevékenység. A
miuvelddésszervezés alapfeladata a célkozonség értékei és érdekei szerinti miivelddési
tartalmak biztositdsa, figyelemmel a tarsadalmi egyiittélés normdira és az
értékkozvetitésre. Célja az iskolarendszeren kiviili formaban megvalosul6 altalanos és
szakmai ismeretek atadasa, a személyiség és a kozoOsségi cselekvés fejlesztése, a
rekreacid eldsegitése, az egyéni és kozosségi alkototevékenység tdmogatisa €s
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fejlesztése és bemutatkozasi lehetdségének biztositdsa. A miivelddésszervezd olyan
kulturalis foglalkozas, amely a fenti tevékenység megvalositasat szolgalja, segiti az
értékek kozvetitését, objektiv miivelddési sziikségletek alapjan, az egyének és az
egyes tarsadalmi csoportok érdekei és érdeklddése szerint latjak el feladatukat.

Kézmiivelddési célcsoport:

a/ Valdsagos, vagy potencialis hasznaloi csoport, amely a kiilonb6z6 kézmiivelddési
szolgaltatdsok cimzettje, elsddleges hasznaldja. A koézmuvelddési intézmény,
szervezet altal szolgalando kdzonségbdl valamely szempontbol kiemelt kozonség.

b/ Az a piaci szegmentum (latogatoi kor/kozonség), akiknek az igényeit az intézmény
kielégiteni szandékozik, akiket a szolgaltatasokkal megcéloz. A kozmiivelddési
intézmények kettds piacon tevékenykednek, a latogatoi célcsoport mellett kitlintetett
szerepet kell szanni a timogatoknak, fenntartonak is.

A célcsoport meghatarozdsa kiilonbozd kritériumok alapjan torténik: példaul
demografiai (kor, nem), pszichologiai (érdeklodés, hobbi), tdrsadalmi (végzettség,
munkahely), foldrajzi szempontokat lehet egyszerre figyelembe venni. Az elérni
kivant célcsoport pontos meghatarozasa rendkiviil fontos a sikeres program
érdekében.

Forras: Brenner Zsuzsanna: Koézmiivelédési marketing - szakdolgozat: www.nonprofit.hu: Civil
marketing)

Nyilvanos konyvtari ellatas:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz0l6 1997. évi CXL. torvény értelmében konyvtari dokumentumnak mindsiil a
konyvtar altal allomanyba vett alap- és kiegészitd feladatai ellatasahoz sziikséges
tudomanyos oktatasi, miivészeti, kozmiivelddési vagy torténeti értékli konyv, idoszaki
kiadvany (hirlap, folyoirat), egyéb kiadvany, illetve minden szoveg-, kép-, adat- és
hangrogzités beleértve a konyvtar allomanyaba vett elektronikus dokumentumot is,
kivéve az Ltv. (levéltari torvény) hatalya ald tartozo irattari jellegli levéltari anyagnak
mindsiild dokumentumot.

A nyilvanos konyvtarak altal nyujtott szolgaltatdsok az e szolgéltatdsok nyujtasat
elOsegitd szolgaltatasok Osszessége, amelyek biztositjak az allampolgar szdmara az
informécidhoz vald szabad hozzaférést. Nyilvanos konyvtari ellatas rendszerének
miukodtetése az allam €s a helyi 6nkormanyzatok feladata.

5. Jogszabalyi és szakpolitikai hattér

LVallaljuk, hogy orokségiinket, egyediilallo nyelviinket, a magyar kulturat, a
magyarorszagi nemzetiségek nyelvét és kulturajat, a Karpatmedence természet adta
es ember alkotta értékeit apoljuk és megovjuk. Felelosséget viseliink utodainkért,
ezert anyagi, szellemi és természeti erdforrdsaink gondos haszndlataval védelmezziik
az utanunk jovo nemzedékek életfeltételeit.” (Magyarorszag Alaptérvénye)

A stratégia az Alaptorvényben foglaltak mellett a Magyarorszag Helyi
Onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Motv), a
muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo
1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Kult.tv), valamint Ujhartyan varos



Ujhartyan Varos Onkorményzatanak Kozmiivel3dési Stratégiaja 2020-ig

kozmiivelddési feladatairdl szol6 ,,Ujhartyan Varos anorryényzaténak Képviseld -
testiilete 3./2017. (I11.22.) szamu rendelete A KOZMUVELODESROL” rendeletében
foglaltak figyelembe vételével késziilt.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmiivelddésrol
szolo 1997. ¢évi CXL torvény biztositja a kozmiivelddés intézmény- ¢&s
tevékenységrendszerének védelmét, lehetoséget ad arra, hogy civil szervezddések is
feladatot vallaljanak a kozmuvelddésben, szabalyozza a kozmiivelddés finanszirozasi
rendszerét.

Kimondja, hogy a koézmiivelddés feltételeinek biztositdsa alapvetéen az allam ¢és a
helyi 6nkorményzatok feladata.

A torvény 77. §-a felhatalmazza a helyi dnkormanyzatokat arra, hogy a térvényben
foglalt kézmiivelddési célkitlizések megvalositdsa érdekében a helyi lehetdségekre
tekintettel koncepciot alkossanak kozmiivelodési feladataik meghatarozasara.

A torvény 76. §-a megfogalmazza, hogy a helyi kozmiivelddési tevékenység
tdmogatasa a telepiilési onkormanyzat kotelezo feladata.

A torvényi keretek mellett figyelembe kell venni a 2012. januarjatdl kozzétett ,, A
magyar kézmiivelddés szakpolitikai koncepcidja” c. alapdokumentumot, amely a
szakmai fejlodés alapértékeit hatarozza meg, és a 2020-ig terjedd idGszak fejlesztési
iranyait foglalja 0ssze.

A torvény értelmében Ujhartyan Varos Onkormanyzatanak alapveté kozmiivelédési
célja, hogy kulturdlis szolgaltatasokat biztositson a varos lakossagdnak. A
kozmiivelodést olyan értékhordozd kozosségi tevékenységnek tekinti, amely a
lakossag életmindségét, €letesélyét javithatja, ezért kiemelten tdmogatja az ezt segitd
intézményeket és szervezeteket.

Az dnkormanyzat célja, hogy a hagyomanyokat fenntartsa és fejlessze, a mar kialakult
kapcsolatokat erdsitse, €és ijakat alakitson ki.

e a Magyar Koztarsasag Alkotmanya

e az 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol

e Magyarorszag Helyi Onkormdanyzatairol szo6ld 2011. évi CLXXXIX.
torvény

e Ujhartyan Varos 3./2017. (I11.22.) szamu rendelete a helyi kozmiivel6dési
feladatok ellatasarol
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6. Ujhartyan Varos rendelete a kozmiivel6dési feladatainak ellatasarél

UJHARTYAN VAROS ONKORMANYZAT
Képviseld-testiiletének
3/2017. (111.22.) szamu rendelete
A KOZMUVELODESROL

Ujhartyan Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ( a tovabbiakban: az
onkormanyzat) ,,A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. Torvény” ( a tovabbiakban : Torvény) 77,
§.a felhatalmazédsa, valamint a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés a) pontjdban foglalt
felhatalmazas alapjan, tovabba Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az alabbi rendelet szerint
szabalyozza a helyi kozmiivelddési tevékenységgel kapcsolatos feladatait.

Alapelvek

1.§.

(1) Az 6nkorményzat kinyilvanitja, hogy a kdzmiivelddéshez valo jog gyakorlasat
kozérdeknek, a kozmiivel6dési tevékenységek tamogatasat kozcélnak tartja. A
kozmiivelddést olyan értékhordozo kozosségi tevékenységnek tekinti, amely a
lakossag ¢életmindségét javithatja, ezért fontosnak tartja az Onkormdanyzati
feladatvallalast és azok megvalositdsaban résztvevd intézmények, szinterek és
szervezetek tdmogatasat.

(2) Az onkormanyzat a kozmiivelddési tevékenység feltételeinek szabalyozasa
soran arra torekszik, hogy biztositsa Ujhartyan varos polgarainak jogat, hogy

a.) megismerhesse a kozmiivel6dés, az ismeretterjesztés titjan,

b.) igénybe vegye a nyilvanos konyvtari ellatasi kozmiivelédési intézménye
szolgaltatasait:

c.) miveltségét, készségeit életének minden szakaszaban gyarapitsa,
kozmiivelddési jogai érvényesitése céljabol kozosséget hozzon létre, a
kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezetet alapitson,
mitkodtessen:

d.) e rendelet szerint miivelddési céljai megvalositasahoz kdzmiivelddési
kozosségi szinteret, szervezd, szervezeti €s tartalmi segitséget kapjon.

(3) Minden természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, k6zosség joga, hogy:
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a.) igénybe vegye az Onkormanyzat és az Onkormanyzat intézménye altal
nyujtott kozmiivelodési szolgaltatasokat,

b.) k6zosségi miivel6dési jogat érvényesitse, készségeit, miiveltségét gyarapitsa,
mivelddési céljainak megvalositdsdhoz az Onkormanyzat kozmivelddési
intézmény¢etol szinteret, valamint szakmai segitséget kapjon.

(4) A helyi kézmiivelddési feladatok ellatasaban az Onkormanyzat igényli a
varosban mikodd civil szervezetek, egyéb szervezetek és a maganszemélyek
eléremutato €s segitd kdzremiikodését.

2.8.

Az oOnkormanyzat kozmiivel6dési intézménye nem lehet elkotelezett egyetlen
vallas, vilagnézet vagy politikai iranyzat mellett sem. A koézmiivelddési
tevékenység soran tilos barmilyen hatranyos megkiilonboztetés: a
Torvényben és e rendeletben rogzitett  jogok megilletnek minden személyt nem,
kor, vallas, politikai, nemzeti, vagyoni €s sziiletési kiilonbségtétel nélkiil.

A rendelet hatalya
3. 3§

E rendelet hatalya kiterjed

a.) az Onkormanyzat fenntartasaban, a kulturalis feladatok ellatasa
érdekében miikodtetett kozmilivelddési intézményre €s alkalmazottaira,
b.) ahelyi kdzmiivelddési tevékenység megvaldsulasaban résztvevo,
Ujhartyan varosban lakoé allampolgarokra,
c.) arendelet altal szabalyozott, kozmiivel6dési megallapodas vagy mas tton
tamogatott intézményekre, szervezetekre.
d.) Helyi civil k6zosségek, szervezetek, melyekkel a kozmiivelodési
tevékenység megvalosul:
- Lila Akac Nyugdijas Klub ének- és tdnccsoportja
- Virosi favoszenekar
- Svéb Parti zenekar
- Ifjtisagi flvoszenekar
- HERCEL Svéb Hagyomany6rzd Egyesiilet
- Faluhazi baglyok” notakor
- Irodalmi és Helytorténeti Tarsas Kor
- Civilekért Egyesiilet
- Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola kozosségei
- Gyermekvar Német Nemzetiségi Ovoda és egységes Ovoda-
boleséde Ujhartyan kozosségei
- Katolikus Ifjusagi K6zosség
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Az Onkormanyzat kozmiivel6dési feladatai
4. §

(1) Az onkormanyzat a helyi kozmuvelddési tevékenység tamogatdsa soran,

hangsulyos feladatainak tekinti:

a.) a gyermekek ¢és fiatalok mivel6dési, mivészeti, koOzOsségi és
érdekérvényesitési kezdeményezéseinek segitését.

b.) a hivatasos és amatér alkotokozosségek lehetOségeinek bovitését — kiilonds
tekintettel a miivészeti mihelyek tevékenységére, a helyi alkotdok szakmai
tamogatasara, a helyi miivészeti értékek feltarasara ¢s kozismertté tételére:

c.) a civil szervezetek kozosségi  életének, a  helyi  tarsadalom
kapcsolatrendszerének, érdekérvényesitésének segitését:

(2) Tovabbi feladatanak tekinti:

a.) a helyi hagyomanyok apolasat, értékdérzését, a helytorténeti mozgalom
fejlesztését, hagyomanydrzé kozosségek miikodtetését, telepiilés és
kornyezetvédd, természetbarat kozosségek segitését, ezért kiemelt
figyelmet fordit a helyi német nemzetiségi kisebbség kultirdjanak
apolasara, timogatasara, szamukra Tajhdz mukodtetését biztositja

b.) a szabadid6 egészségmeglrzé és szorakozasi feltételeinek gazdagitasat,

c.) az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, onképz6, szakképz6 tanfolyamok,
¢letmindséget €s ¢Eletesélyt javitd tanulasi, felnOttoktatdsi lehetdségek
tamogatasat,

d.) az tinnepek kulturajanak gazdagitasat, helyi kitiintetések, dijak alapitasat, -
ennek érdekében évente hagyomanyOrzd batyus balt, svabbalt, farsangi
tancos mulatsagokat rendez, megiinnepli a helyi egyhdzzal kozosen a
katolikus iinnepeket, igy Feltimadasi és Urnapi kormenetet, Advent és
Karacsony idején zenei koncerteket szervez.

e.) talalkozok, fesztivalok, bemutatok rendezését, a helyi kulturalis
nyilvanossag fejlesztését,

f.) igy megrendezi évente Falunapjat, gasztronomiai ¢és kulturalis
rendezvényét: a Hartyanfeszt-et, Oszi Sziireti felvonuldst, mulatsagot
szervez, Svab Napok cimen nemzetiségi hagyomany6rzé kulturalis
programokat ad.

g.) egyéb, miivelodést segité lehetdségeket biztosit: irodalmi, helytorténeti
eldadasokat, képzémiivészeti kiallitdsokat, zenei koncerteket szervez,

h.) biztositja az ,Egyilittmiikodési megallapodas”-ban megjelolt civil
kozosségek részére a rendszeres taldlkozas, egyiittlétek, proba alkalmak
lehetdségét

I.) tovabbi kozosségek 1étrejottét tamogatja.

j.) Uija szervezett konyvtari Informacios és Kozosségi hely fenntartasa.

(3) Az Onkormanyzat a helyi kdzmiivelddési tevékenység tamogatisa soran
alapfeladatanak tekinti:

1. Az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, Onképzd, szakképzd
tanfolyamok, ¢életmindséget ¢és életesélyt javitd  tanuldsi,
felndttoktatasi lehetdségek, népfoiskoldk megteremtése

2. A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek,
hagyomanyainak feltardsa, megismertetése, a helyli muvelddési
szokéasok gondozasa, gazdagitas,
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3. Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultara
értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadas eldsegitése, az
iinnepek kultardjanak gondozasa

4. Az ismeretszerz6, az amatér alkotdo, miivel6dd kozosségek
tevékenységének tdmogatasa

5. A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi é€letének,

érdekérvényesitésének segitése

A szabadidd kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa

Egyéb miivelddést segitd lehetdségek biztositasa

Helytorténeti gylijtemény kezelése

9. Miifiives palya miikodtetése

10. Egyéb oktatasi tevékenység

10.1. Szolgéltatasai:

a) kulturalis szolgaltatas,

b) intézményi kiadvanyok terjesztése és értékesitése, esetenként
hirdetés,

C) alakossag részére fénymasolas, faxolas.

11. Helyiségek bérbe adasa

12. Kulturalis, ko6zosségi, kozmiivel6dési rendezvények és egyéb
programokat szervezése.

© N

(4) Az Onkormanyzat a kozmiivelddési feladatainak ellitisa soran szorosan
egylttmikodik a helyi kozmiivelodési tevékenységet folytato, civil szervezetekkel
¢és onszervez0dod kozosségekkel.

(5) Az Onkorményzat az egyetemes kultira részeként elismeri a sport kiemelkedd
jelentdsegét.

Az Onkormanyzat kézmiivel6dési feladatellatasanak struktiraja és
Intézménye

5§

(1) Az Onkorményzat a 4. § (1) bekezdésben felsorolt feladatai ellatasa érdekében
kézmiivelddési intézményt tart fenn.

(2) Az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodd kozmiivelddési intézmény:

Megnevezése:
Ujhartyan Egyesitett Miivel6dési Intézményei (a tovabbiakban: Intézmény)
Székhelye: 2367 Ujhartyan, Ujsor utca 3.
Telephelye(i): | telephely megnevezése telephely cime

Bagolyfészek Ifjusagi szallo és | 2367 Ujhartyan, Ujsor u. 3.
Kézmiives Miihely, T4jhéaz

Falukozpont Pinceclub 2367 Ujhartyan, Hésok tere 4.
Falukozpont Diszterem 2367 Ujhartyan, Hésok tere 4.
Presszo foglalkoztato és 2367 Ujhartyan, F6 u. 31.

klubhelyiség
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(3) Az Intézmény éves munkatervet készit és nyljt be a targyév janudri,
munkaterv szerinti els6 képviselO-testiileti iilésére.

(4) Az Intézmény a kozmivelddési lehetdségekrol folyamatosan tajékoztatja a
telepiilés polgarait:

a) elektronikus uton, elsdsorban a varosi honlapon (www.ujhartyan.hu),

b) irott sajto witjan, elsésorban az UTHIR cimii 6nkorményzati lapban,

¢) misorfiizetekben és szordlapokon.

6.§

Az Onkormanyzat kdzmiivelddési megallapodast kothet azon kdzmiivelddési
feladatok ellatasara, melyet sajat intézménye nem lat el.

A kozmiivel6dési tevékenység finanszirozasa

7.§

(1) Az Onkormanyzat a rendeletben megfogalmazott feladatait koltségvetésébdl
finanszirozza. A kdzmivelddési feladatok ellatdsa érdekében intézményi szinten
biztositja a mikodéshez sziikséges forrasokat, a személyi és targyi feltételeket.
Intézményi koltségvetésen beliill a szervezeti strukturanak megfelelden,
elkiilonitetten.

(2) Az Onkormanyzat Intézményén keresztiil és sajat jogan is lehetdség szerint

részt vesz az orszdgosan meghirdetett kozmiivelddési célu palyazatokon.

Z.aro rendelkezések

8.§
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1€p hatalyba.
(2) Hatalyat veszti Ujhartyan Véros Onkorményzata Képviselo-testiiletének a

kozmiivelddésrdl sz616 tobbszordsen modositott 4/2011. (111.24.) szamu rendelete,
¢és az azt modositd 15/2013 (VIIL.O1) dnkorményzati rendelet.

Ujhartyan, 2017. mércius 22.
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7. Helyzetelemzés

7.1.1. Torténelmi attekintés, a varos fekvése, kornyezete
7.1.2. Ujhartyan torténelmi attekintése

7.1.1.a. A kezdetek és a kozépkori Hartyan

Ujhartyan kozség egykori teriilete mar a kozépsé bronzkorban biztosan lakott hely
volt, ugyanis a telepiilés hataraban fekvd Vatya pusztan 1909-ben feltart 364
urnasirbdl allo temetd lett a névado leldhelye az idészakban uralkodé és legnagyobb
kiterjedése idején a Karpat-medence k6zépso6 részét kitoltd vatyai kulturanak.

A telepiilés Kkitiintetett szerepe a késdbbiekben is megmaradt. A kdzépkori
oklevelekben fellelhetd kiilonb6z6 névvaltozatok arra engednek kdvetkeztetni, hogy a
honfoglalast kovetden az orszag torzsi-nemzetségi szervezddésének korszakaban
Horka nemzetségi szallasteriilete lehetett. Egyes forrasok a horkat a korszak harmadik
legmagasabb fejedelmi méltosaganak tartjak (torzsi bird, a segédnépek hadvezére).

A 13. szdzad végére egy kisbirtokos csalad telepedett meg itt, és a falvat
kornyezo foldek e csalad birtokat képezték. Ebbol az idészakbol szarmazik a falu elso
irds emlitése is. 1276. majus 20. napjan V. Ince papa Lateranban kiadott bullaja tesz
emlitést a telepiilésrdl ,,villa Harquian” néven. A ,,Hartyani” nemesi csaladnév pedig
— kezdetben "de Harkian", késobb "Hartyani" alakban — a 15. szdzadtdl kezdve siir{in
eléfordul oklevelekben, mint tekintetes, nemes Pest varmegye szolgabirai és eskiidtei.
1597-ben, a telepiilés legsulyosabb idészakaban Hartyani Janos Pest-Pilis-Solt-
Kiskun varmegye alispanjaként jelenik meg a kronikdkban. Ez pedig ebben a
megyében, ez 1d0 tajt a legmagasabb kozjogi méltosag, mert Pest varmegye féispanja
6si jogon a kiraly volt. A koézépkor szazadaiban a telepiilés kisnemesi, ugynevezett
kurialis faluva fejlédott és viragzott egészen a torokdualasig.

Az egykori Hartyan falu a torok hodoltsag kezdeti szakaszat még talélte. Am
1597-ben a fent nevezett Hartyani alispan mar csak a falu teljes pusztulasarol tudott
beszdmolni. Az elnéptelenedés a 15 éves haboru kovetkezménye volt, amelynek soran
a telepiilést a kornyez6 falvakkal egyiitt az itt &tvonulo seregek tobbszor is feldultak, a
lakossagot felkoncoltak vagy elhurcoltak. A kevés szdmu tuléld nem tért tobbé vissza
a kozeli és biztonsdgot adé mezdvarosokbol, igy a telepiilés madsfél évszdzadra
lakatlan pusztava valtozott.

7.1.1.b. Az ijratelepités, Ujhartyan sziiletése

A torok kor vége nem hozta magéval a telepiilés automatikus 0jboli benépesiilését.
Elszort betelepiilések az 1718-1764 kozotti ugynevezett spontan inpopulacid
korszaka alatt is el6fordultak, azonban a legjelentésebb 16kést a falu tjjasziiletéséhez
a kozseg szervezett betelepitése adta meg, amely 1. grof Grassalkovich Antal nevéhez
fizodik.

A grof, miutan felvasarolta Pusztahartyant és kornyékét, 1764-ben jobbagytelkeket
parcellazott ki a birtokbol, amelyekre tobbségében német, valamint magyar €s szlovak
telepesek érkeztek. Mar a telepités elsd kisérlete is gyors sikert hozott; 1772-ben
megalakult a politikai kozség ,,Uj-hartyan” néven, Hernad- és Vatyapusztara is
kiterjedd hataskorrel, 1776-ban pedig megépiilt a kozség romai katolikus temploma,
ami a megmaradas zalogat jelentette. A telepitést kdvetd bo tizendt évvel, 1780-ra a
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kozség a Grassalkovich uradalom legnagyobb telepiilése lett. 1781-ben
megszervezték az iskolai oktatast és az egészségiigyi ellatast (seborvos).

A Grassalkovich Antal altal megkezdett betelepités évtizedekre elnyuld hatasu
folyamattd valt és nagyjabol 40-50 évig is eltartott. A telepitési hirdetmények messzi
foldre, igy természetesen a Német Birodalom tobb tartomanyaig is eljutottak. A
korabbi nézetek szerint az els6 betelepiild svab dslakosok Bajororszagbol jottek. Az
ujabb kutatasok szerint azonban az ide érkezd telepesek tobbsége nem kozvetleniil
valamelyik német tartomanybdl, hanem mas Pest kornyéki falvakbol — elsdsorban
Soroksarrél, Dunaharasztibol, Taksonybdl, Szigetszentmdartonbdl, Saribol érkezett,
azaz Ujhartyan mésodlagos telepiilésnek tekinthetd.

A kezdetekkor még tobbnemzetiségli falu az elhuzodd ¢és erdteljes német
migracid kovetkeztében német etnikai jellegii kozosségé formalodott; az egykori
magyar ¢és szlovak kisebbség vagy beolvadt, vagy kiszorult. Az egyre homogénebb ¢és
zartabb, erdsen katolikus kozségben a német termelési és értékesitési kultura is
gyorsan meghonosult, ami megalapozta a telepiilés gazdasagi fejlodését.

7.1.1.c. Az ujjasziilettet telepiilés

A rovid idén belil ¢életképes és erdteljes ,,0jsziilottnek™ bizonyuld telepiilés
szorgalmas és kitartd kozossége révén a 19. szdzadban folyamatos fejlodésnek és
gyarapodasnak indult. Ennek kovetkeztében a kiegyezést kovetd iddszakban, a szazad
vége felé — a kornyékbeli telepiilések viszonylataban — kifejezetten jomodu kézségnek
szamitott. Szdmos helyi nagycsaladd sokszorozta meg a vagyonat ebben az iddszakban,;
az Ujhartyani gazddk kezén volt a mai Hernad és Ujlengyel (akkori nevén
Lengyelfalva) teriilete, de birtokaik elértek Danszentmikldsig és Kunpeszérig is. Az
egyre vagyonosodd ¢és homogén zart német kozosség kultirdjadban hordozta a
telepiilés atlagosnal erdsebb polgdrosodasat is, ugyanis a magyartol eltéré oroklési
rend hangstlyosabba tette a tanulds, a szakmdk, az iparossdg, kereskedelem, és
altalaban a polgari foglalkozéasok felértékelddését.

A 20. szazad elsé felében is nagyrészt toretlen fejléddés leginkabb a II.
vilaghdborl sorscsapasait, valamint az azt kovetd fordulatot sinylette meg. Annak
ellenére, hogy Ujhartyan német etnikai telepiilés volt, viszonylag sok helybéli polgar
esett aldozatdul a holocaust borzalmainak. De ennél is stlyosabban érintette a
lakossadgot a haborus jovatétel néven lezajlott ,,malenkij robot”. A falu 1944.
november 3-an keriilt végleg szovjet kézre, és csakhamar, 1945. januar 4-én kiadta a
Voros Hadsereg Parancsnoksaga azt az utasitast, hogy a 16-48 éves koru férfiakat és a
17-35 éves kortl néket jovatételre a Szovjetunidba hurcoljak. 1945. januar 9-én tobb,
mint 100 férfit és ndt inditottak ttnak gyalog a ceglédberceli gytijtétaborba, ahonnan
vonaton  tovabbszallitottdk  6ket az  ukrajnai  Novidombaszban  1évd
kényszermunkataborba, ahonnan a legtobben csak 3—5 év mulva térhettek haza. A
csodaval hatdros mdédon (és a szdjhagyomany szerint miniszterelnoki kozbenjarasra)
azonban a hdborut kovets deportaldsokat az tjhartyani németség teljes mértékben
meguszta.

De nem ftszta meg az uUjonnan kialakult politikai/gazdasagi rendben vald
kegyvesztettséget. A kozismerten jomodu falu szalka volt az 0 hatalom szemében. A
jorészt a hartyani gazdalkodok jovoltabol benépesiilt Also- és Felsohernadot, valamint
Lengyelfalvat mar 1945 majusaban levalasztottdk Ujhartyanrol, igy jott 1étre a két
szomszédvar rokontelepiilés Hernad és Ujlengyel. Az Gtvenes évek kollektivizdldsa
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kiilonosen kedvezotleniil érinttette a telepiilés igencsak tehetds gazdait, ami jelen
esetben egyet jelentett a falu anyagi kifosztasaval.

A telepiilést a kornyezetébdl egykoron kiemeld értékek, az erdsen valldsos
homogén német etnikumi, szorgalmas és jomoda zart kozosség az 0 politikai
rendszerben hirtelen halmozott hdtrdannya valt, hiszen egyszerre testesitette meg
szinte az sszes olyan ellenségképet, ami ellen a rendszer harcolni vagyott. Eppen
ezért a korszak telepiilést érintd dontései mogott meghuzodtak az elsorvasztast célzo
szandékok, ugyanis az ujhartyani teriiletekbdl tjonnan létrehozott telepiilések valtak a
fejlesztési politikdk kedvezményezettjeivé. A téeszesités sikeres fazisaban létrehozott
L) tipust téesz” kozpontja Hernad lett, azaz a gazdasagi tarsadalmi fejlesztések
sulypontja is odakeriilt. De a kozigazgatas terén is hatranyok kérték a telepiilést,
ugyanis csak Ujlengyellel egyiitt létrehozott kozségi kozos tanicsa lehetett. Ezen
1épések kicsucsosodasaként az 1982-es megyei fejlesztési terv Ujhartyant mér a
funkcio nélkiili telepiilések kozé sorolta mindazok ellenére, hogy az autopalya ekkor
mar tervezett nyomvonala és csomoépontja ismét  visszakapcsolja a
tomegkozlekedéstdl is elszigetelt falut az orszag vérkeringésébe.

Az elsorvasztas végilil nem volt sikeres. Az Uj tipusu téeszek, kivaltképp a
szakszovetkezeti forma és a haztdji gazdasdagok rendszere viszonylagos szabadsagot
adott, ¢s kitind taptalajt jelentett a német munkakultiranak ¢&s termelési
hagyomanyoknak. A kindlkoz6 arutermelési lehetdségeket a helyiek ki is tudtak
hasznalni, 1igy a lakossag anyagi koriilményei, életszinvonala mar az
allamszocializmus idején is kiegyensulyozottabb és jobb volt mds kozségekhez
viszonyitva, ami a telepiilés fejlédésén is megmutatkozott. A kozlekedési elzartsagbol
(vasttallomés, kozvetlen févarosi buszjarat hidnya), az 1986-ban Ujhartyanig
megépiilt M5-6s sztrdada mentette meg. Az ezt nem sokkal kovetd politikai fordulat
pedig valosdgos megvaltast jelentett a kozség szamara.

Ujhartyan a rendszervdltisnak koszonhetden ujjasziiletett. Ennek egyik fontos
eleme volt, hogy a kozség tobb évtized utan visszanyerte az Jnrendelkezés
szabadsagat, amely jelen esetben nem csak a ko6zO0s tandcs helyére 1€pd
onkormanyzatisagrol, hanem a kisebbségi kultira, a hagyomanyok, a mélyen
gyOkerezd vallasossag, vagyis a hosszu idegig elfojtott identitas ismételt feltdrésérol
is szolt. A torvénykezés altal kinalt uj lehetdségekkel (kisebbségi onkormanyzat,
nemzetiségek érdekvédelme, nemzetiségi kultara fejlesztése) az Ujhartyaniak tudtak
éIni, igy a helyi tarsadalmi és kulturalis élet jelentdsen fellendiilt.

De a rendszervaltds gazdasagi téren is soha nem latott lehetdségeket és
fellendiilést hozott. A kedvezd fekvés, az autopdlya a csomoponttal és a 405-0s ut
gyorsan kiaknazhato elonyokké lettek. A politikai jellegli elszigetelés is hirtelen
megsziint, igy 1991-ben megindult a rendszeres kdzvetlen buszjarat Budapestre, ami
jelentds 10kést adott a foglalkoztatasi helyzet javitasdhoz. A gyorsan megvalosulo
infrastrukturalis fejlesztések — mikozben kényelmesebbé tették az emberek életét —
megteremtették a mara mar tobb szaz embernek munkahelyet nyujtoé ipari park
kialakitdsanak feltételeit. Az elmult évtizedekben Ujhartyan ismételten visszaszerezte
azt a rangot ¢és fejlettséget, amit a szdzadok soran magaénak tudhatott.
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7.2.  Ujhartyan fekvése, kornyezete

A 2013 o6ta varosi rangot kapott Ujhartyan, az orszag szivében, Pest megyében
talalhatd. Gazdasagi szempontbol a 2780 lakosu telepiilés a kozepén fekszik az orszag
legnagyobb (Budapest) ¢s a legljabb (Kecskemét) gazdasagi erdécentrumat
0sszekotd nagyteljesitményii innovacios tengelynek, az M5-6s autopalyanak. 20
kilométerre fekszik az M0-as korgytritol, és a ,,nagyvilag kapujatol”, a Liszt Ferenc
nemzetkdzi repiilotértdl. Foldrajzi  elhelyezkedését tekintve sziiletett ujkori
szlogeniink: Ujhartyan, az orszag iitéerén.

A dabasi jaras egyik legjobb forgalmi helyzetii telepiilése Ujhartyan, hiszen az M5-0s
sztrada egyik legfontosabb térségi csomopontja talalhato itt, a tengelyeket keresztezo
kelet-nyugati megyei Osszekottetést biztositd tttal, a 4-es és az 5-0s szamu fout
iranyaba.

Ujhartyan Pest megye délkeleti részén fekszik, természetfoldrajzilag harom kistaj
taldlkozasanal. Ezek északon a Pesti hordalékkup-siksag, keleten a Pilis-Alpari
homokhat, délen és nyugaton pedig a Kiskunsagi homokhat. Az itt talalhato talajok
(sok esetben Ontés- lap- vagy vaztalajok) egy jelentOs része szant6foldi miivelésre
korlatozottan, vagy egyaltalan nem alkalmas. Ennek ellenére a térség erdsen
mezdgazdasagi beallitottsdgu. Az ipari fejlesztések elkeriilték. Majd az 1980-as évek
kozepén megéplilt az MS5-0s autopalya térséget atszeld szakasza, és a telepiilés
forgalmi helyzete egy csapasra felértékelddott, illetve az addigi lehetdségek is mas
kontextusba helyezddtek.

A rendszervaltast kovetden, amikor az Onrendelkezés és a piacgazdasadg addig
még nem latott perspektivakat kinalt a telepiilésnek, Ujhartyan igazan élni kezdett. Az
addig bevalt utak helyett (mellett) elindult egy masikon. Nagyon céltudatosan,
koncepcidzusan és batran teljes infrastrukturat, ezzel dsszefliggésben helyi gazdasagot
(a térségben egyediilalld ipari parkot), majd erre alapozottan is markans telepiilési
arculatot fejlesztett. Eszrevette a lehetségeit és tigy élt veliik, ahogy csak kevesen
tudnak.

7.3.  Ujhartyin kérnyezete

A telepiilés a kozponti régidban, azon beliil Dabas vonzaskorzetében fekszik. A
Dabasi jarashoz tizenegy telepiilés tartozik, amelyek mindosszesen sziik 50 ezer fonek
adnak otthont, ezzel a térség nem tartozik a megye népesebb egységei kdzé.

A jarasban a 16 ezer lakosu kdzpont mellett még egy, fiatal varos, Orkény talalhato, a
tobbi telepiilés kozségi jogallasu. A jaras térszerkezetét meghatarozza a keleti felében
elhaladd6 M5-6s autopalya, valamint a nyugati szegletében futd 5-0s szamu fout,
amelyek észak-dél iranyban jol feltarjak a térséget. A kelet-nyugati iranya
kapcsolatok azonban nehézkesek, és ebben a forgalmi kapcsolatban kiemelkedd
szerepe van a 405-6s szami féutnak, amely Ujhartydnnal keresztezi a sztradat. A
teriilet északi részét Dabas uralja, de a szomszédos Ujhartyan kozlekedési
gocpontként a kdzpont legfontosabb bejaratat, kvazi eldszobajat jelenti. A teriilet déli
részén Orkény bir térszervezd hatéssal.

A kistérség mar a Budapesti Agglomeracion kiviil, a délkeleti szektor
peremteriileti zonajaban helyezkedik el, igy helyzete némiképp kedvezétlenebb, mint
az agglomeracion beliili térségeké, jellege rurdlis. EbbOl a falusias terségbol
kiemelkedik ~Ujhartydn, amelyik sikeresen fejlesztett ipari parkkal, térségi
foglalkoztatd szerepkorrel, jelentds gazdasagi erével, kiugrd jovedelmi viszonyokkal,
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az atlagnal iskolazottabb népességgel, boviild tercier funkciokkal, vérosiasodd
arculattal bir.

Annak ellenére, hogy a telepiilés nem tagja az agglomeracionak, Budapest
elérhetdsége egészen O, elsOsorban a kozuti kozlekedés terén. Nem kétséges, hogy a
kozség is érintett a szuburbanizaciod altal, hiszen a fovaros vonzasa ilyen elérhetdség
mellett még jelents. De Ujhartyan elsésorban térszerkezeti tipus, vonzaskorzettel,
meglévo és tovabbfejleszthetd kiskdozponti funkcidkkal.

A kozség teriilete 2243 hektar, ami a kornyéken nem szamit kiilondsebben
nagynak, orszdgos viszonylatban is csak a kdzépmezony elején taldlhatd. Meg kell
azonban jegyezni, hogy egykoron a telepiilés hatalmas teriilettel birt, amelybdl 1945-
ben létrejott két uj kozség (Hernad és Ujlengyel). Kiilteriileti népessége nem
szamottevo, egyetlen kiilteriileti tanya tartozik a telepiiléshez, harom f6 bejelentett
lakcimmel rendelkez6 lakossal.

7.4. Népesség

A kozség lakossagszama alapjan a magyarorszagi kisvarosok alsdé szegmensében
helyezkedik el. A telepiilés népességmegtartd ereje er6sddott, a kedvezdtlen fogyas
megallt, stagnalas és enyhe gyarapodas jellemzi a lakossdgszam alakulasat.

A napjainkban kozel 2800 lakossal bir6 telepiilés helyén allo kozépkori falu a torok
kor alatt teljesen elpusztult. Ujhartyan — mint ahogy a neve is sejteti — egy szervezett
és sikeres Ujratelepités eredménye. 1764-ben 30-40 csalad érkezett, és teremtette meg
a kozseéget.

A betelepitettek nagyobb része német és magyar volt, veliik egylitt szlovakok is
érkeztek. Az egyre inkabb ,.elnémetesedd” Ujhartyan komoly fejlédésnek indult,
amelynek kovetkeztében az 1870-es elsd népszamlalas alkalmaval lakossagszdma mar
megkozelitette a 900 fot. A népességszam alakulasanak hosszu tavu trendjein
nagyrészt visszakdszonnek az orszadgos folyamatok, mint példdul a 19. szdzad végi
népességrobbanas, az 1. vilaghdborl elveszett évtizede, vagy az 1980-as demografiai
csucs.

A II. vilaghabort sulyosan érintette a moddos, zart, nagyrészt német etnikumu
telepiilést. A polgarosultabb és gazdagabb falu révén Ujhartyanban is relative sokan
estek aldozatul a holocaustnak. De fontosabb tényezd, hogy — a tobbnyire német
nemzetiségli lakossag a haboru végét kovetd kitelepitést ugyan még meg tudta
akadalyozni, de tobb mint szdz6tven lakost hurcoltak el a mai Ukrajna teriiletére,
jovatételi munkara.

A telepiilés az 1980-as cenzus alkalmaval érte el legnagyobb népességét, majd
fogyasnak indult. Az 1970-es évek demografiai nyeresége a kovetkezd évtizedben
eltint, mivel az addig meglévé természetes szaporodds fogyasba, a vandorlasi
nyereség pedig elvandorlasba csapott at. A rendszervaltozast kovetd elsé évtizedben a
népmozgalmi trend kedvezd fordulatot vett, ugyanis a lakossagszam ismét novekedni
kezdett. Ez egyértelmlien a bevandorlasnak kdszonhetd, ugyanis az iddszak jelentds
migracios nyeresége ellenstlyozni tudta az eloregedés miatt erds6dd természetes
fogyast.
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A korosszetétel mutatdi szerint a rendszervaltas els¢ évtizedében az oOregedd
telepiilésen jelentésen romlott a fiatal és az idOs korosztdly aranya, amig a
kilencvenes cenzus idején még 116 dregkoru (60 év feletti) jutott 100 gyermekkortra
(0-14 év kozotti), addig 2001-ben ez az arany 149, amit mindkét érintett korcsoport
kedvezétlen valtozdsa okozott. Alapvetéen a kozség Oregedési mutatoi kicsit
kedvezotlenebbek a megye, vagy a kistérség atlaganal.

A 2001 ota eltelt idészakban azonban némileg javult a helyzet, ugyanis az elmult
években mind a gyermekkoruak, mind az iddskortak szamaranya némi fogyast
kovetden stabilizdlodott, jelenleg stagnal. A felndttkortiak esetén azonban a jovore
nézve kedvezdtlen helyi sajatossag az 50 feletti korosztalyok nagyobb aranya.

A népesség iskolazottsagi mutatéi igen jok, ami abbol fakad, hogy Ujhartyan a
polgarosodottabb falvak kozé tartozott, ahol a képzettségnek a tanuldsnak nagyobb
jelentdsége volt. FOként a magasabb, a kdzép- és fels6foku végzettséggel rendelkezdk
tekintetében a kozség kiemelkedik kdrnyezetébdl, feliilmtlva a kistérség atlagat, de
még Dabas vonatkozé mutatoit is.

7.5.  Nemzetiségi és vallasi osszetétel

A 2001-es népszamlalas soran a lakossag tobb mint 41%-a, azaz 1153 f& vallotta
magat valamely hazai kisebbséghez tartozonak. A kozség multjabol addéddan a
legnagyobb Iétszamu etnikum a német, a kisebbségi kotodést felvallald helyiek szinte
teljes egésze 1129 6 (40,8%) németnek vallotta magat. A tobbi kisebbség képviselete
szinte elenyész6; 10 f6 szlovak, 5 f6 6rmény, 2-2 f6 roman, ruszin, illetve lengyel,
tovabba 1-1 f& cigany, szerb, illetve ukran kotédéstinek tartotta magat. Ujhartyanban
a németek hoztak 1étre kisebbségi, nemzetiségi onkorményzatot.

A lakossag vallasi sszetétele megdrizte az egykori homogenitast, ugyanis 2001-
ben az itt €16k tobb mint 89%-al! (2465 6) romai katolikusnak vallotta magat. Ehhez
képest szinte elenyészd ardnyban vannak jelen egyéb vallasok hivei, mint példaul 91
6 reformatus (3,3%), 11 16 evangélikus (0,4%) és par fovel képviselteti magat a tobbi
keresztény felekezet is. Igen alacsony a felekezethez nem tartozok 1,6% (44 £6),
illetve a nem valaszolok 4,1% (112 f&) ardnya is. Ujhartyan lakossiga egy
tradiciondlisan erds és homogén rémai katolikus kdzosség.

7.6. A varos szocialis helyzete és foglalkoztatottsaga

Az egykori kozépkori falu torok 1dok alatti pusztulasa utan betelepités eredményeként
jott 1étre 0j Hartyan, amely a foldfoglalasbol nagyon gyorsan életképes és sikeres
telepiilés lett. A kezdetben tobb nemzetiségii falu az altalanos szokéasokkal ellentétben
a magyarosodas helyett elnémetesedett. A kezdeti nagy fluktuacié kovetkeztében fél
¢vszazad alatt kialakult egy viszonylag homogén német etnikumu és kulturajt, erésen
katolikus vallast, zart kozosség, amely meghonositotta és megtartotta a magaval
hozott fegyelmezett munkakultirat, a gondos és sikeres gazdalkodasi képességeket,
az optimista és sikerorientalt mentalitast, a tudas, a tanulas ¢és a szakma
megbecsiilését, a polgdrosodds gydkereit. Es azt a nagyon fontos képességet, hogy
ezeket az értékeket meg tudta Orizni, hiszen ezek emelték ki ezt a kozdsséget mar a
kezdetektdl fogva a kornyezd telepiilések koziil.

Minden korszakban moédosabb, szebb, és céltudatosabb volt a falusi atlagnal,
fejlédését nagyban az itt ¢l0k mentalitasanak kdszonheti.
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Ujhartyan munkaerd-piaci  helyzete mindamellett, hogy a fOvarost Ovezd
agglomeracios térség egyik legkedvezotlenebb helyzetli szektordban fekszik, igen jo;

s

c sy

eredményezte.

Az ingazas alakulasat vizsgalva elmondhatd, hogy a telepiilés ugyan nem része a
budapesti agglomeracionak, de az agglomeracios térség tagjaként munkaerd
kibocsajto, amellett hogy jelentés helyben foglalkoztatast ¢és szamottevo
munkaerovonzast is magaénak tudhat, tehat a térszerkezeti sajatsdgok mellett
értelemszertien szuburban jegyeket is magan visel. A kozség munkaerd-megtarto és -
vonzéd képessége, a megyei atlagnal kedvezdbb és inkabb a megyei varosi atlagot
kozeliti.

A népszamlalas tobb mint egy évtizedes mutatdi e tekintetben mar jelentdsen
elavultak, abban értelemszerlien nem szerepelnek még az ipari park tomeges ¢és
jelentds térségi vetiilettel rendelkez6 munkaerd-vonzasa miatt megjelend értékek.

Az egykori agrarfalu, amelyik jomdda gazdairdl volt hires, majd a szocializmus alatt
megtapasztalta a gazdasagi kiszolgaltatottsdgot, ma innovativ ipari parkjar6l és
szolgaltatdsairol ismert. Fejlettsége minden tekintetben kiemeli kornyezetébdl —
esetenként még a varosok vonatkozéasaban is. Ehhez kellett egy nagyjabol husz évvel
ezel6tti  elhatdrozds a  kiszolgéltatottsag minimalizalasarol, a ,sajat sors
kézbevételérdl”.

A telepiilés rendszervaltds utani torténete errdl az elképzelésrdl, és egy nagyon
tudatos, komplexen atgondolt, rendszerszemléletben megtervezett, kitartd, optimista
és egy irany felé vivd fejlesztési munkardl szol, amely az egész telepiilés kozos célja.
Sokszor kimondatlanul, olykor pedig kimondva a sajat sorsat sikeresen a kezébe vevo
kozség két évtizede a varosiasoddsan is munkélkodik, és az eredmények tiszteletre
méltoak.

Ezek leginkabb a gazdasag terén mutatkoznak meg. Ebbdl a szempontbol a kozség
komoly kozponti funkciokkal rendelkezik. Amellett, hogy jelentds térségi
foglalkoztatasi szerepkor tolt be, ipari parkja szinte csak nemzetkozi vallalatoknak ad
helyet, sok esetben olyanoknak, amelyek élen jarnak az innovacidban, és az wjfajta
technologidkban. Ez is a tudatos koncepci6 eredménye, hiszen a célok kdzott a magas
hozzaadott értékli gazdasagi tevékenységek meghonositdsa is szerepel, valamint
kozség az ipari park fejlesztés tovabbi litemében Tudoményos €s Technoldgiai Park
létrehozasat tervezi! Fontos még ezzel kapcsolatban, hogy a telepiilésen
megtelepedett kiilfoldi vallalkozasok koziil van olyan, amelyik az eurdpai bazisat
épitette ki Ujhartyanon, mig méasoknak inkabb a regionalis gyartobazisa miikodik itt.

Az egészségiigy €s a kozoktatas terén szintén kirajzolodnak a kézség hataran tilnyuald
funkciotobbletek. Ezek részben az Egészséghdz szolgaltatdsainak, részben a
szinvonalas €s specialis 6vodai és altalanos iskolai nevelésnek, valamint oktatasnak a
térségi vonzasabol fakadnak.

Nem utolsé sorban ki kell emelni a telepiilésen €16 kozosséget, akik elhataroztak,
hogy egy erds, fliggetlen, szép ¢€s jol ¢élhetd telepiilésen (nevezziik varosnak) akarnak
élni, amire biiszkék lehetnek. Ujhartyan varos mar évekkel ezeldtt megsziiletett a
legfontosabb helyen, az ott €16k k6zds tudataban és akarataban.
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STEP-analizis Jellemz6k Ujhartyén varosara

Szocio-kulturalis | Elhelyezkedés: Kozép-magyarorszagi régid, Pest megye, Dabasi
kornyezet jaras (€. sz. 47° 13" 04", k. h. 19° 23" 16").

Ujhartyan a Kiskunsag homokhétsaganak északi szélén fekszik.
Teriiletén a Duna—Tisza kozi homokhatsagra és a Pesti-siksagra
jellemzd adottsagok valtakoznak.

Teriilet: 22,43 km2

Lakossag: 2753 {6 az alland6 lakosok szédma, a varos lakossaga
nemzetiségi szempontbol homogénnek tekinthetd.

Identitas: az itt ¢l6 embere 1129 {6 (40,8%)-a német
nemzetiséghez, a nemzetiségi kultirdhoz tartozénak wvallja
magat.

Vallas: a torténelmi felekezet koziil a legnagyobb a katolikusok
aranya. A vallasukat aktivan gyakorlok aranya kb. 40%.
Lakékornyezet: csaladi hdzakat talalunk

Munkanélkiiliségi rata:

(Pest megye: 2016. IV. negyedév (KSH)): 2,4%

Ujhartyan: 2016. IV. negyedév (KSH)): 4,2%

Szolgaltatasok: kis Tlzletek, éttermek, cukraszda, egyéb
szolgéltatasok egész évben elérhetdk (pl. fodrasz, kozmetikus),
de jellemzd az iizletek és szorakozohelyek hidnya, kevés az aktiv
szabadidds és kerékparos sportprogram.

Kulturalis hagyomanyok: torténetileg jelentds kulturalis
Orokségre ¢épilé hagyomany (Romai Katolikus Templom —

Urnapi kormenet), német nemzetiségi kultura, zenei — és
tanchagyomanyok, gasztronomia, Falunap-Varosnap,
Hartyanfeszt,

Civil szervezetek: széleskori civil szervez6dés van a varosban.
Sportegyesiilet, ifjusagi egyesiilet, kulturalis és hagyomanydrzé
egyesiiletek, nyugdijas klubok, tematikus ¢és hobbi korok,
felsObb szervezddésii egyesiiletek helyi csoportjai

Infra- Villany, viz, csatorna, gaz: Mind a négy hélozat rendszerének
strukturalis, teljes a kiépitettsége, de nincs kozvéceé

technologiai Telepiilésen beliili kozuthalézat: rendezett, aszfaltburkolattal
tényezok ellatott. Az Onkormanyzat az elmult években folyamatosan

végezte az eldirdnyzott burkolat feljitdsokat. A varosias
arculatu telepiiléskozpont kialakitasa sordan az érintett teriileten
az utakat szegélyezd nyitott vizelvezetd arkok lefedésével ut
menti parkoldsavok kertiltek kialakitasra.
Tomegkozlekedés (helykozi és tavolsagi):
Helykozi és tavolsagi buszok
A varoslakokat zavaro tényezok, hianyok:
az utak mindsége megfeleld,

- de nincs mindenhol jarda

- nincs kozvécé,

- atelepiilésket 6sszekotd kerékparutak hianya.
Akadalymentesités: a kozintézmények akadalymentesitettek.
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Kozbiztonsag: a varosban — az M5-0s autdpalyan athalado nagy
tranzitforgalom ellenére — mind a kozbiztonsag, mind pedig a
kozlekedés biztonsaga mentes a kirivo negativ eseményektol.

A Dabasi Renddrkapitanysag égisze alatt a telepiilésen
Oonkormanyzati feladatellatas keretében 6rz6-védo funkciot ellatd
szervezet miikodik.

Kiépitett a kamerarendszer, korzeti megbizott teljesit szolgalatott
a varosban.

Nevelés-oktatasi intézmények: német nemzetiségi Ovoda,
altalanos iskola, alapfoku miivészeti iskola Kihelyezett tagozata
egyarant megtalalhato Ujhartyanon. Az Ujhartyani Német
Nemzetiségi Altalanos Iskola, valamint a "Gyermekvar" Német
Nemzetiségi Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde a német
nemzetiségi onkormanyzat fenntartdsdban mikodik.
Rendezvényhelyszinek:

Ujhartyan Egyesitett Miivelodési Intézményei, amely négy
intézményegységb6l all. (Bagolyfészek Ifjusagi szalldo és
Kézmiives Miihely, Helytorténeti gylijtemény ,,T4jhaz”,
Falukézpont Pinceklub, Falukdzpont Diszterem, Presszo
foglalkoztat6 és klubhelyiség, iskola, 6voda

Hivatali intézmények: Polgarmesterei Hivatal, Korzeti
megbizott, Faluvédék, Onkéntes Tiizoltok.

Egészségiigy:

oHaziorvosi Ugyelet” Intézményfenntarté6 ~Onkorményzati
Tarsulas,

Gyermekorvosi  ellatast szolgdld kozos korzet, Tarsult
Onkormanyzatok ,,Egyiitt” Segitdszolgalat.
Info-kommunikaciés halézatok: teljes kortien kiépitettek az
egész varosban

Média, elektronikus sajto: térségi televizid, kabel és internetes
megjelenéssel, helyi Gjsag, varosi honlap (www.ujhartyan.hu)
Idegenforgalom: nem relevans

Gazdasagi Az Onkormanyzat mitkodéképes, nincs adossaga.
kornyezet- A telepiilés népességmegtarto ereje
elemzés A lakonépesség szama lassan, de csokken.

Munkahelyek: Az 6nkorméanyzati fenntartasi intézmények és
gazdasagi tarsasagok alkalmazottai, az ipari parki cégek ¢€s a
vallalkozoi szféra foglalkoztatottjai.

Betelepiilt vallalkozasok: Jol prosperalo cégek vannak a varos
ipari parkjaban: ezek teszik a varost térségi foglalkoztatési
centrumma.

Gazdasagi fejlesztési terv:

Ujhartyan Varos Onkormanyzat tulajdonaban 16v6 Orszag
Kozepe Ipari Park fejlesztési terve

Kereskedelmi szallashelyek szama

4 szlloda, motel és panzi6 van Ujhartyanon.

Vendégéjszakak szama: (KSH adatok)

Vendég (£6): 2393 (ebbdl kiilfoldi: 50%)

Vendégéjszakak (db): 6211 (ebbdl kiilfoldi: 50%)
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Milyen konnyen lehet szobat (hotel/panzio) talalni
Interneten és utazasi irodan keresztiil konnyen lehet szallast
talalni.

Kornyéken 1évé nagyobb varosok:

Dabas

Politikai
kornyezet

Az Onkorméanyzat miikodése tobb ciklus 6ta folyamatosan egy
iranyba fejlédo, kiszamithato.

Az Onkorméanyzatnak van gazdasag- és oktataspolitikaja.
Alkotott turisztikai koncepciot, aktualizalja kozmiivelddési
koncepciojat, még nincs Marketingkoncepcidja
(Varosmarkazas).

A varos vezetése: kiemelt figyelmet szentel a kulturalis és
turisztikai programkindlat fontossdganak, és megfeleld
tamogatast rendel ezen feladatokhoz.

Ujhartyan varos testvérvarosa:

Freiberg am Neckar - Németorszag

»Baratsagi szerzédés” Tapfheim — Németorszag
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8. A varos kozmivelodése

Ujhartyan véros egész évet atdleld véltozatos, sokrétegli és szines kulturalis élettel
rendelkezik. A kulturalis élet meghatarozo szerepl6i Ujhartyan Varos Onkormanyzata,
a kozmiivelodési szinterei, a kozoktatasi intézmények és a civil szféra szerepldi
(egyesiiletek, alapitvanyok, civil szervezetek).

A kozmiivelddési élet centruma az Ujhartydn Egyesitett Miivel6dési Intézményei,
amely négy intézményegységet, telephelyet — Bagolyfészek Ifjtsagi szallo és
Kézmiives Mihely, Helytorténeti gytijtemény ,,T4jhaz”, Falukdzpont Pinceclub,
Falukdzpont Diszterem, Presszé foglalkoztato és klubhelyiség — foglal magéba.

A kulturalis események zome ezekben az egységekben keriil megrendezésre.

A vaéros kulturdlis intézmények terén nem rendelkezik szinhazzal, filmszinhazzal,
kiallité teremmel, igy ezen funkcidkat tobb helyen, a felsorolt telephelyeken kiilon-
kiilon rendezik meg.

A k6zmiivel6désrél megallapithatd, hogy intézményi szinten er6sen decentralizalt.

A kozoktatasi intézmények is szerepet vaéllalnak a varos kulturalis életében.
Hagyomanyos programjaik évrdl évre megrendezésre keriilnek, amelyek a kozoktatasi
intézményekben és a Falukozpont disztermében zajlanak.

A civil szféra szerepldi aktiv és rendszeres résztvevdi a varos kozmiivelddési és
kulturalis életének. Szertedgazd ¢és az egész ¢évet behalozd kulturdlis kinalattal
rendelkeznek. Tevékenységiik lefedi a miivelddés, miivészet, sport, turisztika,
szabadidds tevékenységek és hitélet teriileteit. Varhatéan szerepiik tovabb erdsodik
majd, kiilonos tekintettel az ifjisagra vonatkozolag.

A kozmiivelddési programokon, a kulturdlis eseményeken résztvevok kore allando, az
események tobbségén ugyanaz a vendégkor vesz részt. Budapest elszivo ereje érezteti
hatasat, kiilonds tekintettel az ifjusdgra vonatkozélag. Ujhartyan Kulturalis életében
felhasznaloként és résztvevoként is jelen vannak a kistérségben €16 lakosok.

9. Intézménytorténet

2017-ben Ujhartyan Varos Onkormanyzata Osszevonta az addig kiilonalld
kozmiivel6dési szintereket és Ujhartyan Egyesitett Miivelddési Intézményei néven
l1étrehozott egy intézményt, amely magéba foglalja a mar mikodé — Bagolyfészek
Ifjusagi szallo és Kézmiives Miihely, Helytorténeti gylijtemény ,, Tajhaz", Falukdzpont
Pinceclub, Falukdzpont Diszterem telephelyeket, valamint a megvalosulas el6tt allo
Pressz6 foglalkoztatd és klubhelyiséget is. Az 0Osszevont intézmény az eredeti
allapotnak megfelelden tobb egységbdl all, a vezetésére palyazatot irtak ki.

A személyi allomany tekintetében 2 f6 miivelddésszervez6 munkatars dolgozott. A
munkajukat a Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Témogatasi Programja altal
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finanszirozott Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program keretében foglalkoztatott
kozosségi munkasok segitették.

A mintaprogramként szolgaldé elsé Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program 2013.
november 1-jén indult, a masodik 2014. szeptember 1-jétdl és fél-fél évig tartott az
Emmi  kultaraért felelds alllamtitkarsagdnak  hattérintézménye, az NMI
kezdeményezésére. A program harmadik liteme 2016. februar 29-ig biztositott
atmeneti foglalkoztatast a kultara és miivel6dés teriiletén. A negyedik Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Program 2017. februar 28-ig tartott. Hat kulturalis hattérintézmény
- Magyar Nemzeti Digitalis Archivum ¢és Filmintézet, Magyar Nemzeti Levéltar,
Magyar Nemzeti Mizeum, Nemzeti Miivelddési Intézet (NMI), Orszagos Széchényi
Konyvtar, Magyar Teatrum Kozhaszni Nonprofit Kft. - egyiittmiikodésével valosult
meg.

2017. méjus 1-t8l az Ujhartyan Egyesitett Miivel6dési Intézményeiben 4j helyzet allt
eld:

e atalakitott szervezeti strukturaban és 1j vezetéssel miikodik tovabb,
Adatok

Az 1997. évi CXL. tv. 91/4§ (1) bekezdése alapjan Ujhartyan Varos Onkormanyzata
kozos szervezetben latja el a muzedlis intézményekkel, a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasaval, és a kozmiivel6dés tdmogatasaval dsszefiiggd feladatait.

Az Ujhartyan Egyesitett Miivel6dési Intézményei mint Gsszevont, tobbcélu kulturdlis
intézményi szervezet, tobb egymastol kiilonallo teriileten miikodik az aldbbiak
szerint:

1. Koltségvetési szerv neve Ujhartyan Egyesitett
Miivelddési Intézményei

2. Koltségvetési szerv rovid neve: Ujhartyan Egyesitett
Miivelddési Intézményei

3. Székhelye: 2367 Ujhartyan, Ujsor u. 3.

4. Szervezeti egységeinek elnevezése és cime

telephely megnevezése telephely cime

Falukdzpont Diszterem 2367 Ujhartyan, Hésok tere 4.

Faluk6zpont Pinceklub 2367 Ujhartyan, Hosok tere 4.

Bagolyfészek Ifjisagi szallo és Kézmiives 2367 Ujhartyan, Ujsor u. 3.

Miihely, Helytorténeti gylijtemény ,, Tajhaz”

Pressz6 foglalkoztato és klubhelyiség 2367 Ujhartyan, F6 u. 31.

9.1. Falukozpont Diszterem

A varos képviselotestiilete a 4/2011. (111.24.) szamu, ,,A kdzmivelddésrol” cimil
rendeletében szabalyozta az 6nkormanyzat kulturalis feladatellatasanak kereteit.

Az Onkormanyzat hangsulyos feladatainak tekintette a gyermekek és fiatalok
miuvelddési, mivészeti, kozosségi ¢€s érdekérvényesitési kezdeményezéseinek
segitését, a hivatasos és amatdr alkotokdzosségek lehetdségeinek bovitését — kiilonds
tekintettel a mivészeti mihelyek tevékenységére, a helyi alkotok szakmai
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tamogatasara, a helyi miivészeti értékek feltarasara és kozismertté tételére, valamint a
civil szervezetek kozosségi életének, a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének,
érdekérvényesitésének segitését. Ezen feladatok ellatasa érdekében az dnkormanyzat
fenntartoként két kozosségi szinteret (Falukozpont Diszterem, Falukdzpont
Pinceklub) miikodtetett.

Ujhartyanban a kulturalis élet egyik nagyon fontos helyszine, a telepiilés valoban
multifunkciondlis létesitménye a Falukozpont. Elédje ebben a szerepkorben a
Miivelédési Haz és Moricz Zsigmond Klubkéonyvtdr volt, amelynek épiilete a 2000-es
évek elejére ersen leromlott allapotba keriilt. Ujhartyan kozség Onkormanyzata 2003
¢s 2006 kozott a Miivelddési Hazat és Moricz Zsigmond Klubkonyvtarat két helyi
vallalkozoval kozosen felujittatta, atfogd rekonstrukciot hajtva végre. A felajitas utan
az onkormanyzat a feltjitast végzé Falukdzpont Kft-vel Uzemeltetdi szerzédést
kotott.

A feltjitasi idészakban a konyvtari miikodés is sziinetelt.

A megujitott Falukdzpont épiiletében 2012-td1 all rendelkezésre onallo konyvtari
helyiség. 2013. januar 1-t6] az onkormanyzat megallapodast kotott a Pest Megyei
Konyvtarral, amely vallalta, hogy konyvtari, informacios ¢és kozosségi hely
elnevezésii konyvtari szolgaltatd helyet miikodtet. A megallapodas a “Megyei
konyvtar telepiilési és kozmuvelddési célu kiegészitd tdmogatasa" eldiranyzat terhére
¢s sajat er6forrasaibol biztositotta.

A Falukdzpont tehat az iizemeltetéi szerz6dés alapjan latja el a telepiilés
kozmiivelddési szintérének szerepét. A szerz6dés alapjan Ujhartyan Onkormadnyzata
kozmiivelddési tevékenység céljabol miikodtetésre bérbe adja hatdrozott idére, a cél
az ingatlan folyamatos iizemeltetése kozmiivelddési tevékenység céljara, valamint
fejlesztése. Az iizemeltetd koteles a telepiilésen eddig kialakult hagyomanyoknak
megfelelden — eldre egyeztetett idépontok alapjan — 6nkormanyzati rendezvényeknek,
egyesiileteknek a miivel6dési hazat téritésmentesen biztositani az alabbiak szerint:

e Nyugdijas klub rendezvényei (13 alkalommal, nevezetesen: minden honapban
egy nap talalkozo, egy alkalom batyus bal)

e Az Onkormanyzat rendezvényeire (négy alkalom, nevezetesen: marcius 15.
iinnepség, falugytilés, oktober 23. linnepség, karacsonyi linnepség)

e Falunapra (évente egy alkalom) idOpontja: minden év elso juniusi hétvégéje

e Iskolai rendezvények (harom alkalom, nevezetesen: farsang, ballagas, tartasa)

e Ovoda rendezvényei (hdrom alkalom, nevezetesen: farsang, ballagas,
karacsony)

e Polgardrség (egy alkalom, nevezetesen: iinnepélyes éves beszamolo tartasa)

e Tanccsoport (heti egy alkalom proba lehetdség biztositasa)

e Német Nemzetiségi Onkormanyzat (15 alkalommal, nevezetesen: Minden
honapban egy nap zenekari proba, egy alkalom hagyomany6rzd délutan, két
alkalom zenekari talalkozo)

Ujhartyan kozség Onkormanyzata és a Falukozpont Kft. 2011-ben kotott
megallapodasa szerint a Falukdozpontot — Ujhartyan kozség Miuvelddési Hazat —
tovabbi helységgel gyarapitotta, amelyet Falukézpont Pinceklub néven ismer a
lakossag.

A gyakorlat azt mutatja, hogy ez a rendszer komoly egyeztetések aran tud csak
miikddni. Az épiiletrész bérldjének természetesen nem érdeke, hogy a szerzédésben
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rogzitett rendezvények megvaldsuljanak, hiszen azok az 6 koziizemi koltségeit
terhelik.

9.2.  Pinceklub, Konyvtari Informaciés és Kozosségi Hely

Az onkormanyzat altal fenntartott épiiletrészben kap helyet a konyvtar, ahol
irodalmi és helytorténeti esteket, képzémivészeti Kkidllitdsokat és civil
rendezvényeket tartanak.

Funkcidjanak megfelel6en tud miikodni ez a kulturalis szintér.

A konyvtar ellatja az 1997. évi CLX. torvényben foglalt, a nyilvanos konyvtari
ellatassal kapcsolatos alapfeladatokat. Mindenki szamara biztositja az informécidhoz
valo hozzaférést a kultura, az irodalom, a mindennapi élet sszes teriiletén. Orzi és
apolja a konyv-, konyvtarkulturdhoz kapcsolodo értékeket. A konyvtar szolgaltatasai
kialakitasaval arra torekszik, hogy a varos és a térség lakoi szabadon, korlatozas
nélkiil hozzajussanak az informéciokhoz.

Feltarja, gyljti az elektronikus és nyomtatott helytorténeti anyagokat, amelyek a
multunk megismeréséhez, értékeink tovabbéléséhez sziikségesek.

A hagyomanyos konyvtari funkciok javitasat 0j dokumentumok (hagyomanyos és
elektronikus) beszerzésével €s szamitogépes feldolgozasukkal éri el.

A konyvtarban a helyben megtalalhatd tajékoztatdsi eszkozokon kivil mas
informdacioszolgaltatok adatbazisai és az Internet adta lehetdségek is igénybe vehetdk.
A konyvtarkozi kolcsonzés szinvonalanak javulasa azt eredményezi, hogy a
dokumentumok hozzaférése szinte teljes kortivé valt a hasznalok szamadra.
Foglalkozéasokat szervez iskolai, 6vodai és egy€b csoportok részére.

Hozz4jarul a mindennapi tanulashoz.

Folytatja €s erdsiti kozosségteremtd szerepét, kiilonds tekintettel a helyi alkotdkra és
lokalpatridtakra.

Szervezett programjai a kulturalis évfordulokhoz (Helytorténeti és Irodalmi
Térsaskor), helyi értékekhez (helytorténeti eldadasok) kotddnek, de helyet kapnak a
konyvbemutatok, ird-olvasod taldlkozok, irodalmi estek, ismeretterjesztd eldéadasok
(torténelmi, néprajzi, szakralis, hagyomany6rzd, stb.) is.

Teret biztosit kiillonbdzo csoportok és egyesiiletek taldlkozdinak.

Segitséget nyljt a varosi rendezvényeken, onkormanyzati kiadvanyok elkészitésében.

Probléma az akadalymentesités hidnya, illetve az esti rendezvényeknél zavard a
kozvetlen folotte elhelyezkedd italbolt miikodésének a zaja.

9.3. Helytorténeti gyiijtemény ,,Tajhaz”

Ujhartyan kulturalis hagyomanyainak, 6rokségének megdrzésben és dpolasiban
igen jelentds szerepet jatszik a tajhaz. A kozség még a tanacsi rendszer idejében
véasarolta meg a telepiilés legrégibb hazat. Két szandék vezérelte: 1étrehozzon egy
falumuzeumot, illetve megvédje az épitett 6rokség ezen elemét.

Ez az épiilet sokaig adott helyet a kozség éppen helyhiannyal kiiszk6do
intézményeinek, igy tobb évig mikodott ott a zeneiskola kihelyezett tagozata, a
felujitasra szorulo egészségiigyi kozpont, civil kozosségek klubhelyisége, vagy éppen
a korzeti megbizott irod4ja.
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A 2010-es valasztasok nyoman mandatumot szerzett képviseldtestiilet és a német
nemzetiségi Onkormanyzat dontott arrol, hogy az eredetileg tervezett funkciod
megvalositasa érdekében immar konkrét 1épésekre van sziikség.

Az Gjhartyani Helytorténeti  gylijtemény ,Tajhaz’-at  Ujhartyan  kozség
Onkormanyzata 2011 szeptemberében a Kulturalis Orokség napjai keretében nyitotta
meg.

Elsdként egy, az 1930-as éveknek megfeleld szobat — ,.tiszta szoba”, svabul: ,,fajrede
szoba” - és egy konyhat sikeriilt berendezni. A régi svab paraszthdz elsé szobaja
atalakitasra, tovabba az épiilet kamra, spejz és pince része berendezésre, megnyitasra
vart.

A telepiilés fontosabb rendezvényeinek napjan - Svab Napok, Falunap, Hartyanfeszt,
Sziireti mulatsagok - allt a lakossag, a latogatok rendelkezésére.

2014-ben az 6nkormanyzat a varosban miikodé német nemzetiségi Oonkormanyzat
feliigyelete ala helyezte a Helytorténeti gytjtemény ,,Tajhaz”-at.

A nemzetiségi Onkormanyzat még az évben palyazott az épiilet és az alatta 1évo pince
felujitasara.

A LEADER térségek kozotti egyiittmiikodés programjaban, Ceglédbercel német
nemzetiségi Onkormanyzataval megvalosuld kozos projektben, az altalanos cél az
volt, hogy a hazai németség igazi arculatat, torténelmi, kulturalis és gazdasagi
szerepét meg lehessen mutatni. A felujitott tajhaz az Gjhartyani német nemzetiségii
lakossag szellemi-kulturdlis kdzpontja, a telepiiléseken €16 németek és magyarok
talalkozo helye lett.

Tavlati célként jelolték meg, egy a Helytorténeti gyiijtemény ,,Tajhaz” programjaira
épiild, német nemzetiségi néprajzi tarattvonal kialakitasat.

A megvalosult épitési beruhdzas méltd koriilményeket biztosit a helyr német
kultarcsoportok (korusok, zenekarok, tanccsoportok, klubok stb.) miikddéséhez,
valamint 6sztonzdleg hat az jabb kozdsségek alakulasara.

A német nemzetiséggel kapcsolatos, kultirat apolod civil szervezetek munkajanak
folytatasahoz egy megfeleld helyszin keriilt kialakitasra, vlamint a Helytorténeti
gyljtemény ,,Tajhaz” életébe nagyobb mértékben lehet bevonni a helyi, gyermek és
felndtt lakossagot.

Ujhartyanon, a Svab Fiatalok Barati Kore mar birtokaba is vette a Helytorténeti
gyljtemény ,,Tajhaz” alatt 1évo pincét. Annak kialakitasaban, berendezésében aktiv
szerepet vallaltak.

Ujhartyanon a feltjitott Helytorténeti gytijtemény ,,Tajhaz’-zal kozos ingatlanon
talalhat6 a (szintén Leader tdmogatassal megvalosult) ,,Bagolyfészek™ Ifjusagi szallas
és kézmiives miihely. gy a két beruhazas funkciojaban még teljesebbé teszi a kitiizott
célok megvalosulasat.

Az autentikus kornyezetben a népismereti 6rak mellett lehet6vé valt taborok
szervezése is.
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A térségek kozotti egyiittmiikodés keretében 1étrejott fejlesztés segiti a térségi német
lakossagot anyanyelvének, kulturajanak, hagyomanyainak megoérzésében, apolasaban,
fellenditésében, azonossagtudatanak helyreallitasdban és elmélyitésében, nemzetiségi
jogainak eredményes kibontakoztatasadban.

A nemzetiségi 6nkormanyzat elsdsorban a telepiilései dnkormanyzat altal biztositott
forrasok segitségével lizemelteti a tajhazat.

A tajhazrol, a benne meghirdetett programokrol folyamatosan lehet tajékozodni a
fejlesztés keretében elkésziilt weboldalon. (http://svabtajhazak.hu/)

9.4. Bagolyfészek, ifjasagi szallas és kézmiives haz, (Helytorténeti
gyljtemény ,,Tajhaz” és pince)

A két épiilet egy udvarban taldlhatd. A Bagolyfészket a telepiilési dnkorményzat
¢pitette, mig a Helytorténeti gylijtemény ,,T4jhaz-at a német nemzetiségi, valamint a
telepiilési onkormanyzat Gjitotta fel. A két beruhdzas soran megvaldsult terv egy fiatal
hartyani épitészmérnoknek, Turi Attila Ybl-dijas magyar épitész tanitvanyanak, Heli
Juditnak a diplomamunkdja volt. A beruhdzas soran helyi alkotok, mesterek munkai
talaltak otthonra az intézményben. Surman Edit keramikus révén régi horgolasok
diszitik a falat agyagba ontve, helyi mesterek munkaja a kemence, a régi loca, asztal
1j kontdsben taldlja meg funkciojat.

Az intézményben folyé munka:

e A helyi hagyomany6rzd programoknak adnak teret. Er6sodik a kozdsség
Osszetarto ereje, identitasa, hagyomanyt alakitanak és adnak tovabb.

e A civil szervezeteket is bevonjak a miikodésbe. A helyi tudas atadasanak
helyszinei, ahol bemutatjadk a helyi targyi szellemi értékeket, interaktiv
modon, kozel viszik a latogatohoz. (iskolai népismeret o6rak nyugdijas
pedagdgusok bevonasaval)

e Népi kézmiives szakkorok, népi ételek — f6zdiskola szervezése felndtteknek,
gyermekeknek. (pl.: kosarfonas, sustya, horgolas, varras, himzés)

e Kézmiives taborok, felndtteknek és gyerekeknek tanfolyamok.

e A népi mesterségek a XXI. szdzad mindennapi életében is funkcionalis
szerepet jatszanak. Altaluk lehet megteremteni az autentikus kortars
népmiivészeti targyak, valamint a helyi identitast erdsité viseletkultara
divatjat.

e  Munkdjuk révén fejlédik a helyi adottsdgokon alapul6 értékmeg6rzd turizmus,
a turisztikai programcsomagok ¢és élménylancok kialakitasaval, valamint ezzel
parhuzamosan a turisztikai szallashely-, kozosségi fogadohely-kinalat is
boviil.


http://svabtajhazak.hu/
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ybl_Mikl%C3%B3s-d%C3%ADj
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89p%C3%ADt%C3%A9sz
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10.Az Ujhartyan Egyesitett Miivelodési Intézményei szervezeti
struktaraja

Az intézmény szervezeti struktirdja - figyelembe véve az intézmény komplex
feladatmegv aldsitasaval jaro elvarasokat, a hatékony és atjarhaté munkaszervezés
igényét, valamint a kollégdk képességeit, végzettségeit és affinitdsat - az alabb
lathato tablazatban latszik.

Ujhartyan Egyesitett Miivelddési Intézményei
Igazgatd (magasabb vezetd) (1 £0)
(kdzmiivelddési szakember)

KOZGYUJTEMENYI FUNKCIO KOZMUVELODESI FUNKCIO
KONYVTARI EGYSEG | MUZEALIS KULTURALIS KOZPONT
kozmiivel3dési szakember | EGYSEG EGYSEG (2 16)

(1 16) szakmai vezetd a kozmiivelddési
2 f6 kulturalis szakember (igazgato) (1 f0)
kozfoglalkoztatott kozmiivelddési szakember
(1 £6)
1 f6 kulturalis kézfoglalkoztatott
1 f6 technikai dolgozd 1 f6 technikai dolgozé

Karbantartasi és egyéb allagmegdvasi feladatokat az 6nkormanyzat
alkalmazottjai latjak el.

11.Ujhartyan Egyesitett Miivel6dési Intézményei
Kiildetésnyilatkozata

,Ujhartyan Egyesitett Miivelédési Intézményei célja, hogy szakmai munkajaval
hozzéjaruljon Ujhartyan varos sikeresse valasahoz.

Valosuljon meg az intergeneracios €s interkulturalis parbeszéd.

A koz0s cselekvés erdsitse a kozosségeket.

A tobbcélu intézmény kozgyiijteményi feladata a konyvtari allomany és muzealis
gyljtemény gyarapitasa, feltdrdsa, megdrzése, védelme, valamint konyvtari
szolgaltatdsok nyujtasa. Az intézményben folyd helytorténeti kutatdsok célja a
tudomanyos munkak Iétrehozédsa mellett azok terjesztése, ezaltal a varosi
lokalpatriotizmus erdsitése.

A szerteagaz6 partnerség alapjan mikodo intézmény kozmiivelodési feladata, hogy a
kultara iranti igény felkeltése, valamint a hagyoményos kulturalis értékek gondozasa,
terjesztése, ¢és a kulturdlis értékteremtésben vald részvétel biztositdsa soran
megfeleljen a helyi polgarok, dnszervez6dd csoportok, és a varosba érkezd latogatok
véltozatos igényeinek.
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12.A Kulturalis feladatellatas partneri halézata Ujhartyanon

A kultaraért felel6s varosi intézmény szemszogébdl nézett partneri halé az
alabbiak szerint modellezhetd.

UjhartyanVaros

Onkormanyzat
KépviselGtestiilet
Varosi intézmények és

Szponzorok, gazdasagi tarsasagok

tamogatok,
onkéntesek

Német Nemzetiségi

Kulturalis
tarsintézmények

Onkormanyzat
KépviselGtestilet

Helyi Ertéktar

Testvérvarosi
kapcsolatok

Bizottsag

Civil szervezetek
és onszervez6do

Kistérségi Tarsulasok,

szervezetek csoportok
Egyhazak )
Latogato N

Rozmaring

Maganszemélyek, Id6sek Napkozi
Vallalkozasok, : Otthona
szolgaltatdk

Az abran lathato kapcsolati haloban résztvevo partnerek kooperacidjanak mindsége
adja az intézmény szakmai munkajanak f6 eredményeit.

12.1. EMMI
Az intézmény munkajanak szakmai feliigyeletét az Emberi Erdéforrasok
Minisztériuma latja el.

12.2. Ujhartyan Varos Onkormanyzat és Képvisel6-testiilete
Az intézmény alapitdja, fenntartdja és iranyitd szerve. Az intézmény
szervezeti struktaraja, teljes miikodése, az éves programtervek és
koltségvetés Osszeallitasa az Onkormanyzattal vald kozos gondolkodas
¢s kompromisszumos egyiittmiikodés eredménye.
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12.3.

12.4.

12.5.

Kulturalis Bizottsag
A testiileten beliil miikodo kulturalis bizottsag palyazatok segitségével
tamogatja a civil kdzosségek rendezvényeit.

Ujhartyan Német Nemzetiségi Onkormanyzat és Képvisel6-testiilete
Az 1998-as valasztasokat kovetden alakult meg eldszoér. Az elnokbal,
helyettesbol és képviselokbol allo négytagu onkormanyzat legfontosabb
feladatanak a német hagyoményok apolasat és megorzését, a német
kulturalis értékek tdmogatasat tartja. Eréfeszitéseik sikerét jelzi, hogy
mara az Ujhartyani Német Nemzetiségi Onkormanyzat is tagja a tobb
mint Stven Onkormanyzatot magaba foglald Eszak-Magyarorszdgi
Német  Onkormdnyzatok — Szivetségének. Az altaluk  tamogatott
hagyomany6rz0 kulturalis csoportok (pl.: a Herczel Téancsoport, a
Nyugdijas Klub Enekkara, a Kozségi Fuvoszenekar stb.) belfoldi és
kilfoldi  szerepléseik, kapcsolataik révén szamtalan alkalommal
oregbitették Ujhartyan j6 hirnevét, és alapveté épitokovei a helyi
kulturalis életnek, rendezvényeknek.
Ezek az események nagyrészt kotddnek a svab kulturdhoz, igy az
onkormanyzat kozvetetten ¢és kozvetlentl is a helyi kulturdlis élet egyik
legfontosabb motorja.
A német kulturalis értékek és hagyomanyok ujjasziiletése, megdrzése,
tovabb adasa a cél.
A Képviseld-testiilet feladatai:

e anemzetiségek érdekeinek védelme és képviselete,
a nemzetiségi lakossag tajékoztatasa az dket érintdiligyekrol,
hivatalos tigyeik intézésének segitése,
palyazatok benyujtasanak kezdeményezése,
kulturalis és sportrendezvények szervezése.
Intézmény fenntartas és lizemeltetés
kozfoglalkoztatas
gyermekétkeztetés ellatasa

Helyi Ertéktar Bizottsag

Tagjai  kozott a  varos  kulturdlis  ¢életének a  szerepldi,
miivelddésszervezok, konyvtarosok, keramikus ¢és kommunikacios
szakember is van. Munkdjuk révén folyamatosan boviil a helyi értékek
szama. Ezek koziil egy Novi Donbaszb6l, Ukrajnabol hazatért taléld
pufajkdja, egy kézzel irott német-magyar egyhdzi énekeskonyv 1865-
bdl, valamint az urnapi kdrmenet, ahol virdgot szérnak és zenekar kiséri
a hiveket, bekertilt a megyei értéktarba is.

Varosi intézmények és gazdasagi tarsasagok

12.5.1. Polgarmesteri Hivatal.

teljes korii gazdalkodasi feladatok ellatasa; palyazatok, projekt-
lebonyolitasok; varosi protokollaris rendezvények és testvérvarosi
kapcsolatok.
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12.5.2.Nevelési-oktatdsi intézmények:
a programok kiemelked6 célcsoportjai és sok esetben résztvevoi az
intézményekben tanulok, dolgozok.
(PI. nemzeti tinnepek miisora, hangversenyek, hagyomany6rzo
programok) Nagy létszamu rendezvények helyszine az iskola aul4ja.

Ujhartydni Német Nemzetiségi Altaldnos 1skola

1781 ota van iskola, folyik oktatas-nevelés a telepiilésen. Az iskola
nem pusztan a telepiilés alapfokt oktatasi intézménye, hanem etnikai
azonossaganak, torténelmi hagyomanyainak fontos apoloja, hordozoja
is. A nemzetiségi iskola célja, hogy a fiatalok folytatassak, ujitsak meg
a hagyomanyt, épitsék tovabb a kozosség kultarajat, gyarapitsdk a
német—magyar kozos Orokséget. A gyerckek heti egy oraban
népismeret tantargy alatt ismerkednek a telepiilés multjaval. A
népismeret mellett nemzetiségi tancot is tanulnak az osztalyok.
Projektmunkakat végeznek, amelyek megvalositisaban a sziildk és
nagysziilok is kapnak szerepet. Hagyomanyérzé programjaik szinte
az egész telepiilést megmozgatjdk. Egy-egy svabnapon tobb szazan is
részt vesznek, amelyek témajat tematikusan allitjak dssze évrol-évre. A
régi hartyani élet iinnepeit, évszakhoz k6tédod szokésait elevenitik fel.
(pl.: Tuskohuzas, lakodalom, bucsu farsangi szokasok)

Német Nemzetiségi Ovoda -Bolcsode ,,Gyermekvar”

Az 6voda a 2005/2006. nevelési évben kezdte meg az dvodai nevelési
program szerinti német nemzetiségi nevelést. Kiemelten fontosnak
tartjak a nyelvhez tartoz6é kultlra, szokasok és hagyomanyok, a népi
kultarkincs apolasat. Hagyomanyoérzo hetet tartanak, a gyerekek
néptancolnak, rendszeresen latogatjak a tajhdzat és részt vesznek a
programjain. Az Ovodai kézmiives foglalkozdsokon természetes
anyagok felhaszndldsaval forméazzak a multat, amely az esetiikben
lehet éppen egy csuhébaba, vagy akar egy fakanal bab.

Az alapfokil nevelési és oktatasi intézmények a torvényben foglalt
feladataik mellett az értékkozvetités, a kultira iranti fogékonysag
ndvelése terén is fontos szerepet toltenek be. Tobbnyire szabadidében
torténd, Onkéntes részvételen alapuld teveékenységek alkotjak az
ifjusdgi  kozmiivel6dés gerincét. Azonban barmilyen ifjasagi
kozmiivelddési torekves csak a fiatalok aktiv bevondsaval, igényeik,
elvarasaik figyelembe vételével valhat sikeressé.

Az ifjusagi kozmiivelddés célja, hogy a kultira kozosség-, érték-, és
szemléletformald hatasan keresztiil hozzédjaruljon egy testben ¢s
lélekben egészséges, értekek kozott valasztani tudd, sajat és masok
értékeit megbecsiild és tiszteletben tartd, sajat alkotoerejét kiaknazni
képes fiatal nemzedék megsziiletéséhez.

Ehhez rendkiviil fontos a fiatalok kozvetlen, az ifjusag sajat nyelvén
torténd megszolitdsa, igazodva korunk technikai vivmanyaihoz
(facebook, youtube, twitter, flickr, linkedin, pinterest... stb.).
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Az iskolai oktatds keretein belill kiemelt cél a helyi tudas, a
helytorténet ismerete (pl.: Svabnap, Svab témahét).

Az iskoldban tagintézményeként muikodé miivészeti iskolaban
kiilonb6zé  (klasszikus- ¢€s elektroakusztikus zene, képzo- és
iparmiivészet) képzések zajlanak. A tanuloknak, miivésztanaroknak ¢€s
a novendékeknek a varosi rendezvényeken minél szélesebb korben kell
szereplési lehetdséget biztositani, hogy ezaltal népszerisithessék a
zenetanulast, az alkotas fontossagat.

12.5.3. Rozmaring Idések Napkozi Otthona
Az Onkormanyzat milkddteti az i1dések napkozi otthonat, ahol
rendszeresen megfordulnak a fiatalok, iinnepeken koszontik az
idéseket, az aktiv nyugdijas koruak felolvasisokat tartanak. Igy
megtapasztaljak, hogy a kozosségi keretek kozott atélt élmények
nagyobb 6romet okoznak.

12.5.4. Orszag Kozepe Ipari Park Kft.

2013. 01.01-t4l a vizi kdzmuvekrol szold torvény valtozasa miatt az
ivoviz-és csatornahaldzat lizemeltetése kikeriilt a Kft tevékenységei
koziil. Jelenleg Ujhartyan Varos Onkormanyzataval kotott Kezeldi
megallapodas alapjan a telepiilés iizemeltetési feladatait latja el, az
Onkormdanyzat tulajdonaban 1évdlétesitmények, kozteriiletek, parkok,
utak, csapadékviz  elvezetdarkok, oOvoda, iskola kezelését,
karbantartasi, feltjitasi munkait végzi.

Az intézmény karbantartoi, takaritoi, udvarosi feladatait latjak el
allando jelleggel, €és az egyes rendezvényekhez nyuljtanak segitséget a
szallitas, berendezés, elokészités soran.

12.5.5. Magtelevizio Kft.: napi kapcsolattartas.
Mint a helyi média képviseldinek, elengedhetetlen a munkajuk a
szakmaiprogramok online és offline terjesztésében. Ugyanakkor
szivesen részt vesznek a programok tervezési fazisaiban is otleteikkel,
javaslataikkal.

12.5.6. Konyha
a protokoll és egyéb rendezvények fogadasai kapcsan miikodiink

egylitt.

12.5.7. Civil szervezetek és donszervezddd csoportok

A civil szervezeteknek sajatos helyilik van egy helyi tdrsadalom azonossagtudatanak
formalasdban, a tarsadalmi Osszetartozas erdsitésében, a helyi kozosségek
onallosaganak kialakitasaban.

Az Ujhartyanon miikédd civil szervezetek, ontevékeny csoportok —aktivan
kapcsolédnak be a varos kulturdlis ¢letébe, 0nalldé rendezvények, fesztivalok
szervezésével, nemzeti tinnepek, megemlékezések tartasaval.
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A jelenlegi kulturpolitika a kulturalis feladatellatast alapvetden a sokszinii, strukturalt
kézmiivelddési intézmények keretein beliill szorgalmazza, természetesen partnerségben
a civil kezdeményezésekkel — ez Ujhartyanra is érvényes.

Az alabbi civil szervezetek a szakmai munkank terén kiemelkedden fontosak, hiszen
veliik kozosen gondolkodva kell megtervezni a varos kulturdlis életét, és
megvaldsitani a programokat.

Helyi civil szervezédések
e Lila Akac Nyugdijas Klub ének- és tanccsoportja
Lila Akéc Nyugdijas Klub
Marcius 15. Vadasztarsasag
Irodalmi és Helytorténeti Tarsaskor
Mag Klub
CEU Civilekért Egyesiilet Ujhartyan
Ujhartyan Varosi Sportegyesiilet
Nagycsalddosok Ujhartyani Egyesiilete
Ujhartyani Favoszenekar
Presso Band zenekar
Svab Parti zenekar
HERCEL Svab Hagyomany6rzd Egyesiilet
Faluhazi baglyok™ notakor
Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola alapitvanya, SZMK,
Gyermekvar Német Nemzetiségi Ovoda és egységes 6voda-bolcséde
alapitvanya SZMK,
Svab Kemencések Barati Kore
Svab Fiatalok Barati Kore
Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet
Horka jaszai
Motoros klub
Katolikus Ifjasagi K6zosség
Egy csepp Oroklét Kozalapitvany Ujhartyan
Ujhartyan Hagyomanydrzése a jovoért Alapitvany

12.5.8. Egyhazkozségek

A torténelmi egyhazak miivel6dési tevékenysége a magyar kozmiivelodés
szerves része.

A Ujhartyan életében mindig meghatérozo szerepet jatszé katolikus egyhaz
multja, és az itt ¢l emberek vallashoz vald viszonya hosszll idékre nyulik
vissza. Az egyhaz ezaltal aktiv részese a varos kozmiivelodésének, kulturalis,
szellemi életének. Az Onkormdnyzat lehetdségeihez mérten tamogatja az
egyhdz ilyen irdnyu tevékenységét, elismerve, hogy az elengedhetetlen
erkolesi, lelki alap az erre nyitott, XXI. szazadi ember szamara.

A templomban kulturalis rendezvényeknek is otthont adnak. (karacsonyi
komolyzenei koncert, korustalalkozo, adventi gyertyagytjtas) Kozmiivelddés
teriiletén betoltott szerepe mellett karitativ szervezeteivel, onszervez6do
csoportjaival pétolhatatlan részt vallal a szocialis ellatasban is.
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Természetesen figyelembe kell venni, hogy a kulturdlis térvény 3.§
értelmében intézmény ,, nem lehet elkotelezett egyetlen vallas, vilagnézet vagy
politikai iranyzat mellett sem.”

Ujhartyan lakossaganak meghatarozo tobbségét a rémai katolikus vallds hivei
alkotjdk, a népességbdl aranyuk 89,1%. A katolikusok valldsukat a Szent
Borbala vértanurdl elnevezett plébaniatemplomban 1776-t61 gyakorolhatjak.
Az Ujhartyani egyhazko6zosség és plébania a Vaci egyhdzmegye része, ezen
beliil a Szolnoki féesperességhez, illetve a dabasi esperesi keriilethez tartozik.
Plébanosa Orosz Janos, aki 1986 6ta tolti be e tisztséget. Miséket hétkdznap
nyaron 18 orakor, télen 17 orakor, vasarnap pedig 10 ora, 17 o6ra, illetve 18
orakor tartanak.

Jelenlegi templomat Grassalkovich herceg épittette 1776-ban barokk stilusban,
majd ozvegye, Klobusiczky Teréz grofnd 1779-ben plébanidt alapitott az
addig Sarihoz tartozé Ujhartyanban. Maga a plébania épiilete 1795. koriil
épult, melyet elészor a templommal egyiitt renovaltak 1901-ben. A templomot
kiviilrél 1960-ban, beliilrd]l pedig 1964-ben Ujitottak fel, legutobbi renovalasa
1966-ban tortént meg. A belsd teret szép faragasu mellékoltarok ¢és festett
architektara diszitik.

A barokk templom miiemlék jellegii, Historia Domusa 1779-ben kezdddik.
Canonica Visitatioja 1841-ben késziilt, amelyet a plébaniai levéltar is Oriz. A
plébanianak a XVIII. szdzadbdl eredd konyvtara van. Az egyhazkozség elemi
iskolat tartott fenn, amelyben a taner6k szama 1943-ban négy f6 volt. 1922-ig
filidja volt Kakucs, 1949-ig Hernad, 1959-ig pedig Ujlengyel. A Kkatolikus
templom ¢és a mellette 4ll6 plébania szdzad eleji hangulatot idéz a telepiilés
kdzpontjaban.

A varos egyik legnagyobb iinnepe az Urnapja volt. Ezen a napon a hivek
viragszOnyeget készitettek a telepiilésen, a kdrmenet utvonalan. Az ttvonalat
viragszirmokbdl allo szényeggel boritottak €s boritjdk be még ma is. A
kiskdpolndk ¢és viragszOnyeg elkészitése meghatarozott rend szerint, a
kiilonbozo feladatok felosztasaval zajlik.

Az egyhazi kormeneteket zenekar kiséri még ma is.

12.5.9. Kiemelt maganszemélyek, vallalkozasok
Hartyani Varosfejlesztési Kft., amelyben a telepiilési 6nkormanyzat is
rendelkezik tulajdonrésszel.

A kulturdlis koltségvetési keretek csokkenése miatt alternativ bevételi
forrasokat kell talalnia az 4llami tamogatas kiegészitésére.

Mindemellett az adomanygylijtés és a szponzoralds nem csak pénziigyi
okokbol fontos, hanem a tarsadalmi elismertség, elfogadottsag megteremtése,
beagyazodasa miatt is.

A teriileten miikodo intézményeknek ¢€s szervezeteknek ki kell alakitaniuk azt
a képességiiket, amellyel a kultirat nem csupan konvencionalis moédon tudjak
lattatni, hanem nagyobb kreativitassal, produktivitassal, a valtozasokra is
rugalmasan reagdld szemlélettel olyan termékként, amelybe megéri
,,befektetni”.
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Magan és jogi személyek adomdnya, mecenatura:

Az elkovetkezendd évek feladata, hogy a meglévé mecénasi kor boviiljon, s
mindekodzben kialakuljon egy olyan tarsadalmi presztizs, amely nagyobb
tisztelettel Gvezi, aktivabb szerepvallalassal jutalmazza a partfogokat.
Mindehhez varosi szinten, a kulturalis élet minden teriiletének képviseletével
sziikséges kidolgozni egy mecénds programot, hogy ne ad hoc médon, hanem
tudatosan, tervezetten torténhessen a potencidlis tamogatok ¢és a
kezdeményezések egymasra taldlasa. A program kidolgozasa soran sziikséges
figyelembe venni, hogy a készpénzben folyositott adomanyon kiviil még
szamos mas lehetséges modja is 1étezik a tAmogatasnak, mint példaul a sajat
termék/szolgaltatds nyujtdsa. Fontos mindezek széleskorti felismerése és
alkalmazasa, tovabba egyenértékii timogatasi formaként torténd kezelése. A
program kiteljesedéseként az onkormdnyzat keresse annak a modjat, amely
kifejezi a szektort kiemelten tamogaté cégek, vallalkozasok ¢és
maganszemélyek megbecsiilését.

Szponzoralds: a szponzoraci6 lényegében kétoldali szerzodés, amely elényds
mindkét fél szdmara, hiszen a tdmogatott a kapott dsszeg segitségével a kozjo
szamara alkalmas produktumot teremt, ugyanakkor hozzéjarul a koztudatban a
szponzorrdl alkotott pozitiv kép kialakuldsahoz, termeékei, szolgaltatdsai
reklamozasahoz.

MindenekelStt azt sziikséges tisztazni, hogy Ujhartyanon melyek azok a
kulturdlis értékek, amelyek alkalmasak arra, hogy az tizleti élet megtériilé
befektetésként legyen képes tekinteni a patronalasukat.

Az egyes témakra illetve tdmogatokra vonatkoztatva ki kell vélasztani a
legalkalmasabb, leginkabb hasznosulni képes tamogatasi formakat (pl.
kozvetlen befektetés, szponzoralas, védnokség, adomanyozas).

A logd hangsulyos feltiintetése, mint ellenszolgaltatas illetve a tiszteletjegy
biztositasan kiviil az 6nkormanyzati fenntartasi intézményeknek meg lehet
hatdrozni azoknak az extra szolgaltatasoknak a korét, amelyek a tdmogatok
szamara felajanlhatoak.  (Pl. sportprogramok, sziik kori taldlkozok az
alkotokkal, kozremiikodokkel, exkluziv tarlatvezetések, céges eseményekhez
helyszin, miisor biztositdsa)

12.5.10. Latogatok

A kapcsolati halo talan legfontosabb elemei a latogatok. A kulturalis
intézmény legfébb célja, hogy latogatokat vonzzon az intézménybe, vagy az
adott program kiilsé helyszinére. Az, hogy a latogatd helyi lakos vagy turista,
konyvtarhasznald, koncerthallgatd, szinhazlatogatdo, vagy anyuka a
jatszohazban, csak annyibanlényeges, hogy megfeleld programot lehet-e
kinélni az adott célcsoportnak.

A latogatok elérése, igényeik felmérése, kielégitése és elégedettségiik mérése
kiemelt feladat.
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12.5.11. Média
A kiilonb6zé médiumok (legyen az helyi, megyei vagy orszagos; nyomtatott
vagy elektronikus; televizidé vagy radio) folyamatos tdjékoztatasa a varosban
megvaldsulo programokrol nélkiilozhetetlen eleme a sikernek.

A gyakorlat azt mutatja, hogy az orszagos média érdeklédését kizardlag a
nagy rendezvények és/vagy az egyedi, az atlagos rendezvények koziil kitiing,
érdekes programok keltik fel. Célunk, hogy minél tobb ilyet rendezziink.

12.5.11.1. Varosi honlap, intézményi honlapok,

Az Onkorményzat a vonatkoz6 szabdlyoknak megfelelden a miikodéséhez,
tevékenységéhez kapcsolodd nyilvantartasokat, adat €s dokumentumtarakat
vezet, és biztositja a nyilvanos és kozérdekli informacidkhoz vald hozzaférést.
A tajékoztatds egyik legszélesebb korl, leghatékonyabb eszkéze ma mar a
vilaghalés megjelenés; az Onkorményzat altal fenntartott portal
(www.ujhartyan.hu) mindenben megfelel a kor kdvetelményeinek. Komplex
tartalma egyszerre sz0l a helyi lakossagnak és a nagyviladg érdekléddinek.

A telepiilés széleskori bemutatasa mellett a honlapon 24 o6ran keresztiil
elérhetéek a testiileti munka dokumentumaitdél (meghivok, eldterjesztések,
hatarozatok, rendeletek) kezdve a milkddéssel kapcsolatos fontos
informaciokon keresztiil (szabalyzatok gazdalkodasi, koltségvetési adatok,
ivegzseb kozbeszerzés, nyilvantartasok) a helyi palydzati és tdmogatasi
lehetdségekig, valamint az ligymenetet konnyitd, letolthetd nyomtatvanyokig
szinte minden, ami a hivatalban Tlgyfélfogadasi id6ben nyilvanosan
megtekinthetd.

facebook: Kézmiiveshaz-Bagolyfészek

http://ujhartyan.svabtajhazak.hu/bagolyfeszek

Facebook

Ujhartyéni Kényvtar

Az Ujhartyani konyvtar népszerisitése, megjelend j konyvek hirdetése, az
Ujhartyani Konyvtar altal szervezett rendezvények népszertisitése
https://www.facebook.com/%C3%9Ajharty%C3%Alni-
K%C3%B6nyvt%C3%A1r-212756392451777/

Ujhartyan Varos

Az egész telepiilést érintd onkormanyzati, kulturalis hirek, nemzetiségi témat
érintd hirdetések

https://www.facebook.com/ujhartyan/

Ujhartyanért
Helyi civilkozosségeket érintd informaciok, kezdeményezések
https://www.facebook.com/ujhartyanert/



http://ujhartyan.svabtajhazak.hu/bagolyfeszek
https://www.facebook.com/%C3%9Ajharty%C3%A1ni-K%C3%B6nyvt%C3%A1r-212756392451777/
https://www.facebook.com/%C3%9Ajharty%C3%A1ni-K%C3%B6nyvt%C3%A1r-212756392451777/
https://www.facebook.com/ujhartyan/
https://www.facebook.com/ujhartyanert/
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Ujhartydn ANNO

Régi fotok gylijtése €s az oldalra val6 feltdltése alapjan serkenti a
hagyomanyorzést
https://www.facebook.com/%C3%9Ajharty%C3%Aln-Anno-
279338315558293/

12.5.11.2.  Ujhir

A hagyomanyos hivatali ligyfél tajékoztatas és a hirdetd, valamint a vilaghalos
digitalis hivatal mellett az dnkormanyzat sajat alapitast €s fenntartdsu helyi
Gjsaggal is rendelkezik. Az ,,Ujhartyani Ujhir” évente harom alkalommal
jelenik meg 1200 példanyban, atlagosan 30 oldal terjedelemben. A részben
szines kivitell 0jsag életre hivasanak egyik deklaralt célja a minél szélesebb
korl tajékoztatas volt, hiszen a lap azokhoz a hartydniakhoz is eljut, akik
egyaltalan nem hasznalnak szamitogépet és esetlegesen a hivatalban sem
gyakori vendégek.

Az Ujhir egy olyan ujsag, amely az alapito onkormanyzat céljainak
megfelelve, hiteles és sokoldalu t4jékoztatast ad a lakossagot érintd tigyekben
¢s a helyi eseményekrdl. Elsddlegesen arra torekszik, hogy a telepiilés
polgarai megismerjék az Ujhartyanon torténteket, ha a varos életében
egyébként aktivan nem vesznek részt.

Az jsag dijmentesen jut el minden haztartasba és cimre, a kdzintézményekbe
¢s a nagyobb rendezvényekre.

A kész ujsag Ujhartyan honlapjan is elérheté pdf formatumban a
megjelenéskor, amibdl nem tordlik a hirdetéseket sem.

12.5.11.3. Magtelevizio (2008)
Miisorstrukturajaban:

teret ad az UjhartyAnon miikodd civil szervezeteknek, kisebbségeknek,
egyhazaknak, bemutatva azok tevékenységét, illetve kdzosségteremto erejét,
figyelemmel kiséri az egészségiigyi prevencié fontossdgat, az egészséges
¢letmddra nevelést,

képujsagot iizemeltet, amelyben az Onkorményzat, ill. intézményei
téritésmentesen, egyéb ujhartyani szervezetek, lakosok pedig kedvezményesen
hirdethetnek,

a miisorszerkesztésben és a miisorok tartalmaban figyelemmel van Ujhartyan
hagyomanyainak  4polasara, a  varos értékeinek  megjelenitésére,
sokszinliségének bemutatasara,

a média korszeri eszkoztardnak kihasznéalasaval ¢és lokalpatridta
értékszemléletének érvényre juttatasaval jarul hozza a helyi tarsadalmi
nyilvanossag, a civil tarsadalom ¢és a kozosségi élet fejlesztéséhez, a polgarok
identitastudatanak erdsitéséhez.


https://www.facebook.com/%C3%9Ajharty%C3%A1n-Anno-279338315558293/
https://www.facebook.com/%C3%9Ajharty%C3%A1n-Anno-279338315558293/
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12.5.11.4. Radio Dabas

o teret ad az Ujhartydnon miikodsé civil szervezeteknek, kisebbségeknek,
egyhazaknak, bemutatva azok tevékenységét, illetve kozosségteremtd erejét,

e a miisorszerkesztésben és a miisorok tartalméban figyelemmel van Ujhartyan
hagyomanyainak  &polasara, a varos ¢értékeinek  megjelenitésére,
sokszintiségének bemutatasara,

12.5.12. Kulturalis tarsintézmények

A kornyékbeli, megyei, orszdgos, vagy akar nemzetkézi szintli kulturdlis
intézményekkel (kulturdlis kozpontok, konyvtarak, miazeumok, Nemzeti Miivel6dési
Intézet és megyei szervei, szinhazak stb.) vald szakmai kapcsolattartas,

tajékozodas az aktualitasokrol, kozos projektek megvaldsitasa.

Cél a szoros kulturdlis egylittmiikddés kialakitiaa a szomszédos telepiilésekkel:
Dabas, Inarcs, Ocsa

12.5.13. Kistérségi tarsulasok, szervezetek
12.5.13.1. Orszdg Kézepe Tébbcélu Kistérségi Tdrsulds

A Dabas kozponttal 1995-ben 1étrejott, €s 2004-ben tobbceéluva atalakult tarsuldsban
tiz telepiilés dnkormanyzata vesz részt, ugymint Dabas, Orkény, Hernad, Inércs,
Kakucs, Pusztavacs, Taborfalva, Tatarszentgyorgy, Ujhartyan, Ujlengyel. A
hatékonyabb kézszolgaltatas szervezési és fenntartasi funkciok mellett a tarsulés
alapvetd célja a térség fejlesztésével kapcsolatos feladatok (stratégiai tervezés és
programozas, fejlesztési tevékenységek kezdeményezése, tamogatasa stb.) hatékony,
koordinalt ellatdsa. A kozds célok érdekében a résztvevOk a tarsuldsi
megallapodasnak megfeleld modon szervezik ¢és oldjak meg, hangoljak 0Ossze,
ruhazzak at a szervezetre a telepiilési onkormanyzatok alabbi feladatait, (hataskoreit):

e oktatas és nevelés,

e szocialis ellatas (jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, hazi segitségnyujtas,

nappali ellatas, tdimogato szolgalat),

o cgészségiigyi ellatas,

e csalad-, gyermek- és ifjusagvédelem,

e kozmiuvelddés, kozgylijteményi tevékenyseég,

e helyi-kozlekedés, helyi kozatfenntartas,

e ivovizellatds, vizgazdalkodas, vizkérelharitds, bel- és csapadékviz-
elvezetés

e kommunalis szolgaltatasok és energiaellatas,

e kornyezet- és természetvédelem, valamint hulladékkezelés,

e szennyviztisztitas és -elvezetés,

e teriiletrendezés,

e csélyegyenldségi program megvalositasa,

o foglakoztatas,

e gazdasag- ¢s turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom,

e belso ellendrzés,

o terliletfejlesztés,

e sporttevékenység.
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12.5.13.2. Felso-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyestilet

A Fels0-Homokhatsag Pest megye déli részén talalhatod, Bugyi, Dabas, Csévharaszt,
Hernad, Inarcs, Kakucs, Orkény, Pusztavacs, Ujhartyan, Ujlengyel, Taborfala,
Tatarszentgyorgy ¢€s Vasad telepiiléseit fogja at.

Az egyesiiletet dnkormanyzatok, civil szervezetek és vallalkozéasok alapitottak 2007-
ben. Azodta elsé sorban a Foldmiivelésiigyi €s Vidékfejlesztési Minisztérium altal
meghirdetett Leader program helyi koordindlasaban vesz részt. A munkaszervezet
dabasi iroddja Leader —palyazati informacids kozpontként a hét minden napjén az
tgyfelek rendelkezésére all. A honlapjuk egy atfogd kulturalis és informacios portal,
mely kézzel foghato kozelségbe hozza az UMVP palyazati lehetdségeit, naprakész
hirekkel szolgal a kornyékbeli rendezvényekrdl, eseményekrdl, ugyanakkor szamos
intézmény ¢€s szervezet elérhetésége is megtalalhato itt.

12.5.14. Testvérvarosi kapcsolatok

Ujhartyannak jelenleg egy testvérvarosi kapcsolata mikodik a németorszagi
Freibergam Neckar varosaval. Ujhartyan kozség és Freiberg am Neckar varosa 1992
Ota apolnak barati kapcsolatot, amelynek megkoronazasaként mindkét kozosség
testiilete elhatdrozta, hogy ezt a két évtizedes jO viszonyt hivatalos testvérvarosi
kapcsolattal pecsételi meg, amelyre 2012 nyaran kertilt sor.

A partnerkapcsolat legfobb céljaként a két kozosség polgarai kozotti személyes
kapcsolatok €s kulturalis cserék tAmogatéasat €s apolasat hataroztdk meg.

Fontos kapcsolat sziiletett jo par éve a szintén németorszagi Tapfheim telepiiléssel. A
kulturdlis alapokon nyugvo kapcsolatot a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
kezdeményezte 2008-ban, miutdn az eredetkutatdsok az ujhartydni betelepiil6k
alkalommal is jart Ujhartyanban. A kapcsolatok mélyiiléseként 2011-ben a kozség
egyik svab hagyomany6rz6 zenekara meghivast kapott Németorszagba, illetve
megallapodas tortént az ottani fuvoszenekar magyarorszagi latogatasarol a 2013-as
évben, amely utan kdzosen kezdeményezték a két telepiilés kapcsolatanak hivatalossa
tételét.

Ez 2016-ban Baratsagi szerz6dés formajaban meg is tortént.

A fentieken tul a kozség a jo kapcsolatokat apol az erdélyi Felsdsofalvaval, a szerbiai
Szenttamassal is.
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13. A varosi kulturalis egyiittmiikodés SWOT analizise

A varos kulturalis életének sikere a jol miikodé partnerségen nyugszik.
A jelenlegi kulturalis egylittm{ikodés Gsszességét elemezziik az alabbi SWOT matrix
segitségével, hogy megallapithassuk a hianyossagokat, és rogzithessiik a fejlesztend6

tertileteket.

TENYEZOK

POZITIV

NEGATIV

Erosségek
(pozitiv, jol miikodo tényezok,
melyekre van hatasunk)

Onkormanyzat kultiratimogatisa
(igény a kulttrara,

a kulturalis javak megbecsiilése,
jelentds anyagi timogatas)

Miikddoképes varosi intézményi
rendszer
(intézmények és gazdasagi tarsasagok)

Széleskorl és folyamatosan juld varosi
civil szervez6dések

A hagyomany6rzd és varosvédd
tevékenységek jol miikddnek a varosban

A varos novekvd szellemi potenciélja

A civil szervezetek, mvészeti
egyiittesek nagy szdma

Kulturalis teriileten mar mitk6dik
kistérségi egyiittmiitkodés

Intenziv, elsésorban kulturalis jellegii
kapcsolatok a kiilfoldi testvérvarosokkal

A véros meglévd kulturalis
programjainak tovabbfejlesztése,
kistérségi szintre terjesztése

A varos hazank legjelentdsebb turisztikai
céltertiletének szamit6 Budapest
kozelségében fekszik, e tény pozitiv
kihasznalasa, latogatok ide vonzasa

Gyengeségek
(negativ, rosszul miikodo tényezok,
melyre lehet befolyasunk, hogy
javitsuk)

Fontos teriileteken szakemberhiany
(kozonségszervezd, marketing
szakember, konyvtaros, muzeoldgus)
Kulturalis igényfelmérés hianya
Latogatoi elégedettségmérés hianya
Egységes varosi arculat hidnya
Marketing stratégia hidnya
Kommunikaciés akadalyok a
partnerek kozott

Ko6zponti rendezvénynaptar hianya
Meglévo stratégiakbol kiindulo
intézkedési tervek és
feladatmeghatarozasok hianya

Szponzorok, tamogatdok hidnya

Az otletek kidolgozasa, konkrét
megvaldsuldsa nem teljes

Budapest kozelsége nagy elszivd
hatast jelent kulturalis szempontbdl

A helyi foglalkoztatas viszonylag
alacsony szintje, az ,,alvévaros” jelleg

A telepiilés adobevételének magas
szintje

A viszonylag homogén lakossagi
osszetétel
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A helyi ¢€s kistérségi feladatok
ellatasdhoz sziikséges méretii, és
mindségii kulturalis célu épiilet
kialakitasa,

Szabadtéri rendezvényhelyszin
kialakitasa (iiléhelyekkel, fény-és
hangtechnikéval, dramvételi
lehetdséggel, fogadohelységgel,
mosdokkal)

Kiallitotér 1étrehozasa

Az intézményrendszer nem
rendelkezik a varosi igényeknek
megfeleld szamu teremmel

A kedvez6 képzettségi
humanero6forras nem helyben
hasznosul, hanem a févarosban

A varos szellemi bazisat kihasznalo
tudasigényes szaktertletek

vallalkozasainak szama alacsony

A rekredcios turizmus lehetdsége kevéssé
kiaknazott

Kulturalt szorakozohelyek hidnya

Civil szféra 6nfenntartd képessége
alacsony

Lehetdségek

Korlat, negativ tényezd, melyet
nem tudunk befolyasolni. Csokkenti a
siker esélyét, kockazatot jelent)

Kivalo kozlekedés-foldrajzi adottsagok

Ujhartyan varos természeti és épitett
kornyezetének szépsége

Nemzetiségi 0rokség, hagyomanyok
(svab zenei kultlra, djhartyani
gasztrondmia, népszokasok)

Hazai és Eurdpai Unios palyazati
forrasok

A kiemelkedd helyi miivészek, sportolok
példaképekké valhatnak az ifjusag
szamara

Az élethosszig tartd tanulas fontos eleme
az Onmuvelés, amiben kulturalis
intézményeink tevékenyen részt
vehetnek

Klubélet élénkitése

Ko6zmivelddési feladatok atadasa a
telepiilésen mitkddo civil szervezetknek

Kultarpolitika valtozasa
Onkormanyzati tAmogatas csékkenése
A tomegkultira negativ hatasai
Erdektelenség a kulttra irant

Igénytelenség egyes tarsadalmi,
illetve korcsoportoknal
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A turizmus fejlesztése
Térségi turisztikai koordinacio erdsitése
Testvérvarosi kapcsolatok erdsitése

A varos népességmegtartd erejének
novelése a kultira eszkozeivel

Szellemi toke koncentralas

Orszagos hatokort rendezvények
szervezése

14. Stratégiai célok

Ujhartyan varos kulturalis életének sikere érdekében az alabbi célokat (7 prioritas)
tlzziik ki a 2017-2020-as id6szakra vonatkozodan.

1. prioritds — Szakmailag megalapozott, mindségi kultira kozvetitése
2. prioritas — Széleskorii programkinalat 1étrehozéasa

3. prioritas — Kulturalis marketing és Varosmarka kialakitasa

4. prioritas — Programkoordinacio, Partnerség

5. prioritas — Projektszemlélet

6. prioritas — Egységes arculat

7. prioritds — Kommunikacio

14.1. prioritas — Szakmailag megalapozott, mindségi kultira kozvetitése
KOZGYUJTEMENYEK

1.1 Nyilvanos konyvtar

A konyvtar szakmai munkéja a jogszabalyokban elvart modon €s az alabbi

Kiildetésnyilatkozatban megfogalmazottak szerint torténjen.
Ujhartyan Egyesitett Miivel6dési Intézményei— Konyvtar

Ujhartyan egyetlen, nyilvdnos koézmiivelddési konyvtara, altalanos gytijtokort
telepiilési konyvtar, s mint ilyen — orszagos, regionalis €s helyi egyiittmitkodésekben
— feladatanak tekinti, hogy az allampolgdrok szdmara biztositsa a magyar és az
egyetemes kultira kincseit, a hazai ¢és nemzetkozi informacidhoz ¢és tudashoz vald

szabad hozzaférést.

Fejlesztési lehetOségek: informdcids szolgaltatdsok bdvitése, fogyatékkal ¢élok
szdmara a szolgaltataisokat szélesebb korben biztositani. Tovabbi feladatai, a
kiilonb6z6é forrasok felkutatisa a miszaki és esztétikai fejlesztésekhez, a 14 év
alattiak olvasdva nevelésének folytatasa, a szolgaltatasok szinvonaldnak folyamatos

emelése.
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Kiildetésének megvalositasa érdekében tamogatja:

- azirni-, olvasni tudas fejlesztését,

- az oktatast és az egész ¢életen at tarto tanuldst,

- akulturalis értékek kozkinccsé tételét,

- atudomanyos és kutatasi eredmények terjesztését €s népszeriisitését,

- aszabadidd hasznos eltoltését.

Kiemelten segiti:

- az allampolgari jogok gyakorlasahoz sziikséges informaciok folyamatos

- megismerését, ezzel a demokracia €s esélyegyenldség novelését,

- Ujhartyan és Pest megye természeti értékeinek, kulturalis, torténelmi, néprajzi
hagyomdnyainak, gazdasagi ¢és tarsadalmi folyamatainak kutatdsat ¢és
bemutatasat.

A célok megvaldsitasa érdekében:

- akonyvtar dllomanyat folyamatosan gyarapitja, és sokoldaltian feltarja,

- a hagyomanyos konyvtari szolgaltatasok mellett kiemelt figyelmet fordit a
szamitastechnika  konyvtari  alkalmazasdnak  tovabbfejlesztésére, a
dokumentumok ¢és informaciok hozzaférésének novelésére ¢és a
tartalomszolgéltatasra,

- konyvtarkozi kolesonzést nyujt és kozvetiti mas konyvtarak szolgaltatasait,

- tudomanyos ¢és ismeretterjesztd tevékenységet folytat, rendezvényeivel
bekapcsolddik a varos gazdag kulturalis életébe,

- ahasznal6i szokasok ¢és igények ismeretében folyamatosan modositja és bdviti
a konyvtar szolgaltatasait.

- Ujhartyan Egyesitett Miivelédési Intézményei arra torekszik, hogy korszerii
konyvtarként és informdacios kézpontként miikddjon, hozzajaruljon a varos
fejodéséhez.

- Dokumentumbadzisa, folyamatosan fejlesztett informacids és kommunikacios
technologidja, szakemberei segitségével szolgalja a fenti célok megvaldsitasat,
a korszerll igények mindségi kielégitését, a kulturaterjeszto kiildetését.

1.2. Muzealis gylijtemény

1.2.1. A muzeum gyiijteményéhez kapcsolodé szakmai elvarasok
Jelenlegi gytijtemény:
Néprajzi és helytorténeti gylijtemény - allando kiallitas
Célok:
A néprajzi, helytorténeti gylijtemény anyaganak megtartasa, tovabbi gytijtése,
de sulyozva
Leltarozasi feladatok végrehajtasa a téli idészakokban

1.2.2. Muzeumpedagdgiai funkcid, mint kiemelt feladat

A szakember-ellatottsagot, a varos méretét és lakossagat tekintve, a német
nemzetiségi Onkorméanyzat gondozasiban 1évé Helytorténeti Gylijtemény
,»14jhdz” anyagara, létre lehet hozni egy kivalo, szakmailag megalapozott
muzeumpedagogiai programot, muzeumpedagogus alkalmazasaval.

Kiilonb6z6 témaban, korosztilyos megosztdsokban, céliranyosan egy-egy
oktatasi csomagot, melyet — kooperadlva a nevelés-oktatasi intézményekkel —,
rendszeresen, Orarendbe iktatva tarthat a helyi ¢6vodas és iskolas
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korosztalynak. Mindez nem csupan a helyi gyermekek szamara ad pluszt az
oktatasnevelésteriiletén, de eladhaté mas iskolak, csoportok, taborozok, stb.
szamara is, bovitve ezzel a turisztikai attrakciok sorat.

1 2.3. Kozmiivel6dési funkcié a Helytorténeti Gylijtemény ,,Tajhaz” pincéjében
A Helytorténeti Gylijtemény ,,Tajhdz” szerves részeként miikodd pincében
helyet kaphatnak kisebb zenekari koncertek, szoloestek illetve olyan ifjusagi
rendezvények, amelyek része a hagyomanyorzés.
Kézmiives és egyéb foglalkozasok:
mesterségek (kosarfonas, csuhébol ajandéktargyak készitése)
A csalddoknak, illetve a gyerekeknek kézmiives foglalkozasok
Meéreténél fogva alkalmas a tér, hogy pl. filmklub miikddhessen itt.
Eléadasok: a gyiijteményekhez és kiallitdsokhoz kapcsolododan, a hazban lako
csoportok talalkozasai, foglalkozasai, tipikusan muzeumi eseményeknek
(Muzeumok ¢éjszakaja, Tajhazak napja) a Tajhazban van a helyiik.

1.2.4. A Helytorténeti Gyiijtemény ,,Tajhaz”, mint rendezvényhelyszin
Hartyanfesz, Kulturalis és Gasztrondémiai fesztival
Helytorténeti sétak intézményesitése (4llomasa, pihendhelye)
Helytorténeti Gytjteményre épiil6 rendezvények szervezése
Tematikus térségi turisztikai rendezvénysorozat, kerékparos tarautvonal

2. KOZMUVELODES

Cél, hogy az alabbi tablazatban szereplé — egyfajta idobeliség alapjan
csoportositott —, a kozmuivelddési szakpolitikai koncepciokban szerepld prioritasok
megvalosuljanak, hiszen tiszteletben tartva hagyomanyainkat, odafigyelve a multban
teremtett értékek megérzésére, a jelen kultirajanak apolasa soran késznek kell
lenniink a valtoztatasra, a jovébeli megujulasra.

Hagyomanyépolas (népi kultura, varosi hagyomanyok)

A kulturalis 6rokség felkutatasa, védelme, digitalizalas

Kortars kultara

Nyitott kultra

Kozosségek, kozosségi terek

Kulturalis vidékfejlesztés — civil kdzmiivelddés

Hataron tili magyar kultira

A magyar nyelv ligye

Feln6ttképzés

Ifjasagi kozmiivelddés, kozoktatassal valo kapcsolat

Szinjatsz6 kor létrehozéasa
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Természetesen mindezek mellett folyamatosan szem el6tt kell tartanunk a horizontalis
célokat is, lehetdséget teremtve a megvalositasukra:

ESELYEGYENLOSEG csaladbarat munkahely teremtése,

nemek kozti esélyegyenldség,

akadalymentesités az intézményen beliil;

fogyatékos személyek és mas hatranyos

helyzetiiek (pl. megvaltozott munkaképességi,

palyakezdo vagytartdsan munkanélkiiliek)
tamogatasa
FENNTARTHATO kornyezettudatos szemlélet alkalmazasa
FEJLODES
PARTNERSEGEN a kultara tarsadalomépitd szerepének hangsulyozasa;
ALAPULO FEJLODES komplex  kulturalis-turisztikai ~ termékcsomagok
kialakitasaban vald
részvétel

14.2. prioritas — Széleskorii programkinalat létrehozasa

Az alabbi tablazatban a lehetd legszélesebb kulturalis programkinalat megrajzolt vaza
lathato kiilonbdz6 nézépontokbol.

Célcsoport - kisgyermekek, didkok, fiatalok, felnéttek, idések
szerint - dolgozok vs. nyugdijasok

- kozszféraban dolgozok vs. vallalkozok

- helyi lakosok vs. turistak
Meg kell vizsgalni, hogy kinek mit tudunk nytjtani, milyen
modon tudjuk a programjainkra csdbitani, tudnunk kell, hogy ki
mikor ér ra (évszak és napszak szerint is).
Es igényfelmérést kell végezniink, hogy milyen kulturalis
teriilettel talalkoznanak szivesen.

Teriiletileg varosi/jarasi/megyei/orszagos/nemzetkozi szintli programok, kis-
¢s nagyrendezvények, testvérvarosi talalkozok

Tematika szakmai érdeklddés szerint (el6adasok, kerekasztal

szerint beszélgetések)

jeles napokhoz kapcsolodoan (Magyar Kultira Napja, Viz
Vildgnapja, Fold Napja, Id6sek Vilagnapja, Gyereknap, Nénap
stb.)

miivészeti 4gakhoz és tudomanyokhoz kapcsolodoan (képzo-,
zene-, tancmiivészet, irodalom stb.)

nemzeti, varosi, egyhazi tinnepekhez kapcsoléddan
hagyomanyokhoz kapcsoloddan

Stratégiai Kozosségek, civil kozmiivelodés, kulturalis vidékfejlesztés:
prioritasok kozosségi terek, szinterek (virtualis is) kialakitasa, 0j klubok,
alapjan szakkorok létrehozéasa tematikusan

(pl. vizualis mivészetek, kreativ ipar),
meglévok tdmogatasa (koordinalas, animatori feladatok),
az ontevékeny helyi tarsadalomnak lehetdséget kell
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biztositani, hogy a nemzeti kultara aktiv formaldjava véljanak,
¢s a nyilvanossag elétt bemutatkozhassanak,

Felnéttképzés (¢letmindség javitasa): helyet adva, kozvetitve,
vagy megszervezve; formalis és nem formalis képzések (pl.
idegennyelv-oktatas, szamitogépes ismeretek stb.)

Ifjusagi kozmiivelodés, kozoktatassal valo kapcsolat:
nevelési-oktatéasi intézményekkel, kollégiummal k6z6s projektek
kigondolasa (az ifjusag bevonasaval),

iskolai munkajukhoz kapcsolodo és/vagy szabadidds
tevékenységek kozos kidolgozasa, onszervez0dd csoportoknak
klubhelyiségek és eszk6zok felajanlasa

A kulturalis 6rokség felkutatasa, védelme:

pl. helytorténeti munkak megjelentetése, digitalizalasa,
lokalpatriotizmus tdmogatasa

Hagyomanyapolas: népi kultura (kézmiives, tanc, zene stb.)
miivelése, timogatasa, lehetdségnyujtas a bemutatkozasra
Kortars kultira tamogatasa:

intézményi sajat palyazatok kiirasa

(korosztalyonként, pl. rajzpalyazat gyerekeknek, versiro palyazat
kozépiskolasoknak, tematikus palyazatok nyugdijasoknak),
szereplési/bemutatkozasi lehetdség, amatér miivészetek
tamogatasa;

kortars képzo-, iparmiivészeti kiallitasok szervezése, kortars
zene, tanc stb.

Nyitott kultara: a kultirat ki lehet vinni az intézménybdl a
kozterekre, melyek a tarsadalmi parbeszéd kozosségi tereivé
valhatnak (varosi terek, parkok, piac stb.

Hataron tuli magyar kultara: hataron atnyuld projekteken,
testvérvarosi kapcsolatokon keresztiil a hataron kiviil €16
magyarsag kulturalis, értékdrzd és alkoto tevékenységének
tamogatasa €s bekapcsolasa a nemzeti kulturalis vérkeringésbe
(személyes kapcsolatok kialakitdsa az egyes miivészeti agak
miiveldivel, csoportokkal)

A magyar nyelv iigye (a nyelviinkben 6rzott hagyomany
megtartdsa és tovabbadasa): eléadasok, interaktiv programok,
versenyek, hataron atnyulo projektek,

Az
intézmény
adottsagait
kihasznalva
(kiilon
funkcidterv
szerint)

Falukopont diszterme

gyermek szinhazi (bab- és meseeldadasok) és polgari értékrendet
képviseld feln6tt szinhazi bemutatok, valamint szorakoztato
kamaradarabok, stand up comedy eldadasok

tudoméanyos és ismeretterjesztd eldadasok

novendék és profi hangversenyek, csendes-iilés koncertek
amatOr és profi tancbemutatdk (néptanc, tarsastanc)

versenyek (pl. vers- és mesemondo, Ki mit tud?-szerti vetélkedés
nevelési-oktatasi intézmények programjai

protokoll rendezvények, projektnyitd és-zar6 rendezvények,
konferenciak
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mozi/filmklub/sajat filmek, videdk nagyban valo
megtekintésének lehetdsége,

tanacskozasok, tréningek, workshopok, eladéasok,
Bagolyfészek

szakkorok, jatszohazak (heti rendszerességgel)
(vésarok),

gasztrondmiai rendezvények, siitéanfolyamok, taborok,
konyvtar: elektronikus katalogus, kolcsonzés,
konyvbemutatok, iro-olvasoé taldlkozok, mesedélutanok,
gyermekfoglalkozasok, mozgokdnyvtari szolgaltatas,
wifl hasznalat,

Presszo Foglalkoztato és klubhelyiség:

kulturalt bilihely*

szinjatszo korok kialakitasa, dramapedagogia (to6bb
korosztalyban)

Amennyiben lehetdség nyilik Gjabb fejlesztésekre:
Alkotohaz:

szerepvallalasat, a régidban betoltott szerepét.
feltételeit a népi mesterségek elsajatitasan keresztiil.

biztositana a szabadido tartalmas eltoltését.

(pl.: népismeret o0rak projektszeriien, tombdsitve)

szintereket, 0j lehetdséggel bovitené a kinalatot.

haz szolgaltatasait.

fazekassag stb.)

Az alkotohaz kiallitoterme teret adhatna az

képzémiivészeti kiallitasnak is.

a helyi értéktarba felvett targyaknak.

Pinceklub, Helytorténeti Gyiijtemény ,,Tajhaz” pincéje:

klubok (pl. baba-mama klub, ifjusagi klubok), egyesiiletek,

tematikus: pl. kardcsonyi, husvéti, nemzeti iinnepekhez, jeles
napokhoz k6t6dd) rendezvények, kézmiives foglalkozasok

olvasodterem, folyoiratok — ujsagolvaso, internetezési lehetdség,

fiataloknak el6adasok, konferenciak, talalkozok szervezése,

amely regionalis szerepvallaldsaval erésitheti Ujhartyan véros
kiilonb6zd korosztalyok szamara az élethosszig tartd tanulés
A gyermekek, az aktiv koruak, valamint a nyugdijasok szamara

Egyiittmiikodést lehetne kialakitani az oktatdsi intézménnyel.
Az alkotohdz kiegészitené a mar meglévé kozmiivelddési
Nagyobb 1étszamu csoportok, egyszerre tudndk igénybe venni a

A kiilonb6z6 kézmiives tevékenységek oktatdsara, bemutatasara,
képzésre nyilna ezaltal lehetdség. (varras, népi disztargykészités,

munkdaknak, illetve méltd helyszin lehetne egy-egy kortars

Itt mikodhetne a helyi értéktar, illetve allando kiéllitasa lehetne
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A varos Szabadtéri szinpad: nyari nagyrendezvények, fesztivalok,
épitett és gyereknap, nemzetilinnepek, a véaros sajat tinnepei, évfordulok,
természeti varosnap, Hartyanfeszt,
adottsagait A Tajhaz épiilete, a parkokban 1év6 szobrok, emlékmiivek, a
kihasznalva miiemléktemplom, piac,

Maria-kapolna, Halast6, Pusztatemplom,

14. 3. prioritas — Kulturalis marketing a Varosmarkazas, Marka

Fontos, hogy megismerjiik a varosrdl ¢l6 képet, mert ez a sikeres pozicionalas és a
marketingkommunikécios eszkozok helyes megvalasztasanak feltétele. Az imazsépités
stratégiai feladat, amely soran arcot, személyiséget kell adni a varosnak.

Varosidentitas

Belso tartalom nélkiil nem életképes az imézs, ami azt jelenti, hogy el6szor a varoson
beliil kell megteremteni az egységes varosidentitast (belsé kommunikacio, vélemény-
¢s hangulatalakitas). Ennek hatterét a helyi tarsadalom gazdasagi eredményei,
onszervezddo képessége, kollektiv élményei, valamint sikerei (kulturalis, gazdasagi,
sport, stb.) biztositjdk (Szakal Gy. 1995). A varosidentitas esetén a varos vizidja, a
ko6zos megegyezéssel sziiletett kiildetése keriil kifejezésre. Ezt a kdzos jovoképet kell
megfogalmazza a marketingstratégia, erre épithetd fel a varos arculata és annak
kommunikécidja. Az imazsépités célja, hogy a varos képes legyen olyan
kisugarzast adni, amivel a varos polgarai, vallalkozdi, a befektetok, a
szolgaltatok és a latogatok is azonosulni tudnak. Ehhez sziikséges, hogy hiteles és
egyediilallo jellegzetességek keriiljenek kifejezésre, valamint pozitiv beéllitodasok
alakuljanak Kki.

Varosmarka, city branding

Korabban a varos lenyomatat, legfobb stilusjegyeit, a varos kiildetését a cimer foglalta
magaban, azonban ma mar helyét atvette a varoslogd, ami a véros arculatat hivatott
visszatiikrozni. A varoslogé, mint arculati elem a varosimazs formalasat
tamogatja. A varosimazs épitését segiti a marka kialakitasa is. A varos a
markazas, a branding révén megkiilonboztethetové valik versenytarsaitol. A
varosmarka a telepiilés termékeire, szolgaltatasaira is kiterjeszthetd, &m iigyelni kell a
alapvetden gazdasagi jellegli, harom f0 irdnya a turistdk vonzasa, a befektetések
0sztonzése, valamint a varos termékeinek piaci értékesitése.

A Viarosmarkéazas eredményeit figyelembe véve a kulturdlis agazathoz kapcsolddni
fog a meghatarozasra keriild6 egy vagy tobb ,eladhaté” ujhartyani marka (pl.
hagyomannyal bir6 Fesztivalok, egyedivé tett Tajhaz stb.).

Reklam

A markaesszencia meghatarozasat kovetéen ki kell dolgozni azt a kozéptavha
reklamstratégiat, melyet konkrét rovidtava feladat-meghatarozasokkal — a partnerek
bevonasaval — meg lehet valdsitani.
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14.4. prioritas — Programkoordinacio, Partnerség

Programok egyeztetése

A kiilonbozé helyszineken (Ujhartyan Egyesitett Miivelédési  Intézményei,
nevelésoktatdsi intézmények, szabadtéri fesztivalok, sportesemények) kiilonb6zd
felelds szervezok altal megvalosuld programok idébeli (€s tematikus) 6sszehangolasa
elengedhetetlen, a kulturalis intézmény alapvetd feladata.

Mecénas programkialakitisa, hogy ne ad hoc modon, hanem tudatosan, tervezetten
torténhessen a potencialis tdimogatok és a kezdeményezések egymasra talalasa.

Részvétel a rendezvényeken
A kulturdlis egyesiiletek, szervezddések vallalt és elvart feladata a véarosi
rendezvényeken vald aktiv részvétel (fellépoként, segitdként).

Ko6zonségszervezés

A varos kulturdlis intézményének a feladata a varosi rendezvények kozonségének
szervezése is, melyet partnerségben végezhet a kiilonb6z6 egyesiiletekkel, novelve a
civil aktivitast, onkénteseket bevonva, szponzorokat és tiamogatdokat érdekeltté téve.

14.5. prioritas — Projektszemlélet

Minden rendezvényt projektszemléletben kell megvaldsitanunk az aldbbi {6
fazisokban:

- eldzetes igényfelmérés

- tervezeés

- megvalositas

- latogatdi elégedettségmérés

- eredmények értékelése

- utankovetés
Minden rendezvény

- szakmailag megalapozott koncepcidval birjon,

- megfeleld dokumentacioval alatimasztva,

- atlathaton,

- gazdasagosan,

- alehetd legjobb szinvonalon valdsuljon meg.
A megvalodsitashoz elengedhetetlen a megfeleléen miikodd partnerség (varosi
intézmények, gazdasagi tarsasdgok, civilek), a kreativitds, rugalmas vezetdk és a
hatékony kommunikacio.

14.6. prioritas — Egységes arculat

Az egységes arculatot nem intézményi, hanem vérosi szinten kell 1étrehozni, tekintve,
hogy a varosunkba latogatok szamara irrelevans, hogy az adott programnak varoson
beliil ki a szervezdje, felelose.

Arculati kézikonyv megalkotdsa szilikséges ¢€s siirgetd feladat. Sziikséges tovabba
varosi szinten megfeleld szakember alkalmazasa (vagy a feladatkiszervezése) a
marketing szakember és grafikus munkakorokre.
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14.7. prioritas — Kommunikacio

Mind a bels6 kommunikacio, mind a kiils6 kommunikacio tekintetében cél a
kiilonb6zé csatorndk megfelelé6 mukodtetése, fejlesztése, 1) csatornak
feltarasa, trendek kovetése.

Mind intézményi szinten, mind varosi szinten elengedhetetlen a megfeleld
kommunikécio.

Smart City koncepcid - egy intelligens, innovativ, ¢lhetd, hatékony,
fenntarthat6, okos, egészséges és tehetés varos megteremtése. A varos
egyiittmiikodése az Ttzleti és non-profit szektorral, hogy innovativ és
kornyezettudatos technoldgiai megoldasokat hasznaljon mindennapi feladatai
megoldéasaban és hosszl tavl céljai elérésében.

PL.: Vérosi szolgaltatasok — kdzéppontban a lakossag. Kényelmes, konnyen
elérhetd és hatékony vérosi szolgaltatdsokkal konnyiti meg a polgarok életét.
Tudatosan, korszerlien irdnyitja, javitja és fejleszti az adminisztraciot, a
varosmenedzsmentet, a kozlekedést, az oktatast, a lakhatast, a vasarlast, a
turizmust, a sport- és kulturalis életet.

(QR kodos turisztikai tajékozodas, varosi WIFL,)

15. Jovokép, fejlesztési célok

Azért, hogy Ujhartyan sokszinii kulturdlis és kozosségi tevékenységet nyujtd
lakohely legyen, amely Orzi értékeit, segiti minden korosztaly szdmara, kiemelten
a csaladok szamara a kulturaelsajatitd, alkotd cselekvést, biztositja azokat a
szervezeteket és  intézményeket  ahol  kozosségformald,  Onfejlesztd
tevékenységrendszerek miikodhetnek, az alabbi fejlesztési célok megvalositasa
sziikséges:

1) a lakossag életmindségének a javitasa, azaz a lakossag
szamara a milvelddési lehetdségek biztositasa.

2) a tudasgazdasag fejlesztése, azaz a varos gazdasagi
versenyképességének novelése érdekében a kozmiivelddés
eszkozrendszerével az egész életen 4t tartd tanulds segitése, a
kreativitds, az Ontevékenység ¢és az alkalmazkodoképesség
fejlesztése.

3) a tarsadalmi kohézio erositése, azaz a kozosségfejlesztés, a
civil szervezetek, miivészeti és egyéb érdeklddési kor mentén
megalakuld csoportok tevékenységének a tamogatasa. (pl.:
szinjatszokor létrehozasa)

Mindezen fejlesztési célkitiizéseknek megfelelé tevékenységrendszer
kiépitéséhez illeszkedd, szinvonalasan miikodo intézményrendszer kiépitése a
feladat.

Mind a rovid-, mind a hosszu tavu fejlesztési elképzelések megvalositasahoz
elengedhetetlen az onkormanyzat részérol a prioritasok meghatarozasa, s
ehhez az onkormanyzat tamogatasa, amely lehet koltségvetési tamogatas
vagy intézményfejlesztési munka.



Ujhartyan Varos Onkorményzatanak Kozmiivel3dési Stratégiaja 2020-ig

Rovidtavu fejlesztési elképzelések

Az intézményi épiiletekre, targyi-, technikai fejlesztésére vonatkozo elképzelések

o Ifjusagi kozosségi taldlkozasi szintér létrehozéasa, annak érdekében, hogy a
fiatalok szabadid¢ eltdltése, szorakozasa ne a plaza jellegli vagy tlizleti alapon
szervezddo intézményekben torténjen.

e A létrejové uj Presszd foglalkoztatd és klubhelyiség kulturalis célu
hasznositasanak kialakitasa. A helyszin alkalmas nagyobb rendezvények
megtartasara, ehhez sziikséges a technikai rendszerek (hang-, fénytechnika,
aramvétel) kiépithetdségének megteremtése. A rendezvénynaptar Osszedllitdsa, a
meglévo rendezvények mellett uj programok bevezetésének megtervezése.

e A Helytorténeti Gytjtemény ,,Tajhaz” és pince mikodésének, kiallitasi
rendjének a kialakitdsa, bevonasa a varos kulturdlis ¢letébe. A kiallitasi
tevékenység mellett mas miivészeti programok beinditésa.

e A véaros kulturdlis intézményei kozott az eddigi egyiittmiikodés bovitése a
beinditando 1) programok érdekében.

Az intézmények technikai kiépitettségére vonatkozo fejlesztési elképzelések

e A Virosi kiallitotér kialakitasa, technikai rendszereinek a kiépitése a kiallitasi
tevékenységnek ¢és a mas jellegli miivészeti tevékenységnek megfelelden.
e A Falukdzpont disztermében a rendezvényekhez sziikséges technika feltjitasa.

A szakmai munka fejlesztésére vonatkozo elképzelések

e Az Ujhartyan Egyesitett Miivelédési Intézményei teriileti szerepkorének az
erdsitése a kulturalis-, kozosségi feladatok terén.

o Az intézményhez kotddd miivészeti csoportok miitkodéséhez, szerepléseikhez
a jo szinvonalu hattér tovabbi biztositasa.

e A gyermek- ¢és ifjasagi kozosségi-, kozmiivelddési tevékenység megdrzése, az
ifjasagi halozati kapcsolatok erdsitése.

o A képzési tevékenység bdvitése, tovabbi képzési programok akkreditacidjanak
a megszerzese.

e Varosi értéktdr gondozasa honlapon valdé megjelentetése. A varos civil
szervezeteivel valo szorosabb egyiittmiikodés.

e Szakmailag megalapozott mizeumpedagogiai programok, muzeumpedagdgus
alkalmazasaval.
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Hossza tavua fejlesztési elképzelések
Az intézmeényi épiiletekre, targyi-, technikai fejlesztésére vonatkozo elképzelések

e Egyiittmiikddés keretében k6zosségi szinterek kialakitasa civil szervezetekkel
annak érdekében, hogy egy olyan épiilet j6jjon létre, amely biztositani tudja a
lakossag informacioval torténd ellatasat, a kiilonbozdé kozosségek miikddéséhez
sziikséges tereket, a miivelédéshez, tanulashoz, a szabadidd eltoltéséhez ¢s a
szinvonalas kulturdlodashoz hasznalhato szinteret €s technikai feltételt.

o Uj, korszerti konyvtar épiilet a 21. szazadi elvarasoknak megfelelen, esetleg a
varoskdzpontban egy teljesen 1j épiilet kialakitdsa Kulturalis és Informdacios
Kozpont funkciéval.

e A Grassalkovich téren egy tobbfunkcids piac kialakitdsa, amely egyéb
funkcioja mellett alkalmas szabadtéri kulturalis rendezvények, koncertek,
karacsonyi kirakodovasarok, kozosségi programok (pl.: adventi gyertyagyujtas)
tartasara.

A szakmai munka fejlesztésére vonatkozo elképzelések

e A varos minden rétege szamara a korosztalyoknak megfeleld kozmuivelddési
programok szervezése, kiilonos tekintettel az ifjusagi programokra €s az ifjusag
életviteléhez  kozelalld  tevékenységek  szervezésére  (kornyezetvédelem,
hagyomanyodrzés, zenei-, tehetségkutatd programok).

e A kulturdlis esélyegyenlttlenségek csokkentése érdekében rendszeres
szinhazi, zenei élményt nyu;jt6 alkalmak szervezése.

e A gyermekes csaladoknak sz6l6 rendezvények, kozosségi alkalmak hirdetése,
annak érdekében, hogy a csalddok szamara az egyiittes élményrdél gondoskodjunk.

e A kreativitds ¢és Ontevékenység fejlesztése érdekében olyan miivészeti
csoportok megdrzése és jak 1étrehozasa, amelyek segitik a néphagyomanyokhoz
valo hozzaférést, az alkotod folyamatokban valo részvételt.

e Az informalis tanulasi folyamatok megdrzése és tovabbfejlesztése (szakkorok,
ismeretterjesztés) kozosségekben, ismeretterjesztd eldadasok altal.

e A varosi intézmények, alkotok, valamint miivészek kozotti egyiittmiikddés
tovabbi erdsitése, kapcsolodas a turisztikai fejlesztésekhez.

e A viaros kulturalis értékeinek védelme, a helyi kotddést elmélyitd
hagyomdanyapolas megdrzése €s tovabbfejlesztése, uj hagyomanyok teremtése.

e A kapcsolatok szélesitése a térség kulturalis intézményeivel.
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o A fesztival jellegli programok bekapcsolodas a térség, a fovaros fesztival
programjaiba.

e A lakossag lokalpatriotizmusat erdsito, a varosra vonatkozo ismeretek tovabbi
novelése, a fiatalok korében a lokalpatriota kotodés kialakitdsa, helytorténeti
témaji muvészeti palyazatok elinditasa (fotd, film, irodalom), helytorténeti
kiadvany, a nemzetiségi iskolak szamara népismereti ,,flizetek* megjelentetése.

e A digitalizalt vilag vivmanyainak széleskorti alkalmazasa a helyi kulturalis
¢letben. Informacios terek mukodtetése, kozosségi kapcsolatok szélesitése a
vilaghalo segitségével, kulturalis események digitalizalasa.

Az onkormanyzat tamogato, fenntarto szerepkorébol fakado fejleszto feladatok

o A fejlesztési prioritdsok 4ltal meghatarozott célrendszerhez illeszkedd
kulturalis infrastruktira, kulturdlis szinterek és intézmények létrehozasa,
fenntartasa és miikodtetése.

e Folyamatos tajékoztatdsa a kulturalis céllal 1étrejott szervezeteknek,
kozosségeknek a kulturdlis-, kozmiivelddési teriiletre vonatkozo helyi
dontésekrol, fejlesztési elképzelésekrol.

e Forrds biztositdsa a palydzati lehetdségek tovabbi kihasznaldsdhoz az
intézményfejlesztés érdekében.

e Az onkormanyzat koordinalja a kozoktatasi €s kozmiivelddési intézmények, az
onkormanyzati €s nem Onkormanyzati szervezetek egylittmiikodését, segitse
eld tovabbi egylittmiikdodések 1étrejottét, a még nagyobb érdeklédésre szamot
tartd kulturalis programstruktara létrehozésa érdekében.

e A kulturdlis és a miivészeti terlileten jelentkezd civil kezdeményezések
tdmogatdsa, 1) miivészeti értékek 1étrehozasa és bemutatdsanak tdmogatasa.

e Kulturdlis csereprogramok szélesitése a miivészeti egyiittesek ¢€s alkotok
bemutatkozasi lehetdségeinek bovitése érdekében.

e A kulturalis intézmények reklam-hatékonysaganak eldsegitése.



Ujhartyan Varos Onkorményzatanak Kozmiivel3dési Stratégiaja 2020-ig

16. A kozmiivel6dés finanszirozasanak alapelvei

Ujhartyan véros, ennek a kulturalis életben is tiikrozédnie kell. A helyi feladatokon
tul bizonyos mértékig térségi szerepkorre, szellemi értékeinek kisugarzésara is
torekednie kell. Olyan varost kell miikddtetni, ahol érdemes élni, ahol biliszkék
lehetnek az emberek a varosra, ahol tisztdban vannak annak értékeivel.

Ebben a kulturalis eseményeknek, kiadvanyoknak, alkoté kozdsségeknek nagy
szerepe lehet.

Az egészséges kulturalis piac is igényli a tdmogatast — és igy a befolyasolast is -,
tdmogatni kell a magas szintli szellemi és miivészeti értékek 1étrehozasat; a tomegek
igénye mellet a rétegek, a kisebbségek igényeinek kielégitését is.

Az Onkormdnyzatnak mint intézményfenntartonak ¢és legfébb szponzornak
tiszteletben kell tartania az intézmények szakmai torekvéseit és Onallosagat,
ugyanakkor —mint az intézményhalozat gazdaja, a struktora kialakitoja, az
intézmények vezetdinek kinevezdje- befolyassal rendelkezik.

A feladatellatas ¢és fejlesztés feladatainak meghatarozasakor elengedhetetlen annak
figyelembe vétele, hogy a megvalositdshoz milyen forrasok allnak rendelkezésiinkre.
Az Onkormanyzat kotelezd kozmiivelddési feladatellatdsanak finanszirozasdhoz a
sajat erejli tiamogatasok elengedhetetlenek.

A sajat és egyéb forrasbol szarmazd finanszirozasi formédkat az Onkorményzat
kozmiivelddésrdl szolo rendeletében kell meghatarozni.

Ezen feliil mindenkor ki kell hasznalni az eurdpai unids €s mas koézponti forrasbol
szarmazo palyazati forrasokat a nagyobb fejlesztések megvalositasa érdekében.

A kozmiivelddési feladatok finanszirozasa terén az Onkormanyzati intézmények,
onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok tevékenysége mellett fontos szerepet
kapnak a civil szervezetek, amelyek munkajat az onkormanyzat palyazati rendszer
miukodtetésével tdmogatja.

A teriileten miikddé intézményeknek és szervezeteknek ki kell alakitaniuk azt a
képességliket, amellyel a kultirat nem csupan konvencionalis mdédon tudjak lattatni,
hanem nagyobb kreativitassal, produktivitassal, a valtozasokra is rugalmasan reagald
szemlélettel olyan termékként, amelybe megéri ,,befektetni”.

Az elkovetkezend6 évek feladata, hogy a meglévo mecénasi kor boviiljon.

Mindehhez varosi szinten, a kulturdlis élet minden teriiletének képviseletével
sziikséges kidolgozni egy mecénds programot, hogy ne ad hoc modon, hanem
tudatosan, tervezetten torténhessen a potencidlis tdmogatok és a kezdeményezések
egymasra taldladsa. A program kidolgozasa soran sziikséges figyelembe venni, hogy a
készpénzben folyodsitott adomdnyon kivil még szamos mas lehetséges modja is
létezik a tAmogatasnak, mint példaul a sajat termék/szolgaltatas nyujtasa.

Szponzordlds: a szponzoracio lényegében kétoldali szerzodés, amely elényos
mindkét fél szamara. Mindenekel6tt azt sziikséges tisztdzni, hogy Ujhartyanon
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melyek azok a kulturdlis értékek, amelyek alkalmasak arra, hogy az izleti élet
megtériilo befektetésként legyen képes tekinteni a patronalasukat.

Az egyes témakra illetve tdmogatdkra vonatkoztatva ki kell valasztani a
legalkalmasabb, leginkdbb hasznosulni képes tamogatasi formakat (pl. kozvetlen
befektetés, szponzoralas, védnokség, adomanyozas).

17.0sszegzés

Ujhartyan vérosanak és kulturalis életének helyzetelemzését kovetéen felvazoltuk a
varosi szintll kulturalis egyiittmiikodések erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és
veszélyeit, majd meghatarozasra keriiltek a 2017-2020 kozti iddszakra stratégiai
célként kitlizott prioritasok, melyek Gsszhangban vannak a koézmiivelddési szakma
elvarasaival.

Jelen stratégia biztos alapot nyujt a kulturélis szféraban dolgozdknak ahhoz, hogy egy
kozosen megalkotott utat kovetve tudjak Ilétrehozni az intézményi szintl
munkaterveket, intézkedési terveket, konkrét projektleirasokat ¢és részletes
feladatmeghatarozasokat annak érdekében, hogy Ujhartyan varos sikeres legyen.



