UJHARTYAN VAROS

Eves dsszefoglalé belsd ellenéri jelentés
2017.

Ellenérzési osszefoglald

Ujhartyén Varos Onkorményzatanak 2017. évre vonatkozé bels ellendrzési munkaterve a
hatalyban levé Koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szo616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 29. §-anak megfeleléen késziilt, melyet Ujhartyan Véros
Onkorményzatanak Képvisel6testiilete jovahagyott.

A 2017. évrdl elkésziilt belsé ellendrzési jelentések az eddigi évek gyakorlatat kévetve az
eléirt formai kovetelmények figyelembevételével késziiltek, melyekben az ellendrzési
programfegyelmet betartva, megfeleléen megalapozott és dokumentalt megallapitasokat,
kovetkeztetéseket tett a belsd ellen6rzés valamint a vezetés szamara hasznosithato
javaslatokat is megfogalmazott.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szoéld 370/2011.
(XII.31.) Kormanyrendelet (Bkr.) 48. §-ban foglaltak figyelembevételével kell elkésziteni az
éves ellendrzési jelentést, mely az Aallamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutat6 figyelembevételével tartalmazza az aldbbiakat:

e a bels6 ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan (az éves
ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése; a bizonyossagot ado
tevékenységet el6segitd és akadalyozo tényez6k bemutatdsa; a tandcsadd tevékenység
bemutatdsa)

* a belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (a
belsé kontrollrendszer szabédlyszerségének, gazdasigossaganak, hatékonysdganak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok, a belsd
kontrollrendszer 6t elemének értékelése)

e az intézkedési tervek megvaldsitasa

Jelen éves ellendrzési jelentés a fenti jogszabalyi elSirdsnak és a kozzétett modszertani
utmutaténak megfelelden késziilt.



1.
A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan
[Bkr. 48. § o) pont]

A feladatellatas, a feladatellatas méodja

Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. Tv. (Aht) 61. § (4) bekezdése alapjan az
allamhaztartds belsd kontrollrendszere a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszere -
beleértve a belsd ellendrzést - keretében valosul meg.

Az allamhaztartds alrendszereinek helyi szintjén a bels6 ellendrzés a belsé kontrollrendszer
keretében a nyomon kovetést biztositdé (monitoring) rendszeren beliil talalhaté
(370/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet 10. §) és a Magyarorszag helyi 6énkormdnyzatairdl sz61o
2011. évi CLXXXIX torvény (Motv.) 119. § (3) bekezdése a jegyzo kotelességévé teszi olyan
belsé kontrollrendszer mukodtetését, amely biztositja a helyi énkorményzat rendelkezésére
all6 forrdsok szabalyszeri, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A 2011. évi CLXXXIX. tv. (Motv.) 119. § (4) bekezdése szerint a jegyzd koteles
gondoskodni a belsd kontrollrendszeren beliil a belsd ellenérzés mukodtetésérsl az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok és a nemzetkozi
belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi dnkormdanyzatnak a belsd
ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellenérzésérdl is.

A belso ellendrzést az Snkormanyzat kiils6 szolgaltaté bevonasaval latja el.

A vizsgalt 2017. évben a belso ellendri feladatokat a Trendinvest Kényvvizsgald Kft végezte
a felek kozott kotott szerzodés alapjan.

A bels6 ellen6rzési tervben meghatarozott feladatokat 2017. évben az ellenérzés
végrehajtotta.

A vizsgalat sordn tapasztalt észrevételeket az ellendrzés jegyzOkonyvben régzitette, s
javaslatokkal segitette az ellendrzott teriileten dolgozok munkajat.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellen6rzések dsszesitése



Az elvégzett ellenérzések bemutatiasa

Megjegyzés
(terv
Tipus szerinti
Targya cél Médszer (szabéalyszeriiségi, vagy soron
pénzligyi stb.) kiviili vagy
terven
fellili)
A Itals ola és ot
Alta anos,,lsk’ ac Annak megallapitasa, hogy az | Dokumentumok . o
Ovoda létszam és P ot -y . szabalyszeriiségi Terv
. . ‘o Intézmények létszdm-€s nyilvantartasok o .
bérgazdalkodasanak . . . . . ellenérzés szerinti
oo bérgazdalkodédsa megfelels e ellendrzése
ellenérzése
Annak megallapitasa, hogy a
Haziorvosi Ugyelet »Haziorvosi Dokumentumok, Pénziigyi-
oSt By Ugyelet”Intézményfenntartd nyilvantartasok | gzabalyszeriiségi és Terv
gazdéalkodasanak A IR ellendrzése . o s
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gazdalkoddsa szabalyszeri és Vezetdi interj vizsgalat
megfeleld e.
Onkormanyzat . .
© any o ] Adoellendrzés
helyi ipartizési IparuzeSIOadobevallasok Dokumentumok Al . Ter_
adobevallasok tartalmi ellendrzése vizsgalata és Szabalyszerlségi szerinti
o R ellendérzés
ellendrzése értékelése

Az éves ellendrzési munkatervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valé
eltérések indoka

tényleges/végrehajtott
ellenérzések szima

Ellendrzés tipusa L .
tervezett ellendrzések szdma

szabalyszerlségi ellenérzés
pénzligyi-szabalyszeriiségi 3 3

A soron Kkiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitas felhasznilasanak bemutatdsa

Soron kiviili ellenérzés 2017. évben nem volt.

A tervtél valo eltérések és azok indokai

A 2017. évi tervben szerepld ellendrzéseket a belsd ellenérzést végzd kiilsé szolgaltatd a
tervnek megfeleléen végrehajtotta. Az ellendrzések az ellenérzsttekkel torténd egyeztetést



kovetden kertiltek lefolytatasra, figyelembe véve a megbizod és az ellendrzottek igényeit az
iddbeli beosztast illetben.

I/1/b) Az ellenérzések sorin biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyantja
kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

roror .

okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja nem mertilt fel.

A hianyossagokra €s szabalytalansagokra a belsd ellenérzés minden esetben felhivia az
cllenérzétt szervezeti egység vezetbjének figyelmét az ellendrzési jelentések megkiildésével
egyidejlileg. Jogellenes magatartidsok miatt jelentésre nem kerdilt sor.

172 A bizonyossigot ad6 tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatdsa
(Bkr. 48. § ab)pont)

Az ellenérzési megallapitisok ellendrzittel torténé megvitatasanak eljarasai,
tapasztalatai

A belst ellenbrzés az ellendrzés folyamatéban, eljarasa soran kovette a jogszabalyi kereteket,
a hatdlyos Belsé Ellenorzési Kézikonyv el6irasait, alkalmazta a sziikséges irat és jelentés
mintdkat

Az ellenbrzés megdllapitasait és javaslatait tartalmazo 2017. évi ellenérzési jelentések
megfeleltek a Bkr-ben el6irtaknak.

A jelentésekben megfogalmazottakat az érintettek nem vitattak, az kijavitdsra szoruld
¢szrevételekre a vizsgélat ideje alatt nem keriilt sor. Utélagos intézkedésre nincs sziikség.

[/2/a) A belso ellen6rzési egység humanerdforras ellatottsaga

Kapacitas-ellatottsag bemutatisa

A Bkr. 21. § (3) bekezdésében szabalyozottak szerint a belsé ellendrzés bizonyossagot add
tevékenysége az alabbi ellendrzési tipusokra iranyul:

e szabalyszerlségi ellendrzés
e pénziigyi ellendrzés

e rendszerellen6rzés

o teljesitmény ellendrzés

¢ informatikai ellen6rzés.

A felsorolt ellenérzési tipusok koziil az informatikai - mint specidlis szakismeretet igényl§ -
ellendrzéshez kapcsolodoan tovabbképzési kotelezettség nem elGirds a belsé ellendrzés
szamara. Mivel a bels6 ellendrzés onalléan IT ellenérzést nem végez a Bkr. 25. § ) pontja



értelmében amennyiben sziikséges, a belsé ellenér jogosult a vizsgalatba szakértd bevondsat
kezdeményezni.

A vizsgalati programban kiirt feladatot ellaté Trendinvest Koényvvizsgalo Kft. ellendrzésbe
bevont munkatarsai mindannyian pénziigyi-szamviteli 4llami felséfoku és szakmai felséfoku
képesitéssel rendelkeznek. Kiilon szakérté bevondsara a feladat ellatdsa soran nem volt
sziikség.

A tervben szereplé feladatok ellatdsahoz sziikséges kapacitds rendelkezésre allt, mind
Iétszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat szempontjabol egyarant.

A belsé ellendri allasokra kiirt palydzatok eredményessége, fébb problémak, akadalyok
az allasok betoltésénél

A belsd ellendérzés az Onkorményzatnal 2017 évben a Trendinvest Kényvvizsgald Kft
bevonasaval valosult meg, emiatt ez az alpont nem értelmezhetd.

A belso ellendrok képzései

A bels6 ellendrzést ellaté Trendinvest Konyvvizsgalo Kft. munkatarsainak képzése onerébdl
biztositott volt, folyamatosan részt vettek szakteriiletiik szakmai képzésein, a kételez6 kreditet
minden évben teljesitették.

Belso ellenérok regisztracioja

A bels6 ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l €s belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rend. 24. §
kovetelményeinek.

A bels6 ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4) bekezdésében
meghatdrozott engedéllyel.

A kijelolt belsd ellendrzési vezeté megfelel a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rend. 24. § -ban
meghatarozott feltételeknek.

I/2/b) A belsé ellenérzési egység vagy a belsé ellenér szervezeti és funkcionilis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §)

A belso ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsd ellendr norma szerint is (Szervezeti és Mi{ikddési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik. A belsé ellenér funkcionalisan
fiiggetlen személykeént dolgozik, a szervezet operativ mitkddésével kapcsolatos tevékenységbe
nem vonjak be. Ellendrzési feladatait onalloan tervezi, munkéja, illetve kovetkeztetési,
javaslatai befolyastl mentesek. A funkcionélis fiiggetlenség az ellenérzések soran
megvalosult.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellenérzések soran dsszeférhetetlenség nem allt fenn.



1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcesolatos esetleges korldtozasok bemutatisa

A bels6 ellenérok minden ellenérzés soran valamennyi sziikséges dokumentacichoz
hozzafértek. A bels6 ellendrék a normakban megfogalmazott jogosultsagaikat gyakorolhattak,
azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta.

Mind a sziikséges dokumentaciokat, mind a sziikséges informaciokat szoban és/vagy irasban
rendelkezésre bocsatottdk. Az ellendrzések végzésénél segitd tényezoként értékelte a belsd
ellenérzés, hogy a feltart hidnyossadg, megvitatiasa kozvetlentil az érintett munkatarssal és
vezetbvel tortént, ezéltal az ellendrzott szervezet is jelentSsen segitette és felgyorsitotta a
megallapitasok, kovetkeztetések egyértelmii utaldsdt és a javaslatok megtételének ¢és
realizalasanak folyamatat.

Az ellenbrzés javaslatainak hasznosuldsédhoz a tovabbiakban is sziikséges a vezetdi tAmogatds,
amely egyértelmilivé teszi az ellendrzottek szdmara az ellenérzésekben javasoltak jGvébeli
hasznosulasanak és szdmon kérhetdségének lehetsségét.

1/2/e) A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezok

A belso6 ellenbrzés végrehajtasat akadalyozo tényezd nem volt.

1/2/f) Az ellenérzések nyilvintartisa

A belsd ellen6rzesi vezetd gondoskodott a Bkr. 50. § szerinti nyilvantartds megfeleld
vezetéserOl az elvégzett belsoé ellendrzések tekintetében, illetve gondoskodott az ellendrzési
dokumentumok meg6rzésérél és nyilvantartasarol.

1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az ellenérzési rendszer fejlesztésére vonatkozo javaslatok és igények

A 2017. évben kitlizott feladatokat a belsd ellenérzés elvégezte.

A munkateriiletek hatékonysaganak, eredményességének javitasa érdekében célszer(i lenne
az ellenOrzési tevékenységet pedig minél t5bb teriiletre kiterjeszteni.

2

A korabbi éves ellendrzési jelentésekben szerepeltetett fejlesztési javaslatok és igények
megvalositasanak helyzete

A folyamatos jogszabalyvéltozasok miatt sziikséges, hogy a folyamatba épitett belss
kontrollok rendszerét megismertessiik, elfogadtassuk és alkalmazzuk intézményi, hivatali
illetve nkorméanyzati szinten.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az 6nkormanyzat kockazatkezelési,
ellen6rzési €s iranyitasi eljarasainak hatékonyséaganak fejlesztése érdekében.



I/3 A tandcsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]

Az Aht. 70. § (2) bekezdése, valamint a Bkr. 2. § b) pontja alapjan a belsé ellendrzés
fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado ¢s tandcsadé tevékenység, melynek célja, hogy az
adott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje.

A Bkr. 2. § r) pontja értelmében a tandcsadd tevékenység a koltségvetési szerv vezetdje
részére nyujtott olyan hozzaadott értéket eredményezd szolgaltatas, amelynek jellegét és
hatokorét a belsd ellendrzési vezetd és a kdltségvetési szerv vezetdje a megbizaskor kozosen
irasban vagy szoban hataroz meg anélkiil, hogy a felelésséget magara véllalna a belsé ellendr.

llyen tanacsadd tevékenység lehet példdul a konzultacié, javaslatok tétele, szakmai
segitségnyujtas.
A belsO ellendrzés irdsbeli felkérés alapjan tanédcsadoi tevékenységet nem végzett.

A belsd ellendrzés tandcsadd segitsége az elvégzett vizsgdlat soran felmeriils, a vizsgalat
targyahoz kapcsolddo témak teriiletén, szobeli konzultaciok alkalméval valésult meg.

I1.

A belsé kontrollrendszer miikidésének értékelése ellenorzési tapasztalatok
alapjan az alabbiak szerint

[Bkr. 48. § b) pont]

1. A belsé kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

(tablazat a tiloldalon)



Vizsgalat cime Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat

AZ’Altalanf)s Iskol’a s Mindkét intézményben kevesebb A]aclsonyablb
Ovoda létszam és létszammal is

pedagogus latja el a feladatot, mint

bérgazdalkodasanak Sl megfeleld a
o atrv.i el6ras e
ellen6rzése feladatellatas,
Szakmai szervezés, feladatellatas
Jjol mikoédik.
A pénziigyi és Tisztazandé az Inarcsot
A” Héziorvosi Ugvelet” telJeSItményc?ls.za,nTolasok valésak A Tarsulasi érinté 1 Mft finanszirozasi
miikodése s gazdégl>ll<odésa és redlisak feladatellatés hidny mibenléte és indoka.
szabalyszerti és megfelel¢ | Inarcs Onkormanyzata | MFt-al megfelelé mind
e kevesebb dijat fizet, mint a red juto szakmalla,g,.mmd L
Koltség . gazdasagilag Az orvosi €s apoloi éradijak

feliilvizsgalata sziikséges
Preciz, korrekt analitikaval
alatdmasztott az elszamolas az
Onkormanyzatok kozott.

A kijelslt 10 vallalkozas 2016.€vi

o P . Az ad6hatdsag tovabbi Az ellendrzésekkel
Az ipar(izési ipartizési addbevallasanak .
. , o o el (. eljérast nem kellett kapcsolatban nem
adobevallasok ellentrzése ellendrzése megtortént, eltérést ) )
kezdeményezzen. fogalmazddott meg

egyik ad6zo6nél sem tartunk fel.

A fenti tdblézatban az elvégzett vizsgalatokkal kapcsolatos kiemelt jelentdségii megallapitéasok
és javaslatok szerepelnek. Az éltalanos megéllapitdsokat és javaslatokat a belsd ellenéri
jelentések tartalmazzak.

II/2. A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

A belsd kontroll egy Osszetett folyamat, amelyet egy szervezet vezetése és dolgozo6i
valositanak meg, valamint folyamatosan alkalmazkodik a szervezetet érinté valtozasokhoz.

A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellendrzési tevékenységet jelentenek, hanem
folyamatokat, ,.kontrollpontok™ alkalmazasat eldzetes, folyamatba épitett és utdlagos
jelleggel.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrasokat és belsé szabélyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatdsara  szolgald
cléiranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal valé szabélyszerl, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kévetelményeit.

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerének részletes szabalyozasat a Bkr. 3 § - 10. §-
ai tartalmazzak, mely szerint a belsd kontroll rendszer S eleme:

Kontrollkérnyezet

Kockazatkezelési rendszer
Kontrolltevékenységek

Informacios és kommunikécios rendszer
Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

W B W N —




1. Kontrollkérnyezet

A kontrollkornyezet értékeléséhez a kovetkezd tényezok vizsgalata nyujtott segitséget:

1.1.  célok és szervezeti felépités (stratégia, szervezeti dbra),

1.2, belsé szabélyzatok (alapité okirat, SZMSZ, Ugyrend, belsé szakmai és pénziigyi
szabdlyok, ellendrzési nyomvonalak, szabdlytalansdgok kezelése stb.),

1.3, feladat, és felelésségi kordk (szabdlyzatokban torténd rogzités),
1.4.  afolyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
1.5, humén-eréforras (elvdrt szakmai tudds, képzés),

1.6.  etikai értékek és integritds (etikus magatartasra vonatkozé szabélyok, vezetdi
példamutatds)

Az ellenbrzések sordn tett megéllapitdsok azt mutattdk, hogy a hidnyossiagok a
kontrollkdrnyezeten beliil esetenként a belsé szabalyzatoknak a tényleges miikodésre torténd
testre szabdséaban, aktualizdldsaban jelentkeztek.

2. Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezelés allando, ciklikus folyamat, amely magaba foglalja az alabbi lépéseket:

2.1  kockazatok meghatarozasa és felmérése

2.2 kockazatok elemzése,

2.3 kockazatok kezelése,

2.4 kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

2.5  csalas, korrupcié

A kockézatkezelés, mint mddszer a vezetés gyakorlati eszkoze, a tervezés és dontéshozatal, a
végrehajtas alapvetd része, ezért fontos lenne, hogy a kockazatkezelés minden folyamatba
beépitésre keriiljon.

A 2017. évben is feladatként jelentkezett, mint a kockazatok kezelésének legjobb eszkoze a
hatékony, folyamatba épitett ellendrzés megvaldsitasa

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek biztositjdk a kockéazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez. Ezek azok az elvek és eljarasok, amelyeket a kockazatok meghatarozasa
és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitanak ki.

A kontrolltevékenységek magaba foglaljak a kiilonbz6 megel6zé és feltaré kontrollok egész
sorat.



3.1  kontroll stratégidk ¢s moddszerek (megeldzd, korrekcids, irdnymutatd, feltdro
kontrollok, az informatikai adatok hozzdférési jogosultsagai, folyamatba épitelt
elozetes, utolagos és vezetdi ellendrzés)

3.2 feladatkorok — szétvélasztdsa  (végrehajtdsi,  ellendrzési,  pénziigyi  teljesitési
tevékenységek szétvdlasztdsa egymdstol fiiggetlen szervezeti egységbe torténd
delegdlasa)

3.3 A feladatvégzés folytonosséaga (irdsban torténd munkakor dradds)

A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden mikodési
teriiletén megjelennek.

4. Informacio és kommunikacid

Az informdci6 és kommunikacié nélkiilszhetetlen a koltségvetési szervek minden szintjén az
eredményes kontroll és a koltségvetési szervek céljainak elérése érdekében.

4.1 informacié és kommunikacié (pontos, megfeleld, aktudlis és kozérthetd),

4.2 iktatasi rendszer (bekeriilés, lekérdezés, tdrolds, stb.)

4.3 hidnyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

A vizsgalt szervezeteknél a belsé informaciés és kommunikacids rendszer biztositja a
feladatok  teljesitését  szolgald  elbirdsok, utasitdsok minden munkatars  altali
megismerhet6ségét. A szervezeten beliili kommunikacid biztositott, de térekedni kell arra,

hogy a megviltozott feladatok esetén a szereplék hozzaférjenek minden sziikséges
informdciéhoz, ami a zokkendmentes mikddést biztositja.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring rendszer biztositja a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését. A nyomon kovetés az operativ tevékenységek keretében megvalosuld
folyamatos €és eseti nyomon kévetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil
miikddo belsé ellendrzésbol 4ll.

5.1 szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja
5.2 belso6 kontroll értékelése (feliilvizsgdlat, dnértékelés)

53  bels6 ellendrzés (intézkedések a belsé vagy kiilsé vizsgdlat dltal feltart hibdk
Javitdsdardl, a szitkséges intézkedések megtételérdl)

A monitoring biztositasa és napi miikddtetése az operativ vezetés feladata.
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I11.
Az intézkedési tervek megvaldsitisa

[Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellenérzés altal tett ajianlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellen6rzés dltal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitdsokat az érintettek elfogadtak. A
vizsgalt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl észrevétel nem érkezett, vitatott
kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsd ellenérzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozod hatariddk
megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendérzési jelentés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsd ellenérzési vezetd
részére.

A Bkr. 46. § szerint az ellenérzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatdrozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatarozott
legutolsé hataridé lejartat kovetd 8 napon beliil irdsban beszamol, és ezen beszamoldt
egyuttal tdjékoztatasul megkiildi a bels6 ellendrzési vezetd részére.

A lejart hataridejli, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikodése szempontjabol
Az intézkedési tervek végrehajtasardl sz0lo beszémold hidnydban a jelentés
készitésének iddpontjaban ez a pont nem értelmezhetd.
Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaraddsa és annak indokai
Az intézkedési tervek végrehajtasarol sz0lo beszdmolé hidnydban a jelentés

készitésének idépontjaban ez a pont nem értelmezhetd.

Dabas, 2018. marcius 8

Készitette: Jovahagyta:

Csernané Derdék Eva Gondoré Frajka Gabriella

Bels6 ellendrzési vezetd Jegyz6
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Trendinvest Kényvvizsgalé Kft
Iktatészam:
Ellenoérzés azonosité szama: 2017/1

Jovahagyom

Név:

Alairas:

Datum:

A jelentést elfogadom és az
intézkedési terv elkészitését
elrendelem:

Név:

Alairas:

Datum:

ELLENORZESI JELENTES

2016.évi

Helyi ipariizési ado ellenérzésérol

Ujhartyan Varos Onkormanyzata részére

2017. december




L./

AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellendrzést végzo szervezet:

Trendinvest Kft

A vizsgalat célja:

Annak megallapitasa volt, hogy az 6nkormanyzati
adohatosag altal ellendrzésre kijelolt vallalkozasok
altal bevallott 2016.évi helyi iparlizési ado
megfeleléen keriilt-e megallapitasra.

Ellendrzott szervezet(ek):

Pro-Granum Kft
Fler-Trans Bt
Harty-Com Kft
Surman Pipi-Bazar Kft
Abel Csoki Kft
Deko-Wood Kft

Petra és Fanni Kft

Art on Me Kft

Monin Kft

Olivia Kft

Az ellendrzés tipusa:

bevallasok utdlagos vizsgalata

Vonatkozo jogi hattér:

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél
és bels6 ellendrzésérol szol6 370/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet

Alkalmazott ellenérzési eszkozok és | Interju, szemrevételezés, szurdprobaszerii
moédszertanok: mintavételezés
Ellendrzott idoszak: 2016. év

Ellenérzés idétartama:

2017.10.24.-2017.11.14.

Idédigény (ellenéri munkanapok

; 6

szama):

Vizsgalatvezets: Cs,ernan? ) Derddk Eva —  konyvvizsgalo,
adoszakértd

Az ellendrzésben kozremiiksdott
belsé ellenorék:

Balazs Anita - kényvvizsgalo asszisztens

Az ellendrzott idoszakban
hivatalban 1évé vezetok:

Jurik Pélné — adécsoport




1L/
VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vizsgilat soran felmértik és értékeltik az Onkormanyzati adéhatdsag altal vizsgalatra
kijeldlt vallalkozasok 2016. évre benyujtott helyi ipariizési add bevallasanak megfeleldségét.

Az ellenOrzést az ad6zok 4ltal rendelkezésiinkre bocsatott alapbizonylatok, szamlak,
szerzddések, fokonyvi kartonok, fokdnyvi kivonatok, mérleg- és eredmény-kimutatasok,
egyéb nyilvantartasok és adatok alapjan végeztiik el.

Az alapbizonylatokat, szamlakat és szerzédéseket sziréprobaszerlien mintavételeztiik.

Meg vagyunk gy6zddve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhassunk.

Fobb megallapitasaink a kovetkezok:

10 ad6z6 esetében vizsgaltuk a 2016. évi helyi ipariizési adé bevallas megfeleldségét. Az
adézokat az Onkormanyzati adohatdsdg jelslte ki. Az adozok felkérésre rendelkezésre
bocsatottak az alabbi dokumentumokat:

- éves beszamolot, kiegészité mellékletet

- tarsasagi ado bevallas

- NAV torzsadatok lista

- fékonyvi kivonat

- fékonyvi kartonok

- abevallast alatdmasztd bizonylatok, szamlak, szerzédések

- egyéb

A benyujtott dokumentumok alapjan a bevallasban szereplé érték és az ellendrzés altal
megallapitott érték kozott két addézo esetében volt eltérés. Egy adézo esetében pedig
Osszetételében , a bevallas szerkezetében atsorolds tortént helytelen kitoltés miatt, melynek
add hatasa nem volt.

A megallapitasok részletes leirasa az ellen6rzési jelentés tovabbi részében talalhato.



1L/
RESZLETES MEGALLAPITASOK

Az ellenérzést minden esetben interjuval kezdtiik. Az ellenérzésen megjelent ad6zét, vagy
annak képvisel6jét arra kértiik, hogy néhany mondatban foglalja 6ssze, milyen tevékenységet
végez a vallalkozas. Ezzel képet kaptunk arrdl, hogy az egyes ad6zoknal milyen adéalap
csokkent6 tételekkel kell szdmolnunk, illetve melyek a kockdzatos teriiletek. Az interjut
kovetéen a fokonyvi kivonat adatait egyeztettiik a benyujtott helyi ipariizési adé bevallas
adataival.

A 16 szamok ellendrzését kovetben az addalapot csokkentd tételek (anyagkoltség, kdzvetitett
szolgaltatas, alvéllalkozo6i koltségek, eladott aruk beszerzési értéke stb.) levondsinak
jogszeriiségét vizsgaltuk. Ehhez vizsgltuk a fOkonyvi kartonokat, szamlékat és
szerzOdéseket.

Az ellendrzés soran vizsgaltuk azokat a sarokpontokat, amelyek az ipariizési adé bevallas
helyes kit6ltéséhez sziikségesek.

Az ad6zdk z6me a torvényi eldirasoknak megfeleléen kezeli az anyagkéltség, az alvallalkozoi
teljesitések és a kdzvetitett szolgaltatasok fogalmat.

Az anyagkoltségben nem tartanak nyilvan oda nem tartozé tételeket, helyesen valasztjak szét
az anyagkoltséget az igénybevett szolgaltatdsoktol.

Az alvallalkozéi teljesitések és a kozvetitett szolgaltatasok minden esetben szerzédéssel
alatdmasztottak, bizonylatolasuk megfeleld.

A fel nem hasznélt alapanyagokat év végén készletre vették. A f6kdnyvi adatokat leltarakkal
alatdmasztottak.

Az ad6zdk addalap-mentességet nem vettek igénybe. Egy ad6zd sem hasznalta ki az
onkormanyzat éltal elrendelt 50%-0s adokedvezményt, melyet a 2,5 millié Ft vallalkozasi
szint{i adéalapot meg nem haladé vallalkozok vehetik igénybe. Egy ad6z6 vonta le az e-utdij
7,5%-nak telepiilésre jutd osszegét.

Minddssze két ad6zo esetében allapitottunk meg eltérést a bevallott, és az ellenérzés 4ltal
megallapitott ad6 kozott. A megallapitott ado kiilonbozet dsszege: 70.800 Ft volt.

Az Art on Me Kift esetében a benydjtott bevallisban nem szerepeltetett Ujhartyén
illetékességi teriiletre add alapot és ad6t. Vallalkozas székhelye Ujhartyan Nefelejes u. 10.

A fokonyv és a beszamolo kozott is eltérést tapasztaltunk, miutan a kdnyveld jelezte, hogy
Onellendrzésre kertilt sor. Az 6nellendrzott bevallas és a fékonyv egyezett. A beadott helyi
ad6 bevallasban tévesen keriilt megosztasra az addalap, igy az ad6 100%-a Budapestre keriilt
bevallasra és megfizetésre. Tehat a székhely szerinti Onkorményzathoz a tévesen bevallott
adoalap helyesbitésre keriilt. Ad6z6 élt a helyesbités lehetdségével és az ellendrzés
segitségével a bevallas javitasra keriilt. Ad6zo a helyi adé kiilonbozetet atutalja. A feltart add
hidny 38.500.-

A masik ad6zé estében Monin Kft, az anyagkéltség sorban az 6sszes éves mindennemil
koltség be lett irva. A revizioval kozosen megtortént a helyes adatok megéllapitdsa és
megallapitdsra keriilt a helyes ad6 sszege.

Az ellendrzésrdl késziilt feljegyzések, és szdmszaki megdllapitasok az aldbbiak:

Pro-Granum Kft
A Kft £6 tevékenysége Egyéb gépjarmii kereskedelem. Székhelye UJhartyanon talalhato,
telephelyei: Ujhartyan és Orkényen taldlhaté. Addalapjat megosztia a két Onkorményzat



kozott. Addalap megosztasnal a személyi jellegli megosztast vélasztotta. A megosztast
ellendriztiik és helyesnek itéltiik meg. A vizsgalat sordn egyeztettiik a zar6 f6konyvi kivonat
és a benyujtott Helyi ipariizési adé bevallas adatait, atnéztiik az ipartizési adét érinté fékonyvi

kartonokat.
(adatok forintban)
Sorszam Megnevezés Bevallas Ellenérzés
1 Htv szerinti vallalkozasi szintll éves nett6 arbevétel 50.510.000. 50.510.000
2 Eladott aruk beszerzési értéke
3 Alvéllalkozdi teljesitések értéke
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5 Anyagkéltség 2.850.238 2.850.238
6 Htv szerinti — vallalkozasi szintii adéalap 47.659.762. | 47.659.762
(1-2+3+4+5))
7 Mentességek
8 Menteségekkel korrigalt Htv szerinti — vallalkozasi | 47.659.762 |  47.659.762
szintli — addalap (6 - 7)
9 Az dnkorményzat illetékességi teriiletére juté —a 8. | 39.235.541 | 39.235.541
sorban 1évé adodalap megosztasa szerinti telepiilési
szintli ad6alap
10 Adédalapra juté iparlizési adé osszege (9. sor x 1,6 %) 627.769 627.769
11 Adékedvezmény
12 E-utdij 7,5 %-énak telepiilésre jutd dsszege
13 Ipariizést adofizetési kotelezettség (10 — (11 +12) 627.800 627.800
14 Eltérés 0

Fler-Trans Bt.

A Bt kozati aruszallitassal foglalkozik.

A székhelyén kiviil nincs egyéb telephelye, az add

100%-4t Ujhartyanra fizeti. Az addalapot nem csokkentette az 1t dij hasznalat 7,5%-val.

(adatok forintban)
Sorszdm Megnevezés Bevallas | Ellenérzés
1 Htv szerinti vallalkozdasi szintli éves nettd arbevétel 3.966.600 | 3.966.600
2 Eladott aruk beszerzési értéke
3 Alvéllalkozdi teljesitések értéke
4 Koézvetitett szolgaltatasok értéke
5 Anyagkoltség 1.299.842 1.299.842
6 Htv szerinti — véllalkozasi szintli adéalap 2.666.758 | 2.666.758
(1-2+3+4+5))
7 Mentességek
8 Menteségekkel korrigalt Htv szerinti — vallalkozasi 2.666.758 | 2.666.758
szintli — addalap (6 —7)
9 Az 6nkorményzat illetékességi teriiletére jutd — a 8. 2.666.758 | 2.666.758
sorban 1évé addalap megosztdsa szerinti telepiilési
szintli addalap
10 Addalapra jutd ipartizési ad6 dsszege (9. sor x 1,6 %) 42.668 42.668
11 Addkedvezmény
12 E-utdij 7,5 %-4nak telepiilésre juté 6sszege




13 Ipartizési adofizetési kotelezettség ( 10 — (11 +12) 42.700 42.700

14 Eltérés 0

Hartycon Kft

A kft fémszerkezet gyartassal foglalkozik. Tevékenységét Ujhartyan teriileti illetékességén
végzi, mas telephelye nincs. Adalap cs6kkent6 és ad6 csokkentd tételt nem vett igénybe.

A széamldkat sziirdprobaszeriien vizsgaltuk, eltérést nem allapitottunk meg.

Minden dokumentumot bemutattak, amit az ellendrzés kért. Az analitika és a benyjtott
bevallas kozott eltérés nem volt.

(adatok forintban)
Sorszdm Megnevezés Bevallas Ellenérzés

1 Htv szerinti véllalkozdsi szintli éves nett 36.117.720 36.117.720
arbevétel

2 Eladott druk beszerzési értéke

3 Alvéllalkozdi teljesitések értéke

4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke

5 Anyagkoltség 2.828.961 2.828.961

6 Htv szerinti — vallalkozési szintii ad6alap 33.288.759 33.288.759
(1-2+3+4+5)

7 Mentességek

8 Menteségekkel  korrigdlt Htv  szerinti — 33.288.759 33.288.759
véllalkozasi szintli — addalap (6 —7)

9 Az d6nkormanyzat illetékességi teriiletére juté — a 33.288.759 33.288.759
8. sorban 1évé addalap megosztasa szerinti
telepiilési szintli addalap

10 Adéalapra juté ipartizési ado 6sszege (9. sor x 1,6 532.620 532.620
)

11 Addkedvezmény

12 E-utdij 7,5 %-4nak telepiilésre juté 6sszege

13 Ipartizési adofizetési kotelezettség ( 10 — (11 + 12 532.600 532.600
)

14 Eltérés 0

Surman Pipi-Bazar Kft

A vallalkozas f6 tevékenysége Baromfihus feldolgozds. Tevékenységét az Ujhartyéani
feldolgozé lizemében végzi, mas telephelye nincs a véllalkozasnak. Bevételét ELABE-val
csOkkentette, melyhez leltar bizonylata is bemutatisra keriilt. Fzen adatokbdl revizid
szamitassal megéllapitotta az ELABE bevallasban szerepeltetett értékét. Az éves nettd
arbevételbdl levont ELABE és anyagkoltségét a revizid elfogadta.

A revizié az alapbizonylatok atvizsgalasa utdn megallapitast nem tett, vallalkozo bevallasat a
trv el6irdsai szerint készitette el.




(adatok forintban)

Sorszdm Megnevezés Bevallas Ellendrzés

1 Htv szerinti véllalkozasi szintli éves nett6 arbevétel 62.324.879 | 62.324.879

2 Eladott 4ruk beszerzési értéke 56.092.391 | 56.092.391

3 Alvéllalkozdi teljesitések értéke

4 Kozvetitett szolgdltatasok értéke

5 Anyagkoltség 825.583 825.583

6 Htv szerinti — véallalkozasi szintl addalap 5.406.905 | 5.406.905
1-2+3+4+5)

7 Mentességek

8 Menteségekkel korrigalt Htv szerinti — vallalkozasi 5.406.905 | 5.406.905
szintli — addalap (6 —7)

9 Az dnkorményzat illetékességi teriiletére jutd — a 8. 5.406.905 |  5.406.905
sorban 1évé addalap megosztdsa szerinti telepiilési
szintll ad6alap

10 Addalapra juté ipariizési add Osszege (9. sor x 1,6 %) 86.510 86.510

11 Addkedvezmény

12 E-utdij 7,5 %-énak telepiilésre jutd dsszege

13 Ipartizési adofizetési kotelezettség (10 — (11 +12) 86.500 86.500

14 Eltérés - 0

Abel Csoki Kft

A véllalkozé {6 tevékenysége cukor- édesség nagykereskedelem.

A Kft ELABE-val és anyagkoltséggel csokkentette bevalldsdban a netté éarbevételt, az
iparizési addalap kiszdmitasanal. Az §sszegek szamszeriiségét az analitikakkal és kartonokkal
Osszevetettilk, egyezdségiiket megallapitottuk. A vallalkozas adodalapjat személyi jellegii
koltségei alapjan megosztotta. A megosztiast megfelelden alatamasztottak, ezért annak
Osszegét nem vitattuk.

A bevallés adatai megegyeznek az analitikdk szerint kimutatottal.

A revizi6 eltérést nem tart fel.

(adatok forintban)
Sorszam Megnevezés Bevallas Ellenérzés
1 Htv szerinti vallalkozasi szintli éves nettd arbevétel 168.475.074 | 168.475.074
2 Eladott aruk beszerzési értéke 135.204.324 | 135.204.324
3 Alvéllalkozdi teljesitések értéke
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5 Anyagkoltség 7279672 |  7.279.672
6 Htv szerinti — vallalkozasi szinti adoalap 25.991.078 | 25.991.078
(1-2+3+4+5)
7 Mentességek
8 Menteségekkel korrigalt Htv szerinti — vallalkozasi | 25.991.078 | 25.991.078
szintli — addalap (6 —7)
9 Az &nkorményzat illetékességi teriiletére juté —a 8. | 21.124383 | 21.124.383
sorban 1év6 addbalap megosztasa szerinti telepiilési




szintli addalap
10 Addalapra jutd ipartizési add osszege (9. sor x 1,6 %) 337.990 337.990
11 Adodkedvezmény
12 E-utdij 7,5 %-anak telepiilésre jutd dsszege
13 Ipartizési adofizetési kotelezettség (10 — (11 +12) 338.000 338.000
14 Eltérés - 0

Deko-Wood Kft

F§ tevékenysége m.n.s.egyéb kiegészitd szolgaltatas.

A bevallas és az alapbizonylatok atvizsgaldsa soran eltérést nem talaltunk, de 999.857 Ft
értékben a gazdasigi események mindsitése tévesen tortént, melyet a revizié kiigazitott. A
téves mindsitésnek az addalapra és adéra nincs hatdsa. Az add 100%-4t Ujhartyanra fizeti,
nincs megosztéasa a helyi add tekintetében.

(adatok forintban)
Sorszam Megnevezés Bevallas Ellen6rzés
1 Htv szerinti véllalkozasi szintli éves nettd drbevétel 60.519.193 60.519.193
2 Eladott ruk beszerzési értéke
3 Alviéllalkozdi teljesitések értéke 11.690.710 11.690.710
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5 Anyagkoltség 37.523.073 37.523.073
6 Htv szerinti — vallalkozasi szintii ad6alap 11.305.410 | 11.305.410
(1-2+3+4+5))
7 Mentességek
8 Menteségekkel korrigalt Htv szerinti — vallalkozasi 11.305.410 11.305.410
szintli —addalap (6 —7)
9 Az dnkorményzat illetékességi teriiletére juté — a 8. 11.305.410 11.305.410
sorban 1évé addalap megosztdsa szerinti telepiilési
szint( addalap
10 Adéalapra juté ipartizési add 6sszege (9. sor x 1,6 %) 180.887 180.887
11 Addkedvezmény
12 E-utdij 7,5 %-énak telepiilésre juté 6sszege
13 Ipartizési adofizetési kotelezettség (10 — (11 +12) 180.900 180.900
14 Eltérés - 0

Petra és Fanni Kft

A vallalkozas {6 tevékenysége koziti druszallitas. Ujhartyanon van a székhelye , telephelye
nincs. Eves netté arbevételébdl az anyagkoltséget levonta. A Kft nem élt az add csékkentés
lehet6ségével, nem érvényesitette az 1tdij 7,5%-4t. Revizié felhivta ad6zéd figyelmét a
csokkentés lehetdségére.

Az alapbizonylatok szarépréba szerinti vizsgalatanal megallapitottuk, hogy az alvallalkozokat
helyesen mutattak ki, f6konyvi kivonata a bevallassal szinkronban van, az ellenérzés soran
eltérést nem tapasztaltunk.



(adatok forintban)

Sorszam Megnevezés Bevallas Ellendrzés

1 Htv szerinti vallalkozési szint(i éves nett6 arbevétel 10.280.049 10.280.049

2 Eladott aruk beszerzési értéke

3 Alvillalkozdi teljesitések értéke

4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke

5 Anyagkoltség 2.884.798 |  2.884.798

6 Htv szerinti — véallalkozasi szint(i addalap 7.395.251 7.395.251
(1-2+3+4+5)

7 Mentességek

8 Menteségekkel korrigalt Htv szerinti — vallalkozasi 7.395.251 7.395.251
szintli — addalap (6 —7)

9 Az 6nkormdnyzat illetékességi teriiletére juté — a 8. 7.395.251 7.395.251
sorban 1évé addalap megosztisa szerinti telepiilési
szintii adoalap

10 Adoalapra juté iparlizési add Osszege (9. sor x 1,6 %) 118.324 118.324

11 Addkedvezmény

12 E-utdij 7,5 %-anak telepiilésre jutd 5sszege

13 Ipartizési adofizetési kotelezettség (10— (11 +12) 118.300 118.300

14 Eltérés - 0

Art on Me Kft

A Kft fétevékenysége ruhdzat, 14bbeli nagykereskedelem. Vallalkozé székhelye Ujhartyénon
van, de tevékenységét Budapesti telephelyén végzi. Bevalldsdban nem szamitott adéalapot és
adot Ujhartyénra. Dokumentumai atvizsgaldsakor a revizié tudomasara jutott, hogy a
beszamolo és tarsasagi add Snellendrzésre keriilt, ezét nem egyeztek a szamok. Az egyeztetés
sordn el6keriiltek azok a bevallasok és beszamold amely egyezett a beadott helyi add
bevallassal. a bevallas részletes ellendrzése soran az adozo elismerte, hogy a megosztast
tévesen keriilt beadasra. Az adé 100%-at Budapestre adta be. Az Art. fiiggelékének 8. pontja
alapjan az addalap 10 %-at a székhely szerinti telepiiléshez kell bevallani és megfizetni. Az
eltérést az alabbi tdblazatban részletezziik. Az ad6 kiilénbézet 38.500.-

(adatok forintban)
Sorszdm Megnevezés Bevallas Ellen6rzés
1 Htv szerinti vallalkozasi szint(i éves nettd arbevétel 38.256.298. | 38.256.298.
2 Eladott aruk beszerzési értéke 1.162.890 1.162.890
3 Alvallalkozoi teljesitések értéke
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5 Anyagkoltség 7.528.640 7.528.640
6 Htv szerinti — véllalkozasi szint(i adéalap 29.564.768 |  29.564.768
(1-2+3+4+5)
7 Mentességek
8 Menteségekkel korrigdlt Htv szerinti — vallalkozasi | 29.564.768 |  29.564.768
szintli — addalap (6 —7)
9 Az dnkorményzat illetékességi teriiletére juté — a 8. 0 2.406.206
sorban 1évé addalap megosztdsa szerinti telepiilési
szint{ ad6alap
10 Adoéalapra jutd ipariizési adé dsszege (9. sor x 1,6 %) 0 38.499




11 Addkedvezmény

12 E-utdij 7,5 %-anak telepiilésre jutd Osszege

13 Ipariizési adofizetési kotelezettség (10— (11 +12) 0 38.500
14 Eltérés 38.500
Monin Kft

A vallalkozas 16 tevékenysége élelmiszer, ital, dohanyaru vegyes nagykereskedelem.
Ellenériztiikk az alapbizonylatokat, fokonyvi kivonatot, kartonokat. Az vizsgalt adatok
alatamasztjak a bevallasban szereplé adatokat. Anyagoltségei kozott talaltunk olyan tételeket,
melyet nem szdmolhatott volna el. A vallalkozas 6sszes koltségét beirtak az anyagkoltségek
kozé. Revizid eltarta a hibdt és a helyszinen javitisra kerlilt a bevallast. Adozo
k6zremikddésével javitottuk az addalapot és az addt. Feltart adokiilonbozet: 32.300.-

(adatok forintban)
Sorszam Megnevezés Bevallas Ellen6rzés
1 Htv szerinti vallalkozasi szintii éves nett6 drbevétel 23.894.526 | 23.894.526
2 Eladott aruk beszerzési értéke 21.752.310 | 21.752.310
3 Alvallalkozoi teljesitések értéke
4 Kozvetitett szolgaltatdsok értéke
5 Anyagkoltség 2.740.227 121.517
6 Htv szerinti — vallalkozasi szinti ad6alap 0 2.020.699
(1-R+3+4+5))
7 Mentességek 0 0
8 Menteségekkel korriglt Htv szerinti — vallalkozési 0 2.020.699
szintli — addalap (6 —7)
9 Az onkormanyzat illetékességi teriiletére jutdo — a 8. 0 2.020.699
sorban 1év6 adodalap megosztasa szerinti telepiilési
szintli adéalap
10 Addalapra jutd ipartizési adé dsszege (9. sor x 1,6 %) 0 32.331
11 Addkedvezmény 0 0
12 E-utdij 7,5 %-anak telepiilésre jutd dsszege 0 0
13 Ipariizési adofizetési kotelezettség (10 — (11 +12) 0 32.300
14 Eltérés 32.300

Olivia Kft

A vallalkozasnak  husfeldolgozas,-tartositas a  fGtevékenysége. A vdllalkozas
meghatalmazottja iroddnkban megjelent, iratanyagat korrekt modon ellenérzésre 4tadta.
Reviziét a vallalkozas altal Ujhartyan illetékeségi teriiletén végzett tevékenységérél teljes
koriien tajékoztatta, bemutatta. A kért dokumentumok listak, bevallasok bemutatasra keriiltek.
Listdk a bevalldsokat teljes mértékben ald tdmasztottdk és egyeztek a beadott helyi add




bevallassal. A vallalkozasnak 6 telepiilésen van telephelye, igy a megosztast is ennek
megfelelden elkészitette és bemutatta. A megosztas komplex mddszer alkalmazasaval tortént.
A szamitast atnéztiikk és rendben taldltuk, megfeleléen ala bizonylatolt a megosztas. Az
adoalap 8,97%-a adézik Ujhartyanon. Adékedvezményt vettek igénybe 26.291.- értékben ,
mely az utdij 7,5%-a. A revizi6 eltérést nem tapasztalt, a bevallast elfogadta és megallapitast

nem tett.
(adatok forintban)
Sorszam Megnevezés Bevallas Ellendrzés
1 Htv szerinti véallalkozasi szintli éves nettd arbevétel 5.080.089.124 | 5.080.089.124
2 Eladott aruk beszerzési értéke 382.187.295 | 382.187.295
3 Alvéllalkozéi teljesitések értéke
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5 Anyagkoltség 2.202.639.929 | 2.202.639.929
6 Htv szerinti — véllalkozasi szint(i ad6alap 2.495.261.900 | 2.495.261.900
(1-2+3+4+5))
7 Mentességek
8 Menteségekkel korrigalt Htv szerinti — vallalkozasi | 2.495.261.900 | 2.495.261.900
szintli —addalap (6 —7)
9 Az dnkorményzat illetékességi teriiletére juté — a 8. | 223.876.277 | 223.876.277
sorban 1évé addalap megosztasa szerinti telepiilési
szintl addalap
10 Addalapra juté ipartizési add 6sszege (9. sor x 1,6 %) 3.582.020 3.582.020
11 Addkedvezmény
12 E-utdij 7,5 %-énak telepiilésre jutd 6sszege 26.291 26.291
13 Ipariizési adofizetési kotelezettség (10 — (11 +12) 3.555.729 3.555.729
14 Eltérés

A vizsgalt ad6zok esetében mindenki az Onkormanyzat megkeresésére az ellendrzésre
kijeloltek hozzaallasa és a vizsgélatban vald kozremiikodési készsége megfelelé volt. A
vizsgalat ideje alatt a vizsgalatban résztvevé mindharom szerepld - az 6nkorményzat, az
ad6zo, €s az ellendr — egyiittmiikodése zokken6mentesen zajlott . Az ellenérzottek leginkabb

a konyveldjiiket biztdk meg az ellenérzés lebonyolitasaval, de tobb

jelentek meg.

Ujhartyén, 2017. november 23.
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AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellendrzést végzo szervezet:

Trendinvest Kényvvizsgald Kft

A vizsgalat célja:

Annak  megéllapitisa, hogy a Nemzetiségi
Onkorményzat, mint Fenntarté 4ltal mikodtetett
Altalénos Iskola és Ovoda létszdm  és
bérgazdalkodasa megfelels-e.

Ellenérzott szervezet(ek):

Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola,
»Qyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda

Az ellenérzés tipusa:

Gazdasdgossagi vizsgalat

Yonatkoz6 jogi hattér:

- A koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

- 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi
kozponti koltségvetésérdl

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdéznevelésrdl

- apedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
tortend végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet

Alkalmazott ellenérzési eszkozok és
modszertanok:

- Dokumentumok vizsgalata, elemzése
- Alapbizonylatok sztroprobaszeri helyszini
vizsgalata

Ellen6rzott idszak:

2016. év 2017.1. félév

Elenorzés idotartama:

2017. oktober-december,

Iddigény (ellenéri munkanapok
szama):

6 nap

Vizsgalatvezetd:

Cserndné Derdék Eva — kdnyvvizsgald

Az ellenérzott idészakban
hivatalban 1évé vezetok:

Sésné Lauter Adric;nn - Altalanos Iskola
Rizmajer I1diké - Ovoda




I1./
VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vizsgalat sordn felmértiik, hogy a Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint Fenntarté 4ltal
tizemeltetett Altalanos Iskolaban és Ovodaban dolgozé pedagogusok és a pedagdégusok
munkdjat segité alkalmazottak létszama megfelel-e a torvény eléirasoknak, illetve, hogy az
atlagbér alapt timogatés alapjaul szamitott létszamot helyesen allapitottak-e meg.

A bérgazdélkodds vizsgalata sordn sziréprobaszerfien ellenériztik a pedagdgusok
mindsitését, fizetési osztdlyokba és fokozatokba soroldsat, illetve azt, hogy a dolgozok a
besorolasuknak és a térvényi el8irdsoknak megfeleld mértéki illetményben részesiilnek-e.
Tételes, minden személyre kiterjedd 4tfogé vizsgélatra nem kertilt sor.

A gazdasagossagi vizsgalat soran ellenériztiik, hogy a tényleges bérekkel és jarulékokkal
kapcsolatos kiadasok dsszhangban vannak-e a tervezett koltségekkel, illetve az atlagbér alapt
tdmogatas igénylése és tervezése helyesen tortént-e meg.

Vizsgalatunk soran kitérttink a pétlékok megallapitasanak helyességére, alapbizonylati
alatimasztottsagdra, valamint az egyéb bérek kifizetésének rendjére.

Meg vagyunk gyézédve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhassunk.

Fébb megallapitisaink a kovetkezok:

A vizsgalat sordn megallapitast nyert, hogy mind az Altalanos Iskoldban, mind az Ovodaban
kevesebb pedagbgus dolgozik, mint amit a jogszabélyok lehetévé tesznek. Allomanyi
létszamban mindkét intézménynél meg van a kételezd pedagoégus 1étszam, de a gyes-en 1évok
kiesése miatt kevesebb pedagdgus latja el ugyanazt a feladatmennyiséget, igy az egyes
pedagbgusokra tobbletfeladatok harulnak., A munkakdzdsségek maradéktalanul megoldjak
kevesebb allomanyi létszammal is az iskolai és az 6vodai feladatokat.

A hiényz6 Iétszamot helyettesitéssel és 6raadok foglalkoztatdsaval oldjék meg.

Az oraadok megbizasi dijat kapnak, vagy szamlét nyujtanak be. Ez utébbi az igénybe vett
szolgaltatdsok kozott szerepel, ami esetenként a tervhez képest eltoloddst mutathat. Ennek
oka, hogy a sziikséges pedagogus létszamot a tervezéskor elsédlegesen bérkoltség oldalon
tervezik, s év kozben a személyi valtozasok soran deriil ki, hogy a Iétszamvaltozashoz
kapcsoloddan az operativ dontések sordn a pedagoégusok kifizetése milyen modon torténik
majd.

Az atlagbér alapi tdmogatashoz szamitott létszam megallapitasa a térvényi eldirdsoknak
megfelelen tortént. Ezt utdszamitassal ellendriztiik.

A Magyar Allamkincstdr 4ltal mikodtetett KIRA rendszer adatokkal valo feltoltését
sziroprobaszertien vizsgaltuk. A rendszer ugyanis megbizhatéan, hibatlanul miiksdik, az
intézményi dolgozdk besoroldsaban az ellendrzott szamitdégépes rutin miatt nem lehet hiba.
Az egyetlen hibalehet6ség a torzsadatok feltsltésében rejlik.

A vizsgalat sordn szlr6préba szerint kivélasztott személyek besoroldsa, mindsitése megfelelt
a torvényi eléirasoknak, a rendszerbe feltoltstt adatok alapbizonylati aldtdmasztottsagat



rendben talaltuk, dfjazasuk a térvényi eléirasoknak megfelelé mértékd volt. Ezen a teriileten
eltérést nem tapasztaltunk.

A 2016. évi tervezett és tényleges személyi jellegii kiaddsok (bérek és jarulékok) és a
tdmogatdsokbdl szdrmazé bevételek elemzésébél egyértelmiien kidertil, hogy a tényleges
kiadédsok az iskola és az dvoda tekintetében is elmaradnak a tervezettektdl, a kiadasokat teljes
egészében fedezi a pedagogusok és a pedagdgusok munkéjat kozvetleniil segit6k atlagbér
alapu tdmogatasa.

A finanszirozott (timogatds szdmitasihoz sziikséges) létszdm szamitdsa és a szakmailag
szlikséges Iétszam szamitdsa eltér egymastol. Az utdbbi az alacsonyabb.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve a
folyamatokrol 6sszességében:

A pedagogusok létszama mindkét intézményben kevesebb az el8irdsnal. Ennek ellenére mind
az iskola, mind az évoda maradéktalanul ellatja a Jjogszabélyoknak megfeleld feladatait.

Az intézményekben dolgozok a t6rvényi eléirdsoknak megfeleld illetményt kapjék, ezen feliil
kapnak még potlékokat (nemzetiségi, intézményvezetdi....stb), munkaltatéi déntésen alapulo
juttatast, egyéb koltségtéritéseket is. Mindezek jogszerlen, a keretszabalyok betartasaval
keriilnek megallapitasra.

A koznevelési intézmények bérgazdalkoddsa megfelels, a tervezett koltségeket nem 1épték
tul.

A tervezés soran mindkét intézmény a gyermeklétszamhoz és az iskoldban az orafelosztashoz
tervezett sziikséges pedagogus és segité 1étszam alapjan alakitotta ki a személyi juttatisok
tervét.



TIL/
RESZLETES MEGALLAPITASOK

A KIRA rendszer sorolja fizetési osztalyokba és fokozatokba a pedagogusokat, illetve a
pedagbgusok nevelé munkajat segitdket.

A rendszer minden dolgozéra vonatkozdan tartalmazza a személyes azonosité adatokon tdl a
mindsitéshez és besorolashoz sziikséges adatokat. Példaul a munkakort, a pedagogus
fokozatot, a pedagogusként t61tstt évek szamat, a kovetkezd elérelépés datumat, az illetmény
adatokat,

A Magyar Allamkincstar altal mikodtetett KIRA rendszer adatokkal valo feltoltését
szaroprobaszertien vizsgaltuk. A rendszer megbizhatéan, hibatlanul miikédik, az egyetlen
hibaforrés a torzsadatok téves feltoltésében rejlik.

A vizsgdlat sordn kivalasztott személyek besoroldsa, mindsitése megfelelt a torvényi
eléirasoknak, illetve megfeleléen tortént dijazasuk megallapitasa. Személyi dokumentumaik
alapjan a besorolasukhoz sziikséges adataik helyesen keriiltek rogzitésre a rendszerben.

A Magyar Allamkincstar a 2015. évi C. torvény alapjan allapitja meg a finanszirozasi
tamogatdsra vald jogosultsagot.
Minden évben az oktober 31-i statisztika adatai alapjan el6irjdk a tAmogatas Gsszegét, majd év
kézben modositjdk a tényleges adatoknak megfeleléen.
A Fenntart6 tAmogatést kap

- apedagogusok és a pedagdgusok munkajat kozvetleniil segitok bérére,

- agyermekek ingyenes étkeztetésére,

- amuikodésre.

Ovoda

A 2016. oktoberi statisztikai adatok alapjan 1-8 hénapra és a 9-12 hénapra becsiilt
létszamadatok alapjan is az 6vodai nevelésben részesiilék széma 187 £6 (az SNI gyermekeket
is figyelembe véve 201 £5).
Ez alapjan a szdmitott finanszirozott évodapedagégus létszam 17,2 £6, a munkéjukat
kézvetleniil segit6k létszdma 12 £8.
Az 6voda az alabbi atlagbér alapa tdmogatisokra jogosult a 2016. évi tamogatast
megallapité hatarozat szerint:

Atlagbér alapi timogatas 1-8 hora

- 17,2 16 évodapedag6gusra 49.398.400 Ft
- 12 18 nevelést segitbre 14.400.000 Ft

63.798.400 Ft
Atlagbér alapu tdmogatéas 9-12 héra

- 17,2 16 6vodapedagbgusra 25.301.200 Ft
- 12 {6 nevelést segitére 7.200.000 Ft

32.501.200 Ft
Osszesen (a 2016. évi tamogatast megallapité hatdrozattal egyezéen) 96.299.600 Ft

A 2017. oktoberi tényleges létszamadatok alapjan az vodaba 195 18 gyermek jér,

Az 6vodai csoportok 1étszama az Nkt. térvény szerint maximum 25 £& lehet, igy a 195 fére 8
csoport miikodése sziikséges.

Mind a 195 gyermek nevelése cléri vagy meghaladja a napi 8 orat.



A 195 gyermekbél 11 gyermek sajétos nevelési igényli, SNI szakvéleménnyel rendelkezik.
Koziilik 6 gyermeket a 1étszam meghatarozasanal 3 foként, 5 gyermeket pedig 2 f6ként kell
szamitasba venni.

184*1+5%2+6*3 =212

A finanszirozott 6vodapedagogus 1étszdm meghatdrozdsa

A 2016/2017. nevelési évre az aldbbi képlet alapjan kell meghatdrozni a finanszirozott
Ovodapedagdgus Iétszdmot:
Psz = (L/Cs)*Feh + Vi + Op

=(212/20)*1,62 + 0,94 + 0

=18,1

Psz=2016/2017. nevelési évre szamitott 6vodapedagdgusok 1étszama, egy tizedesre kerekitve,

L =2016/2017. nevelési évben szervezett csoportokban az sszes gyermeklétszam,

Cs = az egységes 6vodai-blcsddei, az dvodai nevelési évekre a Kiegészit6 szabélyok 4. pontja szerint
meghatarozott csoport atlaglétszam,

Feh = foglalkozasi egyiitthato (két tizedesre kerekitve), azaz

- a Nkt.-ben az atlagos csoportlétszamra meghatarozott heti dvodai (egységes Ovodai-bdlcsddei
gondozasi), nevelési foglalkoztatasi idékeret (6raban), és

- a Nkt.-ben meghatarozott pedagdgus heti kételezd draszam, illetve kotott munkaidd hanyadosa (az
egyseges Gvoda-bdlesdde esetében is az dvoda-pedagdgusok kotelezd heti 6raszdma, illetve kotott
munkaideje alapozza meg a szamitést), korrigalva az intézménytipus-egyiitthatéval.

Nevelési-szervezési paraméterek

Gyermekek heti ] : . o

Foglalkozéas-szervezés | foglalkoztatasi Csoport Ovodapedagogus | Intézménytipus-
- dBkerete atlaglétszam kotott munkaidd egytitthato

gyermekek nevelése 4 30,5 20 32 0,85
napi 8 orat nem éri el
gyermekek nevelése a
napi 8 Orat eléri vagy 61,0 20 32 0,85
meghaladja

Feh =61/32%0,85 = 1,62

Vk= vezeti Orakedvezmény miatti pedagdgus tobbletlétszam a 2016/2017. nevelési évben (két

tizedesre kerekitve).
Vk =V *(1- Vi/V*32)

Vi =a2016/2017. nevelési évben a vezetdi rakedvezménybsl adods 1étszamtsbblet,
V =aNkt. 1. melléklete szerinti vezetdk kételezd 1étszama,
Vi: a V vezetdi létszdmra - a Nkt. 5. mellékletében - megéllapitott kotelezd nevelési 6raszamanak,

ovodai foglalkozdsai szamanak dsszege.

Az ovodaban alkalmazott vezetdk kitelezd létszima

A B C
1 | Magasabb vezetdi, vezetdi megbizas Feltétel Létszam
2 |intézményvezetd intézményenként 1
3 |intézményvezetd-helyettes 51 -200 gyermek esetén 1
4 |tagintézményvezetd-helyettes tagintézményenként 200 gyermek alatt -




Intézményvezetd heti tanordinak szima
(dvodapedagogus esetén ovodai foglalkozdsainak szama)

A B C D E
legaldbb 450 f5 | 200-449 6 50-199 1§ 50 £5 alatti
o kozotti kozotti
1 Intézménytipus gyermek-, ermek ermek- gyermek-,
tanuldlétszam gy a2 gy e 2 tanuldlétszam
) tanulolétszam tanulolétszam
2 | Ovoda 6 8 10 12

Az intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd, tagintézményvezets-
helyettes, intézményegységvezetd-helyettes, gyakorlati oktatdsvezetd heti tandrdinak szdama
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozdsainak szama)

A B C D E
legalabb 450 f5 | 2007449 16 30-199 £§ 50 £5 alatti
: e kozotti kozotti
1 Intézménytipus gyermek-, ermek- ermek- gyermek-,
tanuldlétszam By 1t s £y 1en s tanuldlétszam
tanulolétszam tanulolétszam
2 |Ovoda 20 22 24 26

Vk=1 * (1-10/1*32) + 1* (1-24/1*32) = 0,6875 + 0,25 = 0,94

Op = a Nkt. 61. § (3) bekezdése alapjan az intézmény alapito okirata szerint 500 f6 férdhelyet elérd
vagy azt meghalad6 intézményeknél kotelezden alkalmazandd o6vodapszicholégusok létszama a
2016/2017. nevelési évben (egy tizedesre kerekitve).

A neveld munkat segité alkalmazottak létszdmanak meghatarozasa

Az eloirds szerint 1 f6 &vodatitkdr, csoportonként 1 f6 dajka, és 3 csoportonként 1 6
pedagogus asszisztens foglalkoztatasa sziikséges.
Az 6vodaban 2016/2017. nevelési évben 8 csoport miikodik, igy

- 8 {6 dajkara, vagy helyette 7 f6 dajkéra €s 1 f6 gondozéra és 1 6 takaritora, illetve

- 2 16 pedagogiai asszisztensre van sziikség.

A neveld munkdt segitd alkalmazottak Sfinanszirozott létszama az ovoddban

. A B C
1 Munkakér Feltétel Létszdm
intézményenként, ahol a gyermekek
2 {6vodatitkar létszama eléri a 100 fot; tovabba 450 1

gyermekenként

dajka vagy helyette gondozdnd és
takarit6 egyiitt
4 | pedagbgiai asszisztens 3 évodai csoportonként 1

csoportonként 1

A tényleges létszamadatok alapjan tehat az 6voda 18,1 f6 pedagogus és 12 f6 nevelést
segitd bértamogatisara jogosult, a Magyar Allamkincstar ennek megfeleld tamogatast
utal.

Az . 6vodapedagdgusokra havonta, személyenként 4.308.000 Ft tdmogatdst kapnak, a
munkéjukat segit6kre havonta, személyenként 1.800.000 Ft jar.



A tényleges adatok alapjan tehat az 6voda az alabbi tamogatasokra jogosult:
- Atlagbér alapu tdmogatés 1-8 héra:
< 17,2 f6 6vodapedagogusra (17,2%4.308.000/12*8) 49.398.400 Ft
- 12 {6 nevelést segitére (12*1.800.000/12*8) 14.400.000 Ft
63.798.400 Ft

" Atlagbér alapt tamogatas 9-12 hora:
- 18,1 f6 6vodapedagogusra (18,1*%4.308.000/12*4) 25.991.600 Ft

- 12 16 nevelést segitore (12*1.800.000/12*4) 7.200.000 Ft
33.191.600 Ft
Osszesen 96.990.000 Ft

A bérekre és jarulékokra kapott tdimogatasbdl szarmazoé bevétel 2016. évre vonatkozdan a
tényleges adatok alapjan 96.990.000 Ft lesz.

A kiilonbodzetként mutatkozé 690.400.- Ft-ot a Magyar Allamkincstar a targyévet kovetd

marcius 31-i elszamolas utén jellemzden éprilis honapban kiutalja a fenntarté részére. Ez az
Osszeg mar a 2017. évben jelentkezik pénziigyileg.

A szakmailap sziikséges pedagoguslétszam szamitasa

A nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozé pedagogusok szamat a gyermekek, tanulok
finanszirozott heti foglalkoztatasi idékerete, az atlagos csoport- és osztilylétszam, illetve a
neveléssel-oktatdssal t6ltott munkaidd alsé hatéra alapjan kell meghatarozni.

A pedagoguslétszam kiszamitasa az induld osztalyok, az engedélyezett idokeret és a tanitasi
id6 alapjan térténik.

Az 6vodéban 8 csoport mukodik.
A csoportokhoz hozz4 kell rendelni az engedélyezett id6keretet:
8*50 =400 o6ra

Az engedélyezett idokeretet korrigalni kell az intézményvezetd és a helyettesek kies6 ordinak
szaméval. Az intézményvezetd heti foglalkozasainak szama az 6vodéban 10 6ra, a helyettesé
24 oOra. Ezért 30 éraval (32*2-10-24) kell korrigalni.

430 :32=13,45 16

Az 6vodéban ténvlegesen dolgozdk 1étszdma

Az intézményben 1 f6 intézményvezetd, 1 6 vezets-helyettes végzi munkajat.
2016.01.01-t81 12 6vénd (1 f6 GYES, 1 {6 részmunkaidés, 1 f6 int.vez., 1 f6 vez. helyettes)

1 gydgypedagdgus

13 18 évodapedagiogus (1 f6 GYES, 1 f0 részmunkaidds)

8 dajka

3 pedagdgiai asszisztens

1 gondozo6nd

1 titkar

1 takarit

14 f& nevelést segito




2016.09.01-t61 15 6vénd (1 £6 GYES, 1 {6 intézményvezetd, 1 £6 vezetd helyettes)
' 1 gy6gypedagdgus
16 f6 6vodapedagigus (1 f6 GYES)
8 dajka
2 pedagogiai asszisztens
1 gondozond
1 titkar
1 takaritd
13 f0 nevelést segité

Az évoda pénzforgalmi szemléleti személyi jellegli kiaddsai 2016. évben az aldbbiak szerint

alak:ultak:

Terv Tény
Mod. Eléiranyzat Teljesités %
Torvény szerinti illetmények 75 608 085 68 782 142 90,97
Céljuttatas, projektprémium 1500 000 950000} 63,33
Kézlekedési koltségek 500 000 167300 33,46
Foglalkoztatottak 6sszesen 77 608 085 69 899 442 90,07
Kiils6 személyi juttatisok 3 000 000 2764000 92,13
Bérek + dijak dsszesen 80 608 085 72 663 442 90,14
Munkaaddi kozterhek 21330000 19694 843 92,33
Személyi jell. kiadasok 101 938 085 92 358 285| 90,60

Az $sszes koltségvetési kiadas 2016. évben eldiranyzott dsszege 127.219.073 Ft, a tényleges
kiadas 112.514.054 Ft volt. Az &sszes koltségvetési kiadas 11,56%-kal cstkkent. Az 8sszes
kiadasra vetitett személyi jellegli kiaddsok ardnya tervezetten 80,13%, mig ténylegesen
82,08%. Tehat az 6sszes koltségvetési kiadashoz viszonyitva nétt a személyi jellegli kiaddsok
aranya a tervhez képest.

Az dvoda bérgazdalkodasanak vizsgdlata soran megallapitjuk, hogy a tényleges személyi
jellegli kiadasok a vizsgdlt id6szakban intézményi szinten az elGirdnyzatként tervezett
kiaddsok 90,6%-at érték csak el, ami a tervezetthez képest 9,4%-os megtakaritast
eredményezett.

Ebbol azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a megtakaritdsok nem kdltségcsoport
aranyosan valosultak meg.

A gazdalkodas egésze atgondolt, takarékos.

Az ‘évkozben kiesd létszam (gyes-re, gyed-re mendk, betegek, kilépdk,...stb) potlasat
helyettesitéssel, 6raadok alkalmazasaval oldjak meg. Az 6vodai pedagogiai és segité munkat a
finanszirozott normativ 1étszam alatti 1étszammal végzik el az intézményben.

A takaritok és gyogypedagdgusok bérére a normativaban nincs finanszirozas.

Az ifntézményvezeté a tartalékot és a jutalom keretet sajat hataskorében hasznélja fel.

!

Altélénos iskola

A 2016. oktdberi statisztikai létszamadatok alapjan az altalanos iskola 1-8. évfolyamanak
létszdma 2016. 1-8 hénapban 297 6 (az SNI gyermekeket is figyelembe véve 311 f6), a



becsiilt 1étszamadatok szerint 9-12. honapban 318 f6 (az SNI gyermekeket is figyelembe véve
332 16).
A nemzetiségi nevelésben, oktatisban részt vevd tanuldk tekintetében 8 £ tanuloként 1 £6
pedagogust kell figyelembe venni.
Ez alapjan a szamitott finanszirozott pedagogus Iétszam 1-8 honapra 38,88 £, a munkajukat
konetlenul segiték létszama 3 £6; 9-12 honapra 41,5 {6, a munkéjukat kozvetleniil segitk
1étszama 3 £0.
Az 1sk01a az alabbi tdmogatasokra jogosult a 2016. évi tdmogatast megéllapitd hatarozat
szerint:

Atlagbér alapu tamogatas 1-8 hora:

- 38,88 f& pedagogusra 115.587.648 Ft

s+ 3 5 nevelést segitére 4.381.400 Ft

119.969.048 Ft
Atlagbér alapt tamogatés 9-12 hora:

« 41,5 {6 pedagdgusra 63.236.317 Ft

- 3 {6 nevelést segitére 2.190.700 Ft

| 65.427.017 Ft

Osszesen (a 2016. évi tamogatast megallapité hatirozattal egyezéen) 185.396.065 Ft

A finanszirozott pedagégus 1étszdm meghatdrozasa

A 2017. oktoberi tényleges létszdmadatok alapjan az iskoldba a sajatos nevelési igényi
gyermekeket is figyelembe véve 334 fé gyermek jar.

A Koltségvetési torvény szerint a nemzetiségi nevelésben, oktatisban részt vevd tanulok
tekintetében 8 16 tanuloként 1 f6 pedagdgust kell figyelembe venni a timogatas megallapitésa
soran.

Tehat a 334 {6 gyerekre 41,75 {6 pedagdgussal kell szamolni.

Az 1skoldban az eldirasoknak megfeleléen 1 {6 intézményvezetd, és 2 6 intézményvezetd
helyettes dolgozik.

A névelc”)-oktaté munkat kézvetleniil segiték 1étszdmdnak meghatarozdsa

A névelé-oktaté munkat kozvetlentil segitd munkakodrben foglalkoztatottaknak az I. pont 3.
alpont a) és b) pont szerinti tdmogatasban elismert létszamuk egyiittes Gsszege megegyezik a
pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL
30.)Korm. rendelet 4. mellékletében meghatérozott finanszirozott létszammal.

Eszérint az altalanos iskoldban a nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segit6k tdmogatdsban
elismert létszama 1 f6 iskolatitkar, 250 tanulonként 1 f& pedagogiai asszisztens, 1 f8
rendszergazda.

A névelé’ és oktato munkdt kiozvetleniil segitd’ alkalmazottak finanszirozott létszama
‘ A B C

1 Munkakor Feltétel Létszém

2 | |iskolatitkar intézményenként, ahol a tanuldk 1étszdma eléri 1




a 100 f6t; tovabba 450 tanulonként tovabbi

pedagdgiai asszisztens

dltaldnos iskoldban [ tanulonként 1

| ha az intézményben van konyvtar, de
7 ¢ | konyvtaros konyvtarostanart/tanitot nem  alkalmaznak, 1
akkor 251-1000 tanulo kozott

altalanos, kozépfokt iskolanként 251-750
tanul6 kozott

28 : |rendszergazda

Az go'voda és a szakképzési centrum kivételével a nevelési-oktatdsi intézményekben
alkalmazott vezetok, valamint a gyakorlati oktatisvezetok kételezd létszama

A B C

2| | intézményvezetd intézményenként 1
intézményvezeto- ,

72 helyettes 250-750 gyermek, tanuld 2

!

A szakmailag sziikséges pedagdguslétszam szamitasa

Az altaldnos iskoldban minden évfolyamon két-két, tehat 6sszesen 16 osztéaly van.
Az osztalyokhoz hozza kell rendelni az engedélyezett id6keretet:

a) 1*3 évfolyamon van Osszesen 6 osztaly = 52x 6 =312 6ra
b) 4, évfolyamon van &sszesen 2 osztaly = 55x2=110 6ra
¢) 5:6. évfolyamon van dsszesen 4 osztaly = 51 x4 =204 6ra
d) 7:8. évfolyamon van 6sszesen 4 osztaly = S6x 4 =224 6ra
Osszes engedélyezett id6 = 850 6ra

Az ¢ngedélyezett idékeretet korrigalni kell az intézményvezetd és a helyettesek kies6 orainak
széujpéval. Az intézményvezetd heti foglalkozésainak szdma az 4ltalanos iskoldban 4 éra, a
helyetteseké 6 ora.

Az alsé hatarral szamolva 52 éraval (22#3-6-2*4) kell korrigalni:

902122 =41 15
A felsd hatérral szdmolva 64 ¢raval kell korrigalni:

914:26=3516
|

A 41 16 az a létszam, amit a statuszok szdmaban nem léphet tul az intézmény.

Az iskolaban ténylegesen dolgozok létszama

Az iintézményben 1 intézményvezetd és 2 f6 intézményvezeto-helyettes dolgozik.

33 fo pedagégus (17 £ tanitd — ketté GYES-en, 14 f0 tanar — egy GYES-en) tanit, 4 f6
neveld-oktatd munkat segitd dolgozik.

Orafi,td(')ként alkalmaznak 2 fé tanart, 1 f6 tanitot,] f6 tanito-fejlesztopedagogust, 1 f0
gydgypedagogust.

Ezen kiviil az intézményben dolgoznak még takaritondk, karbantartok €s egy portas.

Az iskola a feladatait kevesebb fével valdsitja meg, mint a térvényi lehetoség, melyre az
intézmény a finanszirozast is megkapja.



Az 4ltalanos iskola pénzforgalmi szemléletli koltségvetési kiadasain beliil a személyi jellegii
juttatasok, a munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado egyiittvéve
tenylegesen 148.199.215 Ft.

Az stzes koltségvetési kiadas 2016. évben ténylegesen 186.866.196 Ft.

Az iskola pénzforgalmi szemléletli személyi jellegli kiadasai 2016. évben az aldbbiak szerint
alakultak

l

' Terv Tény

Méd. Elsiranyzat (Ft) Teljesités (Ft) %
Térvéény szerinti illetmények 116.173.977 110.626.684 95,23
Céljuttatas, projektprémium 2.325.000 - 0
Jubileumi jutalom 2.172.000 2.089.500| 96,20
Kézlekedési koltségek 280.000 75.730| 27,05
Foglalkoztatottak dsszesen 120.950.977 112.791.914 93,25
Kiils személyi juttatasok 6.532.870 4.283.344 65,57
Bérei‘,k + dijak Gsszesen 127.483.847 117.075.258 | 91,84
Munkaaddi kozterhek 34.349.032 31.123.957| 90,61
Szelilélyi jell. kiadasok 161.832.879 148.199.215| 91,58

Az q)sszes koltségvetési kiadas 2016. évben elsiranyzott 8sszege 204.344.097 Ft, a tényleges
kla(ias 186.866.196 Ft volt. Az Gsszes kiaddsra vetitett személyi jellegli kiadasok aranya
tervezetten 79.20%, mig ténylegesen 79,31%. Tehat a tervezetthez hasonl6 aranyt tartottdk a
k61t$égek osszetételében.

Az 1sk01a bérgazdalkodasanak vizsgalata soran megéllapitjuk, hogy a tényleges személyi
Jellegu kiadasok a vizsgalt iddszakban intézményi szinten az eldiranyzatként tervezett
kiadasok 91,58%-at érték csak el, ami a tervezetthez képest 8,42%-0s megtakaritast
eredményezett.

Az iskola bérgazdalkodasanak vizsgélata soran megallapitjuk, hogy a tényleges kiaddsok nem
haladtak meg sem az eldiranyzatként tervezett kiaddsokat, sem a 2016. évre kapott atlagber
alapu tamogatést. Ennek alapjan az iskola bérgazdalkodasat megfelelonek mindsitjlk.

Ujh%u'tyén, 2017. december 18.
|
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Annak megallapitdsa, hogy a ,,H4ziorvosi ligyelet”

Intézményfenntartd
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11/
VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vizsgalat sordn feladatunk volt a héaziorvosi Ugyelet miikodésének ¢és gazdalkodasanak
vizsgalata.

Ellendrizniink kellett, hogy a felmeriilt és elszamolt kéltségek indokoltak e, az alkalmazott
protokollok megfelelnek e a trv.i eldirdsoknak, s a koltségek a fenntartok kézott megfeleléen
keriilnek e szétosztasra.

A héziorvosi tigyelet vizsgdlata sordn szuréprébaszertien ellendriztiik a szolgélatot ellatd
orvosok ¢s segiték alkalmazasi minéségét, szerz6déseiket fizetési osztalyokba €s fokozatokba
sorolésat, illetve azt, hogy a feladatban résztvevék a torvényi eléirasoknak megfeleld mérték
dijazasban részesiilnek-e. Tételes, minden szemé€lyre kiterjedd 4tfogé vizsgélatra nem kertiilt
sor.

A gazdaségossagi vizsgélat soran ellenédriztiik, hogy a tényleges iigyeleti kifizetésekkel
kapcsolatos kiaddsok 6sszhangban vannak-e a tervezett koltségekkel, illetve az elszamoldsok a
feladat végrehajtasaban résztvevé jogi és természetes személyekkel helyesen tortént-e meg.

Vizsgéltuk, hogy a fenntarté Onkormanyzatok felé az elszamoldsok megalapozottak és
helyesek e.

Meg vagyunk gyézSdve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhassunk.

Fébb megallapitasaink a kovetkezok:

A ,Haziorvosi Ugyelet” Onkorméanyzati Térsulds mikodése és mikodtetése megfelel a
tarsulasi szerz6désnek és térvényi elbirasoknak.

Az Onkormanyzatok egymds kozti elszamolasat megfelelé mddszer és helyes kalkul4cio
tamasztja ala.

Inarcs Onkormanyzata 1.000.000.- Ft-al kevesebb Osszegrol kap elszamolast éves szinten,
amelyrdl irdsbeli megallapodas nem &ll rendelkezésre.

Ez az 6sszeg jelenleg Ujhartyant, mint gesztort terheli.

A ,Haziorvosi Ugyelet” szakmai szervezése , a szakképzett személyzet rendelkezésre 4lldsa és
a feladat megolddsa j6l mikosdik.

A teljesitmények elszamolédsa kialakult protokoll alapjan gordiilékenyen zajlik.

Az orvosi ¢s szaképoloi vallalkozoi 6radijak feliilvizsgdlatra szorulnak. Ezen a teriileten
dijemelésre kell szamitani.



Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgilt teriiletrél, illetve a
folyamatokrol dsszességében:

A feladat ellatasban résztvevd szakdolgozok egészségligyl vallalkozdson keresztiil, vagy
vallalkozo orvosként latjék el az tigyeleti munkat.

A veliik kotott szerzédések hatarozatlan  idére kottetnek, elézetes beosztas alapjan jol
szervezhetd és tervezhet6 a folyamatos feladat ellatas. Ebben a konstrukcionak az elénye, hogy
a thléra, mint tobbletkdltség nem jelentkezik, fix az oradij, az orvos teljesitménye nincs
korlatozva.

Az orvosok €s szakdpolok dijazdsa elmarad a piaci viszonyoktol. Feliilvizsgalatuk indokolt,

Az tlgyeletet teljesitd egészségiigyi szakdolgozok egyeztetett teljesitmény elszamolas
alapjan nyujtjak be szamlaikat.

A szamlak és kifizetések szerzédéssel és teljesitéssel alatamasztottak.

A szamlazott 6radijak minden szolgéltaté esetében azonosak.

A teljesitmény elszdmoldsokat a Téarsulds orvos vezetéje havonta , az egyeztetések utan
jovéhagydlag utalvanyozza.

A konyvviteli elszamolasok az Ujhartyéni Onkorményzat mint gesztor konyvelésében és
koltségvetésében szerepelnek.

A nyilvantartasok vezetése szabalyszer(ien torténik.

Ezt a feladatot a gesztor gesztori dij felszamitasa nélkiil végzi.

Preciz elszamolasi modszert alkalmaz a Tarsulas a koltségek megosztasara, ami jelentéktelen
hiba mellett késziilt el 2016.ban.



IIL./
RESZLETES MEGALLAPITASOK

A ,,Héziorvosi Ugyelet” Onkormanyzati Térsulds gesztori teenddit Ujhartyan Onkorményzata
latja el. Ennek megfelelden a tarsulasi elszamolds Gsszes bevételei és kiadésai , mint 6nallé
szakfeladat jelenik meg Ujhartyan varos kényvelésében.

Pénziigy, koltségvetés , elszamolds:
2016.évi koltségvetési eldiranyzat és teljesités osszefoglaldsat az 1. sz. melléklet tartalmazza

A kimutatds alapjan megéllapithatjuk, hogy az el6iranyzathoz képest a teljesités mind bevételi,
mind kiadasi oldalon alul maradt.

Ennek oka nem a feladatok elvégzésének elmaradasibél adodik, hanem az évek kozotti
pénziigyi atcsiszasbol.

A kiaddsokat a gesztor minden esetben megfinanszirozza, s a tirs 5nkormanyzatok utdlag az
elszamolasok alapjan fizetnek. A teljesitési év és a pénzforgalmi év elvalik egymastél. Ezért
mutatkozik az 6nkormdnyzati oldalon a teljesitésben elmaradas.

A kiaddsokndl mikodési megtakaritds okozza a kiilonbséget.

A ténylegesen felmeriilt koltségek  tételes kimutatas alapjan keriilnek felosztasra a tars
Onkormanyzatok kozott.
A tételesen gyijtott koltségosszesitot a 2.sz. melléklet tartalmazza

A kigylijtés az alapbizonylatokrdl kézi moédszerrel torténik, ami a koltségeket illetéen egy
ismételt kontrollt jelent, hogy a tarsulasi elszdmoldsok kozé idegen tétel ne keriiljon. Az
alkalmazott kézi kigy(ijtési médszer miatt ellenériztiik a kigylijtés helyességét.

Megallapitottam, hogy a felosztasra keriilé 31.258 eF t, illetve a halmozott kényvelési adatok
kozott 25eFt eltérés mutatkozik 2016. ¢vben, ami 1 ezrelék alatt van , teh4t elhanyagolhat6
hiba.

Okét nem kerestiik, a felosztasban nem szamottevs,

A koltségfelosztas Snkormanyzatok kozotti kimutatdsat a 3 sz, melléklet tartalmazza.

Az Osszes koltség lakossag ardnyosan keriil szétosztasra, mig az Snkormanyzatokat terheld
hozzéjaruldas az 6sszes onkormdnyzatra jutott koltség és az dnkormanyzatnak jaré TB
tamogatds kiilonbozeteként alakul ki.

Indrcsnak éves szinten 1 millié Ft-al kevesebb koltség keriilt elszamoldsra, amely Osszeg a
gesztor nkormanyzatot, Ujhartyént terhel.

Az elszdmolasok sordn az utalandé kiilonbozet mindig az adott énkorményzat tartozasanak
pénziigyi rendezettségétdl fliigg. Sok esetben az utaldssal nem varjak meg az elszdmolést,
hanem a finanszirozhatésag miatt egy varhatd Osszeget utalnak a dnkormanyzatok, ami az
elszdmolasok utan rendez6dik.



Ugyeleti tevékenység:

Az operativ szervezési munka a szakmai protokollok, a munkaelszamolasok, beszerzések
»Hariorvosi Ugyelet™-nél a trvi. eléirasnak megfeleléen zokkendmentesen folynak.

Az orvosi tigyelet munkadrai minden nap 17.00 -24.00 7 é6ra

00.00- 07.00 7 éra
Osszesen 14 ¢rat feloleld {igyeleti munkat jelent, a hét 6t napjan, hétvégeken , Uinnep- és
munkasziineti napokon az {igyelet 24 6ras.
A hétvégeken 24 6ra, a munkanapi tigyeletekkor 16 éra keriil kifizetésre az elékésziileti és a
zar6é munkak miatt.

Az ligyeletet ad6 szakdolgozék munkajukat egeészségligyi vallalkozasokon keresztiil latjak el.
A vallalkozasokkal a Térsulas szerzdést kot a feladatellatésra,
A villalkozésok szerzédésben vallaljak a szakmai megfeleléséget.

A Tarsulds a miikodéshez és miikodtetéshez térvenyileg eléirt szakszemélyzettel rendelkezik,
akiket a gesztor dnkorményzat alkalmaz.

A szerz6dott partnereket a 4.5z melléklet tartalmazza.
1. Dijazds:

A szolgaltat6 partnerekkel és az egyéni vallalkozokkal 2016-ban egységesen  az alabbi
tarifakkal szerz6dott a Tarsulas

* orvosi oradij 2.500.- Ft/6ra  (2017-t61 3000.- Ft/dra)
e e¢ll. szolgaltatés 1.000.- Ft/6ra
o személyszallitas 1.000.- Ft/6ra

o hétvégi, innepi potlék  500.-Ft/éra
2. Teljesitések elszamoldsa

Az ligyeletben résztvevék  Gsszesitik a teljesitménytiket a targyhdnapot kévetéen, melyet
egyeztetés €s az  §sszesitd elszamolas elkésziilte és annak jovahagyasa utdn szamlazhatnak.

Az lgyelet e feladattal megbizott koordindtora az elszémoldsokat egyezteti az tigyeleti
naploval és jelenléti ivekkel, s elkésziti a havi 6sszesits Jelentést, benne a teljesitett 6rakkal és
a kifizetend§ Gsszegekkel. A havi teljesitmény elszdmoldst a ,,Haziorvosi Tarsulds” orvos
vezetbje utalvanyoz. Ez az elszdmolds a pénziigyre keriil, ahol a kidllitott szdmlaval
Osszevetésre kertil, s megtorténik a kifizetés.

A kialakitott rendszer ¢s elszdmolas megbizhatéan tdmasztja ald a kifizetéseket,
Kontroll szdmitasokat végeztiink az elszamolhaté elméleti dijak és a ténylegesen elszamolt és
konyvelt koltségek kozott.

Az 6sszevetést az 5. sz. melléklet tartalmazza.

A viz, gaz, csatorna, el. energia és a takaritok és apolok bérkoltségének 36 %-a kertil
megosztds alapjn elszdmolasra a Tarsulds részére. A  biztositasi dijak a gépjarmiihoz



kapcsolddnak. Az iizemanyag kéltség januar, szeptember és oktober honapban nem keriilt
elszdmoldsra a Tarsulds részére. A havi lizemanyag felhasznaldsok atlagosnak mondhatdk és
tapasztalati adatok alapjan realisnak tekinthetd.

A gyogyszer felhasznélds havi atlaga 80 eFt koriil alakul, ami takarékos felhasznaldsra utal,
tekintettel —a gyogyszer, kétszer, és gyogydszati segédanyagok valamint steril eszkozok
tamogatds nélkiili arat figyelembe véve.

Legnagyobb koltségtényezé az tigyeleti szakdolgozok dija. Ez a teljes tigyeleti koltség 77,8
Yo-a.

Megallapitottuk, hogy a targyévben jelentkezd fizetett linnepek miatti plusz 500 Ft/6
kiilsnbozettel korrigalt szamitdsunk és a tényleges kifizetések kozstt 117.429.- Ft kiilonbozet
mutatkozik, mely az el6z8 idészakok téves elszdmoldsainak korrigdlasabol, illetve az
elszamoldst készitd  excell hibabol adédik, mely utobbi oka utolag kiderithetetlen.

Az 0sszes kalkulalt kéltségre vetitve az eltérés (117.429/24.276.000 *100 = 0,48) azel6zdek
alapjan 0,48 %, ami tobblet kifizetésként jelentkezik. Ennek nagy része az el6z6 idészakok
korrekcioja, ami jogos Kifizetés, ésazexcell hiba 11 hénapon keresztiil havi 1039 Ft, 3sszesen
11.429.- Ft elszamolasi tébbletet okozott,

Az 0sszeg jelentéktelen voltara tekintettél a koltség-haszon elv alapjan ezt a hibat nem kerestiik
¢s utdlagos kivizsgaldsat sem tartom indokoltnak.

Szolgéltatdsi teriileten a rezsi 6radijak 5-8.000.- Ft/éra koriil alakulnak a feladat
bonyolultsagatol és eszkozigényétdl fliggsen.

Az orvosi ligyeletben végzett elhivatott munka felelosségteljes €s nagy szakértelmet kivan.
A vizsgalt évben a Tarsulasndl az orvosi éradij 2500.- Ft volt, ami 2017-t61 3000.- Ft-ra
valtozott.

Véleményem szerint indokolt az orvosi és szakdolgozoi 6radijak tovabbi emelése, mert a
Jelenlegi dijtételek nem elegendéek ahhoz, hogy hosszu tavra meg lehessen tartani a feladatot
ellato orvosokat és apoldkat.

Jelenleg, a kozépfoku végzettséget igényld szakmdakban is a szolgéltatasok rezsi 6radija eléri
az 5000.- Ft-ot . Ezt alapul véve adij jovedelem és koltséghanyada alapjan legalabb kozelits
75 %-0s személyi koltséggel szamolva is indokolt lenne a szakdolgozok vallalkozdi éradijanak
emelése.

Ujhartyén, 2017. december 18.

. | L
Oleadie £ .ol C
Csernané Derdak Eva 7
konyvvizsgald
Bels6 ellenérzési vezetd



Kéltségkimutatds 2016 "Haziorvosi Ugyelet”

2016

ElSiranyzat Teljesités
OEP tamogatas 15372 14 924
Onkorm. Forras 19583 15 047
Egyéb 9
Bevétel Gsszesen: 34 955 29 980
Személyi juttatdsok 2826 2608
Jarulékok 763 704
Osszesen 3589 3312
Dologi kiaddsok 5066 3000
Egyéb mikodési (dradijak) 26 300 24 403
Kiadas 6sszesen: 34 955 30715
Koltségvetési egyenleg - 735
Onkorményzatok kézétti ktg kigy(ijtés 31258
Kiadas 6ssz 30715
Kolts.v.egyenleg - 735
Kétv.terh.maradvany 1253
31233
Eltérés 25
%-ban 0,001

1l.sz.melléklet

A tételes kigy(ijtés alapjan felosztott és a kdnyvelt Osszeg kozotti kilonbség
nem éri el az 1 ezreléket, tehat elhanyagolhatd!
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"Haziorvosi Ugyelet 2016. évi koltségeinek felosztasa

3.sz. melléklet

Telepiilés ld8szak 2016 | Lakossdg szdm | Lakossdgszam | TB-tdl kapott | Onkormanyzatok Utalandd
ardnyos koitség| finanszirozas hozzéjéruldsa kulonbdzet
Osszesen
Indrcs l. 2 894 878 1445471 1445471 1449 407
1. 2932 389 1422705 1422 705 509 684
Ml 2911947 1374123 1374123 1537824
V. 3023536 1373 596 1373596 1649 940
Osszesen 4390| 11762750 5615 895 5615 895 5 146 855
Kakucs I 1897 167 947 294 947 294 949 873
Il 1921749 932 374 932 374 989 375
Il 1908 353 900 536 900 536 1007 817
\'A 1981484 900 192 900 192 1081292
Osszesen 2877 7708 753 3 680 396 3 680396 4028 357
Ujlengyel I 1106 516 552 506 552 506 554 010
. 1120854 543 804 543 804 577 050
ill. 1113 040 525235 525 235 587 805
V. 1155693 525033 525033 630 660
Osszesen 1678| 4496103 2146 578 2146 578 2349 525
Ujhartyan I, 1794 297 895 929 898 368
Il 1817 548 881 817 935731
Il 1804 877 851 706 953171
V. 1874042 851379 1022 663
Osszesen 2721 7290764 3480 831 3 809 933
Orvosi Ugyelet mindésszesen 11666, 31258370 14923 700 15 252 802 11524737
I 7 692 858 3841200 3843 639
I 7792 540 3780700 3834614
1. 7738217 3651600 3753065
V. 8034 755 3650200 3821484
31258370 14 923 700 15 252 802
Onkormanyzatok 11524 737
OEP 14923 700
Indrcs 1000 000
Ujhartyan 3809933

31258 370

%

10762750



"Orvosi Ugyelet" Onkormanyzati Tarsulds Szerz8dott partnerei

4.5z.melléklet

Orvosaink

Szolgaltaték

Dr Enzsol Csaba

Dr Hantos Eszter

Egyéni vallalkozd

Dr Harmath Barbara

Dr Huber Eleondra

Dr Génczi Gabor GT Medical Bt
Dr Madaras Emese GT Medical Bt
Dr Megyeri Istvdn Tetrica Bt

Dr Ratvai Edina Egyéni vallalkozd
Dr Somlai Krisztian Medsom Kft

Dr Szanté Maria

Kullai Gondolat M(ivek Kft

Dr Buza Valéria

Dr Ziegler Virag

GT Medical Bt

OxyMed Mobil Kft
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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérél sz616 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 45. §-a értelmében a megallapitott hianyossagok megsziintetése

érdekében az alabbi intézkedési tervet adom ki:

INTEZKEDESI TERV

» Haziorvosi Ugyelet Intézményfenntarté Tarsulds gazdalkodasanak ellenérzése” targyna

belsé ellendrzési jelentéséhez

1. A 2017. december 18-4n kelt belss ellendrzési jelentés megallapitésa alapjan a 2016.
IL. negyedéves elszamolas szamszaki feliilvizsgalata indokolt. Az ellenérzés javaslatot

nem fogalmazott meg.

Felel6s: Téth Anikod
Hatarid6: 2018.05.31.

Ujhartyan, 2018. janudr 20.

Gondérne Frajka Gabriella
jegyzd



A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szo16 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 45. §-a értelmében a megallapitott hidnyossagok megsziintetése

érdekében az alabbi intézkedési tervet adom ki:

INTEZKEDESI TERV

»Az Altalanos Iskola és Ovoda létszam és bérgazdalkodasanak ellenérzése” targyu belsé

ellendrzési jelentéséhez

A 2017. december 18-4an kelt belsé ellendrzési jelentés megallapitasa eltérést nem tart fel, az

ellendrzéssel kapcsolatban javaslatot nem fogalmazott meg.

Az ellendrzés targyaban intézkedési terv készitése nem sziikséges.

Ujhartyan, 2018. janudr 20.




A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérol szo16 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 45. §-a értelmében a megallapitott hidnyossagok megsziintetése

érdekében az alabbi intézkedési tervet adom ki:

INTEZKEDESI TERV

,» Az Onkormanyzat helyi iparizési adébevallisok ellendrzése” targyu belso ellenérzési

jelentéséhez

A 2017. november 23-4n kelt belsé ellendrzési jelentés megallapitasa eltérést nem tart fel,
tovabbi adohatdsagi intézkedés sziikségességét nem igényelte. Az ellendrzéssel kapcsolatban

javaslatot nem fogalmazott meg.

Az ellenérzés targyaban intézkedési terv készitése nem sziikséges.

Ujhartyan, 2018. janudr 20.

jegyz6
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