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Tisztelt Képvisel Testllet!

A bels ellerdrzéssel megbizott minden év aprilis 30-ig a TisH&pviseb testilet elé kell
hogy terjessze az éves 6sszefoglald jelentéséyemetiterjesztésemhez csatolom, valamint
az intézkedési tervet, és a részlétegyzkonyveket.

BELSO ELLEN ORI
) 2012. ]
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

A belsé ellenérzés altal véqgzett tevékenyséq bemutatasa onérté&slalapjan
[Bkr. 48. § a) pont]

A bels ellertrzés az 6nkorményzatnal kéilsrsforras bevonéasaval valosul meg.

Az Orszag Kozepe Tobbcélu Kistérségi Tarsulassatzédéses kapcsolatban allé
Vincent Auditor Szamviteli Szolgéaltatd és TanacsEdo latta el 2012. évben a béls
ellendri feladatokat.

2012. evben az ellérzés a bels ellersrzési tervben meghatarozott feladatokat
végrehajtotta. Az irdsos jelentésen kivil az egetle hianyossagok potlasara,
javitdsara a helyszinen szdban is $esgindéku javaslatot tett az eblerés.

I/1. Az éves ellefirzési tervben foglalt feladatok teljesitésének érteelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellefrzési terv teljesitése, az ellgfiizések 6sszesitése

Az elvégzett elledrzések bemutatasa

Tipus Megjegyzés
Targya cél Modszer (szabalyszeriiségi, (terv
pénziigyi stb.) szerinti




vagy soron
kiviili vagy
terven
feliili)
Annak vizsgdlata, hogy az
ado6zok, az épitményado és|a
telekad6 kezelése,
nyilvantartasa, bevallasok
feldolgozasa, helyi adéztatasi Dokumentumok,
Adéhatésag feladatok ellatasa a nyilvantartasok
tevékenysége, jogszabdlyi és a helyi szUr6prébaszér Pénzilgyi Terv
addhétralékok behajtasara eldirasoknak megfeléen esetenként tételes ellerdrzés S
"y ; L o szerinti
tett intézkedések torténik-e, hogyan alakultak p  ellensrzése
(épitményado, telekado vizsgélt iddszakban az
adohatralékok, milyen Interjukészités
intézkedéseket tettek az
onkormanyzatnal a hatralékak
behajtasara, az intézkedések
mennyire hatékonyak
Annak megallapitasa, hogy az
iskola létszam- és Dokumentumok
Német Nemzetiségi bérgazdalkodasa, a talérak ¢s .~ Szabalyszdiségi,
A lon 14 s "y . szUr6prébaszér SO
Altaldnos Iskola létszam helyettesitések rendje, a cllersrzése teljesitmény- Terv
és bérgazdalkodas, koteled tanitasi idkeret ellensrzés szerinti
tulorak és helyettesitések elszamolasa megfelelnek-e [a e
hatalyos jogszabalyoknak, & Interjukészites
yos Jog Y/ '
fenntartéi dontéseknek.

A soron kivili ellenérzésre elkilonitett kapacitas felhasznalasanak bentatasa
Soron kivili elledrzésre 2012. évben nem kerdlt sor.

A tervtél valo eltérések és azok indokai (ha év kézben tenddositds volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2012. évi tervben szerépkllensrzéseket a betsellensrzést végé kilss szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a téhwtltérés nem tortént, legfeljebb az ellerések
id6ébeli Utemezésében (melyik honapban kerilt elvégiéshz ellerdrzések az
ellensrzottekkel tortéth egyeztetést kovéen keriltek lefolytatasra, figyelembe véve
az esetleges igényeket, az egyéb téknaiatti leterheltségiket.

Elmaradt ellendrzések

Tipus (szabalyszeriiségi,

Moédszer pénziigyi stb.)

Targy cél

2012. évben a tervhez képest elmaradt éfla¥s nem volt.

I/1/b) Az ellenérzések soran biinted-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmeény, mulasa&agy hianyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szama és rovid sszefogkda

Ellenérzés targya Ellenérzés soran tett megallapitas(ok) Esettipus Statusz




Az ellerrzések soran blntet szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmijaeds
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas viagydssag feltarasara nem kerilt
sor.

/2. A bizonyossagot adé tevékenységetoskbgith és akadalyozo ténydik bemutatasa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megallapitasok elletirzottel torténé megvitatasanak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellersrzés megdallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslaeaalmazé 2012. évi
ellendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-bedigbknak.

Az ellersrzési jelentések az @tasok, illetve nemzetkozi elléreési standardok
szerint késziltek el. A javaslatok megvalésithatdalttak, a jelentések érdemi
ajanlasokat fogalmaztak meg, és azok az adottetesiempontjabdl érdeminek
tekinthebek.

Az ellersrok &ltal megfogalmazott javaslatokat, megallapkas az elleirzéttek
elfogadtak. A vizsgalt szerv/iek veég/i, illetve a javaslattal érintettek réséetett
esetleges észrevételek megvalaszolasra keriltekottikérdés nem maradt.

I/2/a) A belsh ellenérzési egység humandiforras ellatottsaga
Kapacitas-ellatottsdg bemutatasa

Az Orszag Kozepe ToObbcélu Kistérségi Tarsulassatzsdéses kapcsolatban &allé
Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és TanacsKdo latta el 2012. évben a béls
ellendri feladatokat.

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltaté és Tan&ats&ft. munkatarsai mindannyian
pénzugyi-szamviteli allami fet$okl (Koézgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdaséagi é&iskola Pénzigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakrfessfoku
képesitéssel (okleveles konywvizsgald, mérlegkdpasyvel, pénzigyi-szamviteli
szakeller, adétanacsadod) rendelkeznek. A cég, illetve a katdmsai jelerits
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, on&oyaati szféraban egyarant, a
referenciak széleskiek (szamos 6nkormanyzat, kistérségi tarsulas).

A tervben szerepl feladatok ellatdsahoz szikséges kapacitas kovétképpen
rendelkezésre allt, mind létszam, mind képzetts@ind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsé ellendri allasokra kiirt palyazatok eredményessége,ébb problémak, akadalyok
az allasok betoltésénél

A bels ellerbrzés az 6nkormanyzatnal 2012. évben &idsiforras bevonasaval
valosult meg. Kul§ eforras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelnézhe

A bels ellenérok képzései



A bels ellersrzést ellatd Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltas Tanacsado Kit.
munkatarsainak képzése Oft@il biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteruletik szakmai képzésein, tobbek kozottsragilt mérlegképes konywel
tovabbképzésen, adoszakért adotanacsadodi, konyvvizsgaloi tovabbkéepzéseken,
illetve a regisztralt bets ellersrok szamara koteléen ebirt e-learninges APBE
képzésen.

Belss ellenérok regisztracioja

A belss ellersrok végzettsége, gyakorlata megfelel a koltségvetésrvek bels
kontrollrendszeréil és bel§ ellensrzéséél szol6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rend. 24.
§ kovetelményeinek.

A belss ellerdrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az AM. § (4)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijelolt belss ellerbrzési vezet megfelel a 370/2011. (X11.31.) Korm. rend. 24. § -
ban meghatarozott feltételeknek.

I/2/b) A belsé ellenérzési egység vagy a bdisellensr szervezeti és funkcionalis

flggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belsi ellenérzési egység szervezeten belilli elhelyezkedése

112/c)

1/12/d)

I2/e)

112/f)

A bels ellerr norma szerint is (Szervezeti ésikddési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetlendl a koéltségvetesi szerv végéthez tartozik. A bets ellersr funkcionalisan
fuggetlen személyként dolgozik, a szervezet operatiikddésével kapcsolatos
tevékenységbe nem vonjak be. Efleresi feladatait 6nalldan tervezi, munkaja, illetve
kOvetkeztetési, javaslatai befolyastdl mentesek.fulskciondlis fliggetlenség az
ellensrzések soran megvalosult.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellerrzések soran dsszeférhetetlenség nem tortént.

A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bertatasa

A bels ellersrok minden elleirzés soran valamennyi  szikséges
dokumentaciohoz/ellémzotthez  hozzafértek. A béls ellersrok a normékban
megfogalmazott jogosultsagaikat gyakorolhattak, kako az 6nkormanyzat
maradéktalanul biztositotta. Mind a szikséges dekuaciokat, mind a szikséges
informaciokat széban és/vagy irasban rendelkedegrgatottak.

A bels ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tenyék

A belss ellertrzés végrehajtasat akadalyozé térdyeem volt. Az elleirzésekhez
szilkséges technikai feltételek (pl. szamitogépmigd, internet-hozzéaférés, jogtar)

biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartasa



A belss ellersrzési vezet gondoskodott a Bkr. 50. § szerinti nyilvantartésgheleb
vezetésdil az elvégzett bets ellersrzések tekintetében, illetve gondoskodott az
ellendrzési dokumentumok mégzéseéél.

A belss ellerbrzés nyilvantartdsa az el@aési mappak felhasznalasaval és
gyijtésével valosult meg azégit adattartalommal.

1/2/g) Az ellensrzési tevékenyseég fejlesztésére vonatkozo javasliato

Az ellenérzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatols égények

A 2012. év utén is fontosnak tartjuk az ellemésre készitett intézkedési tervekben
foglaltak megvalositasanak kontrolljat.

A kilsé kozrenikods altal biztositott ellefrzési rendszer a megfedelminéség
biztositdsa mellett célutizte ki az efforrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasakio@t vizsgalva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasagosabikidéshez.

A gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség mjyalétisa érdekében céldzer
a tanacsadoi tevékenyseg fokozasa, azd@ltési lefedettség ndvelése.

A korabbi éves ellerérzési jelentésekben szerepeltetett fejlesztési jaslatok és igények
megvaldsitdsanak helyzete

1/3

/1.

A folyamatos jogszabdlyvéltozasok determinalta reflyszikségessé teszi a bels
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi nmagreset.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jederonkormanyzat kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysaganksiecse érdekében.

A tanacsado tevékenység bemutatasa [Bkr. 48.a8) pont]
Az ellerbsrzés tanacsadd tevékenysége megvaldsult. A vezarésntézmenyi
miikddtetés, kontrollrendszer kialakitds, valamint zabflyozottsag témakoérben

igényelte a betsellertrzés tanacsado segitségét.

A belsé kontrollrendszer miik6désének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
aldbbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

A belss  kontrollrendszer  szabalyszetiségéenek, gazdasagossaganak,
hatéekonysaganak és eredményességének novelése, tdaai érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont]

Vizsgalat cime | Megallapitas | Kovetkeztetés | Javaslat |




A Német Nemzetiségi jévahagyott
Altaldnos Iskola alapdokumentumokkal, az R S .
. P . Az alapité okirat nem A fenntart6 a jelentésben
vonatkozasaban a alapit6 okiratb6l azonban : s .
PR ot ; . telies mértékben felel megfogalmazott alapjan
|étszam- és hianyoljuk a felvehét . L P ; .
. ! IR A . meg a kézoktatdsi| maodositsa az iskola alapitd
bérgazdalkodas, talordk maximalis Iétszam adatainak, ... PR S
b P P . . torvény ebirasainak. okiratéat
és helyettesitések tovabba a gazdalkodassal
ellensrzése Osszefuig§ jogositvanyok

A vizsgalt intézmény
rendelkezik a fenntartéi jogokat
gyakorl6 testulet altal

szerepeltetését (pénziigyi-
gazdaségi feladatokat a
Polgarmesteri Hivatala latja e|)

A Polgarmesteri
Hivatalnal az adéhatdsdg
tevékenységének,
addhatralékok
behajtasara tett
intézkedések ellémzése

az épitményadé és a
telekadd vonatkozasaba

A helyi rendeletben felsorol
adoémentes addalanyok koret,
illetve a helyi mentességeket
A szabdlyozottsag | vizsgaljak felil, tekintettel
nem teljes kdk. arra, hogy a 2011. évi CLVI
tv. modositotta az addalany
fogalmakat, illetve Uj
szabalyokat allapitott meg

Az dnkormanyzatnal
alkalmazott helyi rendelkezés
altaldban megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak. A 2011. és 2012.

években lezajlott jogszabalyi
véaltozdsok miatt indokolt a
n helyi rendelet fellilvizsgéalata

/2.

A fenti tablazatban az elvégzett vizsgalatokkal dsapatos kiemelt jeleniségi
megallapitasok és javaslatok szerepelnek. Az albalanem kiemelt jeletsédi
megallapitasokat és javaslatokat a belerdri jelentések tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48 bb.) alpont]

Kontrollkdrnyezet

A kontrollkdrnyezet az dnkormanyzatnal magaban dipglaz integritast, az etikai
stilusat, a felélsségi korok Kkijeloléesének, a beszamoltatasnak vatam
teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba ranyitadsi tevékenységének
minéségeét.

A kontrollkérnyezet kialakitdsa megtortént. A huneéforras kezelés atlathato.

Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel letigt valik az 6nkormanyzat tevékenysége alapjan liale
célokra hat6é negativ hatasok, vagy elszalaszthétiségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kidlsés bel§ kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatadsaindnsellyozasara, valamint a
vélaszlépések megtételére.

Megfeleb kockazatkezelési rendszert sziikségékautetni és figyelmet kell forditani

a mikodtetés dokumentélasara.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a wézealtal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra kertljenek, az azokat yeztét) kockdzatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységekzervezeti hierarchia minden
szintjén és minden tikddési tertiletén megjelennek.



A kontrolltevékenységek kozil a kdvetkezlemeket alkalmazzak:
a) El6zetes, utdlagos és veéekontrollok

b) Kijelblések

C) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e) lgazolasok

f) Egyeztetések

Q) Mukddési tevékenység attekintése

h) Eszk6zok védelme

)] Hozzéaférési jogosultsagok

)] Feladatk6rok szétvalasztasa

K) Rendszerek biztonsaga és integritasara irdnyutahetések

4. Informacioé és kommunikacié

Ez az elem biztositja a fefitrefelé torté® kommunikaciodt, illetve az alulrol felfelé
tortérs kommunikaciot, tovabba a horizontalis informacaralast.

A kommunikacios rendszerben minden olyan adat ésrnracié megjelenik, és
feldolgozasra keril, amely alapgeh szikséges a szervezet iranyitasa e€s
ellendrizhetbsége szempontjabol.

A kialakitott informéaciés rendszer a szervezet teaghgainal fogva biztositja a
megfeleb informacidk megfeldl idében tortéd eljutdsat a szervezeti egységhez,
szemeélyhez. A szervezeten belili kommunikacio izt

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik letie¢, hogy a bels kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt allgyna szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozo kidgs bel§ korilményekhez.

A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezeewéséil elkilonitett funkciok

is, mint példaul a bets ellersrzés, azonban a monitoring biztositasa és napi
mikodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

1. Az intézkedési tervek megvalésitasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellensrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitettintézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kévetésének tapasztalatai

Az ellersrok altal megfogalmazott javaslatokat, megéllapikas az elleirzottek
elfogadtak. A vizsgélt szerviek veédgi, illetve a javaslattal érintettek réséktett
esetleges észrevételek megvalaszolasra keriltekottikérdés nem maradt.

Az intézkedési tervek hatafice elkésziltek, a bdisellertrzési vezet részére az
intézkedési tervek megkildésre keriltek (Bkr. 45./8 bels ellersrzési vezdt a
megkuldott intézkedési terveket jovahagyta.

Az Onkormanyzat/a vizsgalt szerv azonnal megkezaltgavaslatok nyoman a
szikséges intézkedések megtételét, azok teljasitegaridben tortéd végrehajtasat
a vezetés és a bélsellersrzés is folyamatosan nyomon koveti. Az egyes



javaslatokhoz minden esetben konkrét fedeks hataridl lett meghatarozva. Az
intézkedési tervek realizalasaval a szervezet amakat kovetve folytathatta
tevékenységét, az ell@rzési lefedettség ndvekedett.

Az intézkedési tervek végrehajtasarol készitetzém®ld (Bkr. 46. 8) megkildése
nem tortént meg az elléreés részére.

A lejart hataridej i, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magasodkazatot
jelentenek a szervezet bebskontrollrendszerének mikddése szempontjabol

Az intézkedési tervek végrehajtasarél szold beskarhianyaban ezen alpont nem
ertelmezhe.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradasaagmak indokai

Az intézkedési tervek végrehajtasarol szolo besi@rhmnyaban ezen alpont nem
értelmezhei.

Dabas, 2013. februér 15.
Készitette: Jovahagyta:

Lisztes-Toth Linda Gondorné Frajka Gabriella
Bels ellensrzési vezet Jegyd



Intézkedési Terv

a Polgarmesteri Hivataln&hz addhatdsag tevékenységének,
addhatralékok behajtasara tett intézkedésekaiténéél az
épitményado és a telekadod vonatkozasaban

készllt bels ellerdri jelentéshez

A helyi rendeletben felsorolt adomentes addalankoienek, illetve a helyi
mentesseégek felllvizsgalata, tekintettel arra,yhag2011. évi CLVI. tv.
moédositotta az addalany fogalmakat, illetve Uj ahaikat allapitott meg.
Felebs: Adougyi Ugyintéé

Hataridh: Folyamatos

Ujhartyan, 2012. november 05.



Ujhartydni Német Nemzetiségi Altalinos Iskola
2367 Ujhartydn, Zrinyi u. 1.

Tel.: 06-29/372-168

Fax.: 06-29/373-030

Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tanacsado Kft

Tisztelt Bencze Lajos kdzoktatési szakérté Ur!

Megkaptuk az Onok altal készitett belsé ellenéri jelentést. Az abban foglaltakat tudomasul
vessziik. A jelentéssel kapcsolatban az alabbi intézkedési tervet készitettiik:

- A peénziigyl lehetdségek figyelembevételével és a pedagogiai érdekek jobb
érvényesitésével a napkozis ¢s tanuloszobai csoportok szamat, 1étszamat
feliilvizsgaljuk. Hatarideje: 2013. januar 11. Felel6se: Kaldeneckerné Szaller Ilona
Igazgatohelyettes

- A napkézis ¢s tanuloszobai csoportok szervezésérdl szolo megjegyzéshez (18. oldal)

az 59 10s létszam nem egy csoportra vonatkozik, hanem kettére, egy 28 és egy 31 fos
napkozis dsszlétszamot jelent.
Mivel a fenntarté személyében valtozésok lesznek 2013. januar i-vel, az SNi-s
tanulokra fordithaté idSkeret emelésére eldterjesztést készitiink. amelyet az Uj
fenntartoval egyeztetiink. Tanacsadd: Gobolyss Palné gyogypedagodgus-logopédus.
Felelos: Lauter Judit iskolaigazgato. Hataridé: 2013. januar 11.

- Az cllenbrzés sordn tett javaslat a tantargyfelosztds modositasara megtortént, egy
peldanyat mellékelten csatoljuk.

- A (0bbletmunka pontosabb nyilvantartdsara és elszamoldsara nagyobb figyelmet

forditunk a jov6ben. Felelés Kaldeneckerné Szaller llona, igazgatohelyettes. Hatarido:

folyamatos.
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Tisztelettel: Lauter Judit’

Iskolaigazgato

Ujhartyan. 2012. december 7.



