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1.

A 2012-13. NEVELESI EV TARGY| FELTETELRENDSZERE

A 2009-ben atadott modern intézménykomplexum teljes-kdrlien biztositja a torvények altal elvart igen szigoru feltételeket, melyek a

gyermekek évodai nevelésének targyi feltételeinez és az alkalmazotti k6zosség zokkendmentes, biztonsagos korszerli munkajahoz
szikséges.

Az intézményben dolgozok elkotelezettek abban, hogy az intézmény alapfeladatahoz és jellegzetességéhez illeszkedd
dekoracidkkal gyermekbarat kdrnyezetet biztositsanak minden évszakban.

2012-13. nevelési év sordn megvalosuld beszerzések:
o JéatékeszkdzOk beszerzése a csoportszobakba
* Informatikai fejlesztés (2 laptop, 1 asztali szamitogep, 1 projektor)
* Aula, folyosok tisztasagi festése
» Etkezési eszkozok potlasa
» Homokoz6 feletti arnyekolo-tetd epittetése
» Udvari ivokut telepitése
* Folyosék falburkolasa

2.

2011-12. NEVELESI EV SZEMELY| FELTETELRENDSZERE

1. Alkalmazotti kor:




Munkakaor Fenntarto altal Létszam Tervezett létszam
engedélyezett 2013. Februar 1. 2013. Oktéber 1.
létszam

Ovodapedagogus | 13 13 12

Dajka 7 7 7

Pszicho-pedagoégus | Engedélyeztetés alaft 0 1

Gondozow 1 1 1

Pedagogiai Engedélyeztetés alaftO 1

asszisztens

Titkar 1 1 1

Takarito 1 1 1

Oraad6 2 2 1

gyogypedagdgus

2. Gyermekekre vonatkoz6 adatok:

2012-13. juniusi adatok B gyermek

Gyermeklétszam tényleges 156

Nem SNI!

Gyermeklétszam statisztika 188

SNI miatt

Tartés beteg 6

3 vagy tobb gy. csaladban 19

Rendszeres Gy.véd. kedv. 22

ingyenes etkeik




Felvételi kdrzeten kividl bejarok:
Adat: 2013.04.15-én

Telepulés neve létszam
Albertirsa 1
Csévharaszt 1
Dabas 9
Danszentmiklés 1
Gyal 1
Hernad 7
Inarcs 20
Kakucs 12
Orkény 4
Pilis 8
Tatarszentgyorgy 1
Ujlengyel 1
Osszesen: 666f

MUKODES

Az Intézmény hétfétdl péntekig, naponta 6.30-17 6raig (10,5 oOra) tart nyitva. Az épllet kinyitasat €és bezarasat a riasztérendszerrel
kell aktivizalni. Ebben résztvevé kollégdk sajat belépési kodot és kulcsot kapnak, melyet at nem adhatnak. Az intézménybe normal
nyitvatartasi idén kivil bemenni csak intézményvezet6i engedéllyel vagy annak kiséretével szabalyos.

6.30-7.30-ig, és 16-17 oraig 0sszevont csoportban gyulekeziink a gyermekekkel, 7.30-16 o6raig viszont a gyermekcsoportokban
fogadjuk 6ket.

A teljes nyitva tartas alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel. A pedagdgusok a munkakdri leirasuk alapjan végzik az
alapfeladatukat, a kdtelezé 6raszamon tuli idében az egyéb megbizatisaiknak tesznek eleget:



- felkészllés a kdvetkezé napra/hétre

- eszkozkészités

- adminisztracio

- Fogadé éra

- Csaladlatogatas

- Ertekezleteken valo részvétel

- Egyéb felelésség, munkacsoportokban valo részvétel

A dajkadk munkakoére két részbél all: neveldmunkat segité és takaritasi feladatok.
A dajka részt vesz a csoportvezetd utasitasa alapjan a gyermekcsoport tervszerli munkajaban, viselkedésével, beszédével
példaértekd a gyermekek elbtt. A gondozas soran tapintatos és diszkrét.
A tanulasi tevékenységek soran az 6vodapedagogus segitéje, de e terlleten iranyitasi feladatokat nem végezhet.
3.

SZERVEZETI FELEPITES 2012-13. nevelési év

Intézmeényvezet 6ség tagjai: (sz (ikebb)
- Intézményvezetd
- Intézményvezetd helyettes (német szakmai vezet)
- Magyar szakmai munka-kdzosségvezetd
- Intézményi Mindségiranyitas csoportvezeté
- Elelmezésvezetd

Min éségiranyitasi csoport-tagok:
- Somogyvariné Kerekes Erzsébet elndk
- Kecskésné Rizmajer lldiko tag
- Heli Istvanné tag
- Gattyanné Petranyi Borbala tag
- Serfelné Gal Krisztina tag



- Martonné Juracsik Erzsébet tag

4.

A NEVELESI EV FELADATTERVE

idészak hely Tevékenységi kor Konkrét feladat gyakorisg felebs
Egész | Adott 1. |2. |3 | 4 esetiheti | napi | De.
évben | hénap Du.
Aug. X Szervezési feladatok  Uj Nevelési étkéiszitése: X De. | Intézményvezét
Szept. Csoportszobak, olték, egyéb Du. | Csoportvezét
helységek takaritasa, dekoralas, OvOnsk
karbantartas. Dajkék
Kotelezs adminisztracio
elokészitése, naplok




megnyitasa, étkezési
kedvezményezettek
igazolasanak beszedése
Régi gyermekek adatainak
frissitése, 0j adatok felvétele.
Beszoktatas-befogadas.

Szept.

Szervezési feladatok  Kozigik-nagycsoportosok

logopédiai siirése

Gyermekek baleset- és
tizvédelmi oktatasa koruknak
megfeleben.

Kilén programok igényének
felmérése.

Foglalkoztat6 fuzetek
megrendelése

Szubi értekezletek szervezése

Intézmeényvezét
Intézményvezét
Csoportvezet
OvOrnsk

Titkar

Adminisztracio

Csoportnaplé vezetése
Mulasztasi naplo vezetése
Etkezési nyilvantartas vezetés
Eves fejlesztési tervek
készitése,

Egyéni fejlesztési terv
Munkaids nyilvantartas
vezetése

Intézményi dokumentumok

e

Du.

Valamennyi 6véh

Intézményvezét




szlikségszerinti modositasa
Palyazatfigyelés, palyazatiras

Egészséges életmoédr&ondozas: taplalkozasi és De. | Valamennyi 6véa
nevelés tisztalkodasi szokasok + Dajka bevonasaval
megtanitasa, személyi higiéne du
igényének kialakitasa
Evszaknak-korosztalynak
megfeleb napirend, heti rend
kialakitasa
Kornyezet-tudatossagFold-Leve@-Viz védelme De. | Alkalmazotti kor
ra nevelés Az energiatakarékossag Du.
Oko-6voda
Testi nevelés Levégtetés, nagymozgas De. | Valamennyi 6véa
biztositasa + Dajka bevonasaval
Mindennapos testnevelés du
biztositasa, heti két testnevelés
foglalkozas megszervezése
Kbz0sségi nevelés KbzOsségi élet szabahaza De. | Valamennyi 6vof
Szeretetére nevelés, X Du.
unnepek,
k6zosségi elmények nyujtasa,
erésitése
Erkolcsi nevelés Hittan Du. | Hitoktato
Erkolcsi normakkal
fogalmakkal ismerkedés Csoportvezét
Kbzép$ és nagycsoportban
Véleményalkotas, dontés
Onallésagra nevelés|  Naposi munka bevegeté De. | Valamennyi 6véa
Az 6ltozkddeés, onkiszolgalas Du. | Dajkak bevonasaval

segitése, 6nallé vallalasokra
biztatas




Felkészllés a foglalkozasokr:
vazlatiras, anyagdgjtés,
eszkdzkészités

~.)IJ

Magyar és Német
OVONsk

Tanulas Tanulas, a HOP végrehajtasa Magyar és Német
Tehetséggondozas OvOnsk
Differencidlas-Felzarkoztatas

Gyogypedagogiai Szakvéleményes gyermekek | x De | Gyogypedagogusok

ellatas fejlesztése + Ovorsk megbizas
Szirévizsgalatok Du | alapjan
Mérések Intézményvezét
Logopédiai ellatas
Kontrollra kildés
szakvélemények alapjan

Képzés Onképzés, tovabbképzésekerx A tovabbképzési
valo részvétel terv szerint

nevelés nélkuli
Beiskolazasi terv elkészitése munkanap: 3
marc.31-ig szlnetben, 2
munkanapon!
Belss hazi bemutatok
szervezése

Kapcsolattartas a | Szubi értekezletek évi 3 X Du. | Valamennyi évah

szubkkel alkalom /altalanos rész+ 1 téma
feldolgozasa. max. 1,5 éral!l/ Intézményvezét
Fogadd 6rak
Csaladlatogatasok
Egyeéb alkalmak, k6zos
unnepek

Gyermekvédelem A hatranyos helyizet De.
gyermekek X Du.




esélyegyerdiségének
megteremtése
Veszélyeztetettség jelzése

Valamennyi 6voi
Gyermekjoléti szolg.
Intézmeényvezét

Erzelmi nevelés Az Unnepvarés hangulati De | Valamennyi 6vod
elokészitése, Unnepek Du.
szinvonalas lebonyolitasa
Kulturdlis programok intézményvezét
szervezése
Nov. Tanugyigazgatas Iskolaérettsédisafires, intézményvezét
Dec. vizsgalatra kuldés
Febr. Kapcsolattartas a | Nagycsoportos szék részére De. | Nagycsoportos
Szibkkel, szakmai | iskolai tdjékoztatd Ovonvk, dajkak,
partnerekkel intézményvezék
Marc. Kapcsolattartas a | Bemutato foglalkozasok, nyilt De. | Csoportos 6V,
Szubkkel, szakmai | napok szervezése dajkak,
partnerekkel intézményvezék
Marc. Adminisztracio Uj gyermekek beiratasa De. | intézményvezeék
+
Du.
Apr. Kbzosséqi, Kirandulasok szervezése, Nagy-kozépskis
Majus egészséges életmddrdebonyolitasa csoportos Ovask
nevelés
majus Kdzbsségi nevelés Csoportok évzaréakangpi Csoportvezét
Unnepélyének megszervezése OvOnsk
majus Kdzbsségi nevelés Gyermeknap megszssgez
majus Adminisztracio Gyermekek fejlettsépjhinak Csoportvezét
kitoltése Ovorvk




majus X Kdzbsseégi nevelés Ovodai ballagélsésizitése, Nagycsoportos
szervezese X OvOnvk
lebonyolitasa

majus X Ertékelés,@das Felkésziilés a tanévzaro X Valamennyi 6voé
ertekezletre

Koételezé 6raszamban(heti 32 6ra):

1. csoportban

2: 6vodan belil

3: 6vodan kivll gyerekekkel, 4: 6vodan kivdl

Kotelezé 6raszamon kivll ( heti 40 6réig)




1. A helyi nevelési programunk hatékony m  (ikodtetése érdekében kiilonds hangsulyt helyeziink az alabbi teriletre:
» A gyermekek neveltségi szintjenek emelése
o0 Tevékenységekhez vald viszony (6nként vallalt, kdtelezd jellegl, és kdzosségert vallalt tevékenységek)
o Viselkedési normak tertletén: gyermek-gyermek tdvozlése, felnbtt megszolitasa, konfliktus helyzetekben val6
viselkedés, probléma megoldasra térekves.
o Onallésagra nevelés ( személyi higiéne igényének kialakitasaban pld. orrtorlés, kézmosas, ruha
rendezettsége.., feladatok és megbizatasokban onallosag.
Megvalositas modija:
Naploban heti lebontasban a leirtak tervezése. A csoportban dolgozok szamara a célok egyértelmi megfogalmazasa. A
megvaldsitasa a Sziilékkel valo egyuttmikodésben torténjen. Eletkornak megfelelé motivacio és jutalmazas mikodtetése.

» Kornyezettudatos életre nevelés  projekt mdédszerekben, elékésziletek a Z6ld 6voda cimének megpélyazésara.
Ennek teruletei:



o Karnyezetlnk vilaga (allatok-névények kornyezetlinkben)

Ovd a Foldet (viz-,fold-,levegs-szennyezés, szelektiv hulladekgydjtéssel ismerkedés)

o Ertékink az egészségink (test-, lelek harmonidja, prevencid sziikségessége, az egészseges taplalkozas
elemei)

(@)

KULSO ES BELSO KEPZES / TOVABBKEPZES

Bels6 tovabbképzéslinket a helyi nevelési program cél és feladatrendszerének megfelelve az alabbiakra épitjik:

A tovabbképzés Helye/ Ideje Bemutat résztvev 6k
targya
Egyéni fejlesztés, Német nemz. Ovodapedagogu
differencialas a Suni Sok
matematikai Szulék
nevelés soran
Olvasas-iras Német nemz. Pillang6 Horak Zsuzsanna | Ovodapedagégu
el6készités Sok
lehetéségei az Szulék
ovodaban




Német nemzetiségi | Német nemzetiségi Katica. | Martonné Juracsik | Ovodapedagogu
nevelés Erzsébet Sok
Szulék
Matematikai Német nemz. Somogyvariné Ovodapedagogu
nevelés Halacska Kerekes Erzsébet Sok
Szulék

Német nemzetiségi
nevelés

Német nemz. Pillango

Horak Zsuzsanna

Képviseld testlllet,
iskolapedagogusok

nevelés

Mese-vers Német nemzetiségi Gattyanné Petranyi | Ovodapedagdguso
Kiscsoportban Maci Borbéla K
Foiskolai zaré Hallgatok: Somogyvariné Kecskésné

foglalkozasok

Horak Zsuzsanna( német)

Kerekes Erzsébet

Rizmajer Ildiko

lebolyolitasa Acsiné F. Timea (német) Gattyanné P. (vizsgaelndk)
Tunner Nikolett (alap) Borbala
Szaller Anita (alap)
Kils 6 tovabbképzéseken résztvev o6k
résztvev 6k Helye A tovabbképzés idé
targya
Hordk Zsuzsanna | Apor Vilmos Katolikus | Német nemzetiségi | 2011.09.01.-
Foiskola ovodapedagogus
2013.01.31.
Acsainé Apor Vilmos Katolikus | Német nemzetiségi | 2011.09.01.-
Foiskola ovodapedagogus
Fabok Timea 2013.01.31.
Kaldenecker Kecskeméti Ovodapedagogus | 2011.09.01-
Janosné 2014.06.30.




Tanito és Ovoképzé | alapképzés
Foiskola
Szaller Anita Eotvos Jozsef | Ovodapedagogus | 2011.09.01-
Foéiskola Baja alapképzés 2013.01.30.
Német nemzetiségi | 2013.09.01-
ovodaped.képzés
2014.12.31.
Vagyon Tunde Budapest Alapozo terapia 2013.06.17.-
Gyogypedagogus | 2012.08.30
kiegészitd kepzés
Németh Timea Fonix-Fured 2 éves Kkortdl az | 2013.06.15-
tanacsado Bt. ovodéaban
2013.08.31.
(tavoktatas)
Kecskésné Fonix-Fured 2 éves Kkortdl az | 2013.06.15-
Rizmajer Ildiko tanacsado Bt. ovodaban
2013.08.31.
(tavoktatas)
Heli,Horak, Szaller, | Magyarorszagi német | Német nemzetiségi | 2013. nyara

Martonné

néptadnchagyomanyok
apolasa alapitvany

néptanc

Kistérségi (Orszagos) szakmai programok és rendezve

nyek

Idépont

Téma

Résztvev 6

2012. augusztus

Orszagos Tanévnyitdo Konferencia

intézmeényvezetd




szeptember Kistérségi intezményvezetdi értekezlet intézmeényvezetd

szeptember Német Nemzetiségi modszertani atado Német nemz. 6vonék

szeptember Altalanos Iskola 1. osztalyanak latogatasa | Serfelné G. K., Hanusch
Istvanné, Kleineisel Judit

Marcius Gyermekvar napok intézményvezetd

Szakmai nyitott napok

(belsb)
Marcius -Aprilis | Nyilt Napok szilék részére Kbzépsdk és
] nagycsoport
Marcius -Aprilis | Nyilt napok elsés Tanitok részére nagycsoport

CSALADSEGIT O TEVEKENYSEG
Koordinator: Kecskésné Rizmajer Ildiko

Folyamatos tevékenysegek:




* Folyamatos tajékozédas az 6vonéktdl a csaladok helyzetérdl

» A sziulbk batoritdsa az 6voda életébe torténd bekapcsolddasra

e SzUl6i programok szervezeése és lebonyolitasa

» Hirdet6kon a szulék idébeni és pontos tajékoztatasa

« A még hatékonyabb csaladsegitd tevékenység eérdekében az informacido aramlas tovabbi javitAsa a csaladok és a
csaladsegitd, ezaltal az 6voda és a csaladok kozott

* Honlap mikddtetése

Alkalomszer U tevékenységek:
» Csaladok igényeinek felmérése, csaladlatogatasok, egyéni és csoportos beszélgetések
» Szlkség szerint feljegyzések készitése esetekrél
» Szukség és igény szerint a Csaladsegit, Nevelési Tanacsado, stb. igénybevételével csaladterapia tervezése és szervezése
» Reészvétel szilbi értekezleteken, fogado orakon, kirandulasokon
» Kilbnféle szolgaltatasok szervezése és lebonyolitasa

Valamennyi a csaladokat tamogat6 kezdeményezés és program az ovonék egyuttmikoddését, és minden dolgozo pozitiv
hozzaallasat igényli!

MINOSEGFEJLESZTES

Kiemelt feladataink:
» Partnerek igény és elégedettség mérése
* Az intézmény teljes korl onértékelése



Teljesitményértékelési rendszer mikddtetése

Min éségpolitikank elérését tamogato feladataink

Az intézmeény teljes korl onértékelése, valamint a partneri igény és elégedettség mérések soran a munkatarsak minél
szélesebb kor( bevonasa

Folyamatosan figyeljik és meérjik partnereink véleményét és elvarasait, melyeket figyelembe veszink az intézményi
tevékenységek és fejlesztések soran

Torekszlnk arra, hogy a munkatarsak, valamint a szlilék és dolgozéink k6zott er6sédjon és mikodjon a kélcsdnds bizalom

El kell érnlink, hogy a maga tertletén fokozottabban legyen minden munkatars elkételezett intézményink minéségpolitikaja
irdnt

A munkatérsak rendszerlatdsanak kialakitdsara és tovabbfejlesztésére tovabbra is hangsulyt fektetliink

EVES VEZETOI BELSO ELLENORZESI TERV

Témal/felvételi feladat Felel 6s Hatarid 6

Tanugyigazgatasi dokumentumok Ovodatitkar Szeptember 15.

ellen6rzése 2012-13. nevelési év,
mulasztasi és a csoportnaplok
lezarasa, 6sszeszedése.

Tanugyigazgatasi dokumentumok
ellen6rzése, mulasztasi és a
csoportnaplok megnyitasa, napra
készségének ellendrzése, étkezési
kedvezmeények lefedettsége

intézmeényvezetd

Szeptember 15.

A dolgozok munkaidd beosztasdnak
(6éraszamanak) ellenérzése

intézményvezetd

Szeptember 15.

A dolgozok egészségugyi
kiskdnyvének érvényességi
ellenérzése

titkar

folyamatos




Az étkezési lapok hé vegi élelmezésvezeté |Minden ho elsd napjan
ellenérzése és egyeztetése,
szamlazasi rendszer

Az 6vondk munkaidd beosztasanak |Intézményvezetd/ | Szaréproba szerint

0dsszevetése a jelenléti ivvel helyettes
A dajkak és egyéb dolgozdk Intézményvezetd/ | Szarépréba szerint
munkaidé beosztasanak helyettes

dsszevetése a jelenléti ivvel

Minden honapban szuréproba szerlien ellenérzésre kerll a tilmunka elrendelése.

TISZTASAGI SZEMLEK

Tisztasagi szemlékre az eddigi gyakorlat szerint havi rendszerességgel kertl sor. A tapasztalatok rogzitésére és a fejlesztési
javaslatok megfogalmazasara a szemle soran, illetve dajkai értekezleteken folyamatosan kertil sor.
A tisztasagi szemlék vezetdje az intézményvezetd, akit minden alkalommal egy kijel6lt személy kisér el.

A szemle kiemelt tertlete Id o6pont
A konyha és helyiségei Havonta egy alkalom
Tornaszoba, szertarak, tornaeszkzok oktéber
F6bejarat, kiillsé kdrnyezet, jatszéudvar oktéber
A csoportszobak, orvosi szobak december
Mosdo és egyéb kiszolgald helyiségek januar
Textilidk, jatékok februar
Fébejarat, kiillsé kdrnyezet, jatszéudvar marcius
Teraszok, tarolok és udvar Aprilis
Iroda helyiségek, logopédia és fejlesztd Majus
Teraszok, mosdohelyiségek Janius
Udvar Augusztus




AZ ELLEN ORZES RENDJE A NEVELES TERULETEN

Folyamatosan ellen 6rzésre kerul:

s Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

» Unnepélyek el6készitése, lebonyolitasa

s Gyermeki élet alkalmain részvétel

» Csoportok légkore

+» Balesetvédelem megvaldsulasa

s Szulbkkel, tarsszervekkel kapcsolattartas minésége, hatékonysaga
Az ellenérzést végzik: ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes

o o

*0

L)

0 o0

*

Idészakos ellen érzések:
s Csoportok adminisztrativ tevékenységei
% Beszoktatas
% Iskolai életre készités
“ Neveldi-oktat6i munka tartalmanak, szinvonalanak viszonyitasa a célhoz, ezzel kapcsolatban a pedagégusok
szakmai felkésziltségének vizsgalata
s A gyermekek egyéni és csoportos fejlettségének ertékelése
Az ellendrzést végzik: ovodavezetd, dvodavezetd helyettes.

Ellen 6rzés szempontjai:
Szeptember hénapban:
» Csoportok lIégkorének ellenérzése. A csoportok napi- €s hetirendje. Adminisztrativ feladatok naprakészsége.
Tarsas és kozosségi tevekenysegek.



« Neémet nemzetiségi nevelés heti és napirendje, tervezd munka. A nemzetiségi nevelés alapjai a
gyermekcsoportokban.

Oktober honapban:
* Akornyezet megismerésére nevelés az évszak jegyeinek figyelembevételével. Matematika és kornyezet. A német
nemzetiségi nevelés szervezési formai, moédszerei kilénos tekintettel a mindennapos testnevelés és gondozas
terlleteire.

November hénapban:

» Az egeészséges életmodra nevelés lehetéségei, szokasrendszer ellenérzése. A mindennapos testnevelés és a heti
testi nevelések szervezese.

» A Laternefest el6készitése, lebonyolitasa.

December hénapban:

« Erzelmi nevelés az linnepek kapcsan. A gyermekcsoportok kozosségi életének erésitése és a sziilék bevonasa az
ovoda életébe.

* A német nemzetiségi nevelés lehetéségei a téli innepkdrben.

Januar honapban:
* Miveészetek szerepe az 6vodaban. A vizudlis nevelés és a zenei neveléstevékenykedtetési formai.
* A német nemzetiségi nevelés lehetéségei a vizualis nevelés és a zenei nevelés soran.

Februar honapban:
« Jaték szervezése az eletkori sajatossagok figyelembevételével.
* Helyi néphagyomanyok feldolgozasanak lehetéségei.

Marcius hénapban:
« Anyanyelvi nevelés lehetéségei, anyanyelvi jatékok.



* Német nyelvi jatékok.

Aprilis hénapban:
* Mozgasfejlesztés lehetéségei az 6vodaban, kilénds tekintettel a szabadban végezheté mozgéasokra.
* A német nyelv lehetéségei a tavaszi innepkor kapcsan.

Majus honapban:
» Gyermekek felméréseinek elvegzése, az aktualis Unnepek el6készitése, lebonyolitasa.
« Gyermekek motivaltsaganak, és német nyelvi tudasszintjének vizsgalata.

Janius hénapban:
* Ovodai ballagas szervezése, falunapon valo részvétel elékészitése, szervezése
* Nyéri 6vodai napirend kialakitasa, mikodtetése, szabadban végezhet6 tevékenységek

GYERMEKVEDELMI MUNKATRV

Gyermekvédelmi felel 8s: intézményvezet6



Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szol6 1993. évi LXXIX. Torvény a
kozoktatasrél és ennek 2003. évi LXI. médositasa €s a végrehajtdsahoz kapcsolddo jogszabalyok hatarozzak meg

Célunk: A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség kialakuladsanak megelézése, illetve
szliikség szerint segitségnyujtas, valamint egyuttmikodés a kilonb6zé intézményekkel és szakemberekkel.

Elveink:
*« Mindenekel6tt a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés
erésitése a raszoruldok korében.
» Szoros kapcsolatot alakitunk ki a kozvetlentil, vagy latens médon segitséget kéré csaladokkal.

Figyelembe vessziik:
* A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket
» A differencialt fejlesztés lehetéségeit a hatranyos helyzetl gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezzik.

Feladatok:
* Havi rendszerességgel az étkezeési kedvezményben részesilé gyermekek adatainak egyeztetése az évodatitkarral

Feladat / tevékenység Feladatmegosztasban Hatérid 6
felel 6s
« Kedvezményes étkezési téritésre |« Ovodatitkar * Szeptember 15.

feljogositdé dokumentumok
begyljtése az érintett szul6ktol
(rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény, szocialis étkezési
tamogatas, sziikséges
nyilatkozatok)

» Szlkség és igény szerint
konzultacié a sztlékkel,
csaladsegitbvel, fenntartoval




* A gyermekvédelmi szempontbdl
veszélyeztetett, hatranyos
helyzetl és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése,
ezekrdl feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kévetésuk

» Tanulasi nehézséggel,
magatartas zavarral €s
beilleszkedési nehézségekkel
kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése a Nevelési
Tanacsadoban

= Kapcsolatfelvétel a Nevelési
Tanacsado munkatarsaval

*  Ovonodk

intézményvezetd

Szeptember 30.

e szeptember

* szeptember

szeptember

= Igény szerint részvétel
csaladlatogatasokon, hospitalas
a csoportokban, konzultacio a
szulékkel és évondkkel

= A karacsonykor segitségre
szorul6 gyermekek és csaladok
feltérképezése, konzultacio a
csaladsegitbvel, forrAsok
keresése

Gyermekv. felelés
ovondk

ovondk
intézményvezetd

=  Szeptembertdl

= december 10-ig

= Valtozasok felmérése az
étkezési kedvezmények
teriletén, szocialis étkezési
tamogatasok felllvizsgéalata

Ovonoék

Aktudlis feladatok ellatasa

Feladat fugg6

marcius — aprilis —
majus




Ovondi értekezleten beszamolo a Junius
gyermekvedelmi tevékenyseégrél

Megjegyzesek, valtozasok, feljegyzések:

GYERMEKEKNEK SZERVEZETT PROGRAMOK ES RENDEZVENYEK

Esemény Felel 6s Idépont

Hartyanfest Heliné Oktober

Szureti felvonulas Heliné Oktober

Laternefest Serfelné G.K. November 10.

Mesés-zenés délelstt MIKULASSAL | Gattyanné- Szaller A. | December 6.

Gyermekek Karacsonya Nagycsoportos December
ovondk

Farsang csoportvezetdk

~.Gyermekvar” szinhaz Hanuschné Marcius
Németh Timea

kirandulasok csoportvezeték Aprilis




SZOLGALTATASAINK

Tevékenység Fejleszt 6 ldépont
egyeéni és
Logopédiai fejlesztés Lovasz Tunde kiscsoportos
beosztasok szerint
Katolikus hittan Klemencz Tiborné egyéni és

kiscsoportos
beosztasok szerint

Szolgéltatasok a szul 6kkel tortén 6 elézetes megallapodés szerint:

Dallamvarazs

Somogyvariné K.E.

Heétf6: 15.45-16.30

Kondicionalé gyermektorna mx.20 f6

Kecskésné R. I.

kedd 15.45-16.30

Ovis-foci

Toth Attila szakedz6

Naponta 7.00-

Gyermekjéga

Farag6 Eva
szakoktatd

Csutortok
16-17.00







