A helyzetelemzés és fejlesztési javaslat

A feladat-ellatasi hely tarsadalmi-gazdasagi kérnyeetének bemutatasa

1.1. Az intézmény nikodési és gazdasagi tertiletének tarsadalmi helyzete

Pest Megye I Ujhﬁ'ﬂ!"ﬁ"

Ujhartyan a Pilis-alpari homokhat észak-nyugatiepeén, az orszag foldrajzi kozepén
fekszik Pest megyében, ak5 autopalya mentén. Fejlett kozati halézatdnak
koszonheien Ujhartyan Budapestrél, a Ferihegyi repulétérrél és Kecskemétil
egyarant 15-20 perc alatt erbiefl gépkocsival.

Kozmiivek, infrastruktura

Ujhartyan telepilésen a ko#wek az elmult években jelgist fejlsdésen mentek
keresztll, mivel a viz-, gaz-, és villamosenergiat&son tulmeéen folyamatosan épult
ki a szennyvizcsatorna-halézat, illetve a hirkdékozlés valamennyi vételi lelisgége
rendelkezésre all.

Kedvez foldrajzi adottsagai kdvetkeztében itt jott |éaEeOrszag Kozepe Ipari Park és
Logisztikai Kozpont.

A j6 kozlekedési viszonyok miatt, bar helyben kewwsnunkalehéség, viszonylag
alacsony a munkanélkiiliek és a szocialis tamogatzarulok szama.

A telepllésen ék német nemzetiségi hagyomanyokkal rendelkeznek]yneke
kovetkeztében sokaig zart volt a kozség/kozossemigen fogadtak be Kividr érkezt.
Néhany generacioval kordbban ez még a rokonok egynadtti hazassagkotesét is

eredményezte.



1.2. Demografiai mutatdk alakulasa a telepilésen éatézményben

A telepiulésen ék szama enyhén novekszik, arbliefg a bekoltozéseknek kdszonheEz

a tendencia addig tarthaté fenn, amig a falu meljfelzinvonalon biztositja a human
kozszolgaltatdsokat. A kdzoktatasi intézmények tfarinatbsaga szempontjabdl fontos,
hogy a kornyei telepiilésen ék is taldljanak itt szamukra megfaéledzinvonall oktatast,
nevelést. Jelenleg megfigyeltetr tanulék ,bevandorlasa” az als6 tagozaton, majd
.elvandorlasa” a 8 és 6 évfolyamos kdzépiskolakba.

Az 6vodaban az elmult négy év soran agef nétt a gyermekek szama.

Ellatott kozoktatasi . . .
feladatok Ellatott gyerekek/tanulok szama

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Ovoda 87 88 100 105
Ovodai ~ gyogy-| |5 | g, g 1:4 Sz:0 1:0 szo| 12| 2
pedagbgiai nevelés :0

Az iskolaban két ellentétes folyamat figyelheheg: amig az alsé tagozatoé, mddig a
fels6 tagozaton csokken a tanulok szama. Ez finansargoidot okoz, de nem szabad
figyelmen kival hagyni azt a tényt, hogy a tanultkvozasanak oka az iskola
eredményességével magyarazhatd, ugyanis kivétdllreétehetséges gyermekek mennek

a hat és nyolc évfolyamos gimnaziumokba.

g::?;:olf(omktatag Ellatott gyerekek/tanulék szama

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Altalanos iskola 1-4. 111 93 91 102
Altalanos iskola 5-8. 124 122 108 100
Gyégypedagdgiai 1:28 Sz:22 [:22 Sz:.0 1:23 Sz:0 1:8 Sz:
oktatas 0
Napkozi 17 16 31 26

1.3. Kistérségi, mikrotérségi, telepllési kodzoktatdsilébatban betdltott szerep

bemutatasa a kdzszolgalatok eléBége szempontjabdl

Ujhartyan a kistérségi feladat-ellatasban a néragtizetiségi oktatas-nevelés terén tolthet
be szerepet. A telepulés, méreténél fogva, nem szmlgaltatast nydjtani a tobbi
telepllésnek. A szakszolgalati feladatok az ujldanitygyermekek szamara déah



Dabason (7km) vehék igénybe, illetve pl. a logopédiai ellatast az d&ban utazo

gyoégypedagdgus végzi.

1.4. Szociokulturalis hattér: a lakossag munkanélkulisggtatdi szocialis ellatasban
részesitik megoszlasa, Az SNI, a hatranyos helifzs=s HHH gyermekek aranya

az intézményben, ill. feladat-ellatasi helyen,lag@élési atlaghoz viszonyitva

A munkanélkiliek és a szocialis ellatasban résak&sidama az orszagos atlag alatt van.

Az SNI, HH és HHH gyermekek arany a telepilés mitdiktézményében 1% alatti.



2. Az intézmény bemutatasa

2.1. Az intézményi feladatellatas jogi és szertidkaretei

1. Az intéezmény megnevezese:
Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan
Deutscher Nationalitatenkindergarten Neuhartin

2. Székhelye , cime :
2367 Ujhartyan , Kossuth L. u. 2.

3. Az intézmény tipusa, TEAOR szama :
Alapfoku nevelés, TEAOR: 801000

4. Az alapito megnevezése , cime:
Ujhartyan Kézseég Onkormanyzata
2367 Ujhartyan &u. 21.

5. Az intézmeny felligyeleti szervének neve , cime:
Ujhartyan Kozség Onkormanyzata
2367 Ujhartyan &u. 21.

6. Az intézmény gazdalkodasi jogéllasa , vagyonlétti rendelkezési joga:
Az intézményészben 6nall6 kdltségvetéesi szeAy munkaltatoi jogokat az
ovodavezétgyakorolja. A rendelkezésre all6 vagyontargyakat a
feladatainak ellatasahoz szabadon hasznalatgndelkezésére bocsatott
vagyont nem jogosult elidegeniteni, iblelg biztositékként felhasznalni.
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7. Az intézmény tevékenységei :

Alaptevékenységre vonatkozé jogszabaly Alaptevékenység forrasai
Alaptevékenyseég
80111-5| Ovodai nevelés, iskolai 137/1996.(V11.28.) Korm. Rend. az Ovodai nevelés Normativ allami
életmddra felkészités Orszagos alapprogramjarol, 1993. évi XXIXL Torvény | hozzjarulas,
a Kozoktatésrol, Helyi Nevelési Program, mindenkori Fenntartéi hozzajarulas
Német nemzetiségi kisebbségikoltségvetési Térveny Kiegészi$ normativa
kétnyelvii nevelés
Logopédiai ellatas
80112-6 | Sajatos nevelési igény 1993. évi XXIXL. Torvény a kozoktatasrol, 23/199K/.4) | Normativ allami
gyermekek integracioja: MKM rendelet, 2/2005. (lll.1.) OM. Rendelet, hozzajarulas,

beszédfogyatékos, autista, a | Magyar Koztarsasag 2008. évi Koltségvetélsez6lo 2007. | Kiegészié normativa
megismed funkciok vagy a évi CLXIX. Torvény 3. sz. melléklete 10. c.)
viselkedés fefildésének
rendellenességével kixzd
gyermekek ellatasa Szakgirt
vélemeény alapjan

55231-2 | Ovodai intézményi étkeztetés| 1993. évi XXIXL. Torvény a Kozoktatasrol, 1990. &XV. | Téritési dij bevétele,
Torvény A helyi 6nkormanyzatokrol, Koltségvetésmvigny | Fenntartoi hozzajarulas

55241 | Munkahelyi vendéglatas Helyi szocidlis rendelet, Kdltségvetési Torvény ifesi dij bevétele,
Fenntartoi hozzajarulas

75176-8 | Intézményi vagyon Az Onkormanyzat helyi vagyon rendelete
miikodtetés
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8. Az engedélyezett fé@ihelyek szama:
Az 1993. évi LXXIX. Térvény A kdzoktatasrél 8zamu melléklete alapjan.
Az 6voda gyermekcsoportjainak szama : 4
A csoportonkénti maximalis létszam: 26 f
Az intézmeény féthelyeinek szama: 120 f

9. Az intézmény mikodési tertilete és koteladen ellatandé kbzigazgatasi
tertlete ( felvételi korzet ) :
Az Intézmény felvételt biztosit Ujhartyanzség allandé vagy ideiglenes
lakcimmel rendelkézakosainak évodaskoru gyermekei részere, nemvazar
ezzel mas kdzseég 6vodaskoru gyermekeitévietha ez a kozség ovodaidieely
igényét nem seérti.
A helyben lakd gyermekek a felvételi kérelnedtkiralasakor prioritast élveznek.

10. Az intézmény vezdijének kinevezési rendje:
Az intézmény iranyitoja és a munkaltatoi jogggiakorldja az dvodavezit
akit nyilvanos palyazati eljaras Gtjan az Gmkanyzat Képvisétestiilete
nevez ki. A palyazati eljarassal kapcsolagdadatokat a jegyrlatja el.
A nevelési-oktatasi intézmeny velighegbizasi feltételei az 1993. évi
LXXIX. térvény 18.8 alapjan torténik.

(Az intézmény 2008. évi Alapitdé Okirata alapjan)

2.2. Infrastrukturdlis hattér: eszk6z; ingatlamaéhuman éforras

Ujhartyan Kozség egyetlen ovodajakéntikidiink, 100 & férshellyel. Az intézmény a
Rémai Katolikus templom és a Német Nemzetiségi |Afi@s iskola szomszédsagaban
taldlhatd. A telket az épulet két jatszéudvarratjonA jatszé udvar iives-fas, zémeében
természetes alapanyagu jatékokkal felszerelt. Aileépdvitményes, konkrétan kétszer
bovitették, a legutobbi épuletrész 1983-ban lett\&ad\z épilet nem felel meg a hatalyos
torvényi elvarasnak, hianyoznak el kilonbds funkcids helyiségek, de emellett a benne
folyd szakmai munkahoz baratsdgos, kellemes hatmjusaigall. A gyermekek kodzvetlen
hasznalataban léjatékok, eszkdzok és textiliak ujak, megfelelngkadern elvarasoknak.
Gyermeklétszamunk az utdbbi 2 évben meghaladjaxamalis elvarast. Az idei évben 120

gyermekkel nikddiink engedély alapjan. Az intézményben 1 évodstiiez vezed helyettes
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€s 6 ovodapedagogus dolgozik. A néwalinkat seg{ik.: 5 dajka. Az mtezmenyben egy fel
allasu kertész-karbantarto is foglalkoztatva van.

A személyi feltételink megfelel a torvényi elvadéasak, a napi 10 oras nyitva tartas teljes
ideje alatt szakképzett évodapedagogusok foglalkdozan gyermekekkel. Az 55fdajka is
szakképzett. Egy 6raadd logopédus foglalkozik azdmfejlesztéssel. Minden nevelési év

elején felmérést készit és az ellatando feladaja@alabizzuk meg 6raszammal.

2.3.Az intézmény pedagogusainak modszertani képzeége

év Mddszertan targya Résztieszemély Kiknél hasznositja

2006. Jaték pedagdgia- 2 f6 6vodapedagogus 2 gyermek csoport
pszicholbégia

2007. Pedagogusok altal 2 f6 6vodapedagogus 2 csoport

alkalmazhato jatékok a
szorongas oldasara

2007. Kompet. Programcs. 2 f6 bvodapedagogus 2 csoport
alkalmazasa

2007. Valtozasmenedzsment ¢ldvodavezét 13 alkalmazott
2007. Projektmenedzsment ddvodavezet 13 alkalmazott
2007. Gordon Pedagogia @dvodapedagogus 2 gyermekcsoport
2008. Fejles#ipedagogia 1& 6vodapedagbdgus 2 gyermekcsoport
2005. Német Nemzetiségi 3 f6 dvodapedagogus 4 gyermekcsoport
2006. pedagogus szakképesités
2009.

2.4. Az intézményben az elmualt 3 évben lezajlotjle$ztések, programok,

eredmények dsszegzése

- Fenntart6i koltségvetédbl csoportszoba Uj buatorozasa, informatikai esfjtisztés,
mosogép vasarlas, jatékok és szakmai eszk6zok

- Szubi tamogatasbol: udvari jatékok vasarlasa 425.008rtekben.

- PMKK palyazatbdl: mozgasfejlegzé¢szkozok 87.000 Ft értékben.

Személyi fejlesztés: 1 dajka ( minimum létszamtfele

2.4.Az intézmény programkinalatanak révid bemutatas

Intézmeényiink 2005-ben vehette fel a Német Nemzptisgvet, tehat 2005.szeptember6lL-t
maédositott Helyi Programmal iikodiink. A Helyi Ovodai Nevelési Programunk tartalma
szerint vannak kiegés#iprogramok, ilyenek pld. a heti rendszerességdgéodt Gyermek
hittan ( Rémai Katolikus vallasu telepiilés), és an#licionalé gyermektorna. Az Ovodai

7
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életiinkben nagy jelebgéggel birnak a jeles napok,.( gyermekek szeme]yeepel, Fold

napja, Viz vilagnapja, Allatok vilagnapja, Automestnap) Unnepek (Szireti felvonulas-
ovoda-iskola kozos Unnepe-, Laternefest - Szenttdvaiinnepe-, Mikulasnap, Karacsony-
nagy karacsony napjan a templomban a mindenkogasagortosok adjak &la Betlehemes
jatékot-, Farsang hete, Husvét, Anyak napja, BaBadgzzen kivil szervezink évente 3
alkalommal zenés &dast és természetjarast ill. buszos koérnyezetetimarandulast 4 éves

kortol.

3. Az IKT eszkozok alkalmazasara és a pedagdégusok iommunikaciés

eszkbdzhasznalatara, médszertani felkésziltségérenaikozo elemzeés

3.1. Az intézmény hardver és szoftver feltételei
Vezeti irodaban 1 db szamitégép

Gyermekcsoportban 2 db szamitogép

3.2. Az intézmény pedagogusainak informatikai fefidtsége

8 fobol 4 16

3.3. Az informatika alkalmazéasa a tanitasi érakeodai csoportfoglalkozasokon
Nem

3.4. Az informatika alkalmazéasa egyéb tertleteken

Csak a Vezéi munkaban

4. Az intézmeényi szolgaltatasok eredményessége

4.1. Eredményesség

Az intézményben 2003-6ta sajat mérdrendszert mikodtetiink az optimalis
iskolakésziiltségi fok elérése érdekében, a problémak korai kiszlirése érdekében. A
mindenkori els§ osztalyosok els6 félévének végén névtelen kérddiven varunk

visszajelzést a Sziil6ktdl és a Taniton6tdl a munkank hatékonysaganak fokardl.
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Mérési rendszerink tdmaritett valtozata:

FOLYAMAT ABRA
kor Az Gvodavezed Ovodapedagogus feladata Probléma esetén
feladata teends
3-4 szubk tajékoztatasa A gyermek medfigyelése: Az
éves értekezlet keretében az 6voda latas, hallas Ovodapedagogus &
iskola-ebkészit e beszéd gyermek
funkcigjardl, tovabba az « nagymozgas fejlédésbeli
ovoda-iskola atmenet helyi « viselkedés massagat jelzi az
szokasarol . manipulaci6 Ovodavezgt felé
» kooperécio
o 3 Mérésekelvégzése, adatok
A mer,esek uta,n: - —Iejegyzése:
Probléma esetén, feltaro .
. . . * suly
beszélgetées a shiel, . Mmagassa
lehetiségek felallitasa. gassag
* nagymozgas
* beszéed
» szinismeret
(alapszinek)
5 éves | Az iskolaérettség A megflgyelesteruletel

fogalméanak értelmezése, nagymozgas
eldadd bevonasaval a Sakl « finom motorikus f. - Vizsgalatra
tajékoztatasa. e beszéd kildes

Errdl irdsos anyag kiadasa.

Fogado orak lehésége a
Szubknek.

Tavasszal nyilt napok.
Célja a gyermek kozosségi
életének és fgjdésenek
megismertetése a Saukl

Méréselvégzése a
gyermekcsoportban:

Az 6vodavezét

VEéQzi:

A gyermek megszokott
kdrnyezetében
(gyermekcsoportban) rajz
vizsgalat egyénileg

- mennyiség- (5 szamkar)
- formarajz, ember abr.

- kezesség dominancia

- szinismeret

- munkaérettség

- kooperacié

* munkaérettség
+ feladattudat
o |atas-hallas

A fejlédési naplo vezetése.

- Javaslatok a
Sziub felé




TAMOP-3.1.4./09/1.

N,
U Megyarzrsedy

6-7 éves| Iskolaérettségi ékzirés Megflgyeles Szikség esetén
egyénenként, csoportszobdrn magatartas iskolaérettseqi
kival. «  6néallésag vizsgélatra kuldés.
A mérés tartalma:  szabalykovetés
- beszédfefldés, szokincs . feladatvallalas
- rajzfejlodes . értelmi fejisdés

- tér-irany tajékozottsag
- figyelem, logika

- munkaérettség

- feladattudat

- altalanos ismeretek

» pszichés funkciok
» testi érettség

Egyéni fejlesztés csoportban,
differencialt banasmaod.

Mérési eredményekt

tajékoztatas a Szbk felé.
Szikség esetén iskolaérettsegi
vizsgélatra kuldés.

4.2. Eredményesség a tovabbtanulasi, lemorzsolduasiyzasi adatok tiikrében.
Az 6vodai élet végére az iskola éretlenek szanagashan 5-10 %.A telepulésinkén 100%-0s
az 5-6-7 évesek Ovodaztatdsa. E korosztaly hiangrisai minimalisak, konkrétan 2008/9.

nevelési év végen atlagosan 2,3 nap/honap/gyermek.

4.3. Kdzépiskolak esetén vizsgaeredmények

Nem relevans.

4.4.. A telepulés életében jatszott szerep

Ujhartyan Kozségben egyetlen Ovoda van, emiatt emnalyan Ujhartyani csaladdal
kapcsolatban vagyunk, ahol 3-7 éves kora gyermek. vAz intézményvezetés az
ovodapedagogiai feladatai mellett elkotelezettségest a gyermekek szocidlis stabilitasaért és
az egészség mégeséért, ezért szorosan egyiikdddo napi kapcsolatot tart fenn a
gyermekjoléti szolgalattal a helyi gyermekorvossstilkség szerint az adott gyermek
h&ziorvoséaval. A telepulésen nincs HH vagy HHHtatlan gyermek.

A telepilés kulturdlis életében meghataroz6 satréfitiink be. Jeleisek az intézmény
jeles napjai és rendezvényei a Falu lakossaga saamével a generaciok osszetartasa és a
barati kapcsolatok apolasa nagyon jellérigy egy-egy ilyen rendezvényen a lakossag nagy
része jelen van. Az is jellez hogy a Kozségi Onkormanyzat rendezvényein-,vidleh
Német Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényein uesatiink.

10
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5. Problémak, sziikségletek bemutatasa

5.1. Az intézmény szintjén megjetehianyok, sziikségletek, szolgaltatasi hianyok

0sszegzése

Intézmeényink 1970-ben épllt. Azota nagy atépkésszefisités nem tortént, igy részben
hianyoznak a 11/1994.MKM rendelet helyiség normAi.targyi feltételeket tébbnyire
teljesitjuk.
Az 6vodai nevelés alapvieszemélyi feltételei megfelgdk, de a nevémunkat kozvetlendl
segibk csak részben adottak.
Hianyzik: ovoda-titkar, gyogytestnewélkonduktor, gyogypedagogus,
Részben hianyos: német nemzetiségi 6vodapedagogus

Sajatos nevelési igéfiyyyermekek integralt nevelése

Az intézmény alapfeladatanak tartja az integrd@st ehhez a feladathoz igazitottuk a
tovabbképzeési tervinket. Jelenleg 1 fejlégetiagdgusunk van, de a koveikervelési endl

ez 4 tre novekszik. A teljes kdr ellatast segitené gyogytornasz és pszicho-pedagogu
Jelenleg ezekkel nem rendelkezink. Hianyzik aztédloz szikséges helyiség, mely
fejlesztiszoba és tornaszoba néven megvalésul a ,,Gyermékaéia-konyha-minicsoport”

projekt kapcsan. Itt fog megvalosulni az akadalystesitett intézmeényi elvaras is.

A nevebtestlilet informatikai kompetenciai

Jelenleg hidanyosak az informatikai targyi feltékelégy az egyébként informatikai tudést
tébbnyire nélkuloé ovodapedagogusok helyi képzése sem volt megoldott.
A kovetke® nevelési évdl bévil nevebtestiletiink 44 ovodapedagogussal, akikt? fonek

ECDL vizsgéja van. Ezen kivil még 4 pedagogus kégige teljesen megoldatlan.

5.2. Az intézmény fejlesztési kapacitasa (szulkdéllés adottsagok, a tantestllet
szakmai Onképzésének eddigi tapasztalatai, plikodd szakmai
munkacsoportok, intézményi egyuttkddések tapasztalatai, amire a fejlesztés
épithet)

Erésségunk az innovativ nevétstilet. Hiszink abban, hogy a célcsoport (gyeakek
k6zossége) szamara a jelen tarsadalmi elvarasokmgifeleben nyudjtsunk maximalisat a
szakmankkal. Természetesen mindezt Ugy, hogy reatjdrfeltil semmi a gyermekek életkori
szilkségleteit és sajatossagait.

Az 6vodaban tdbb munkakbzossétkidik:

11
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- Altalanos szakmai munkakdzosség
- Német Nemzetiségi munkakoz6sség
- Kdrnyezet munkacsoport

-Gyermekjoléti Team

Hiszlnk a partnerkézpontuikddésberés zokketimentesen rikodtetjik is ezeket:

- SzUbi kapcsolattartas ( értekezletek, fogado oraktmgpok, munkadélutanok, innepek)
- Ovoda Alapitvanyanak képvigétel

- A Helyi Altalanos Iskola alsos nevestiiletével, vezéivel

- Gyermekjoléti szolgalattal

- Gyermekegészségugy tagjaival ( orvos,onéjl

- Német Nemzetiségi Ovodak Délpesti Régidjaval

- Kistérségi Ovoda vezetikel

- Nevelési Tanacsadoval, SzakeBizottsagokkal

6. Szakmai fejlesztési javaslat

6.1. A pedagogiai munka megujitasanak sziikségesseighetséges iranyai

Intézményiink 2005-ben érte el azt a feltételrertistegy Német Nemzetiségi Ovoda lehet.
Ahhoz, hogy szinvonalas nevelés-oktatds&kdajon hosszutavon, tovabbi német nemzetiséqi

pedagogusokra lesz sziikségunk. Ennek elérésedglegitink.

A szakmai munkank soran egyre tobbszéfaetul, hogy sajatos nevelési igéngyermekkel
talalkozunk. Ennek megnyilvanulasi formai tobbfélék

- Testi fogyatékkal vagy korlatozottsaggalle€lll. mozgasfejlesztésre szorulok

- Pszichés fefldési zavarral, ill. az idegrendszer éretlenséiggthddd problémakkal kiag

- Ertelmi sériilt ( az intellektus szintje alacsony)

- Taplalkozasi zavar ( étel allergiasok)

A felsoroltak miatt szilkséges lenne az intézménygy&gypedagogus és konduktor, tovabba

gyermekpszicholdgus foglalkoztatasasetsrban éraadoként.

Gyenge pontja az intézmeénylink nétestiletének, hogy az informatikai ismeretek
hianyosak ill. tellesen hianyoznak. E probléma égyart szab a szakmai munkanak is.

(adminisztracio, internet hasznalat, levelezés)nagyon surgsen javitani kell.

12



TAMOP-3.1.4./09/1.

/\
U Megyarzrsedy

6.2. Az intézmény programjara vonatkozo6 tervekegsk rendszere (beleértve az
intézmeény tarsadalmi szerepvallalasara vonatkd&pekléseket is)

Az Ovoda fontos, hogy lehitéget teremtsen a telepiléseh lésgyermekeseknek (1-3 éves)
kulturdlis lehedségek elérésére, tovabba a csaladi nevelést $égitnokra, ebadasokra.

Ezek azért fontosak, mert Telepulésinkon is a nexféra egyre zartabb és a kisgyermekes
csaladok — kuldnosen a bekoldéznem tudnak hol ismerkedni és informéciokat cserél

Ebben szeretnénk szerepet vallalni:

- eléadasok szervezése ( dietetikus, gyermekorvos,pdigus meghivasa)

-jatsz6héz szervezése ( pld.: 6vodai gyermeknagsrvétel, farsangi jelmez készités..)
Kapcsolattartas a s#iilhazzal

Az intézménylnkben meghatarozé a partnerkézpontikoges. A Szilk az egyik
legfontosabb partneriink, hiszen a mindenkori staigét/ntikodést rajuk is épitjuk.
( szocialis helyzetik, munkaviszonyaik é€s munkaikiejkulturalis igényeik és program
igényeik befolydsoljdk az éves terveinket..)
Formai:

* ismerkedési délutant tartunk a jovénial/odas gyermekek sziilei részére

e egyénre szabott beszoktatasi rendszékautetiink

* munkadélutanokat szerveziink a k6zdsség alakitasara

* Unnepeinket nyitjuk feléjuk, invitaljukket a részvételre

* nyilt napokat és bemutato foglalkozasokat szemiezi

A hatranyos helyzét gyermekek csaladjaval személyes iranyitott besnédy

folytatunk a problémak feltarasara és a segitsgtas/Géljara

* Szubk forumat és értekezletet szerveziink gyermekneMatédéskorben
Szikségét érezzik, hogy segitsik a &gyermek kapcsolatot, a Saill (anyai)
kompetencidk fefldését. Ezeket szakemberek (pszicholdogus, gyermekorwédnd,
dietetikus, személyiség tréner) meghivasaval ésr#saval, tovabba kulturalis lebségek
biztositasaval szeretnénk teljessé tenni.

Német nemzetiséqgi nevelés

Ovodank 2005-ben vehette fel a Német Nemzetiségetnéhiszen a német nemzetiségi
nevelés alkalmazotti feltételét a&lnem tudtuk biztositani. Mindezt 200&-imegebzte a

Német nemzetiségi szaké&rel vald egyeztetés és a nemzetiségi kapcsolatégitkse.
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Jelenleg 40 km-es kdrzetben egyetlen német neragetisoda vagyunk. A tovabbkepzesek
és szakmai tapasztalatokigfgse folyamatos. Szivesen vesziink részt kultupatigramokon
és fesztivdlokon gyermekeinkkel. Megkeresésre batdutoglalkozdsokat is tartunk mas

k6zségek ovodainak.

Iskola-6voda atmenet

Kdzséglnkben egyetlen 6voda és altalanos iskdleddik. A gyermekek csaknem 100%-a
ebben az oktatasi folyamatban vesz részt 3-t6l Sl4tes koraig. Szamunkra az also
tagozatos nevélestillettel valo egyutttikodés és tapasztalatcsere fontos. Tobb értekezlet é
megbeszélés volt éveken keresztil a pedagégusaktkéit vannak k6zds Uinnepeink is.

(pld. Sziireti felvonulas, Ovodai ballagasra meghi¥pket) Az iskolaba készéilgyermekek

és Szuleik szamara ugy konnyitjik ezt a nehézziakot, hogy a személyes kontaktust mar az
ovodai nagycsoportosddzak derekan megvalositjuk, azaz a tanitd ismerkédaz ovodaba

a jovendbeli elsseivel, tajékoztatast ad a gyermekek szilei rész&renagycsoportos
ovodapedagogus és a német nemzetiségi 6vodapedagtaglia a versalbumot és a dalok
meseék listajat a tanitonak igy az iskolai beszaéktasegitik az ismert és kedves 6évodai
élmények, emlékek. Altalaban oktoberben latogastiink az els osztalyosoknal (a volt

7

OvO nénik és az dvodavedk] tanitasi oran.

A sajatos nevelési igénygyermekek integralt neveléséhgziikséges teljes feltételrendszert

ki szeretnénk dolgozni, annak érdekében, hogyiareércsaladok is helyben tudjak évodaba
jaratni gyermekeiket, illetve, hogy részt tudjunknmi ezen a téren is a kistérségi feladat-
ellatasban.

14
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céflaseinek
tevékenységekre és a sziikséges szakmai szolgdlitégéaybevételére

eléréséhez  szikséges

Tenedzsment képzé 30 6ra 6 150
Alt. ped. )

moédszertani 1 2REYCIR) g =
Kompoktpr. alk. .

moédszertan G 2 2l
Informatika alapozé 30 6ra 3 75
SNI gyermekek

egylttnevelésére 60 ora 2 50
felkészib képzés

A szakmai munka informatikai tamogatasa érdekébeavabtestilet 3 tagja fog részt venni

30 oras alapoz6 képzésen.
Ovodankban két csoportban fogunk sajatos nevetEiyi gyermekeket fogadni,

mindkét csoportban dolgozé Ouikn el fogjak végezni

képzést.

ezért

az integralt nevelésre felliész

A kompetencia alapu 6vodai programcsomag alapjarokeédai csoport fogja megkezdeni

miikodését.

Tanéacsado

Oraszam

Komplex

30
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A célkitiizéseink érdekében két sajat pedagdgiai innovaegvaiositasat tervezzik:

1. Ovoda-Minicsoport rikddtetése (2 évesek Gvodaztatasa)

Indokoltsaga: csaladpolitikai és tarsadalompolitikgllemzok megvaltoztak, igy a
gyermeknevelés csaladi kdrilményei, a csaladfoari@tal csaladok anyagi bizonytalansaga
is, ez indokoltta teszi a gyermekek intézményekozpeni ellatdsanak kiszélesitését.

2. Az Ovoda, mint kérnyezettudatos nevelés szir{leaatsvény)

Az intézmény elkotelezett a Német Nemzetiségi ggglkeapolasara, a gyermekek
identitastudatanak ésitésére és a Kozséginkhoz valookés /helyi torténelem, &lilag és
kornyezetvédelem/ mélyitésére és apolasara. A kéhgy Ovodai jatszokertben kiépitett
.randsvény” létrehozasa, mely leigéget nyujt minderre, hiszen a telepllés torteeétén
egyes elemeit, hagyomanyait, a népviseletet, ailbglyhonos nodvényeket, allatokat
megismerhetik ezen keresztil pedagdgiai médszdrdiikérve az Ovodas korosztaly, és
természetesen az érdédok.

Két j6 gyakorlatot szeretnénk atvenni mas intézre&réletébl. Ennek témai:

1. Szakmai napok ( az intézmény szakmai munkajauket6é hét az évnek mindig ugyanazon
idépontjaban szervezve pedagogusoknak)

2. Német nemzetiségi napok gyermekeknek ( népidssenségekkel ismerkedés es gyakorlat)
A fentieken felll, 1évén, hogy a ssilhazzal valo egyuttiikddés nagyon fontos szamunkra,

a csaladi nevelést segjitendezvényeket szeretnénk megvalositani, a prdjekgtében 5

alkalommal.

Id6-
tartam:| Darab
ora

Tantestlleti felkészitnap 6 1
HOP moédositasahoz sziikséges tdbbletmunka 30 1
Jo gyakorlat atvétele 2
Fejlesztés, sajat innovacié tamogatasa 30 2
Egyéb 20 5

16
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6.4. Az intézmény gyakorlatanak innovativ, egyégéet biztositd elemei
Intézményink:
- Egyediili Német Nemzetiségi Ovoda 40 km-es koeretb
- egyedi — gyermek és s#ikdzpontu - beszoktatasi rendszetikddtetlink
- a kistérségben élenjarunk az Ovodai integraletésvkidolgozasaban
- egyedi iskolaérettségi @drendszert rikddtetiink
- Nagy atfedést biztositunk az 6voda-iskola atnegiet
- A nevebtestilet magasan képzett (8bdl 6 f6 alap és kiegés#it szakképesitéssel

rendelkezik)

6.5. A projekt javasolt kapcsolédasa mas projdieekfejlesztésekhez
Uj 6vodaépiilet
A telepullés életében jatszott szerep 2. sz. inndvac
Iskolai projektekhez valo csatlakozas, az egymégidés biztositasa: mivel az iskolaban
nagy gond a felzarkéztatas, az 1. sz. innovacioit sag gyermekek és a csaladok

.,megalapzasaban”

7 A javasolt fejlesztés varhatd hatasai
7.1 A tervezett tevékenységek milyen pontokonigatiak a kompetencia-alapu
oktatasra val6 atallast, a tanulok kulcskompetenakaesitéset?
Egyuttmikodés az iskolaval annak érdekében, hogy minderrnmgle elérje a sikeres
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi allapotokompetencia alapu oktatas alapelveinek
megismerése és alkalmazédsa az Ovodai életbensveéhétszi, hogy minden kisgyermek
képesseé valjon az iskolai kdvetelmények teljesite s sajatos nevelési igéingyermekek az

iskolai életmod kezdetére optimalisabb fejlettszyntre jutnak.

7.2.A tervezett tevékenységek hatasa a HH és HHHinggkek nevelésére, oktataséra. A
palydzat hogyan jarul hozzad a halmozottan hatranywalyzeti tanuldk

esélyegyertiségének javitasahoz?

Kiemelt feladatként kezeljuk a szociokulturalis radatyok csokkentését. Fontos, hogy
erositsik a fiatal szik elkbtelezettségét a gyermeknevelésben, tehat réseiet és

anyai/szibi kompetencigjuk disodését segitjuk. A kulturdlis programok az érzelmi
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skalajukat szinesiti, a koz6sségi eletben valovédsliikkel pedig olyan érzelmekebsitink,

mint az alkalmazkodas, megértés, tolerancia, sagitgljtas.

7.3.A tervezett tevékenységek hatdsa az SNI gyerknakvelésére. A palyazat hogyan

segqiti eb az SNI tanulok integralt nevelésének, oktatas&tiakjesztését?

A kijelolt célok, tervezett tevékenységek megho@kad kivant eredményeket, hiszen ha az
ovodaztatassal dsszefiiggimogatasok (normativak, fejleszrogramok stb.) ra épilnek a
prevencios tipusu egészségugyi-mentalis, csalatkaenimegoldasokra, a probléma
gyokerestll megoldddik: A csaladok segitséget Kagryarmeknevelésikh6z, ismereteket
szereznek, biztonsagérzetitk és ez ugyanigy hat gyermekik éejsére is. Szakmai
tapasztalatainkat, Szakmai hét” keretében és kisgébvodavezéi értekezletek keretében

tovabba nyilt napokon szeretnénk bemutatni.

7.4.A tervezett fejlesztés hogyan jarul hozza aamapb szirt szakmai eredmények

eléréséhez

Tervezett fejlesztéseinket akkor tartjuk eredméngksha 6vodasaink olyan felkésziltséggel
kerllnek iskolaba, amely hozzasediket ahhoz, hogy a felstagozatban is megalljak a
helyiket.

A projekt eredményeképpen szeretnénk elérni, hogygidk a jelenleginél tébbet tudjanak
meg a gyermeknevelés pedagdgiai, pszichologiaiet#dt, s az dvodaval kialakitott jo
kapcsolatuk alapjan egyuttikodésiiket folytassak majd az iskolaval is.
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I1l. Komplex intézményi helyzetelemzés vizsgalati datlapja

1. A feladatellatasi hely tarsadalmi- gazdasagi korag¢ének bemutatasa

A teleplilés neve:

Demogréafiai mutatok 2007. évi adat

Lakonépesség szama 2751
Allandé népesség szama 2761
Allandé népességha 0-5 évesek szama 160
Allandé népességba 6-14 évesek szama 208
Allando népességba 15-18 évesek szama 140
Novekszik
Allandé népességszam valtozasa 1990-2006)-|/+ 30 6

Szocialis helyzet a telepiilésen

Osszesen
Munkanélkiliek szama a telepilésen 52
Ebbsl tartdsan munkanélkili 3
Hany haztartas kap rendszeres szocialis segélyt? 5
Hanyan kapnak rendszeres szocialis segélyt? 5
Hany gyermek utdn igényelnek rendszeres gyermekwé{91
kedvezmeényt?
Kbzszolgaltatasok elérheisége:
Helyben, MAas
telepulésil kijard
szakember(ek). |A
Mas telepllésen{ Havonta hany|szolgaltatas
Kozszolgaltatasok Helyben éspedig... (km) alkalom? ellatatlan

KOZOKTATASI INTEZMENY| FELADATOK

Ovodai nevelés X
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Altalanos iskola

oktatas 1-4. X -

Altalanos iskola

oktatas 5-8. X -

Alapfoku

mivészetoktatas - -

KOZOKTATASI SZA

KSZOLGALATI FELADATOK

Gyogypedagogiai
tanacsadas

Dabas (7 km)

Korai fejlesztées €

gondozas

Budapest (40 km)

Fejleszb felkészités

Nevelési tanacsadas)

Dabas (7 km)

Logopédiai ellatas

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi

tanacsadas

Budapest (40 km)

Gydgytestnevelés

Dabas 7 km

GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK

Gyermekjoléti

szolgaltatas X Dabas 7 km
Bolcside - Budapest 40 km
Csaladi napkozi Inércs 10 km
Iskolai napkozi X

Hazi

gyermekfellgyelet

GYERMEKJOLETI SZAKELLATASOK

Csaladok atmene

otthona

t

A teleplilésen & 6vodas gyermekek, altalanos iskolas tanulok szamaljarok szama
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. Sajatos  nevelés
Osszesen: HH / HHH L
A telepllésen él6  Ovodas Igenyi
gyermekek, tanulok szama 106 18/1 2
Ovodaba jar 106 18/1 2
helyben 105 18/1 2
mas telepulésre eljaro 1 0 0
Feladatellatasi helyen
8 |8 105 181 2
o (D

2. Az intézmeény altalanos bemutatasa

2.1. Az intézményi feladatellatas jogi és szervei&eretei

Feladatellatasi hely neve

Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan

Feladatellatasi hely cime

2367 Ujhartyan Kossuth L.u.2

Intézmény neve

Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan

Deutscher
Neuhartian

Nationalitdtenkindergarten

Intézmeény cime

Ua.

Fenntart6 megnevezése

Ujhartyan Kozségi Onkormanyzat

Miikodés kezdete (év)

1970

A palyazatba vont tovabbi feladat-ellatasi

helyek neve

A feladatellatasi helyen ellatott kézoktatasi feladtok
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Ellatott kozoktatasi feladatok

Ellatott gyerekek szama

Férbéhelyek szama

Ovoda 105 100
Ovodai gyoégypedagdgiailntegraltan: | Szegregaltan:
nevelés 2 16 0f6

Gyereklétszam véltozasa a feladatellatasi helyen

Ellatott Ellatott gyerekek/tanulok szama
kozoktatasi
feladatok*

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Ovoda 87 88 100 105
Ovodai [**: Sz... I: Sz: I: Sz: I Sz:
gyogypedagogiai| 5 0 4 0 0 0 2 0
nevelés
**]: Integraltan ***SZ: Szegregalt gyoégypedagdgiai  csoportban

A tanuléi 6sszetétel valtozasa a feladatellatasi lyen

Nevelési év Osszlétszam Hatranyos Halmozottan Atmeneti és
helyzeti hatranyos tartés allami
helyzeti nevelésbe
vettek
2005/2006 87 13 0 0
2006/2007 88 14 0 0
2007/2008 100 19 0 0
2008/2009 105 19 0 0

Gyermekek szama évfolyamonként (feladatellatasi hgénként)
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Gyermek-, csoportszervezés madja szerint

(6voda vonatkozasaban amennyiben relevans, plyggdizagogiai csoport)

ovodai
Altalanos nevelési program szelEltérs  6vodai rogranGyogypedagogiai
csoport |Gyermek szam prog 0 Prog yogypedagog
nevelt német nemzetiségi csoport,
foka
5 HH . HH / . HH /
Osszesen SNI Osszese SNI Osszese
HHH HHH HHH
1. 16 - - - - 16 1|0 2 0
2. 30 - - |- - 30 10/ 0| O 0
3. 29 - - - - 29 4 |0 |0 0
4. 30 - - |- - 30 4 |0 |0 0

2.2. Infrastrukturalis hattér: eszk6z; ingatlan, ésa human eiforras rendelkezésre allasa

2.2.1.

Infrastruktira és hozzaférés az intézmeényben

Az eszkozt / |étesitményt hasznalo

épités/ sajatos
o HH / HHH
- feltjitas/ nevelési
Eszkdz/létesitmény . |gyermekek, |gyermekek, |
beszerzés ’ igényi
: szama tanulok
darab |éve 5 gyermekek,
szama ’
szama
logopédiai foglalkoztatd, egyeéri
fejleszt szoba 1970. 17 2
3 2003.
szamitogep (min. P4 sziit 2008. 59 8
ebkyl
_ 1 2007. - 0
internet hozzaféréssel
interaktiv tabla* 0 0 0 0
tornaterem 0 0 0 0
tornaszoba 0 0 0 0
0lt6z6 3 1985. 105 19
étkez vagy ebédi 0 0 0 0
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vizoblitéses wc 14 1983. 19
szlUkségtanterem/csoportszoba 0 0 0 0
nevebi szoba 0 0

2.2.2. Az intézmény részt vetiTdOP 1.1.1 paly4zatban o igen X nem

Ha igen, a palyazaton elnyert eszk6zok felsorolasa:

eszkdz megnevezeése darabszam

2.2.3. Az intézmény részt vetRODP infrastukturalis beruhazas palyazatban

o igen onem

Human-eréforras az intézmeényben

Nevebtestilet létszama

Nem megfeleb képesitéssel nevék szama | O

Ebbél akinek a képesités megszerzés®

folyamatban van

Human-eréforras hianya az intézmeényben

Nem megfeled képesitéssel oktatott

HH
évfolyamok|6sszes HHH SNI
csoport ’ ’
tanulo tanulok [tanuldk
0
0
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2.3. Pedagogusok modszertani képzettsége az inténylgéen

Modszertani tertlet (min 30 oras képzég Képzések | Résztvew Résztvevw

pl..  kooperativ tanulds, differencig ideje pedagdégusok | pedagogusok

tanulasszervezés, projektpedagdq (év) altal nevelt

dramapedagogiai, stb.) tanulécsoporto
k

Német Nemzetiségi Ovodapedagogus 20009. 1 csoport

(masodik szakképesités- Oklevél) 1f6

Fejleszbpedagogia 2008. 2 csoport

(120 6ra) 1f6

Gordon Pedagodgia személyiség tréning | 2007. 2 csoport

(30 ora) 216

Kompetencia alapu okt.programcsomag@o07. 2 csoport

alkalmazasa (30 6ra) 2 6

Pedagogusok altal alkalmazhato jatékok 2806. 2 csoport

szorongas alkalmazéasara( 30 ora) 2 fo

Jaték pedagdgia-jatékpszichologia 2006. 2 csoport

(30 dra) 2 6

Német Nemzetiségi Ovodapedagdgus 2006. 1 csoport

(masodik szakképesités- Oklevel) 1f6

Német nyelvi szakmai tréning, Németorsz&§05. 1 csoport

(60 ora) 115

Német Nemzetiségi Ovodapedagdgus 2005. 1 csoport

(masodik szakképesités- Oklevél) 116

Gyermekvédelem az 6vodaban 2004. 4 csoport

(30 dra) 1f6

Vezebpedagodgus szakvizsga 2004. 01 f 4 csoport
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Pedagogiai munkat segét szakemberek rendelkezésre allasa* az intézményben

Szakemberek Heti Ellatott Ellatasban
szama Orakeret | tanulok szama | érintett
évfolyamok
gyogypedagogus 0 0 0 0
logopédus 1 10 17 3-4
fejlesztpedagdgus | 1 3 2
iskolapszicholégus 0 0
gyermekvéedelmi 1 19 1-2-3-4
felelos
/dajka 5 40/% 120 1-2-3-4
egyéb - - - -

* a foéallasa, vagy részmunkdiben, ill.

munkavégzésik heti orakeretét fel kell tintetni

megbizassal foglalkoztatott szakembereget

2.4. Az intézményben az elmult 3 évben lezajlott dagogiai fejlesztések, palyazati

projektek
Palyazati Palyazat targya,| Palyazot | Megvalositas | Erintett
kiiras szama,| eredménye (max.|t ideje tanulécsoportok
palyazat cime | 2 mondat) tamogat
as
dsszege
Benyujtott | 2008. PMKK | Eszkozfejlesztés | 85.000
palyazatok | Pest megye testnevelésre
Kdzoktatasi
kozalapitvany
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Ebbol a | Ua.
tamogatast

nyert

palyazatok

4. Az intézmeényi szolgaltatasok eredményessége

Még egy éve| Ovodakotelezettség
ovodaban maraddk| alol felmentettek
aranya (%) aranya (%)

Tanév

2006/2007 10% 0 0 0

2007/2008 6%

2008/2009 3%
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V. IKT eszkdzok intézményi alkalmazasanak vizsqakhadatlapja

l. Az intézmény hardver illetve szoftver feltételei

1. A kovetked listdbdl valassza ki, hogy az intézmény milyendiar eszktzokkel

rendelkezik és a korilbellli darabszamot is kepgldézni.

ri

Eszkoz neve Tipus/kategoria Darab
(didk/ adminisztracié/ tana
felkészlilés)
Példa: 10/2/5

Szamitogep konfiguracio: | Elavult 0

Kifutofélben lews 0
Korszeii 3
Hordozhat6 szamitogep: | Elavult 0
Kifutofélben lews 0
Korszeii 0

Digitalis zsurkocsi 0

Szkenner 1

Digitalis videokamera 0

Digitalis fényképeégep 1

Nyomtato Tintasugaras nyomtato 0

Fekete-fehér 0
lézernyomtato

Szines lézernyomtato 1
Egyeéb:

Aktiv tabla - 0

Web kamera - 0

Projektor 0

Egyéb, itt fel nem sorolt -

eszkoz

Fénymasolo multifunkcios 0
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(nyomtatos)

Fénymasolo sima fekete 1

2. A szamitastechnikai eszkdzokkel felszerelt Isélgek.

helyiség helyiségek szama: 3 gépek szama: 3

Szertarak - -

Nevadi szoba - -

Kdnyvtar Adminisztraciés cél:1

Kutatasi/tanulasi cél: 2

Irodak 1 -
egyéb - -
3. Van-e helyi szamitégépes halozat? D igen onem

Ha igen, a halozati operacios rendszer(ek) megeseez

A szg-ek kb. hany szazaléka kapcsolodik a haldzatra...............ccooevveeeeeiiiieiine o

Mikodtetnek-e fajl szervert? D igen nem

4. Van-e Internet kapcsolat? oigen D nem

Ha igen, a szolgaltatas tipusanak és savszélesdegmynevezése

A szg-ek kb. hany szazaléka rendelkezik Interréréskel:

Miikodtetnek-e mail-szervert? D igen onem

29



TAMOP-3.1.4./09/1.

. l e —
Uy Mesyirerszty

Mukddtetnek-e web-szervert? D igen o nem

5. Irja be, hogy az intézmény milyen szoftverekieeidelkezik?
(PI. szoftver tipus: programozasi nyelv, fajtailfde, Pascal, C+ stb.)

Szoftver tipusa Fajtai
Operacios rendszer +
Szovegszerkesit +
Tablazatkezél +

Adatbéazis-kezél -

Prezentacios program -

Programozasi nyelv -

Specialis szakmai szoftver -

Tantargyi oktatoprogramok | -

egyéb -
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Il. Az intézmény pedagodgusainak informatikai felkegulltsége

1. Informatikai végzettségpedagdgusok szama: @ f

2. A pedagogusok informatikai végzettsége (1 eriiddy kategoriaba is besorolhato):

végzettség fo

Felssfoku

kozépiskolai tanari (informatika) 0

altalanos iskolai tanari (informatika) 0

egyéb nem tanari egyetemi va@yskolai informatikai 0
OKJ-s

oktatas informatikus 0

rendszerinformatikus 0

szoftveriizemeltét 0

szamitdgép-kezél(-hasznald) 0
ECDL

teljes 0

start 0

Pedagodgus tovabbképzés (informatika témaja)

30 oras 0
30-60 oras
60-120 oras 0
Egyéb

3. Hany pedagogus nem rendelkezik semmilyen infokaiasmerettel: 5

lll. Szervezeti felépités
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1. Van-e felads vezedje intézményi szinten az informatika terUIet igen onem

2. Ha igen, milyen beosztasban? NINCS ..o eeeeeieiiiiieeisnnn e eeee e e

3. Van-e az intézményben rendszergaz foallasu D mellékallasu onincs

Ha van, milyen végzettséggel rendelkezik: ........cccooooviieiiiiiiiiiiieee e,
Ha nincs, hogyan oldjak meg a szamitastechnikaikoesik Uzemeltetését (haldzat

karbantartasat, fejlesztését, a szamitogépek @smis eszkozok beallitasat, felugyeletét)?

Szerddéses munkaviszonyban.

4. Van-e az intézménybe6édllasu oktatas technikus? D igen O _nem

2. A pedagogusok kb. hany szazaléka hasznélja darmatikai eszkdzoket a

csoportfoglalkozason:

VI. Az informatika alkalmazasa egyéb terlleteken

1. Mire hasznaljak a kollégak a szamitogépsEM HASZNALJAK

Tevékenység soha ritkan  gyakran
Oréra felkésziilés HEE ]
Csoportfoglalkozas HEE ]
Levelezés : : O
Bongészes : : O
Hivatalos tigyek elintézése ] . ]
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adminisztracio
0 [ ]

pl. e-naplo)

Kdzosségi oldalak

(iwiw, facebook)

Chat

Egyéb, éspedig

L O] O] O
[]

I

2. A nevebi szoba(k)ban l&v szamitogép hasznalatéra vonatkozik a kovétkérdes. Jeldlje
a megfelad valaszt! NINCS SZAMUKRA ELERHEDSEG

D A szamitogépet a nap nagy részében nem hasznaljak
o A kollégak kis része rendszeresen hasznalja

D A kollégak dont része rendszeresen hasznalja

2. Van-e az intéezménynek weblapja? Jeldlje a medfei@laszt!

A Kozseég honlapjan talalhato, rendszergazda kezeli

D van, és a rendszergazda késziti
O van, és ovéhkolléga késziti

D nincs, de tervezzik elkészitéset

D nincs

4. Hogyan oldjak meg az intézményi dokumentumokvapossagra hozatalat?

A k6zség honlapjan, rendszergazda kezeli
5. Van-e az intézménynek béleveles rendszere? Jeldlje a megfélehlaszt!

D van, a pedagégusok hasznaljak

D van, a pedagoégusok és az egyéb alkalmazottak dlgdzn

onincs
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Kecskésné Rizmajer lldikd

fenntartthtézmény vezéje
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