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1. Az intézmény adatai, elérhetGségei

Név: Gyermekvar Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan
Kinderburg Deutscher Nationalitdtenkindergarten Hartian

Cim: 2367 Ujhartyan, Béla godor park 3.

Tel: 06 29 372 060

E-mail: titkarsag@gyermekvarovoda.hu

Honlap:www.gyermekvarovoda.hu

Fenntart6: Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ujhartyan (2367 Ujhartyan Hésok tere 5-7)
Alapitvany: Ujhartyani Gyermekvar Alapitvany (2367 Ujhartyan, Béla godor park 3.)

2. Az intézmény feladatellatasa, mikodési jellemzoi

Az tjhartyani Gyermekvar Német Nemzetiségi Ovoda térségiink egyetlen német nemzetiségi
o6vodaja, a 8 gyermekcsoport mindegyikében német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés
zajlik helyileg kidolgozott nevelési pedagdgiai program alapjan. A gyermekeket életkor szerint
osztjuk csoportokba a felvételiikkkor, tehat nem vegyes életkor szerint, viszont a szakmai okok
indokoltak, hogy a 2024-25. nevelési évben rendhagy6 modon egy vegyes életkori csoportot is
inditsunk 15 f6 gyermeklétszammal a gyermekek differencialt fejlesztési érdekeit, sajatos
nevelési igényeit alapul véve.

Az o6vodaban kialakult csoportk6zosségek a 3-4 év 6vodai nevelés utan szinte teljes Iétszamban
az Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban kezdik meg a tanulményaikat, ez 2024-
ben is igy tortént. Az iskola vezetésével és az alsé tagozat pedagogus kozosségével toreksziink
a rendszeres szakmai kapcsolatot fenntartasara a gyermekek €s sziil6k zokkenémentes, 6romteli
iskolakezdésének érdekében. Meghatarozd mindségjegyet képvisel a két intézmény
igazgatdsaganak a rendszeres €s hatékony kommunikaciodja az aktudlis szakmai-, munkaiigyi-,
koltségvetési-, tarsadalmi valtozasok targyaban.
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Masik helyileg miikdé jelentds szakmai kapcsolatunk az Ujhartyani Eperke Bolcséde, ahol
szintén miikodik az Ovoddba érkezés eldtt a gyermekekkel valé kapcsolddas, a
kisgyermekneveldk €s az 6vodapedagdgusok kozotti szakmai konzultacio.

Tamogatasat élvezhetjiik Ujhartyan Varos vezetésének, Ujhartyani Miivelédésnek. Ez
leginkabb a kulturalis programjainkon valoésul meg.

Kiemelt partnereink a sziilok. Az elmult években a gyermekek fejlédési jellemzbiben és a
csaladok szerkezetében, vilag és nevelési szemléletében nagy valtozéasok torténtek, igy tobb
szakmai-pedagogiai okkal visszatértiink a csaladlatogatas gyakorlatara az intézménnyel 1j
jogviszonyba keriild kisgyermekek esetében. Ez segiti az idealis mindségli kapcsolodast a
szakmai céljaink elérése érdekében.

Az intézményi miikddésiinket jelentds Osszeggel tdmogatd német nemzetiségi intézményi
fejlesztéseknek koszonhetden, a versenyképes tudas elsajatitaisahoz, az esélyteremtd neveléshez
sziikséges személyi €s targyi feltételek megteremtésével, az intézmény idealis, vonzo nevelési-
oktatasi kornyezetet nytjt a gyermekeknek, sziiloknek és pedagdgusoknak. Az eredményesség,
a magas szinvonal egyik bizonyitéka, hogy 15 éve egyenletesen magas 1étszdmban érkeznek a
gyermekiik felvételét igényld sziilok és jo tapasztalataik tovabbadasaval ijabb és wjabb
csaladok.

Az idén 15 éves épiiletet rendszeresen és a legmodernebb technoldgidval karbantartjuk,
felujitjuk. A jatszotéri eszkozok és az udvar novényzetének folyamatos ellendrzése soran
tapasztaljuk, hogy tobb 0j eszkdz telepitését szlikséges betervezniink a kovetkezd 3 évben,
tovabba a ndvényzet és az ontozOrendszer megujitasa is aktualissa valt. Sziikséges a kerités, a
nagykapu cseréje, valamint a lejaratat kiépiteni.

Az intézmény kéltségvetésében a legjelentsebb kiadas munkabér utan a villamos energia. Mar
az elmult években is arra torekedtiink, hogy ezt a tételt kornyezettudatos szemlélettel,
tudatossagra neveléssel csokkentsiik. Nagy jelentdséggel bir, hogy az elmult évek
fejlesztéseinek megvalosulasaval (vilagitaskorszerisités, elektromos redényok minden
helyiségre) is csokkenteni tudjuk az energiafogyasztast. Ezt az idén 3 db klimaberendezéssel
tudjuk tovabb erdsiteni.




3. Statisztikai adatok
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2024. januar-augusztus

2024. szeptember-december

csoportok szama 8 8

gyermeklétszam 180 f6 | ebbdl bejaro: 182 fo ebbdl bejaro:
62 £6 63 f6

pedagéguslétszam: | 14 {6 ebbdl német | 12 fo ebbdl német
nemzetiségi nemzetiségi
szakképesitéssel: szakképesitéssel:
8 6 7 f6

NOKS 10 f6 13 6

gyogypedagogus 2 f6 2 £6

oraado

technikai dolgozo | 16 2 16

megbizassal

4. Az intézményben megvaldsult és tervezett beruhazasok, miiszaki

tartalmak

Megvalésult:

- Falfités keringtet6 szivattyu csere

- Uj kombinalt jatszovar vasarlasa és telepitése az udvaron

- Meglévd udvari jatékok felujitasa

- Uj padok a jatszoudvar szinpadja elé
- Jatszoéudvar talaj karbantartas, fiivesités

- Nagyértéki kertészeti munkak elvégzése szakemberekkel

- Energetikai palyazat utjan 3 db klimaberendezés beiizemelése az elavult 1égfliggdnydk

helyett

- Minden gyermekcsoport 1j szényeget kapott
- Kisértékii beszerzések
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2024-ben is a mar meglévo partnereinkkel rendszeresen elvégeztettiik az épiilet tlizvédelmi
rendszerének ¢€s behatolasjelz0jének karbantartasat, valamint a geotermikus fhtési
rendszeriink szakfeliigyeletét. 2022-ben nagyobb meghibasodas keletkezett a geo-kutak
elosztorendszerében, melynek helyreallitasa hosszadalmas és nagy koltséggel jaro feladat
volt. Ennek eredményeként az elosztorendszer 64 csapjanak teljes cseréje megtortént. 2023 -
ban tovabbi problémak meriiltek fel a gépészettel, igy ennek a javitdsa megtortént 0j
eszkozre cseréléssel. Az idén, 2024-ben ujabb probléma adodott, a geotermikus rendszer
fogerincében az dramlas megszlnt, a flitési szezon elején a rendszer miikdodésképtelenné
valt. Alternativ fiités a gazenergia, a hiba elhéritasa jelenleg folyamatban van.

5. Szakmai munka jellemzo6i

A ,,Gyermekvar Pedagogiai Program”, intézménylink alapdokumentuma €s szakmai irdnyttje,
melynek megvalositdsahoz a2009-ben épiilt korszerii épiiletkomplexum biztositja az idealis és
a jogszabalyoknak megfeleld kornyezetet.

Udvarunk jatszohelyei, jatékai lehetdséget nytjtanak a megfeleld mozgasfejlesztési
lehetOségre, szabad kdzosségi jatékra, iranyitott tevékenységekre, munkatevékenységekre. Az
udvar legnagyobb jatszoeszkdze a mar ) kombinalt jatszovar komplex mozgaslehetdséget és
¢lményt nydjt minden korosztalynak a 3 db kiilonb6z6 magassagrol indulo csuszdajaval.

Kiemelten fontos szamunkra, hogy gyermekeink jol felszerelt, esztétikus, izlést formalo
kornyezetben t6ltsék mindennapjaikat. Az idén Uj szOnyegekkel tudtuk higiénikusabba és
esztétikusabba tenni a csoportszobékat.

Tobb évtizedes gyakorlatunkon nem modositunk a gyermekek szamara kotott vodai napirend
szervezésével. Meggy6zddésiink, hogy ezzel a formaval sokat tehetlink a gyermekek kozosségi
¢letéért, a kozos élményekhez juttatasért és nem utols6d sorban az iskolai kotott életmaod
megalapozasaért. Természetesen a tanulds differencialt modszerekkel a gyermekek egyéni
statuszara is épitéen zajlik.

Ovodank életében kiemelked6 jelentéségiiek az id6rol-idore visszatérd kozos események az
{innepek, a sziildkkel vald szoros egyiittmiikodés lehetésége is ez. Unnepeinknek,
szokéasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kézosségformalé szerepe. Uj szemléletet
kivannak a vezet6tdl a tervezésben-szervezésben a csaladok jelenlegi adottsagai, ezért fontos a
sziilokkel valo nyilt parbeszéd az idealis 1j irany meghatarozasahoz.

A koznevelési intézmények 1étének egyik legfontosabb feltétele, hogy hanyan veszik igénybe
a felkinalt szolgaltatast. Esetiinkben megnyugtatd, hogy 2024-ban a Gyermekvarban, a német
nemzetiségi 6vodai nevelésilinkre, az alkalmazotti k6zdsségiink mindségi munkajara tovabbra
IS nagy az igény. A tarsadalmi kornyezet valtozo értékeit és igényeit figyelniink sziikséges és
reagalni rd elsdsorban a munkaerd-piaci értékek novelésével. Ezt részben a pedagogusok
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folyamatos képzésével valositjuk meg, a tovabbképzéseken tanultakat beépitjiik a pedagogiai
gyakorlatunkba. 4 tovabbképzéshez szabadiddt és anyagi tamogatast biztositunk a pedagdgus
igényének figyelembevételével..

Kihasznalunk minden lehetdséget a német nemzetiségi 6vodai neveléssel kapcsolatos
ismeretbdvitésre, nyelvgyakorlasra. A kétnyelvii nevelés sordn kiemelten fontosnak tartjuk,
hogy a magyar anyanyelvet is korszerii és valtozatos modszerekkel fejlessziik, igy a
pedagogusok mindannyian szakmai kényvhoz és folydirathoz juthatnak intézményiinkben. Az
intézményvezetd minden év elején tajékozodik a friss jogszabalyokrdl, emellett online
taniligyigazgatasi kontaktot is miikddtetiink eléfizetéssel.

Mar 8 éve bevezettiik pedagogusaink szamara az elektronikus adminisztraciot, ehhez 2022-ben
minden pedagogus szamara biztositottunk 0j laptopot az eléviiltek helyett. Intézményi
dokumentacioink egységesek, szakmailag igényesek voltak, de az idén intézményiinkben is
bevezetésre keriilt az OviKréta rendszer, mely tobb szempontbdl (a kétnyelvii nevelésiink-, a
gyermekek mérése-értékelése...) visszalépés szamunkra, ezért duplan adminisztralunk ebben
az évben, azaz a megszokott és bevalt tervezést-szervezést-dokumentalast-reflexiot sem
hagytuk el.

A pedagdgusok mindsitd vizsgaja intézménylinkben is aktualitas. Az idén 2 pedagogusunk
toltott fel pedagdgus portfoliot, akik 2025-ben keriilnek vizsgabizottsag elé a Ped. Il.
besorolasra szerzett jogosultsdg megszerzése érdekében.

Nevelémunkank soran egyik legfébb célunk 6voddasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre
eljuttatni, hogy jo esélyekkel, stabil tanulasi és szocialis kompetencidkkal kezdhessék meg az
iskolai életmodot, a tanuldst. Tovabbi szakmai célunk, hogy érezzék a csalad, az 6voda, az ket
koriilvevo természet a sziil6fold €s a svab identitas fontossagat, tudjanak a kdrnyezetiik valtozo
elvarasainak megfelelni, alkalmazkodni.

Az esélyegyenloség biztositdsa érdekében a szocialisan hatranyos és a kiemelkedo tehetségii
gvermekeket is kello odafigyelésben részesitjiik. Sziikséges esetekben gyermekpszichologus
bevondsara is van lehetéségiink Ujhartyan Véros tamogatasaval. Napi munkank soran
¢lménypedagogiat gyakorlunk, azaz valtozatos helyszineken és tapasztalasi lehetdségeket
biztositunk a gyermekeknek, ezzel hatékonyan fejlesztjilk tanuldsi kompetencidikat,
személyiségiiket, testi-lelki egészségiiket. A kiils6 helyszinekre valé eljutas autobuszos
koltséget, a belépdket az Ujhartyani Gyermekvar Alapitvany teljesiti.

Az ovodaban folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére egyedi mérési rendszer miikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk,
sziikség szerint fejlesztési tervet is készitlink. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket irasban,
illetve fogado ora keretében tdjékoztatjuk. Az OviKréta feliileten novemberben nyitottadk meg
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az elvart fejlédési naplot kozpontilag, melyben a pedagdgusaink is dolgozni fognak, de ennek
kidolgozasa még jelenleg folyamatban van.

A fejleszto-, és gyogypedagogiai munkat 2024-ben két oraado gyogypedagogus latja el a
sziikség szerinti 6raszamban. Az érintett gyermekekrdl rendszeresen konzultdlnak a gyermek
6vodapedagogusaival és sziikség szerint a sziileivel.

Munkajukhoz az intézményiink biztositja a kiilon fejlesztdszobakat és a sziikséges eszkozoket.




