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Legitimacios eljaras

Az 6voda Hazirendjét a nevelétestiilet a | Tajékoztatasul megkapjak:
2011. évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében | A sziiloi szervezet a 2011. évi CXC. tv. 25. § (4)

biztositott dontési hataskorében bekezdésében biztositott jogok alapjan
elfogadta.

Németh Timea Dormanyné Balazs Csilla

altalanos szakmai vezeto

a Nevelotestiilet nevében a Sziiloi Szervezet elnoke

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ujhartyan, az intézmény Fenntartéja a 2011. évi CLXXIX.
tv. 10. § (5) bekezdés. a 115. § (e) és 116 § (2) pontja alapjan a Hazirendet véleményezte és a benne
foglaltakat elfogadja.

Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke
P.H.

A 2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bekezdés i) pontjanak felhatalmazasa alapjan a fenntarté a
hazirendet ellenérizte és meggy6zodott arrdl, hogy az abban foglaltak
a jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek. A dokumentum jogszerti.

Fenntart6i hatarozat szama: ..../2024. (.......... ) ... NOK hatéarozat

Fenntartd nevében
P.H.

A dokumentum jellege a 20/2012. EMMI | Ervényes és hatalyos:

rendelet 82. § (3) bekezdése alapjan: | A kihirdetés napjatdl visszavonasig.
Nyilvéanos

A 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. 23. § (1)
bek. g) pontja alapjan a hazirend a nevelési-
oktatasi intézményi kozétételi lista kotelezd
elem.

Megtalalhat6 www.gyermekvarovoda.hu
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Altalanos ismerteté

E szabalyoz6 dokumentumunk készitésénél a vonatkozo hatalyos jogszabalyi elvarasokat, az
elmult évek gyakorlatara épitve a sziilok ¢letkoriilményeit, jogait és kotelezettségeit,
gyermekeik mindenekfelett 4all6 érdekeit, valamint a pedagdgiai szemléletiinket,
értékkozvetitd szakmai tevékenységiinket vettiik figyelembe. Kérjiikk, hogy az aldbbiakban
megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig, és az eredményes egylittmikodeés
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A Hazirendiinkben megfogalmazott
szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az intézmény elhagyésaig terjedd idore,
illetve a sziildkkel torténd megallapodas szerint a nevelési idOn tal, vagy az intézmény
épiiletén kiviil szervezett 6vodai programok ideje alatt érvényesek €s gyermekre, sziilére, az
ovoda alkalmazotti korére €s a miikodésben résztvevo alkalmi jelenlévokre is vonatkozik.

Neveldtestiiletiink minden tagja tisztelettel kdszoni az o6vodai nevelésiink, a pedagogiai
munkank irant érzett bizalmukat
¢és egyben kérjiik egytittmiikodésiiket a kozos célkitlizéseink megvaldsulasa érdekében!

Az O6voda a hazai koznevelési rendszer els6 lancszeme, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara, nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan
tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével segitjiik eld. Ovodank a gyermek 3
éves koratol az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként funkciondl, a kéznevelési
rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelvink a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hataraig vald kiterjesztését jelenti. Nevelotestiiletiink egyoOntetiien, legfébb
értéknek a testileg-lelkileg-szellemileg harmonikus életet tekinti, ebbdl fakaddan valljuk,
hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek kozott folyonak is legfobb célja kell
legyen az ¢let szeretetére ¢és annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a
gyermekeket.

Ovodankban a nevelémunka az érvényben 1évé Gyermekvar Pedagdgiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és Hazirend szerint folyik, mely dokumentumok
nyilvanosak és az onok szamara elérhet6k a www.gyermekvarovoda.hu honlapunkon. A
miikddésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak hatékony megvalositasdhoz az
6voda ¢és a csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmiikodése sziikséges. Kérjik és
koszonjiik ebben valo elkotelezddéstiket!

Rizmajer I1diko
ovodaigazgatod
taniigyigazgatasi szakértd
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1.Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A Hazirend az 6voda 6nalld belsé jogforrasa, a Gyermekvar Pedagogiai Programmal ¢és a
Gyermekvar Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, valamint az intézményiinket fenntarto
, Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ujhartyan” dontéseivel egyiitt meghatdrozza az
intézmény belsé milkddését. Az oOvoda hazirendje Aallapitjia meg a jogszabalyokban
meghatarozott jogok gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi
modjat, tovabba az 6voda altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 0y életpalyajarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 1) életpalydjarol szold 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

o 2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (XIL.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikdésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekrél és a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kdzremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik
feltételeirdl

e Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

e 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

o 32/2024. (V111.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol
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Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol

e 2011. évi CXXVIIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo atmutatasok itt talalhatok
(Oktatasi Hivatal):
- A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

- Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6
gyermekeket, tanulokat az ovodai és iskolai nevelésiik-oktatasuk soran megilletd
kiilonleges bandsmodhoz; a fejlesztd pedagogiai ellatas gyogypedagogiai tartalmaira;
a pedagodgiai segités céljaira, feladataira és moddszereire; valamint a BTMN tanuloi
jogokhoz kapcsold6do joghasznalatra

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

- A nemzetiség Ovodai nevelésének ¢és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak
iranyelve itt talalhato:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek nemzetiseqgi
oktatashoz

1.2 A hazirend idébeli hatalya

A héazirend a neveldtestiilet altal torténd elfogadassal 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idore sz6l. Ezzel egy idoben hatalyat veszti a korabbi Hazirend.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Maoédositasa: az dvodaigazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet, a neveld-oktatod
munkat kozvetlentil segitd alkalmazottak és a Sziilé1 Szervezet.

A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
valamint a kozépiskolai kozoségi szolgalatot, illetve féiskolai, egyetemi gyakorlatot
teljesitd és az onkéntes munkdra vallalkozokra; tovabba

o akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;

e asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
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A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e az 6voda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtdsdhoz kapcsolodd - dvodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet az

intézmény székhelye szerinti jegyzOnél.

1.3 Altalanos informaciék az 6vodaroél

Elérhetéségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
Gyermekvar Német Nemzetiségi Ovoda | 06 30 397 4801 | titkarsag@gyermekvarovoda.hu
2367 Ujhartyan Béla godor park 3.
Ovodaigazgato:
Név Telefon E-mail
Rizmajer Ildiké intezmenyvezeto@

taniigyigazgatasi szakérto

06 20 934 66 65

gyermekvarovoda.hu

Fogadé ora: elore egyeztetett idopontban

Ovodaigazgaté-helyettes

Név Telefon E-mail
Szaller Anita .
, . ) 06 30 397 48 01 | titkarsag@gyermekvarovoda.hu
német nemzetiségi 6vodapedagogus
Fogadé ora: elore egyeztetett idopontban
Az intézményvezetés tagjai:
név megbizas elérhetdség
B B altalanos
Németh Timea . . 06 30 397 48 01
szakmai vezeto
német
Bak-Jager Beata nemzetiségi 06 30 397 48 01
szakmai vezet6
dajka
Svébis Marta ] v 06 30 397 48 01
csoportvezeto




Fejlesztést segito szakemberek: szakképzettség Elérhetoség

Urban Orsolya logopédus titkarsag@gyermekvarovoda.hu

Csongradiné Démusz Amanda gybgypedagogus | titkarsag@gyermekvarovoda.hu

1. Ujhartyani lakosok

Az 6voda miikodési korzete: 2. Szabad férShelyek esetén mdas felvételi
korzetekbdl jelentkezok

Az 6voda fenntartéja

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ujhartyan
2367 Ujhartyan, Béla godor park 3.

A fenntartd megnevezése cime és

elérhetésége

Képviseli: Toth Antal elnok
A fenntarté e-mail cime és tothtono@freemail.com
telefonszama 06 20 467 6904

Etkezéssel kapesolatos pénziigyi | Jasper Emese
kontakt: gazdalkodas@ujhartyan.hu

, Kucsera-Nagy Edit
Elelmezésvezeto: )
elelmezes@ujhartyan.hu

2. Mukodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva-tartasa

Intézményilink munkanapokon miikodik.

Az 6voda napi nyitva-tartasa: 6.30-17.00

Az 6voda nyitasat kovetéen 6.30-8.00 oraig, valamint a zarast megel6z6en15.30-17.00
oraig osszevont csoportok miikodnek.

Az 0Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t61 junius 20-ig
2. Nyari idészak: jinius 21-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiilet a fenntartd altal meghatarozott téli és nyari zarva tartas alatt sziinetelhet. A
nyari zarvatartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény igazgatdja vagy igazgato helyettese,
illetve az altala kijelolt személy intézi az Ovodatitkdr iroddjaban. Az tigyeleti napok
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idépontjardl a zarva tartast megeldzden a szokasos modon (facebook zart csoport) értesitjiik a
sziiloket.

A nyari zaras idopontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény forméjaban (facebook zart
csoport) valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket,

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémids
jarvanyveszEly, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariad6) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az ovoda dolgozéi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva-tartas eljarasrendje

Az iskolai 0szi, €s tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben
az Oovodai ¢élet zavartalan mikodését biztositva, de az észszerliség €s takarékossag jegyében
felmérjiik a varhato gyermeklétszamot. A sziilok 7 nappal a sziinet kezd6 napjat megel6zbéen
irasban nyilatkoznak arrol, hogy az iskolai sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az
6vodai ellatast. JellemzOen Osszevont csoportokkal miikddik ez idészakban az 6voda, de a
gyermeklétszdm csoportonként 25 fédben maximalizalt.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente ot nevelés nélkiili
munkanapot szervezhet. A nevelés nélkiilli munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai
tovabbképzésre, valamint az intézmény mikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésobb 7 nappal elobb értesitést kapnak.

3.Az ovodai nevelés isénybevételének lehetosége és a sziiloi kotelezettséo

3.1. Az o6vodai felvétel, atvétel, az dvodai jogviszony létrehozasa sziiloi jelentkezés
alapjan

- Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézden, a jogszabaly
altal meghatdrozott idépontban a fenntart6 Német Nemzetiségi Onkormanyzat
szabalyozza, kdzleményben vagy hirdetményben teszi kdzz¢. A kiadott kézleménynek
vagy hirdetménynek megfeleléen, az dvoda igazgatdja gondoskodik az eljarasrend
torvényes betartasaért.

- Az ¢6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szdmara az
aktualis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdésben szabalyozott idészakban éprilis 20-a
¢s majus 20-a kozott keriil sor.

- Az 6voda igazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kovetd 30 napon belill - irasban, a kérelem
elutasitdsara vonatkoz6 dontését hatarozati formaban (irdsban) kozli a sziildvel.




- Az oOvoda igazgatoja dont az ovodai felvételrdl, az ovodaba felvett gyermekek
csoportba valé beosztasarél a sziilok és az dvodapedagogusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény 28. §-ban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban.

Az ovodai felvételét kotelezo biztositani annak a syermeknek, aki:

az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte €s életvitelszeriien az
ovoda felvételi korzetében (Ujhartyan) lakik. Az életvitelszerii tartézkodas igazolasat -
kiilonosen abban az esetben, ha az dvodai szabad féréhelyekre tuljelentkezés torténik -
az ovodaigazgato a védono bevonasaval jogosult ellendrizni.

Az ovodai felvétele szabad férohely esetén lehetséges annak a gyermeknek. aki:

- a harmadik életévét az adott nevelési év december 31-ig tolti be,
- mas felvételi korzetbdl jelentkezd

A sziil6 koteles 6vodaba beiratni azt a gyermekét, aki az adott naptari év augusztus 31-ig
betolti a 3. életévét.

- A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol szolo 2012. évi 1. térvény 247. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében az a sziild vagy torvényes képviseld, aki a sziildi
feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo6 gyermeket kelld idében az évodaba nem iratja
be, szabalysértést kovet el. A gyermek oOvodai nevelésbe vald iratdsanak
elmaradasardl az 6vodaigazgatd haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

A koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 49. § (3a) bekezdésére alapozva a gyermek
az oOvodai jogviszonyon alapulé alabbi jogait az elsé6 nevelési év megkezdésével,
szeptember 1. napjatél - nevelési év kozben torténo felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szereplé naptol kezdve — gyakorolja. Jogosultsagi teriiletek:
- Jelenléti 6vodai nevelésben vald részvétel
- Szocialis kedvezményekre-, legjobb érdekét figyelembe vevo gyermekvédelmi
intézkedések sziikség szerinti megtételére vald jogosultsag.
- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok figyelembevételével.
- Diabétesz ellatas, valamint a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek esetében az egészég megdrzésére forditott fokozott figyelem, ellatas.
- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.
- Logopédiai ellatas

Atvétel

A sziild a gyermeke Ovodai atvételét nevelési év kozben barmikor kérheti, a gyermekek
atvétele - a szabad férohelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az o6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az Ovoda igazgatdja befogadd nyilatkozatot ad a sziilének, melynek bemutatasaval
igazolni tudja a sziil6, hogy a gyermeke kiiratasat kdvetden a gyermeke dvodai jogviszonya
folyamatos lesz.

Amennyiben az Ovodai felvételre a gyamhatosiag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.




Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogallasu gyermek a menedékjogrdl szold 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és 6vodai ellatasra jogosult:

A menedékes statusszal bird gyermek az dvodai ellatast — a magyar allampolgarokkal azonos
feltételekkel vehetik igénybe — a kérelem benyujtasatol kezdodden.

Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az O6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordban
ovodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az ovoda teljes napi nyitva-tartasat, vagy csak napi négy orara venné igénybe az ovodai
ellatast, ezt sziildi irasbeli kérelemmel kezdeményezheti az intézmény igazgatojanal.

Felmentés ovodai nevelés alol

Kérelmezheti a sziilo a gyermeke ovodai felmentését az Nkt. 8. § (2) alapjan a targyév
aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott tartva,

e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,

e Kkiilonos méltanylast érdemlo esetben, tijabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét
betolti.

Tartés gyogykezelés alatt allo6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja
utan is benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.

A kérelem elbiraloja a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felmentheti az dvodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, ehhez csak az 6vodaigazgato vagy a
védond rendelhetd ki. A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizenot
napon beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezé szerv dontését a birdsdg nem
valtoztathatja meg.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allo gyermekével felmentés és dvodai nevelésbdl valo tavollét igazolasa tekintetében!




3.2. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dOvodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti a sziilo altal
bejelentett naptol.

Megsziinik az évodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

e Ha a Pest Varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljar6 jarasi hivatala a
szillo kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kdtelezd 6vodai nevelésben valod
részvétel alol

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

e A nem magyar allampolgarsagli gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

A gyermek 6Ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az Ovoda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

4.1. Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

A sziilo6 Kkotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése, ebben az esetben elkeriilheté az igazolatlan
hianyzas és ebbdl a alabbiakban felsorolt jogkovetkezmény.

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

e 0t nevelési napot mulaszt, a
1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgatdja felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal oOsszefiiggé jogkovetkezményre, értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot ¢s a gyermekjoléti
szolgalatot

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az évoda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot.

e husz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda igazgatdja

- haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbodl kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot kezdeményezi a csaladtamogatasi
iigyben eljaro hatéosagnal (Magyar Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését.
(1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasardl szolé torvény 15. § (1.b), az
intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gydmhatdsag részére is. (Kormanyhivatal
Gyamiigyi Osztalyanak).
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4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

2024.szeptember 1-t6l intézményiinkben OviKréta rendszer miikodik adminisztracié céljabol
kotelez6 jelleggel. A feliileten rogzitjiik a gyermekek a tavollétét és csatoljuk ennek az
igazolasat.

A hianyzast legkésobb a tavollét elsé napjan 9.00 oraig jelezni kell irasban az intézmény
titkarsagara e-mailben vagy a titkarsag messengerén.

Ovodai igazolasok lehetséges formai:
- Orvosi igazolas
- Sziil61 igazolas (egy nevelési évre maximum 10 nap)
- Igazgatoi engedéllyel tavollét egyéni elbiralas alapjan
- Ovodai igényfelmérés esetén (iskolai sziinetekben) a sziil§ alairasaval igazolt kérelem

Orvosi igazolasok:

Az orvosi igazolasokat a gyermekorvosok az EESZT rendszeren keresztiil feltoltik az
OviKréta dokumentumtaraba és ennek datuma szerint a pedagogusok elvégzik a gyermekek
tavollétének igazolasat. Elfogadhatd a papir alapu igazolas is, melyet a csoportos
ovodapedagdgusnak sziikséges leadni az elsé gyogyult napon az 6vodaba érkezéskor.

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat,
tehat addig az idéintervallumig, amirdl az orvosi igazolas szol.

e Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermekt6l vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a
gyermek sziileit. Ez esetben a gyermek a betegség gyanuja miatt kételezett az orvosi
vizsgalatra €s orvosi igazolassal érkezhet ismét kozosségbe.

e Sziilé1 etikai vétség és sulyos tiszteletlenség az Ovodai kozosség €és a dolgozok
iranyéaba a gyermeket betegen, gydgykezelés alatt 6vodaba hozni.

Betegnek itéljiik meg azt a gyermeket, aki:

- lazas,

- kohog,

- orrvaladéka folyamatosan ,,vizesen” folyik vagy stirli orrvaladéka van és ezt nem
tudja kifujni, kezelést igényel

- szeme valadékos, gyulladt

- hany, hasmenésben szenved

- Dborkiiitései orvosi vizitet kivizsgalast kivannak annak céljabol, hogy a
fert6zésveszély fennall e. (pld. 6tvar, himld, skarlat...)

- miitét utani napokban a labadozé

- baleset utan a mozgasaban korlatozott (pld kar-, 1ab gipsz esetén)

Sziil6i igazolas
e A sziilo egy nevelési évben legfeljebb 10 napot igazolhat a gyermeke szamara
»SZilloi igazolas” nyomtatvanyon, melyet a csoportvezeté ovodapedagogusoknal
kérhet és adhat le.
e Hosszabb tavolmaradasra az 6vodaigazgaté adhat engedélyt, ezt irasban mindkét
sziil6 alairasaval ellatva sziikséges kérelmezni. Az igazgatd a jogszabalyok és
egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a tdvolmaradds mértékét. Az
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engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen jar Ovodaba és
tavolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az 6vodaigazgato - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzds okdnak részletes vizsgalata utdn
engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok és esetleg a védond véleményének kikérését
kdvetden.

4.3. Szeptember 1-t6l augqusztus 31-ig, valamint az iskolai sziinetekre vonatkozo
szabalyok:

A nemzeti koéznevelésrdl szold 2011. évi torvény (tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja
kimondja, hogy: a ,,nevelési év: az dvodaban szeptember 1-jét6] a kdvetkez6 év 31-¢éig tartd
1d6szak”. Emellett az Nkt. 49. § (3) bekezdése felhatalmazza a fenntartot, hogy ezen beliil
maga hatarozza meg a nyitva-tartas rendjét, melyet a Miik. rend. szerint az Intézmény éves
munkaterv is tartalmaz.

A Fenntarto februar 15-ig mérlegeli és megallapitja a nyari karbantartasi sziinet miatti
zaras sziikségét és lehetéségét, majd hatarozatban dontést hoz errol.

Az intézményiink az azonos fenntartas alatt mikodé Ujhartyani Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola sziineteire vonatkozoan méri fel a sziildi igényt és szervezi meg a
gyermekcsoportokat, jellemzéen korcsoport 6sszevonassal.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nvari), nevelés nélkiili munkanapok
idoszakara vonatkozo szabalvok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6étartamara nem Kell kiilon igazolast benyujtani azoknak a sziiloknek, akik
az iskolai sziinetekre vonatkozo felmérés alkalmaval elore jelzik tavolmaradasi
igényiiket, alairasukkal igazolva.

Amennyiben a sziil6 igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil mégsem veszi ezt
igénybe, ugy igazolnia kell a Hazirend szabalyai szerint vagy orvosi igazolassal vagy a
sziil6i igazolassal az érintett napokat.

5. A svermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlddéséhez sziikséges, a
teljes 0vodai ¢életet magaban foglalo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva-tartastol kezddédGen a zarasig célzott
fejleszt6-neveld tevékenységet valosit meg, nem csak feliigyeleti feladatokat. Az 6vodai
tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel 8 oraig érkezzenek be sajat
csoportjaikba.
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Szabalyok a gyermekek érdekében érkezéskor-tavozaskor:

e Kérjiik, hogy a gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
6vodapedagdgusnak és a tdvozast is mindenképpen jelezzEk.

e Az dvoda bejarati ajtajan sajat vagy mas sziild gyermekét egyediil ne engedjék be és
Ki. A gyermekeket a sziilonek feliigyelnie kell.

e Az 6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében a sziilok szamara Kiadott
kodszammal miikodik.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személy viheti el.

e A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket
legalabb 16 évet betoltott testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szild szamara a szlil6i jogoknak megfelelden eljarni. Kérjiik, ne hozzak kellemetlen
helyzetbe az 6voda dolgozoit azzal, hogy jogosulatlanul jarnak el.

e Amennyiben a csaldd Onhib4jan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zéards idejéig gondoskodni és nem jelzett az Ovoda felé a késve
érkezésérdl, tovabba az o6vodapedagogus telefonon nem éri el a sziiléket az
ovodapedagdgus értesiti az intézmény igazgatdjat, aki végso lehetdségként az 6voda
szocialis segitdjét értesiti.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodéaban.

6. Gyermekek az ovodaban

6.1. A gyermeknek jogaban all:

e Az O6vodaban testi-lelki biztonsagban és egészséges kornyezetben, szakképzett
személyzet nevelje, az 6vodai életrendjét tanulas, pihend id6, szabad id6, megfeleld
testmozgads beépitésével, étkezési lehetOség  biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

o A képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

o A személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, €s
szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak.

o Veszélyeztetett, vagy mas okbol nehezitett élethelyzetli, specidlis sziikségletli
gyermek kiemelt figyelmet kapjon.

e Testtudatossagat, Onismeretét a bantalmazés, a visszaélés, az erdszak, a zaklatés, illetve
annak veszélyeivel kapcsolatos ismereteit noveljek és a segitségkéréshez vald jogat
maradéktalanul biztositsak.

o A személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

e Szilkkség szerint az Ovoda vagy sziilei kozbenjarasaval pedagogiai szakszolgalati
javaslatot kapjon.

¢ Rendszeres egészségligyi feliigyeletben és elladtdsban részesiiljon.

e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon.
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e Fokozott kockazatu allergias megbetegedésébdl adodd problémajat kiemelt
figyelemmel kezeljék és szlikség esetén szakszeru ellatast kapjon.

o A fotd és videofelvételek a méltosagat tiszteletben tartsdk a torvényes képviseldje
belegyezésével, konkrét intézményi céllal késziiljenek ¢és ellendrzott megosztasi
felileten meghatarozott iddtartamban ¢és kozosséggel keriiljenek  tarolasra,
megosztasra.

e Tudatos ¢és feleloségteljes internet, valamint médiahasznalatra — ideértve a zaklatas
mindennemd internetes formaival szembeni hatékony fellépést — készitsék fel koranak
¢és egyéni képességeinek megfelelden az intézmény és a sziilok kozos egyiittmikddése
altal. (Jogalap: A gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi
XXXI. térveény 5. § (7))

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozatalaért az 6vodaigazgaté a felelés. Evi két alkalommal a neveldi
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetéséget teremt
arra, hogy a sziillok gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
észrevételeiket a nevelétestiileti értekezleten eldterjesszék.

6.2. A gyermekek iranyaba elvaras-kotelesség:

e Az 6vodai intézményes nevelés, a tankotelezettség teljesitése

e V¢éleménynyilvanitasai soran és mindennemii cselekedetével tiszteletben tartsa a
felnéttek és az ovodastarsai emberi méltosagat

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét

o FElsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt

e Betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e Megodrizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az oOvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.

7. A svyermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

Az 06vl, védd eldirdsokat az oOvoda pedagodgiai programjaban foglalt, teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az évodaban torténo tartézkodas soran be kell tartaniuk:

Az egészségiik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat. Tamogatjuk ebben Oket
azzal, hogy a tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tiltott és az elvarhato
magatartasformat az oOvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (pld.
kirdndulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.)
¢letkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelelden ismertetjiik ezek tényét és tartalmat.
Mindezt a csoportnaplokban is dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara €s betartatisara!
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7.2. A gyermekek egészsége érdekében betartando eldirasok:

Etkezéseknél a sziikséges mennyiségii egészségi allapotahoz és életkorahoz igazodod
étel talaldsa

Szomjusag csillapitasara a nap folyaman a megfelelé mennyiségili ivoviz kinalasa,
Ebéd utani pihenés-alvas biztositasa szelldztetett nyugodt kdrnyezetben

Friss levegdén torténd mozgasban vald aktiv részvétel naponta az iddjaras
fliggvényében szervezett iddintervallumban,

Edességek mellozése

A csoportszobaban valtocipd hasznalata

Napi fertOtlenitett takaritas a csoportszobakban, mosdokban, fejlesztészobakban
Eletkoruknak megfeleld butorzat, szaniterek, jatékok biztositasa

Balesetvédelemi intézkedések betartasa az épiilet helyiségeiben és az udvar
hasznalataban,

Csuszasmentes valtocipd, ill. a gyermek mozgasat nem akadalyoz6 ruhézat viselése az
ovodai életben

Nyaklanc, gytir(i, karko6td hasznalatdnak melldzése

A jatékok, evdeszkozok rendeltetésszerli hasznalata

7.3. Otthonrol hozott jatékok és targyak

A overmekek otthonrdél hozott targyai, jatékai:

Az 6vodai csoportba bevihetd targyakrol, jatékokrol minden esetben a csoportos
pedagogusokkal kell egyeztetni.

A gyermek oltozé zsakjaban élelmiszert, italt, gyogyszert, tiizgyujto eszkozoket,
szuré-, vago eszkozt (pl.: ollé) tarolni tilos. Kérjiik, rendszeresen ellenérizzék a
sziilok ennek megvalosulasat.

A gyermekek pénzt, mobiltelefont, tabletet és értékes targyakat, jatékokat az 6vodaba
nem hozhatnak.

Az 6voda az Nkt. 25. § (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal kartéritési felelosséget
a gyermeknek az ovodai jogviszonybol fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez,
illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban bekovetkezett
értékveszteségekert.

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének
jelentds megzavardsara, személyhez f{iz0dd jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre ¢s a testi épségre.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egyéb egészségiigyi szabalyok

A sziilonek az NKkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésébb a gyermek évodai
jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arrél, ha gyermeke
diabétesszel ¢élo, és/vagy fokozott kockazatu allergias megbetegedéssel
diagnosztizalt. Ha a sziilo, torvényes képviselo, mindezen Kkoriilmény
fennallasarol a gyermek Ovodai jogviszonya, a létesitését kovetden szerez
tudomast, akkor a sziilo, torvényes képviselo, a koznevelési intézményt a
tudomasszerzést kovetden errol haladéktalanul tajékoztatni koteles.
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o Tajékoztatasi kotelezettsége van a sziilonek a gyermek betegsége vagy fejlodési litem
eltérése esetén az ovodai jogviszony kezdetekor, vagy a tudomadsra jutdskor.
Amennyiben ezt a sziil6 eltitkolja, késedelmesen, a gyermeknek hatranyt okozva jut
az ¢rintett Ovodapedagégus tudomadsara, ¢lhetiink a csaladsegitd szolgélat
bevonasaval.

e A gyermek egészségével oOsszefiiggd sziilotol, torvényes képvisel6tol kapott
adatokat az 6voda legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya fennallasig kezeli.

o A gyermekek részére gyodgyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek
ovodai ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazata
allergias betegséggel diagnosztizalt, azonnali intézkedést igénylé gyermekek
ellatasa a vonatkozo jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.

e Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstol szadmitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

e Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermek a sajat, és Ovodastarsai egészségének
védelmében nem tartozkodhat kozosségben. Ilyen esetben az Ovodapedagdgus
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Fert6z6 gyermekbetegség eléfordulasa esetén az ovodat a sziilonek azonnal
értesitenie kell, a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv
intézkedések miatt. (Fokozott elévigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv
értesitése).

e Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Tilos az intézmény egész teriiletére — az Ovodaigazgatdé engedélye nélkiil - allatot
behozni! (Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

e Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

e A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozo eldiras.)

9. A svermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelé/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrdl minden nevelési év utolsé — j belépo kiscsoportosok esetében elsé
— sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az 6vodaba gyermekiiket apoltan, tisztan, egészségesen hozza be a sziiléje, vagy az
altala megbizott személy.

e Valtocipd sziikséges a csoportszobai tartozkodashoz.

e Valt6 ruhazat minden ruhadarabbdl legalabb 2 db az évszak és az id6jaras szerint az
0lt6z61 ruhazsékban elhelyezve.

e Testnevelés foglalkozashoz nemek kozotti kiilonbségtétel nélkiil: kényelmes leggings,
vagy rovidnadrag, lehetdleg fehér polo, fehér talpti biztonsdgos mozgast biztositd
tornacipd

e Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmdval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol az
6voda dolgozdi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései
alapjan a sziilék gondoskodnak.
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9. A gvermekek étkeztetése az 6vodaban

e A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata.

e A fozékonyha nem adhat édes iditoket, cukros italokat, diot-, szezdmmagot-,
mogyorot vagy ezeket tartalmazo ételeket.

e A sziiletésnapi, névnapi kinalads, vagy a napi gyiimoélcspétlas céljabol behozott
¢lelmiszereket csak élelmiszerbiztonsagat teljesitdé helyrdl élelmiszerboltbol vagy
z0ldségboltbol szabad beszerezni.

e Sziiletés- és névnap esetén nem hozhatok az ovodaba: torta, siitemény, csokoladé
cukorkak édességnek mindsiild kekszek €s did6 mogyord, szezdmmagot tartalmazo
¢telek.

e Nem vonatkozik mindez a kirandulasok alkalmaval a sziil¢ altal sajat gyermeknek
biztositott csomagolt ételre.

e Az ovodai étkezést a sziilok tAmogatasat igényelve naponta gylimdlccsel €s zoldséggel
egeszitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 orakor kertil elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket ragégumival, édességgel, €és egyéb

¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt koriilmények kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassék el.

10. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést és a valos havi igénybevétel utan keriil kiszdmlazasra ez. A téritési dij
mértékét az O6voda fenntartdja koltségvetési évenként feliilvizsgalja és megallapitja. Az
esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

10.1 A befizetések eljarasrendje

Az atutalasi étkezési szamlat az intézmény pénziigyi referense késziti el és az
ovodatitkar altal a csoportoltozokben Keriil kitlizésre a gyermek 6ltozészekrényénél.

Kérjiik a szamlat talalhaté pontos Osszeg befizetését, a teljesités hatar idejének
betartasat és kozleményben a szamla sorszamanak feltiintetését!

10.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése az dvodatitkarnal automatikusan maga utan
vonja az étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik.
Tehat: Amennyiben a sziil§ irasban jelzi gyermekének hianyzasat, kiilon nem kell ki
térnie az étkeztetés lemondasara. Etelt a gyermek tavolléte esetén otthonra nem adunk
Ki.

o Az esetleges tulfizetés 0sszegét a pénziigy visszautalja.

e Be nem jelentett hidnyzads esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
1gényt.
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Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

Egyértelmtien ¢és konnyedén nyilvantarthatok a kiilonféle kedvezmények.
Amennyiben a gyermek — a hatalyos jogszabalyok alapjan — étkezési téritési
dijkedvezményre jogosult (ingyenesen étkezd) gy a sziilé az dvoda honlapjardl, vagy
személyesen a titkarsagrol a kedvezményigényld lapokat beszerezheti. Ezek kitoltése
¢s alairdsa utan a kedvezményigénylést az ovodatitkarnal kell leadni és a leadast
kovetd honaptol keriil figyelembevételre.

Amennyiben 2 honap fizetési elmaradasa van a sziillonek a gyermeke étkezési
téritési dijaban, igy a rendszeriink a tovabbi ételrendelést nem engedélyezi,
melynek kovetkeztében a gyermek ellatasat csak az ebéd megkezdéséig (délelott)
tudja biztositani. Ez esetben az 6vodaigazgato vizsgilja a csalad helyzetét és
sziikséges esetben a csaladsegitot bevonja.

10.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (kitoltendé és leadando
nyomtatvany: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol
sz0l6 érvényes hatarozat)

tartésan beteg gyermek, sajatos nevelési igényii gyermek, vagy olyan csaladban
¢él, amelyben tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek
(beadand6 nyilatkozat: gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasardl szolo
hatarozat, illetve tartdos betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag
esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye)

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek (nyilatkozat
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén)
olyan csaladban él, amelyben a jovedelem 0Osszege nem haladja meg a netté
minimalbér 130 szazalékat (nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink)

nevelésbe vették (sziikkséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény igénybevételéhez bolcsddei ellatas €s 6vodai nevelés esetén; hatarozat a
nevelésbe vételrol.

10.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirdndulas alkalmaval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjan - az Ovoda
biztositja a gyermek szdmdra a napi haromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha.

10.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjdn az Ovoda étkeztetését ellatd fézdkonyha csak részben
biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhat6 a diétara szoruld
gyermek sziildje az otthonaban készitett ételt biztosithatja:
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e A sziil6 az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol
zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe és atadja a
dajkanak, aki 0+5 C kozotti hémérsékleten torténd tarolasat biztositja az erre a célra
biztositott kiilon hiitészekrényben.

o Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell felszolgalni.

o Az ¢étel atforrositasara mikrohulldmu siitd all rendelkezésre. Az ételt kozvetleniil
fogyasztas eldtt atforrdsitva a talalast végzo személyzet adja ki a gyermek részére és
gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eléirasoknak megfeleléen
kezeljiik.

Az edény mosogatdsat a szokasos eldirdsoknak megfeleléen kell végezni. A szilé a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

11. Gvermekvédelem, a qgyermeki és sziilloi jogok védelmének és
érvenvesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden oOvodai dolgozé — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

(Jogalap: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 11. § (1) bekezdése)

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapulé jogait a felvétel napjatol kezdve, a
sziild a tajékoztatashoz és véleményezéshez vald jogait a hazirendben
rogzitettek szerint gyakorolja.

- A gyermek emberi méltésaghoz valé jogat személyisége tiszteletben
tartasaval, megbecsiilésiink ¢és elismerésiink szobeli €s tevoleges kimutatasaval
érjuk el, mely soran értékesnek, €s elfogadottnak érezheti magat.

- A gyermek biztonsaghoz és védelemhez vald jogat intézményiink személyi,
targyi és infrastrukturalis Kkereteivel biztositjuk, megovva valamennyi
ovodasunkat mindennemi veszélyeztetettségtol, bantalmazastol,
kihasznalastol, visszaéléstol.

- A gyermek egyenlé banasmodhoz valé jogat a hatranyos megkiilonboztetés,
kirekesztés, mindsités, megalazds, megszégyenités, lekicsinylés minden
formajanak tilalma mellett, az esélykiegyenlitéssel, az egyéni képességekre
alapozott differencidlt fejlesztéssel, sziikség szerint - a sziildvel egyeztetve -
pedagogiai szakszolgélati szakvélemény szerint gydgypedagogiai fejlesztéssel,
a kiemelkedd képességek tehetséggondozasaval, valamint eseti szocidlis
megsegitéssel biztositjuk.

- Pedagégiai hitvallasunkat athatja a gyermekkozpontisag. Az 6vodai élet
valamennyi tevékenységében a gyermek mindenek feletti allo érdekeit,
életkori sajatossagait, fejlettségét és egyéni sziikségleteit helyezziik el6térbe,
mely eredményeként a gyermek szabadon alkothat véleményt tarsai és
munkatarsaink méltosaganak tiszteletben tartasa mellett.
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- A gyermekek barminemii bantalmazasanak, veszélyeztetésének megelozésére
az intézményi mitkodés minden teriiletén tudatosan toreksziink. Szemléletiink
és elvarasunk vonatkozik az intézményben tartozkodd miiszaki munkat végzo

munkatarsakra, a kozépiskolai kozosségi szolgalatot végzokre, illetve
foiskolai, egyetemi gyakorlatot teljesité hallgatok és az Onkéntes munkara
vallalkozokra.

Valamennyi gyermeket kortol, nemtdl, egészségi allapottol, képességeitdl, kultarajatol,
anyanyelvétdl, nemzeti, nemzetiségi hovatartozasatol, jogallasatol, vallasatol, valamint
biologiai nemét6l, nemi identitasatol, nemi onkifejezésétdl és szexualis orientaciojatol
fliggetleniil egyenlden megillet a védelemhez, gondoskodashoz és segitségnytijtashoz vald
Jog. (Jogalap: Magyarorszag Alaptorvénye XVI. cikk)

A gyermekvédelmi elveket intézményiink az 6vodan Kkiviili tevékenységei soran (pl.:
kirandulasok, nyari taborozas stb.) is betartja, dolgozdival betartatja.

Az 6vodaigazgato felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsol6do
védelem betartdsaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziildi kozdsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eldterjesszek, és a fenntartohoz tovabbitsak.

11.1. A gyermekKi és sziiloi jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segité igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A. §
(2) a-g) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢s szikségleteinek megfeleld o©nallo egyéni ¢és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitdé tevékenységet biztosit
ovodankban. Az oOvodai szocidlis segitdé szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése ¢érdekében a szocialis segité munka eszkdzeivel tdmogatast nyujt az
intézménylinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjdnak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
¢letkori sajatossagoknak megfeleld — népszerlisitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocidlis segitével, az ehhez
sziikséges targyi €és személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulméanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok
észlelését és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémaék esetén a csaladot,

20




e prevencids eszkozok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
és
e ajelzorendszer mikodését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartas informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer mikodésérol,

igyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a sziilo és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus és a sziilé kozotti megbeszeélésen

sziilécsoport szervezeése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziildi értekezleten, fogadooran

felkérésre részvétel a sziild1 munkakdzosségek iilésein

kozvetiteés kiilonbozo szolgaltatasok elérésehez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csalddi programok
lebonyolitasaban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idépontja, helye az
ovoda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

11.2 Gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos eljarasok

A gyermek- és ifjasagvédelmi feladatokat az é6vodaban az 6vodaigazgato és az altala e
feladatokkal megbizott pedagégus latja el (gyermekvédelmi felelds), aki eldzetes

megbesz¢lés alapjan mind a sziilok, mind a gyermekek és a szocidlis segitd rendelkezésére
all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetéségét, fogadoorajat
az Ovoda informacidés csatorndin (hirdet6fal, faliijsdg, honlap) megfeleld modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- ¢€s feladatkorébe tartozo esetekben az 6vodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus ¢€és a logopédus, valamint a szocialis segité is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezd-medidtor behivasara is
lehetdséget biztositunk.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél €és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarél 20/2012. (VIIL. 31). EMMI rendelet 62. § (1) bekezdése lehetdséget
biztosit az oktatasiigyi kozvetito eljarasra.

»(1) Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszk6zokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt,
segitséget kérhet az csalad és gyermekvédelmi teriileten miik6dd szolgalattol.”

o Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit.

e Intézményiink jogszabalyokra alapozza gyermekvédelmi dontéseit, melyek
atlathatok és a gyermekek mindenek felett al16 érdekeit képviselik. torténik.
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o A gyermekekkel szembeni bantalmazas és visszaélés minden formaja elfogadhatatlan.
Intézményiink a zéro tolerancia elvét képviseli.

e Az intézmény igazgatoja felé teheték meg azok a jelzések, melyek sordn lehetdség
nyilik a gyant, vagy konkrét eset kezelésére. Az 6voda nem nyomozo6 hatdsag, igy a
jogkorén tiali eseteket a felsébb jogszabalyok szerint a megfeleld hatosag felé
iranyitja jelzési kotelezettsége szerint.

e A felmeriilt gyanut vagy torténést jelzé személy védelme érdekében adatait zartan
kezeljiik, de a segitd szervekkel vald egyiittmiikodését elvarjuk.

o A veszélyeztetett, vagy mas okbol nehezitett élethelyzetii, specialis sziikségletli, eltérd
banasmaddot igényld gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditunk a védelemre.

11.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje

e A gyermekek egészségiigyi ellatdsa a sziild kotelessége, a sziild jelenléte nélkiil az
ovodaban egészségiigyi vizsgalat nem torténik, kivételt képez az ujhartyani védond
altal elvégzett fejtetvesség sziirés.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilé hozzajarulasat az
egészségligyl feliigyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

11.4. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda mikodtetése soran az HACCP szerint meghatarozott szabalyokat szigoruan
be kell tartani: talalés, fertotlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartdzkodhat.

e Az oOvoda személyi mosdoiba, a dolgozoi konyhakba csakis az 6voda dolgozoi
Iéphetnek be.

o Lazas, fert6z0 beteg sziilo6 a gyermekcsoportszobaba és 6ltozébe ne 1épjen. Ha ez
elkeriilhetetlen, viseljen védomaszkot.

12. A overmek allapotanak, személves adottsaganak megfelelo
megkiillonboztetett ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvénvyesitésének segitését szolgalo eljarasrend

Az o6voda a gyermekek fejlédését nyomon koveti és a mozgas-, értelmi-, beszéd-,
fejlodésének eredményét legalabb félévenként az OviKréta rendszerben rogziti. Az
eredmények  megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozasdban a  csoport
ovodapedagdgusai az Ovodaigazgatdoval konzultalnak és sziikség szerint a szakszolgalat
munkatarsainak bevonasat javasoljak a diagnozis megallapitasahoz, az ovodai fejlesztés
hatékonysagahoz.
Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos ovodapedagdgus
megosztja a sziildvel fogadd o6ra keretén beliil, a sziild szdmara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez.

e Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a gyermek egészségiigyi

kivizsgalasat, illetve pedagogiai szakszolgalati vizsgalat igénybevételét.
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e A szakértéi javaslat hivatalos megérkezésétdl kezddédéen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil.

13. A jutalmazo és fesyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

13.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés és az er6szakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0 cselekedet” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagéhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szdbeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;

elismerd pillantas, gesztus, mimika;

csoport koOzosségét érintden: jutalmazasi-eredményességi  tablan  jelolés,

diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;

e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

13.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tal, a
nem Kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel megvonds, leveg6zés megvonasa, kirdndulds megvonasa,
megalazas, megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A
biintetés mindig a cselekedetet €s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus;
e szobeli figyelmeztetés;
e hatarozott tiltas;
o [leiiltetés a helyzetbdl kiemelés azzal az utasitassal, hogy a gyermek gondolja végig
tettét, majd megbeszélés;
e mas tevékenységbe valo athelyezés;
e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;
e aszild jelenlétében torténd kozos beszélgetés.
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A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;

e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

14. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziildk a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az irasbeli kérés vagy panasz a
szillok megkeresésének iddpontjatdl szamitott 15 napon beliil keriill megvalaszolasra az
intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: elsé sorban az 6vodaigazgatonal vagy a helyettesénél.
e Torvény, jogszabalysértés esetén: Ujhartyan Varos Jegyz6jénél.

15. Az ovodas gvermek beiskolazasat szolgalo eljarasrend

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket a Gyermekvar Pedagdgiai Programunkban talalhatjdk meg. A
tankoteles kortt gyermekek sziil6jével sziiloi értekezlet keretében beszélgetiink az iskolara
valo felkésziiltségrol. Hazankban szabad koznevelési intézmény valasztas van, a sziild
donthet a szadmara kedvezo iskola megvalasztasarol és a gyermeke beiratasarol.

e Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje az iskolat.

e Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon kdvetd szakemberek a sziildvel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor a sziild
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

e A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermek esetében az adott szakértdi bizottsag dont a
beiskoldzas idépontjarol.

e Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a elott a gyermek részére tovabbi egy nevelési
évre ovodai nevelésben valo részvételt javasol, a sziildi kérelem benyujtasara nincs
sziikség.

e Amennyiben a Pedagdgiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolyolag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva alloé hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziild szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a
foszabaly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (januar 18-ig) kérelmet
kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

e Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.
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A sziil6 kérelme alatdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
o6vodapedagogusok és az dvodavezetd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

e Ha a szilé kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagogusainak!

e Amennyiben a Hivatal helyt ad a szilé kérelmének, illetve, ha a pedagdgiai
szakszolgalat szakért6i bizottsdga a torvényi hatdridon belill javasolja az 6vodaban
maradast, a gyermek egy tanévvel késobb valik tankdtelessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kotelezé6 modon 6vodai ellatasban fog részesiilni. A
sziilé6 nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatarozatat, sem a szakértoi
bizottsag szakértéi véleményét, és azzal ellentétes modon nem irathatja
gyermekét iskolaba.

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az 6voda rogziti az 6vodaban
maradas tényét.

e Ha a szild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal)
dontésével, a kdzigazgatasi birosagnal keresetet indithat.

e A birésag a keresetlevelet, a birdsaghoz torténd érkezéstl szamitott harminc napon
beliil biralja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, és a felek
részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése szerint.
Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig. Kérjik,
hogy a sziil6, az 6voda igazgatdjanak a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.

e A szakértdi bizottsag feljogositdé szakvéleményének, vagy az Oktatdsi Hivatal ezt

magaban foglald hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai

tanulmanyait, igy a sziilonek az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola elsé évfolyamara.

16. A gvermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak
eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagbdgiai  célbol, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi  célbol, egészségiigyi célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

16.1. Az 6voda adatkezelése
Az 6voda kizarolag adatkezelési szabélyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozo adatait. Erre vonatkozdan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tdjékoztatd szolgal informacioval.

17. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az 6vodaban nagycsoportosok részére az ovodai foglalkozasoktol
elkiilonitve, az dvodai életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.
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A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére, az igényeket az dvodatitkarnal lehet leadni,
aki Osszesiti és tovabbitja az egyhdz képviseldjének. A hitoktaté a dvodavezetovel tortént
egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az
intézményben.

18. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a jogszabalyokban meghatarozott
egytittmiikodési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
szliloknek, a johiszemlség ¢€s a tisztesség kovetelmeényeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajekoztatjadk egymadst az adott koriilmények
fennallasarol.

18.1. Ovodankban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosadg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érinté dontésekben, az 6voda mitkodésérol,

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az o6voda igazgatdjahoz, pedagdgusaihoz, az dvoda sziiloi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e Az intézmény milkodését szabalyoz6 dokumentumokat - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend),
Munkaterv, valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagogiai Programot az elfogadasa eldtt véleményezze.

e A gyermeke fejlodésérél, magaviseletérdl, évente legaldbb 2 fogadd oOran vagy
szlikség esetén ezen kiviil is részletes és érdemi tajékoztatast, a neveléshez tanacsokat,
segitséget kapjon.

e A gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgalat intézményét.

e A Sziil6i szervezet munkéjaban, tovabba a sziildi képviselok megvalasztasdban, mint
valaszt6, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen.

e A gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az dvoda igazgatdjatol.

e A nevelési intézményben az anyagi helyzetétdl fiiggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben

részesiiljon.

o Az ¢ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a
speciadlis étrendet — a jogszabalyi elGirdasok betartasaval ételt hozhasson az
intézménybe.

e Latens - étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatas és nagyobb testmozgas
soran kialakul6 - , addigiakban élethelyzete miatt allergiaval nem diagnosztizalt

gyermeke (anafilaxias sokk esetén) sziikséges egészségiligyi ellatasahoz nyilatkozati
formaban hozza jaruljon a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor.
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18.2. A sziil6 kotelessége, hogy...

e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e Egyiittmiikddjon az intézménnyel a gyermeke érdekét kovetve.

e Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé o6vodapedagdgusokkal és
tajékozodjon gyermeke ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényl gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

e A gyermeke 3 éves koratdl biztositsa szamara az 6vodai nevelésben valo részvételét,
tovabba (felmentés esetén) négy éves, illetve Ujboli kérelem esetén 6t éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdeését.

e Tiszteletben tartsa az 6voda alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait.

e Eldsegitse gyermekének a kozdsségbe valo beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozOsségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

e A gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének
az ovodapszichologusi vizsgélaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha
a gyermekével foglalkoz6 dvodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a tankeriileti
kozpont hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilt kotelezettségének betartasara.

o Az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjelolt forméaban pontosan fizesse be.

e A gyermeke hianyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

e FEvente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szolé ovodapedagogusi
fogadodoran és sziiloi értekezleten.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek esetén miikodjék egylitt a gyogypedagogussal az
altala szervezett fogadooran, segitse a gyermeke fejlesztését.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egylittmikodjék az 6vodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankdtelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki €s szocidlis érettségre iranyulo fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

e Vegyen részt a gyermeke tudatos ¢és feleléségteljes internet, valamint
médiahasznalatra — ideértve a zaklatds mindennemii internetes formaival szembeni
hatékony fellépést — torténd felkészitésben, annak egyéni képességeit és korat
figyelembe véve (Jogalap: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvény 5. § (7))

18.3. A véleménynyilvanitas iigyirtai

e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagégiai Program elfogadasa,
modositasa, intézményi Onértékelés, tanfeliigyelet, Pedagogus teljesitményértékelés

alkalmaval.
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18.4. A véleménynyilvanitas férumai

e sziil6i értekezletek,

o fogadoorak,

o clégedettségmérési lapok kitoltése,

e sziil6i szervezetben valod aktiv részvétel,

e nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

18.5. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentésebb valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az
ovodai csoportok havi lebontasu éves programtervét a szeptemberi €s januari sziiloi
értekezleteken, valamint a Sziil6i Ko6zosség elnokének bevondsdval a csoportok zart
levelezérendszerén az Ovodapedagdgusok teszik elérhetdvé. A Pedagégiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziil6 aldirdsaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, az 6voda
honlapjan, valamint az 6vodaigazgatd/tagovoda-igazgatd/ telephelyi 6vodaigazgato-
helyettes irodajaban érhetd el.

18.6. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatojatol, és a
csoportos ovodapedagdgusoktol:
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének.
e Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak
a Hazirendrdl. Az 0j beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a
Hézirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymadsolt példanyait dtadjuk. Az
atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziil6 aldirasaval igazolja.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
csoportjuk éves programtervérdl. Az egyes programokra vonatkozé aktualitdsokat 7 nappal az
események kezdetét megel6zGen a csoport faliujsagjan, ill. a csoport zart facebookok a

pedagoégusok teszik kozzé.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas
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Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja eld az 6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz6l6 tajékoztatast az 6vodaigazgatdja a nevelési év elsd
sziil6i értekezletén teszi meg.

19. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo
részvétel eljarasrendje

19.1. Az o6voda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

A szolgaltatasok szervezésénél a gyermek érdekeit tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal
kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év szeptemberében torténik. Az igényeket az
ovodatitkarnal lehet irasban jelezni.

19.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozasan alapuld elGzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felel6sség.

€c) Az ovodaigazgatd és a szolgaltatast nyajtd kozotti egyiittmikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetoi feladat.

d) A kiils6 személy altal szervezett foglalkozasokkal kapcsolatban az intézmény
semmilyen kotelezettséget nem vallal.

19.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerii téritéses programokra a sziilokt6l éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziildi értekezleten allapitjdk meg.
Ennek elfogadasarol a sziilok hatdrozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziil6k finanszirozzak. A hatdrozat nyomtatott formdjat az 6voda
irattaraban helyezziik el.

llyen programok példaul:
e Bébszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, allat- és novénykertbe,
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

19.4. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatas:
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- Az 1) kiscsoportba bekeriilé haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzi a
logopédusunk.

- Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zé foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e A latens, addigi élethelyzete okan még allergids megbetegedéssel nem diagnosztizalt
allergias gyermekek részére, az anafilaxids sokk esetén hasznalatos EpiPen Junior
injekcid fenntart6 altali biztositasa.

o Szakért6i bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat gyogypedagogus
szakemberek bevonasaval.

20. Az intézménvben folytathato reklamtevékenység szabalvai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l ¢és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

20.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az
ovodaigazgatd (tagbvoda-igazgatd/telephelyi ovodaigazgato-helyettes) jovahagyasa
utan lehet az 6vodéaban kifliggeszteni.

e Az dvoda falinjsagjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsolodo kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

o Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Ondk altal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi
szilo ¢és a felvételeken szerepld Ovodai dolgozok engedélyével tehetik fel az
internetre.

e Az intézmény dolgozoinak eldzetes hozzajaruldsa sziikséges ahhoz, hogy a réluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsek!

e Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

e az 6voda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathato.

20.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az Ovodaigazgatd vagy az altala megbizott személy tehet ki
hirdetményeket.

21. Alapitvanyi miikodés

Ovodank minéségi munkajat az Ujhartyani Gyermekvar Alapitvany segiti. Az alapitvany
miitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évi egy alkalommal képes
beszamolot készit és tajékoztatja a sziiloket.

Uj hartyani Gyermekvar Alapitvany
2367 Ujhartyan Béla godor park 3.
adoszam: 18719284-1-13
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Bank: 10103829-57463600-01001003
Elngdk: Surman-Szabé Agnes
Tagok: Szaller Anita
Németh Timea
Fajth Erika
Alapitd: Rizmajer Ildiko

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az dvodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!

22. Kapcsolattartas

Gyermekiik fejlodésével kapcsolatosan informaciot csak a sajat 6vodapedagdgusaiktol vagy
az 6vodaigazgatojatol keérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos altalanos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadésa-
atvételekor csak roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak és asszisztenseknek a csoport
egészére figyelnie kell ezen 1d06 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen tudnak
egyeztetés utan fogadoorat kérni.

A gybégypedagdgus, logopédus, dvodai pszichologus elérhetdségét fogadd ora céljabol az
intézmény igazgatdjaval sziikséges egyeztetni.

Az 6vodaigazgatotol fogadoodrat az intezmenyvezeto@gyermekvarovoda.hu cimen, vagy az
ovodatitkartol, esetleg kozvetlen telefonszamon vagy személyesen lehet kérni.

23. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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mailto:intezmenyvezeto@gyermekvarovoda.hu

Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:

Rizmajer Ildiko Datum: 2024.11.15.
igazgato
Ovodaigazgato alairasa
P.H.
Az ovoda neveld-oktato munkat
kozvetleniil segito munkakorben | D4atum: 2024. 11.15.
foglalkoztatott alkalmazottjai az o6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan  magasabb  jogszabalyban | T e e s
biztositott tajékozédasi josival élve a A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
dokumentumrél a neveldtestiileti elfogadas | munkakdrben  foglalkoztatott  alkalmazottak

elétt a jogszabalyban biztositott hataridd
betartasaval tajékoztatast kapott.

nevében alairas

A Sziiléi Szervezet, a HAZIREND
elfogadasdhoz ~ magasabb  jogszabalyban
meghatarozott tajékozodasi jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott

hatarid6 biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2024. 11.30.

Szil6éi Szervezet nevében alairas

Német

Nemzetiségi Onkorméinyzat
Ujhartvan, _mint _ fenntarté magasabb
jogszabalyban biztositott ellendrzési jogat
gyakorolta és a Hazirend tartalmat

jogszeriinek tartja.

Datum: 2024. 12.04.

Fenntart6 nevében alairas
P.H.

Az 6voda HAZIRENDJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében eglfogadta.

Datum: 2024.

Nevelotestilet nevében

alairas

32




1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodaigazgato!

Kérem, hogy .....coooiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... ,JaKiK: L))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan .................. napjatol-
.................. napjaig

INAOKIAS ...
2024, ................. ho .......... nap

alairas (sziild)

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra
az 6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tiavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

ovodaigazgato
P.H.

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi
orardl és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes dvodai elhelyezésének, a tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

f) azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja.
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Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

AUt o sziilo
........................................................... nevl kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az O6voda igazgatdjat, tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit

¢s gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

alairas
1génylo sziil6 (a gyermek torvényes képviseldje)
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