,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartysn
,»Kinderburg”
Deutscher Nationalititenkindergarten Hartian

2367 Ujhartyéan, Béla godor park 3.

OM: 033007

2024-25. ovodai nevelési év

EVES MUNKATERV

Késziilt: 2024. augusztus 28.




Legitimacios eljaras

Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezetd:
033007
Rizmajer I1diké

Fenntartd nevében:

To6th Antal
elnodk

Nevelo6testulet nevében: Sziil6i szervezet nevében:

Bak-Jager Beata Dormanyné Balazs Csilla

Német Nemzetiségi Szakmai vezetd

Sziilok Kozosségének elndke
Németh Timea

Altaldnos Szakmai vezet6

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024.09.01 — 2025.08.31.

Ph.




Bevezet6 gondolatok

Az elmult évek érzelmi krizisei, az energiadragulds ¢és a pénz elértéktelenedése a lakossag
csaknem minden rétegét sujtja, mind gazdasidgi, mind szocidlis téren. Az életszinvonal
csokkenése miatt, egyre inkabb érezhetdve valik tarsadalmunk tagjainak novekvd fesziiltsége,

mely megterheli a veliink kapcsolatba kertiilé csaladok és az intézményi kollektiva életét is.

Az eldbbiekben felsoroltak alapjan az eldttiink 4llo nevelési évben az eddiginél is fontosabb
feladatunk lesz az empatia gyakorlasa, a reziliencia erdsitése, az humanérték orientalt szemlélet,
mely soran a biztonsagérzet, a derti percei felértékelddnek. Ennek nagyszerti szinterei a kozdsen
megélt kozosségi elmények, ezért tovabbra is kiemelt célunk a kozosségi kapcesolatok erdsitése

mukodésiink minden teriletén.

A gazdasagi valsag mellett a klimavaltozasi folyamatok is megkdvetelik, hogy stratégiankban
megjelenjenek a fenntarthatdsagi szempontok, igy célunk, hogy az intézményiinkben nagyobb
figyelmet szenteljiink a tarsadalmi felelosségvallaldsra, valamint sziikebb és tagabb
kornyezetiink védelmére. A kornyezettudatos szemlélet alakitasa a fenntarthatosag az dvoda
minden dolgozdjanak feladata, mellyel a sziil6i kozdsséget is 0sztondzziik a példamutatasra.
Szeretnénk elérni, hogy a gyermekek elemi kornyezetvédelmi tevékenységekben minél
aktivabban vegyenek részt ¢és a fenntarthatosdg érdekében sziikséges ismereteik,

magatartasmintaik, €letviteli szokasaik magatdl értetddévé valjanak, boviiljenek.

Pedagogiai-szakmai profilunkbol adédoan kiemelt feladatunknak tartjuk a német nemzetiségi
nyelv és kultura, a hagyomanyok atorokitését, melyek az ovodai nevelés komplex részeként
beleolvadnak mindennapjainkba a Gyermekvar Pedagogiai Programunkban megfogalmazott

tartalmak betartasaval egyetemben.

Torekvéseink teljesitéséhez Intézményiink targyi és személyi feltételeit is az optimalis szinten
kell tartanunk, sziikséges kiaknaznunk azokat az innovativ lehetdségeket, melyek segitenek az

intézmény szakmai szinvonalanak megtartdsdban, emelésében.

Kivanok erdt és forrasokat, hogy legyen lehetdségilink megvaldsitani céljainkat, Gjabb és jabb

sikereket elérve, melyhez tovabbra is igényeljiik a Sziilé1 k6z0sség €s a Fenntartd tdmogatasat.

Rizmajer I1diké intézményvezetd, Szaller Anita intézményvezetd helyettes




Altalanos informaciok:

1. Az intézmény hivatalos neve, cime:

,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan
,» Kinderburg” Deutscher Nationalititenkindergarten Hartian
2367 Ujhartyan Béla godor park 3.
Honlap: www.gyermekvarovoda.hu
Elérhetéségek: 06 29 372-060, 06 30 3974801,
e titkarsag@gyermekvarovoda.hu,
e Messenger: Gyermekvar Ovoda Titkarsag
Intézmény igazgatd neve, elérhetdsége:

e Rizmajer I1diko 06 20 934-66-65

e intezmenyvezeto@gyermekvarovoda.hu
e Intézményvezetd fogadd orai: telefonos vagy személyes egyeztetés szerint rugalmasan
Ovodatitkar:
e Fajth Erika (06 29 372-060, vagy 06 30 397-4801)
e Gyermekvar Titkarsag messenger: gyermek tavollétének jelzése reggel 9.00-ig,
étkezés lemondasa,

Intézmény fenntartoja:

e Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ujhartyan
2367 Ujhartyan, H3sok tere 5-7.
Elnok: Toth Antal

Intézmény legfObb tdmogatdija:

o Ujhartyani Gyermekvar Alapitvany
2367 Ujhartyan Béla godor 3.
adoszam: 18719284-1-13
Bank: 10103829-57463600-01001003

2. A konyha fenntartdja és munkaltatoja:

e Ujhartyan Varos Onkormanyzata,
Schulcz Jozsef polgarmester
2367 Ujhartyan, Hésok tere 5-7 Tel: 06 29 372-133
o Elelmezésvezeté: Kucsera- Nagy Edit (tel: 20 2841455)




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. utolsé napja 2025.
augusztus 31.

Az intézmény nyitva-tartasi ideje napi 10,5 ora.

hétf6tol péntekig: 6.30-17.00

A nyitva-tartas sziil6i igényfelmérés alapjan zajlik, az alkalmazotti kor munkarendje ehhez
igazitott. Amennyiben sziil6i igények mdas nyitvatartdsi i1d6t igényelnek, a fenntarto
engedélyével évkozben modositas torténhet.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. NevelOtestiileti tandcskozédsainkon (nevelés néelkiili
munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, ovodatitkar) részvétele az

alkalomszerti szervezés fliggvényében kotelezo.

Tervezett sziinetek idotartama

Az intézmény évi 2 alkalommal tart zarva, az iskola téli sziinetében az Ujhartyani Német
Nemzetiségi Altalanos Iskolaval azonos napokon és nyaron a Fenntarto engedélyezése alapjan
altalaban 3 hetet. Az 6voda nyari zarva tartasarél legkésobb februar 15-ig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb 7 munkanappal a zarva tartast megel6z6en a sziiloket tajékoztatjuk.
Az iskolai 6szi és tavaszi sziineteinek idGszakara vonatkozoan a sziil6k 6vodai ellatasi igényeit
felmérjiik az étkezés tervezése miatt. Intézménytink ekkor is a helyi altalanos iskola sziineteinek
id6pontjait veszi figyelembe, ehhez igazitjuk a felmérést.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyésaval -

az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zéarva tart.

Sziinetek idopontjai:

Oszi sziinet: 2024. oktober 28- november 2-ig (iigyeleti nyitva-tartassal)

Téli sziinet: 2024. december 23- 2025. januar 4-ig (az intézmény zarva tart)
Tavaszi sziinet:2025. aprilis 17-27-ig (17-én az 6voda zarva, mas napokon tigyelet
Nyari zaras: tajékoztatas februar 15-ig.




1.1.

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
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Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Szabalyozo
dokumentumok

Pedagoégiai Program

Ovikréta

Tovabbképzési terv

Onértékelési program

Etikai kodex

Panaszkezelési
Szabalyzat

SZMSZ

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Hazirend

Intézményi- vezet6i
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek
TER
Teljesitményértékelési
rendszer

A 2024-25. nevelési év kiemelt
célja/céljai —

Szakmai és jogszabalyi

elvarasoknak valo megfelelés

Az Ovikréta mikodtetése a

jogszabaly szerint

7  évenkénti  tovabbképzési
kotelezettség biztositasa

NAT  vizsga  teljesitésének
segitése

5 éves program

Etikus magatartas szabalyainak
megismerése

Panaszkezelési szabalyoknak
valo megfelelés
Szakmai, mukodési

elvarasoknak valo megfelelés

Az  adatvédelmi  tudatossag
erOsitése a nevelOtestiilet tagjai
szamara.

Feliilvizsgalat, aktualizalas

Szakmai fejlédés biztositasa

A teljesitményértékelési
rendszer ismertetése a
célcsoporttal, egyéni
teljesitménycélok
megfogalmazésa

Kapcsolodo feladatok

Program feltilvizsgalata,
modositasa, legitimacio
Intézményi szabalyzat
megalkotdsa a kétnyelviiség ¢€s
egyeb helyi sajatossagok miatt.
A 2023-28.Tovabbképzési terv
korrekcioja  személyi-  vagy
jogszabaly valtozas esetén

Onértékelési

program
aktualizalasa

Tartalmanak  tudatositisa a
dolgozokban évnyito

értekezleten €s sziikség esetén.
Tartalménak  tudatositisa a
dolgozokban évnyito
értekezleten €s sziikség esetén.
Feliilvizsgalat, aktualizalés.

A GDPR- torvény elvarasainak
gyakorlatba épiilése, tajékoztatd
eldadason részvétel.

Hazirend tartalmanak
elfogadésa.
Korabbi Oonértékelés,
tanfeliigyelet eredményének
attekintése.
Korabbi Oonértékelés,
tanfeliigyelet eredményének
attekintése.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eloirt,
valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek




Szabalyoz6 dokumentumok:

e Pedagogiai Program modositasa:
o A hatalyos jogszabalyoknak megfelelés.
o Az aktudlis gyakorlatot tiikrozze. Kiemelten: az {innepek megvaldsitasa, a
gyermekek mérés-értékelésének protokollja.
o Német nemzetiségi dvodai nevelésbdl adddo célok, feladatok, varhatd eredmények
konkrét megfogalmazésa.
o Logikus és konnyen hasznalhaté6 dokumentum készitése.

e Szervezeti és miikodési szabalyzat:
o A GDPR - torvénybél fakadéan az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacidja
kapcsan, mely a munkakori leiras-mintékat, valamint a vezetdk feladat- €s hataskori
megosztasat érintik.

o Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap
adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa, tajékoztatas a neveldtestiilet részére

e Tovabbképzési program, beiskolazasi terv, NAT vizsga:
o A dokumentumok feliilvizsgalata, frissitése

e Hazirend: A hatilyos jogszabalyoknak megfeleld tartalmak beépitése.
e Onértékelési program: A 2024-ben hatalyos (7. kiadas) kézikonyv megtalalhatd az

Oktatasi Hivatal oldalan.

Kulcsfolyamatok:

e Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kornyezet
tiikrében.
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Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas
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A 2023-24. nevelési év beszamoléjara épiil6 tartalmak

Kiemelések —
a 2023-24. nevelési év beszamoléjabél
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Neémet nemzetiségi 6vodapedagodgiai munka,
hagyomany0rzés

Magyar évodapedagogiai miiveltségi teriiletek
-kooperativ technikak
IKT eszkozhasznalatban fejlodés

Mindsitett pedagdgusok szamanak novekedése
Kiils6é szakmai kapcsolatok bdvitése, erdsitése

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
ellatasi feltételeinek javitasa

Az Eperke Bolcsédével és az Ujhartyani
Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaval valo
kapcsolattartas, atjarhatosag, egymasra épiilés
Gyogypedagogiai ellatas €s egyéni fejlesztés
szinvonalanak megtartasa, emelése
Kozosségfejlesztd tevékenységekkel
személyiségfejlesztés

Fenntarthat6sagi szemlélet formalasa

2024-25 nevelési év
Munkatervi célok, feladatok

Német nemzetiségi jellemzok erdsitése, szakmai
latokor kiszélesitése, szakmaisag-modszertani
munka erdsitése az Ovikréta feliileten a kétnyelvii
nevelés-oktatds adminisztralasa.

Kooperativ technikédk elsajatitasa, hospitalasok
,»hazon beliil” minden munkakorben.
Zokkendmentes, mindségi online munkavégzésben
jartassag, A DIO szoba hasznalatanak
rendszeressége, beépités a projektekbe.

Sikeres mindsitések altal az 6vodapedagogusok
szakmai munkdjanak megerdsitése.

Ko6z0s tevékenységek, forumok mas
intézményekkel szakmai innovaciok érdekében.
Egyéni fejlesztés szakmai €s targyi
feltételrendszerének javitasa, kislétszamu vegyes
korcsoport kialakitasa.

Kommunikacio, eszmecsere a két intézmény
vezetdi €s az atadasban-atvételben érintett kollégak
kozott

Az ellatas racionalizalasa, adminisztracios
fejlesztés

Ko6zosségi tevékenységek erdsitése az 6vodaban

Modern 6kologiai szemléletii ismeretek
kozvetitése, személyes feleloségtudat alakitasa
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Ellenorzés

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az Ovikréta szabalyos miikodtetése, az itt talalhato

kotelez6 adminisztracio gondos és szakmailag igényes vezetése:

o felvételi és mulasztasi naplé pontos ¢és egységes vezetése
e oOvodai csoportnaplé preciz, szakmailag igényes kitoltése, vezetése, kétnyelvli nevelés
megjelenése
e a gyermekek mulasztasanak dokumentacidja (igazolasok feltoltése)
o gyermekek egyéni fejlodési naploi szabalyos €s rendszeres vezetése
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek:

A belsé ellendrzés altalanos rendje

Oraadé
gyogypedagogusokkal
szerzddés a
feladatellatasi igény
szerint.

. Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellen6rzést
Honap - .. . ——
célja teriilete modszer vegzo
Szeptember | Veszélyforrasok Tlizvédelmi, Kotelezd Intézményvezetd
tudatos elharitasa balesetvédelmi és részvétel minden | és megbizott
munkavédelmi, alkalmazottnak szakember
GDPR-oktatas Jegyz6konyv
Az intézmény Az épiilet kiilsé Szemle. Intézményvezetd
zOkkendmentes frontjan, az udvaron és | Intézkedési terv és
mukddéséhez a minden helyiségben intézményvezeto
targyi targyi feltételrendszer helyettes
feltételrendszer ellendrzése, tisztasagi
teljestilése. szemle
Pedagogusok és NOKS
munkakori leirdsok
tisztazasa, éves
A pedagdgiai munka | kimeneteli célok
jogszabalyi meghatarozasa Konzultaciok, Intézményvezetd
feltételeinek gyermekcsoportonként. | értekezletek
biztositasa.




A gyermekek
statuszainak

Tanligyigazgatas ellendrzése. (ingyenes | Konzultaciok
jogszabalyszeri étkezés, SNI, BTMN) | Sziil6i fogado
gyakorlasa kontroll és uj orak
vizsgalatokra kiildés. Sziiloi
Tankotelezettség aloli | értekezletek. Intézményvezetd
felmentéssel
kapcsolatos feladatok | Kapcsolatfelvétel
elokészitése. a Szakértdi
Bizottsagokkal.
Sziilok tajékoztatasa a
tavollétek igazolasarol.
Jogszerliség Ovikréta feliileten a Dokumentacio Intézményvezetd
betartasa kotelezd elemzés Intézme p
dokumentumok ntezmenyvezeto
o helyettes
vezetésének
ellenOrzése Szakmai vezetok
OKTOBER | KIR Statisztika Atfogd mitkodési Felvételi Intézményvezetd
elkészitése statisztikai adatgylijtés | mulasztasi naplok
ellendrzése
Munkarend és Munkarend és %‘I;tlizrgee?yvezeto
munkaid6 betartasa | feladatellatas-nyitva
tartas koherencidja
Neveldmunkat Mindennapi munka Munkafolyamatok | Intézményvezetd
segitOk szakszer(i és | tapasztalatainak ellenérzése,
hatékony megvitatasa csoportlatogatds. | Intézményvezetd
munkavégzése helyettes
’ Pedagogiai szakmai Munkafolyamatok
NOVEMBER Ovodapedagogusok ' I’nunkg mindsége, ellenorz?se, ,
szakmai modszertani | 6vodai napirend csoportlatogatas.
munkajanak Intézményvezetd
ellendrzése,
elemzése, a jO Intézményvezetd
gyakorlatokrol helyettes
tuddsmegosztas.
Hospitalasok Szakmai vezetdk

szervezeése.




A tankotelezettség

megkezdésével Nagycsoportosok Pedagogusokkal
kapcsolatban a konzultaciok, Intézményvezetd
sziilok tajékoztatasa. gyermekek
fejlodésének
nyomon kovetése,
konzultacié a
szlilokkel
Erzelmi nevelés
teljesiilése, Intézményvezetd
kozosségi késziilddés | Csoportlatogatasok Intézményvezetd
az linnepekre Napi szintii helyettes,
DECEMBER ellendrzés a
csoportokban Szakmai vezetok
Gyermekvédelemmel | Konzultaciok a
kapcsolatos csoportvezetokkel,
vizsgalatok asszisztensekkel
Etkezés szabalyainak | Etkezési nyomvonal Vizsgélat
betartasa teljes tertilete latogatassal
Gyogypedagogiai
ellatas Oraadok latogatasa Latogatas az
) orakon Intézményvezetod
JANUAR
Nagycsoportosok
Tankotelezettség latogatasa, elemzd Vizsgalat
konzultacio az érintett | latogatassal
pedagdgusokkal
Jogszerliség
betartasa, féléves Pedagogusok Dokumentaciok Intézményvezetd
munka tervezése és | adminisztracidjanak az | attekintése az Intézményvezetd
értékelése ellenérzése ovikrétan helyettes
Szakmai vezetdk
Ovoda-Iskola Konzultaciok az Nagycsoportok
FEBRUAR atmenettel Iskolaigazgatosaggal latogatéasa
kapcsolatos Sziil6i értekezlet Intézményvezetd
feladatok szervezése Intézményvezetd
Fogado6 orak helyettes

szervezése




Udbvari jatékok
feliilvizsgalata, . "
‘ - . o Intézményvezetod
MARCIUS Baleset megeldzés beszerzések Megtekintés
Személyi anyagok Dokumentumok, Vizsgalat
) naprakész vezetése attekintése Intézményvezetd
APRILIS
Modszertani Evzarok, ballagési Megtekintés Intézményvezetd
] elvarasoknak valo miisorok megtekintése
MAJUS .
megfelelés
Nevelési év Csoportnaplok, Dokumentaciok Intézményvezetd
, dokumentélasa fejlodési naplok attekintése
JUNIUS P
ellendrzése
Nyari felajitasok Az intézmény kiils6- Napi vizitek, Intézményvezetd
JULIUS figyelemmel kisérése | belsd teriiletei targyalasok
Kovetkez6 nevelési | Targyi feltételek, Napi szintli vizit, | Intézményvezetd
AUGUSZTUS | év elokészitése kornyezet biztositasa megbeszélések
A taniigyi munka szervezése
: A dokumentum
Ideje . Targya Feleldse
fajtija
2024. 09.02. Ovikréta 2024-25. Az Ovikréta megismerése, emellett | Intézményvezetok
€v megnyitasa, az eddig bevalt kétnyelvi Szakmai vezetok
adatok feltoltése = csoportnaplo vezetése.
Csoportnaplok Mulasztasi naplé papir alapu
vezetésének vezetése is elvart.
megkezdése
2024.09. 15. Eves munkaterv = Az intézmény éves munkatervének | intézményvezetd
elfogadésa szakmai vezetOk
2024.10.02. Kozzétételi lista | Adatok frissitése a honlapon Fajth Erika
2024.10.15. KIR Statisztika Aktualizalas Fajth Erika
2024.10.15. KIR — adatok Aktualizalas Fajth Erika

aktualizalasa




Ideje

2024.09.01-tol
folyamatos

2024.10.15.

2024.12.31.

2024.10.15-ig

2024.03.14.

2024.03.15.

2024.04.24-25.

2024.06.17.

A dokumentum
fajtdja
Gyermekek
fejlodésének
nyomon kovetése
kitoltése
Szakértoi
vizsgalatok kérése
(0j vizsgalatok és
kontroll
vizsgalatok)
Belsd szabalyzé
dokumentumok
feliilvizsgalata

Szakértoi
vélemények

Beiskolazasi terv
elkészitése 2024-
25.

Oktatasi
azonositd igazold
lapok kiadasa a
sziiloknek

Felvételi
eléjegyzési naplo
vezetése

Csoportbeosztas
készitése

Targya

Egyéni fejlodési naplo vezetése az
Ovikrétaban

Esélyegyenldség, felzarkoztatas

Aktualizalas

Ovodai nevelés
meghosszabbitasara jogosultak
ligyintézése

Tovabbképzési terv

alapjan dokumentélés

Iskolai beiratas el6készitése

Ovodai beiratas

Csoportok szervezése

Felelose

ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd

Fajth Erika

Intézményvezetd
Fajth Erika

intézményvezetd




1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

”C”
Mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Mindésité eljaras Ped. I1. Szaller Anita folyamatban Rizmajer 11diké

Tervezett mérések:

e Gyermekek fejlettség allapotanak mérése:
o Intézményi mérési-értékelési rendszer, teljes fejlodési skala minden gyermek
esetében, bemenet-kimenet
o SZOL-E, logopédiai sziirés 5 éveseknek
o KOFA méréeszkozokkel logopédiai sziirés 3 éveseknek

e Partneri igény és elégedettség mérése: Fenntarto, Sziilok minden aktualis csoportban,
Elballagé 1. osztalyos sziilok oktéberben
e Alkalmazotti elégedettség mérés oktoberben




1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokéasos forméban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Pedagogiai feladatok

Feladatok Datum, hataridé Felelos
Szegregaciomentesség biztositasa folyamatosan intézményvezetod
Gyermekvédelmi feleldsség, . .
megfigyelések folyamatosan ovodapedagdgusok
A mérés- értékelés elvégzése folyamatosan 6vodapedagogusok
Hianyzasok minimalizalasa folyamatosan o6vodapedagdgusok
Egyéni, differencialt készség- €s gyogypedagogus,

folyamatosan

képességtejlesztés ovodapedagdgusok
slyes k lat kialakita i , ,

Sz"er?e yes kapesolat kialakitasa minden folyamatosan 6vodapedagdgusok

sziilovel

Rendszeres tajékoztatas a gyermekek igény szerint, de

fejlodésérdl, az egyéni fejlesztési naplo altalaban évente ovodapedagdgusok

bejegyzéseinek megbeszélése kétszer

Rendezvények szervezése Munkaterv szerint Intezmenyvezeto cs az

intézményvezetd helyettes




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Ssz.

il Il Bl

10.

11.

2.1.Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat

alapadatai

Beirt gyermekek szama

Sajatos nevelési igényli gyermekek
HH gyermek

HHH gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo

Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkez6k dsszesen

3, vagy tobb gyermeket nevelo

csaladban élok

Tartésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek

Rendszeres Gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilo

Beilleszkedési magatartasi,

tanulasi zavarral kiizdo gyermek

Veszélyeztetett gyermek

Szama
(fo)
2024.
09.01.

181

=1 =T,

72

40

14

Tervezett tevékenységek felsorolasa

német nemzetis€gi d6vodai nevelés

gyogypedagogiai megsegités

ingyenes étkezés biztositasa

adatok felvétele, dokumentumok

adatok felvétele, dokumentumok
tovabbitasa a konyhanak, sziikség
esetén tamogatas

Orvosi papirok iktatasa, egyéni étkezés

biztositasa

Fejlesztépedagogus altali egyéni
fejlesztés
Folyamatos kapcsolattartas a

csaladsegitével




Gyermeket egyediil neveld sziilo

Errol dokumentalhat6 adat nincs

gyermek

13.! Félnapos 6vodas gyermek -

14. Nem étkezo -

15.  Specialis étrendet igényl6 gyermek orvosi dokumentumok iktatasa,
folyamatos figyelemmel kisérés

16.. Ovodai jogviszonyt sziineteltet6 Jelenleg kiilf61don tartozkodik.




2.2. Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito személyek

Ssz.
1. Logopédiai ellatas Urbén Orsolya
2. Gyogypedagogiai ellatas Csongradiné Démusz Amanda
3. Pszichologiai ellatas Németh Edina
(szombati napokon, intézményvezetonél idopontot sziikséges kérni)
4. Romai Katolikus Hittan Béres Veronika

Gyermekek mérése- logopédia

Az intézmény 6raadd logopédusaval torténik a beszédhibak, beszédben vald megkésettség feltardsa és a terapidja is. A gyermekek felvétele utan a
sziilokhoz eljuttatott KOFA kitoltése megtorténik és a kiértékelés is. Amennyiben megallapitasra keriil a fejlesztés sziikségszertisége, a logopédus az
intézményvezetdvel egyeztetve, egyéni fejlesztési orakon foglalkozik a gyermekekkel az év soran.

Gyermekek mérése- 6voda

Intézményiink sajat mérés-értékelési rendszert alakit ki a gyermekek napi szinti fejlesztése és az egyéni fejlodésiik nyomon kovetése érdekében.

Az eredményeket a sziilok fogaddora keretén beliil megtekinthetik az 6vodapedagdgussal kozosen. Ezeket az adatokat 5 évig taroljuk kizarolag belséd
hasznalatra. Az el6z6 nevelési év eredményei alapjan a fejlesztendd teriileteken toreksziink a fejlesztések elvégzésére.

Gyermekek mérése- egészségiigyi vizsgalatok
Az iskola megkezdése eldtt a gyermekek fizikai allapotat, érzékszervi vizsgalatat javasoljuk a sziiléknek, de ezeket folyamatosan ellendrzi a védond is.




2.3.

Kozosségfejlesztés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil a Gyermekvar Pedagogiai Programunk. Sajat
kornyezetliinkben a sziilok tdmogatasaval tervezziik az 6voda megrendezésre kerilld iinnepeit,
rendezvényeit.

Biiszkén mondhatjuk, hogy 6vodankban egyetlen iinnep sem formalis. Minden iinnepiink valodi
pozitiv racsodalkozas a gyermekek, sziilok részérdl, mert megvan az aktualitdsuk, mély tartalmuk,
jelentds érzelmi vetiiletiik. Az 6voda nevel6kdzossége mindent megtesz azért, hogy az linnep
iinnepélyes, sikeres, bensdséges legyen.

Az 6voda tinnepeinek idépontjait tartalmazza a I1. szamt melléklet (2024-25. Projektterv)

2.3.1. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Ko6z06s linnepek alkalmaval és az évenkénti 6 alkalommal torténd munkakdzosségi értekezletek
alkalmaval lehetdség van a szakmai munka elemzésére, kardinalis kérdések megvalaszolasara,
feladatok megosztasara. Belsd tovabbképzések, csoportlatogatasok, csapatépitd tréningek,
munkacsoportos megbeszélések eldsegitik a szakmai és a mindennapi kapcsolattartast a dolgozdk
kozott.

Munkacsoportok mitkddtetése, sziikség szerinti kialakitdsa folyamatos az intézményben.
Amennyiben sziikséges, a munkaterviinkben eldirt alkalmakon kiviil is torténnek munkacsoportos
megbeszélések az aktualitasoknak megfelelden.

Intézményiinkben két munkacsoport mikodik:
e ,, Magyar” Ovodapedagogiai Munkakozosség
e, Német” Ovodapedagogiai Munkakozosség

A munkak6zosség éves tervét a dokumentum 1. szamua melléklete tartalmazza.

2.3.2. Az intézmény Kkiilsé szakmai kapcsolatai

Folyamatos rendszeres kapcsolatot tartunk fent az aldbb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
Ovoda - 1skola

e az 6vodank és az Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola egyiittmiikddésében
érvényesiiljon a diszkrécio, a bizalom. Ezzel az empatikusaggal atitatott a szakmai
parbeszédben épiilhet optimalisan a gyermekek zokkendmentes iskolakezdése.

Modszerek:
- konzultaciok igazgatok kozott
- konzultaciok az érintett pedagdgusok kozott
- Bemutat6 foglalkozasok megtartasa
- Iskolalatogatas
- Reflexio az igazgatok és a pedagdgusok kozott




Ovoda-Bélcséde

e Az O6vodank és az Eperke Bolesdde kozott tapasztalatcserék, a gyermekek sziiléok
zokkenOmentes atmenetének biztositasa érdekében.
Modszerek:
- konzultaciok igazgatok kozott
- konzultacidk az érintett pedagogusok/kisgyermeknevelok kozott
- Latogatas a bolcsdédében
- Sziiléi értekezlet az 6vodaban
- Reflexi6 az igazgatok €s neveldk kozott

Ujhartydn Kozmiivelédése

konyvtarlatogatas
gyermekmiisorok szervezése
kiallitasok megtekintése
iinnepnapi rendezvények
kézmiives foglalkozasok

Egyhaz

e cgyhazakkal valo nyitott kapcsolat apolasa, szabad vallasgyakorlas biztositasa
e koz0s adventi késziilodés

Logopédus
e felméri a gyermekek beszédallapotat, folyamatos kapcsolatot tart az 6vodapedagogussal €s

a sziilokkel
e SNI gyermekek ellatasa

Gyogypedagogus
e SNI gyermekek megsegitése, fejlesztése
Alapfoku Miivészeti Iskola

e hangszeres bemutatdt, koncertet tartanak a gyermekeknek

Hartydni Svab Fiatalok Barati Kore

e nemzetiségi hagyomanydrzés

Pedagdogiai Szakszolgdlat, Szakértoi Bizottsagok

o folyamatosan, kiemelt fontossadggal a beiskolazas eldtt az 6vodai szakvélemény kiallitasa
céljabol




Németorszagi tarsintézmények

e kapcsolati rendszer kiépitése, fenntartasa
e nyelvi kompetencidk erdsitése
e 1j modszerek, szemlélet elsajatitasa

Ezeken kiviil megyei €s orszagos szervekkel, 6vodakkal is kapcsolatot tartunk, akik valamilyen
szinten érintettek a gyermekek fejlddésében, nevelésében.

2.3.3. Kapcsolattartasi formak:
A Sziil6i Szervezet (SZK) értekezletei — forumai

Rendszeres kapcsolatot tartunk az SZK elndkkel és helyettessel. Sziikséges esetben az elndkkel
fogadd ora keretében egyeztetiink, az SZK tagokkal kolcsonds igény szerinti kapcsolatot tartunk
fenn. Evi 3 alkalommal tervezett az SZK iilése.

Intézményi szintii sziiléi értekezletek, Sziil6i értekezletek - SziilGi értekezletek a
csoportokban

e Evi 3 alkalommal sziil6i értekezletet tartunk.
A sziilok tajékoztatasa az 6vodapedagogusoktol az alabbi teriileteken/témakban torténik:

e (Csoportprofil ismertetése

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

e Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

e Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

e Az egyiittmlkodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa €s gyakorlata

e Etkezési téritési dij, kedvezmények

e A sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve

e Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

e Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas

e Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

e Minden, a sziiloket érinto tartalom ismertetése

Az 6vodapedagogusok fogadod orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévenként egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orair6l idében
tajékoztatjuk a sziiloket.




3. A pedagodgiai munka feltételei

3.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

A 2009-ben épiilt intézmény korszerti, de allagmegérzése, javitdsok elvégzése folyamatos
szlikséglet. Tovabbra is vannak elképzeléseink a korszerlsités iranyaban.

Eszkozeink beszerzése részben kozponti koltségvetési forrasbol, részben alapitvanyi bevételbodl
torténik. Arra toreksziink, hogy a Fenntartonkkal és a Varosunk vezetésével szoros egyiittmiikodés

altal megragadjuk a palyazati lehetdségeket.

Teriilet Tervezett fejlesztés

Mozgastejlesztés | Eszk6zok igény szerinti cseréje, potlasa a tornaszobdhoz.

Az udvari jatékok karbantartasa, folyamatos ellendrzése, balesetmentesité

Udvar se. Udvarfejlesztési terv készitése. A homokozojatékok igény szerinti
cseré¢je. Egyensulyozo jatékok telepitése.

Csoportszoba A nyolc csoportszoba teljesen ujszerti allapotban van.

Informatika Informatikai eszkdzok rendszeres karbantartasa.

Gyermekmosdo Minden mosdoé ujszerti allapotban van.

Kozosségi ‘
' Német feliratok elhelyezése, cimtabla.
helyiségek
, Kamerarendszer korszertisitése, bejarati ajtok zarcseréje.
Epiilet

Az épiilet homlokzatara német nyelven az intézmény nevének kiirasa.

Helyzetértékelés:

Az infrastruktira az intézmény nevelési struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak kivaldan
megfelel. Korszerliek a bltoraink, berendezési targyaink és az épiilet arculata, helyiségei is sokat
szépliltek részben Bethlen Géabor palyazat, részben onerd altal. Az IKT- eszkozeink ellatottsaga

maximalis.




Feladat

gyermekek adatbazisanak frissitése

dolgozok adatbazisanak frissitése

pénziigyi elszdmolasok készitése
védoruha nyilvantartas

oktoberi statisztika elkészitése

intézményi éves koltségvetés
tervezése

koltségvetés alakulasanak nyomon
kovetése

leltarozas

ado6 / TB-ligyintézés

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Erintett

ovodatitkar
intézményvezetd

ovodatitkar
intézményvezetod

ovodatitkar
ovodatitkar

intézményvezetod
ovodatitkar

intézményvezetod
intézményvezeto-
helyettes
ovodatitkar

intézményvezetod
ovodatitkar

intézményvezetod
ovodatitkar
fenntarto

ovodatitkar

Tartalom

kialakitott adatbazis feltoltése
pontos adatokkal, modositasok
atvezetése

kialakitott adatbazis feltdltése
pontos adatokkal, modositasok
atvezetése

SZMSZ szabalyzat szerint

belsd munkaruha szabalyzat
szerint

229/2012. (VII11. 28.) Korm.
rendelet

NKt.

Aht / Szamviteli tv. / belsd
koltségvetési szabalyzat

belsd szabalyozas alapjan
egyeztetés a fenntartoval

leltdrozési szabalyzat alapjan

NAYV jogszabalyok szerint
adonyilatkozatok, TB papirok
kezelése

Hatarido

folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)
folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)

minden honap 5.

napja

2024. november 20.

2024. oktober 1-10.

2024. januar

folyamatos

2024. julius

tv. szerint (januarban

kiemelt feladat)

Felelos

ovodatitkar

intézményvezetd

intézményvezetd
ovodatitkar

intézményvezeto

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd
Pénziigy

ovodatitkar
Pénzugy




Feladat
étkezdk nyilvantartasa

ebédmegrendelés, -lemondas

palyazatiras

jogszabalyfigyelés

személyi dossziék elkészitése,
karbantartasa

Erintett
titkar

titkar

intézményvezetd

intézményvezeto-
helyettes

szakmai vezetOk

fenntarto

intézményvezetod

intézményvezetod
ovodatitkar

Tartalom
belsd szabalyzat szerint

belsd szabalyzat szerint

éves pedagodgiai munkaterv, bels6d
gazdalkodasi szabalyzat szerint

Magyar K6zlony folyamatos
figyelése

Nkt. 44.§ szerint

Hatarido
folyamatos

minden nyitvatartasi
nap

aktualisan

minden hénap utolséd
napja

folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)

Felelos
titkar

titkar

intézményvezetd

intézményvezeto

intézményvezeto




3.2.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

25 16 kdznevelési jogviszonnyal rendelkezd dolgozo heti 40 orés, 1 {6 takarito pedig 6raadoként
dolgozik intézményilinkben. A kotott munkaid6 az ellatott feladat alapjan valtozik.
Evkezdéskor a 8 dvodai csoportra jelenleg
- 12 {6 6vodapedagdgus (ebbdl 1 f6 intézményvezetd, 1 f6 intézményvezeto-
helyettes).
- 13 f6 8 oras nevel6-oktatd munkat segité (7 dajka, 5 f6 pedagogiai
asszisztens, valamint 1 f6 dvodatitkar ) alkalmazottal miikddiink.

Helyzetértékelés:

Pozitivumok:

Az alkalmazotti kor szakmai képzettsége, a mddszertani tudas korszert, jellemzd, hogy a
képzéseken, hospitalasokon 6rommel részt vesznek, nyitottak. Magas szintli gyermekismeret
¢€s empatia jellemzo.

A nevelést segitd munkatarsaink, igyekeznek mindig a helyzetnek megfeleléen tdmogatni a
pedagogusokat. A pedagogiai asszisztenseink, dajkaink aktiv és mindségi segitdi az
ovodapedagdgusoknak. Az intézményi kollektiva Gsszetartasa, egyiittmitkodése kiemelkedo.

Problémak:

Nehézség a koznevelésben torténd folyamatos valtozasok kezelése, intézményi szabalyzatok
atirdsa, mely az intézményi milkodés folyamatos ujragondolasat kivanja ¢és egyes
munkakorokben is modositast okoz.

Veszély a fluktuacid, a szakképzett, altalunk , kitanitott” 6vodapedagogusok tavozasa.
Nehézség a gyermeklétszdm megtartasa, a sziiloi elégedettség fenntartasa.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK szeptember 1. allapot

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedag
asszis

Szamodca német 26 Németh Timea
nemzetiségi nagycsoport Heli Istvanné (német) -




Csoport neve Létszam

Ovodapedagogus Dajka

Orgona 25 Zsilané Schmukker Edit

német nemzetiségi Hermanné Darvai Georgina

nagycsoport Bak-Jager Beata (német)

Boroka német 24

nemzetiségi Lipi-Sasdi Edina Nagy Zsuzsanna

kozépsdcsoport Szaller Anita (német)

Szivecske német 20

nemzetiségi Surman- Szabo Agnes (német) Svébis Marta

kozépsdcsoport

Mokus 16 Monich Gyorgyné

német nemzetiségi vegyes Hoffmann-né Toth Aniko Anita

korcsoport Szaller Anita (német)

Ozike német nemzetiségi 25

kiscsoport Szaszkd Dora (német) Aschenbrenner Gyo6rgyi

Mandula német 23 Acsainé Fabok Timea (német) Szallerné Krenko

nemzetiségi kiscsoport Zsuzsanna

Felh6 német nemzetiségi 21

kiscsoport Valkai-To6th Edina (német) Ménich -Nagy Timea
180

A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas
Ovodatitkar

Logopédus
Gyogypedagogus SNI ellatas

Karbantarto-kertész

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

Kiils6 képzéseken vald részvételt a
javasoljuk.

Név
Fajth Erika
Urban Orsolya

Csongradiné Démusz Amanda

Monich Gyorgy

tovabbképzési tervben szerepld pedagodgusoknak

Pedag
asszis

T6th-S
Bark

Nagy

Szaller K

Laszlo
Mor

Hoo6-Buk



A pedagogiai munkat segitok kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténo ellatasanak tamogatasa.

Felnéttek tiiz-és munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Intézménylink minden alkalmazottja szamara biztositjuk az évenkénti kotelezé munkavédelmi
oktatast €s munka alkalmassagi vizsgalatot az intézmény falai k6zott.

Idépont
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:
Minden dolgozé részére tliz, balesetvédelmi és 2024. szeptember 30. és Gj dolgozo
munkavédelmi oktatas esetén
Munka alkalmassagi vizsgalat 2024.oktober a munkavégzés helyén

Minden dolgoz6 részére Dr. Klemencz Hajnalka

3.3.

Szervezeti feltételek

Az intézmény munkatarsai gyljtik €s megosztjak a jo tanuldsszervezési €s pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Belso tudasatadasra a képzések utan az 6vonoi értekezletek soran kertil sor. Kiilso tudasatadasra
szakmai napokon valo részvétel soran szokott sor keriilni kotetlen formaban.

Pedagbgiai Programunk alapjan fontosnak tartjuk a néphagyomanyok megorzését ¢&s
tovabbitasat a gyermekek fel¢. Ez az tinnepekre vald késziilddés soran jelenik meg elsdsorban.
Kiemelt hagyomany6rz6 program a Német Nemzetiségi hét, a Marton nap, amelybe be tudjuk
vonni a sziiloket Ez az innovativ program évek ota jol miikddik 6vodankban.

Az egészséges ¢letmodra vald nevelést mar egész kicsi korban meg kell kezdeni és ez is szerves
része a Pedagdgiai programunknak.

2024-25. nevelési évben intézményi szinten kiemelt téma a fenntarthatdsag, mely kéz a kézben
jar az egészségvédelemmel.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés. Nalunk jol bevalt modja a j6 gyakorlat dtadasara a belsd hazi
bemutat6 foglalkozasok megvaldsitasa. Kiilsé 6vodapedagogusokat is eldzetes bejelentkezés
utan, szivesen fogadunk tapasztalatcserére

Human eroforras fejlesztése

Bemutato foglalkozasok tervezett idépontjait a 2024-25. évre a VI. sz. melléklet tartalmazza.



Ovodapedagégus alap képzésben/tovabbi szakképzettséget szerzé képzésben résztvevé
hallgatok mentoralasa

2024-25-nevelési évben 1 0 kezd képzést német nemzetiségi Ovodapedagdgus
szakképesitésért.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa

Kozosséglink igyekszik kovetni az innovativ gondolatokat is és amennyiben relevans,
befogadja azt. Fontos kialakitani nem csak a gyermekekben, hanem a kollektivaban is a sziikebb
¢s tagabb kornyezetért felelds, aktiv, egyiittmiitkodésre alapozott magatartasformakat, €letvitelt,
a jovore, a fenntarthatosagra irdnyul6 személyes attitlidoket. Igyeksziink a mindennapokban a
hulladékokat ujra-hasznositani a jatékos tevékenységekben.

Pedagoégiai esetmegbeszélések
Egyre tobb esetben meriil fel, hogy sziikség van pedagogiai esetek szakmai elemzésére,
megvitatasara. Neveloi értekezletiinkon erre is sort keritlink, ha sziikséges.

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

Intézményiink kiils§ tamogatasara is lehetéség nyilik alapitvanyunk ,,Ujhartyani Gyermekvar
Alapitvany” altal. A tamogatasra szant 6sszeg €v végéig kertil elkoltésre, a szabalyzat szerinti
eszkozokre.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak val6 megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon koOveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat A tervek nyilvanossaga biztositott az intézmény honlapjan.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

e Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az dvoda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a sziill6foldhoz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

o Az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zOldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az
egészségmeglrzés szokasainak alakitasa.

e Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi bels6 vilag legfébb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.



» Az oO6voddban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars
irodalmi miiveknek egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az
abrazolas kiilonbozoé fajtai, tovabba a miualkotasokkal, a népmivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdélumokkal, az
esztétikus targyi kornyezettel valod ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a bels6 képek gazdagitasara
épill. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen valo
bemutatasara €s a tehetségek batoritasara.

e A kiilsé vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokéaba jut,
amelyek a kornyezetben valo, ¢€letkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajekozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai
t4j, a helyi hagyomanyok €s néphagyomanyok, szokasok, a kozdsséghez valod
tartozas élményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

l. SZAMU MELLEKLET

»Magyar” és ,,Német Nemzetiségi” ovodai nevelés
Szakmai Munkakozosség Munka- és ellenorzési terve 2024-25.

Németh Timea- Altalanos Szakmai mk. vezetd

Bak-Jager Beata- Német Nemzetiségi Szakmai mk. vezetd

Intézményiinkben két munkak6zosség miikodik, a Magyar és a Német Munkakozosség.
Mindkét szervezet munkaja egymasra épiil, szorosan osszefonodik, ezért a tervezé munkat
Ossze kell hangolnunk.

Elengedhetetlen a kozos célkitlizések megfogalmazasa.

Mindkét munkakdzosség havonta kdzosen tart értekezletet a tervezett és az aktudlis
problémak megyvitatasara.

A munkakozosségeken beliil megoldandé specidlis feladatokat team munkéban valdsitjuk
meg.

A szakmai munkakozosség céljai és feladatai:

e Szervezeten beliili a pedagogusok mélyebben ismerjék meg egymast személyesen és
szakmailag.
o Azj pedagdgusok bevonasa a kozdsségbe, szakmai megsegitése, ellendrzése.
o Az egész testiiletet érintd kdzos programok szervezése.
o Kooperativ szakmai egylittmiikodés lehetdsége az értekezleten.



e Szakmai megujulas eldsegitése

(@]

(@]

@)
@)
@)

Korszerli pedagogiai modszerek megismerése. (modszertani kultira)
Szakmai anyagok biztositasa, ajanlasa

Folyamatos szakmai megsegités a munkak6zosségi vezetok részrol.
Helyi tovabbképzések szervezése.

A pedagdgusok hét évenkénti kdtelezd tovabbképzésének tdmogatésa.

e Tudasatadas

o

@)
@)
@)

Szervezett tudasatadd forum, meghatarozott témaban.

Jo gyakorlatok, sikeres mddszertani elemek kozkinccesé tétele.
Koz0s értekezletek rendszeres szervezése.

A tovabbképzések szerzett tapasztalatok tudatos megosztasa elvart
kovetelmény az azt kovetd értekezleten.

ro

e [Egyenletes terhelésii munkaszervezés: az 6voda marketing részterve.

@)
@)

Az Intézmény kiemelt eseményeihez tartozo feleldsok kijeldlése.
Az 6voda dekoracidjanak egész €ves tervezése a tablazat szerint.

e A kornyezettudatos szemléletmod alakitasa az év kiemelt feladata.

o

©)
©)
©)

o O O

o O

A kornyezet védelméhez ¢s megovasahoz kapcsolddo szokésok alakitasa.
Szelektiv hulladékgytijtés megszervezése.

A kollektiva fenntarthatosagért elkotelezett pedagogusi attitlidjének formalasa.
Felelosségvallalas a kornyezettudatos magatartas kialakitdsaért intézményiink
minden szinterén.

Intézményiink kornyezettudatos arculatanak megerdsitése.

A kornyezeti szemléletformalas tudatos tervezése az irasos dokumentaciokban.
A tudatos tervezOmunka egységesitése a kornyezetvédelem és megovas
tekintetében.

Szakmai otlettar 1étrehozasa.

A fenntarthatosaggal kapcsolatos események, megmozdulasok, programok
szervezese.

o  Mc¢érés- értekelés 1) modszerének bevezetése

©)

©)

©)

©)

o

A mérdlapok elkészitése folyamatos elemzése €s sziikség szerinti modositasa.
A sziil6i1 tajékoztato lap kidolgozasa a mérési eredményekrol.

A sziil6k tajékoztatas 1épéseinek kidolgozasa, folyamatos elemzése, sziikség
szerinti modositasa.

A mérés- értékelés megvalositasahoz sziikséges 1d6 biztositasa a projekt
tervezésében.

Konzultaci6 a kollégakkal a méréssel kapcsolatos tapasztalatokrol. (médszer,
id6intervallum, objektivitas, hatékonysag, hasznalhatosag)

¢ A német nemzetiségi szakmai szinvonal novelése

©)
©)
©)

o O

0O O O O

A pedagdgusok német nyelvi kompetenciajanak erdsitése.

A kollektiva német nemzetiségi 6ntudatanak erdsitése.

Az intézmény német nemzetiségi arculatdnak erdteljesebb megjelenése (német
feliratok, nemzetiségi sarok kialakitdsa minden csoportszobdban, nemzetiségi
jelleg megmutatésa az auldban és folyosokon.

A népviseleti ruhatarunk bdvitése.

Az linnepekhez tartozé miisorok német- magyar ardnyanak megtartasa,
kétnyelvii meghivok készitése.

A német nemzetiségi ruha Ontudatos viselése.

Gyermekek német nyelvi képességeinek hatékony felmérése.

A kooperativ szakmai egyiittmiitkddés megvalositasara valo torekvés.

Az irasos dokumentaciok szinvonaldnak egységesitése.



Magyarorszagi Német Nemzetiségi Ovodék Iranyelveinek 6vodai

0
programunkba valo integralésa.
o Kapcsolatapolas a helyi intézményekkel, szervezetekkel.
o Szakmai kapcsolattartas régio nemzetiségi 6vodaival.
o A nemzetkdzi kapcsolatok épitése.
o Tudasatadas Intézményen beliili megszervezése.
o A helyi nemzetiségi értékek lehetéségeinek hatékonyabb kihasznalasa
Munkakozosségi vezetoi latogatasok tervezete 2024
szeptember oktober november
9- | 16- | 23- 1] 7- | 14 | 21- | 28- 11- [ 18- | 25- | 2
23| 13| 20 | 27 [30]|4| 11| 18 | 25 | 30 [1|48| 15 | 22 | 29 | 3
Szaméca | Németh Timea EN
Heli Istvanné E EN
Orgona | Hermanné Darvai Georgina EN E
Bak-Jager Beata E
Bordka Lipi-Sasdi Edina EN E @ o |LEN E
Szaller Anita EN g 5, E
Szivecske | Surman-Szabo Agnes E % % EN
Mokus | Hoffmann-né Téth Aniké m © - E
Szaller Anita EN E
Mandula | Acsainé Fabok Timea E EN
Ozike Szaszké Doéra E EN
Felhé Valkai-Toth Edina E EN E E
Jelolések: B: Bemutato
E: ellen6rzo latogatas
EN: Németes ellenorzo latogatas
Cs: Csaladi nap

1. szamu melléklet



2024-25-6s nevelési év projekt tervezete, ajanlott témaki

2024-2025 A projekt cime Kotott tartalmak Kiemelt témakor a fenntai
1. Osz

A csoportszabalyok kialakitasar
2024. szeptember 2-6 B takarékosség legyen kiemelt szei
.. T 2 Energiatakarékossag (aram, viz)
Legyiink Balesetmegeldzés, balesetvédelem. z ” Bt et
. - Takarékoskodas a papirral: kéztc
energla- ] rajzpapir mindkét oldalanak felh

2024. szeptember 9-13 takarékosak | Sziiretelés, betakaritas Jzpap

Ovodai sziireti felvonulés (szept 20.)

Komposztald hasznalata folyam:
Onfenntartas, a kiskertek szerep
eltevése, vermelés.

2024. szeptember 16-20
2024. szeptember 23-27 Vievs K
2024. szeptember 30-oktober | oY AAUMK AZ | nrars- értékelés (3 hét) Az allatok védelme
4 allatvilagra!
2024. oktober 7-11
g 15 éves a ., - .
2024. oktober 14-18 e Sziiletésnapi iinnepi programok
2024. oktober 21-25 (3 nap)
Az 6sz kincsei Az 6szi természet szépségének k
2024, oktober 28-31(4nap) | Ajndékezmk | iarten nap-hagyominy6rzes b Gaollopdet oo
n Szent Marton legendaja; liba, tok. Az élelmiszerek megosztasa.
oda masnak! " R S 5 . . —
Sziiléi fogado orak megszervezése a A fol6sleg felhalmozas, elkertilé
2024. november 4-8 by x , ek
mérésekrol (ételek, ruhanemiik, jatékok)
2024. november 11-15
2024. november 18-22 !\Ie d SlguX [ . Kiemelt témakor a fenntarthatds
javitsuk meg! | Mese projekt A csoportszobaban 1év6 jatékok
2024. november 25-29 P ]
2. Tél
2024. december 2-6 Advent.
2024. december 9-13 Mikulas. Luca napja. Karacsony.
— - Nagycsoportosok hagyomany6rzo
4. december 16-
Hasznositsunk }ézglgéemes i Ajandékkészités az Gjrahasznosi
re ' > . , , A\ r
ujra: Evkezdés. Evkor. Evszakok, honapok, Ukbiidatosiesomagplds
napok.

2025. januar 6-10

2025. januar 13-17

Meérés értékelés a kezdo
kiscsoportosoknak

2025. januar 20-24

2025. januar 27-31

Nemzetiségi hét

2025.

februar 3-7

2025.

februar 10-14

Gyiijtsiink
szelekiven!

Fenntarthatésag

Lebomlési id6k
Szelektiv szemétgyiijtés
Megujul6 energiaforrasok




2025.

februar 17-21

Szeméthol Farsang Ujrahasznositott dekoraciok
kincset!
2025. februar 24-28
3. Tavasz
Marcius 15.
2025. marcius 3-7 ijelké 5
farcius Csodaljuk meg Nemzeh Je’clkepek, TS Fiszerkert, magasagyas létrehoz
, megismerése. . z
Hazank .. . Komposzt vizsgalata, hasznalata
szépségeit! Ifzasesier, oSl (e s Helyi értékek, nevezetességek m
2025. marcius 10-14 erdsitése. ’

A tavasz ébredése.

2025.

marcius 17-21

2025.

marcius 24-28

2025.

marcius 31- apr. 4

Ovjuk a vizet!

A viz vilagnapja

A vizeink tisztasaganak megova
Vizmii meglatogatasa.

A négy elem témafeldolgozasa (
tliz, viz)

2025.

aprilis 7-11

2025

. aprilis 14-18

Tisztitsuk meg

Husvéti hagyomanyok, népszokasok.
A Fold vilagnapja
Majusfa allitasa

A Foldiink védelme

2025. 4prilis 21-25 a Foldet! Az anyak/apak koszontése (vers, ajandék, Szemétszed6 akcid
2025. aprilis 28-majus 2 (4 vide6) L
nap) Evzaro, ballagasi linnepség elokésziiletei
2025. majus 5-9
Mérés- értékelés 2 hete
2025. majus 12-16 Kirandulasok
Ha tehetiiik Allatok Erdeink védelme
aIOJ > | Kozlekedés Szemétgylijtés: hozd haza a szen

gya'og ' Gyermeknap Kiranduldson ujratolthetd palack

2025. méjus 19-23 megyiink!

2025

. majus 26-30

Sziil6i fogado érak megszervezése a
mérésekrol.
Ballagas

Kerékparral az 6vodaba




1. SZAMU MELLEKLET

Utmutaté pedagégusoknak a 2024-25-es nevelés

Minden korcsoportra vonatkozo iitemterv

Dokumentacios feladatok

Hatarido

Nevelési terv elkészitése- els6 félév

2024. jalius 31. (e-mailen a titkarsagra kiildeni)

Eves terv elkészitése milveltség teriiletenként

2024 julius 31. (e-mailen a titkarsagra kiildeni)

Miiveltségi teriiletek megosztasa

Ovikréta, és ,,régi” Csoportnapld megnyitasa,
kitoltése

szeptember 2.

A csoportszoba, 01t6z6 berendezése, diszitése

2024. aug 27.

2024-25 évi Mulasztasi naplo kitoltése,
nyomtatdsa

szeptember 2-ig

A mulasztéasi naplo vezetése

folyamatosan

A soron kovetkezo a projekt terveinek
elkészitése

Az 1j projekt elsé napjanak reggelén, 8 ora

A befejezett projekt tervek értékelése
¢s a soron kovetkezd a projekt terveinek
elkiildése

Az 1j projekt elsé napjanak reggelén, 8 ora
(e-mailre a titkarsagra)

A nevelési terv értékelése / elso félév

marcius 1.

Nevelési terv elkészitése - masodik félév

marcius 1.

Szakvélemények elkésztése

szlikség szerint

A szakvélemények feliilvizsgalatanak
elkészitése

a hataridok figyelemmel kisérése

A csoportnaplok lezarasa és leadasa

szeptember 4 (titkarsagra)

Mulasztasi naplo lezarasa, leadasa

szeptember 4 (titkarsagra)

Meérés - értékelés
Egyéni fejlddési naplo kitdltése német/magyar

szeptember 30.
januar 30.
majus 30.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Hatarido




Fogad¢ orak szervezése /
A sziilok tdjékoztatasa a mérések eredményérol
széban, vagy irasban

évente kétszer

Sziil6i értekezletek megszervezése, levezetése

szeptember, januar, aprilis

Informaéci6 atadas, kapcsolattartas a Facebook
csoporton keresztiil

folyamatosan

Unnepek, egyéb szakmai feladatok, események tervezése, szervezése korcsoportonként

Korcsoport: nagycsoport

Hatarido:

A mérések eredménye alapjan javaslattétel a
szilok felé az iskolakezdéssel kapcsolatban.
Sziikség szerint, szakszolgalati vizsgalat
kezdeményezése.

szeptember 1- januar 15-ig

Hartyanfeszt tinnepi miisor szervezése

. . oktober 5.
(ruhazat, féproba)
A szu191,eﬂekezleten a,B,etlehemes jatek szeptember
helyszinének megbeszélése
A nevelési év folyaman torténd kirandulas
helyszinének és idépontjanak megtervezése, szeptember

szervezési munkalatok.

Laterne- tinnepi miisor megtervezése.
Az linnepi misorterv bemutatasa a német
nemzetiségi szakmai vezetdnek

oktober 10 / egy honappal az linnepség elott

Meghivok elkészitése- Laterne német / magyar

oktober 15.

Betlehemes jaték- iinnepi miisor megtervezése.
Az linnepi miisorterv bemutatdsa az altalanos
szakmai munkak6z6sségi vezetonek.

novemberl13 / egy honappal az tinnepség elott

Betlehemes jaték- iinnepi miisor probak
megkezdése,
a jelmezek és eszkdzok elokésztése.

november 13. Laterne linnepség utan, kozvetleniil.

Meghivok elkészitése-Betlehemes

az Advent elsO hetében

A sziilok tajékoztatasa az iinneppel kapcsolatban
(Betlehemes)

december 4.

Bemutat6 foglalkozas tervének elkészitése,
egyeztetés az Intézményvezetdvel/
munkakdzosségi vezetokkel

egy honappal a bemutat6 eldtt

A tanitok és a fenntartd6 meghivésa a bemutatd
foglalkozasra.

egy honappal a bemutat6 eldtt

Bemutato foglalkozas megtartasa a sziilok/
tanitok részére

februar

Felkésziilés az informacid atadésra a
gyermekekrdl a tanitoknak, iskolavezetOknek.

az iskolaval egyeztetett idépontban (m4jus- jinius)

Kirdndulas megszervezése

aprilis- majus




Ballagé tinnepi miisor tervezetének elkészitése.
A tervek bemutatasa az Intézményvezetonek/
munkak6zosségi vezetoknek.

marcius 18.

Ballagassal kapcsolatos egyeztetés a parhuzamos
csoport pedagogusaival, az intézményvezetovel.

1 hénappal a ballagas el6tt

Anyak/ apak? napi megemlékezés modjanak
megtervezése

aprilis 8.

Ballagési meghivok elkészitése:
reprezentacios vendégek / sziilok

1 hénappal a ballagas el6tt

A ballagasi diszlet, eszk6zok,
jelmezek elOkészitése

1 honappal a ballagas elott

A ballagasi meghivok kiadasa

3 héttel a ballagas elott

Kirandulads megvalositasa

majus - junius

A sziil6k altal kezdeményezett €s megszervezett
csaladi napon valo részvételi szandék
megbeszélése.

(kiilsd helyszin)

A sziil6k altal tervezett idépont

Lurkd/ képesség fejlesztd feladatlap hasznalata

szeptember 1-t61 folyamatosan

Korcsoport: kozépso csoport Hatarido:
A nevelési év folyaman torténd kirandulas
helyszinének és idépontjanak megtervezése, szeptember

szervezési munkalatok.

Laterne- tinnepi miisor megtervezése.
Az linnepi miisorterv bemutatasa a német
nemzetiségi szakmai vezetdnek

oktober 10 / egy honappal az linnepség elott

Meghivok elkészitése- Laterne (német/magyar)

az linnepség elott két héttel

Adventi gyertyagyujtas megszervezése

Adventi iinnepkor el6tt egy héttel

Bemutato foglalkozas tervének elkészitése,
egyeztetés az

Intézményvezetdvel/ munkakdzosségi
vezetOkkel

egy honappal a bemutato elott

Bemutat6 foglalkozas megtartdsa a sziilok
részére

marcius

Anyak/ apak? napi- évzar6 linnepi miisor
megtervezeése

aprilis 8. / egy honappal az linnepség elott

Meghivok elkészitése- anydk-apak? napja-
¢vzard (német/magyar)

1 hénappal az linnepség elott

Hartyanfeszt iinnepi miisor tervezet elkészitése,
a tervek bemutatdsa a német nemzetiségi
munkakozdsségi vezetdnek

A probak megkezdése.

majus, az évzard linnepség utan

Kirandulds megszervezése, megvaldsitisa

aprilis- majus

Képesség fejlesztd feladatlap hasznalata

szeptember 1-t6] folyamatosan




Korcsoport: haladoé kiscsoport Hatarido:
A nevelési év folyaman torténd kirandulas
helyszinének és idépontjanak megtervezése, szeptember

szervezeési munkalatok.

Laterne- iinnepi miisor megtervezése

oktober 10. / egy honappal az linnepség elott

Meghivok elkészitése- Laterne (német/magyar)

az iinnepség elott két héttel

Adventi gyertyagyujtads megszervezése

Adventi linnepkdr el6tt egy héttel

Anyak/apak? napi- évzaro linnepi miisor
megtervezése

aprilis 8. / egy honappal az iinnepség elott

Meghivok elkészitése- anyak napja-évzard
(német/magyar)

1 honappal az linnepség elott

Kirandulas megszervezése, megvaldsitisa

aprilis- majus

Korcsoport: kezdo Kkiscsoport

Hatarido:

0. sziil6i értekezlet megszervezése

Hospitalas a bolcsddében,
ismerkedés a gyermekekkel

egyeztetett idépontban

Facebook csoport Iétrehozasa

Sziilok behivésa a csoportba

Ismerkedds csaladi nap megszervezése

szeptember

Csaladlatogatasok megszervezése

a gyermek ovodakezdése elott

Bemeneti mérés elkészitése magyar/ német

a gyermek befogadasa utan, két héttel

Adventi gyertyagyujtas megszervezése

Adventi iinnepkor el6tt egy héttel

Anyak/ apak? napi megemlékezés modjanak
megtervezeése

aprilis 8.

Ev végi csaladi nap megszervezése

majus

Meghivok elkészitése - csaladi nap
(magyar/német)

1 honappal az esemény elott

,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan

ESEMENYNAPTAR a 2024-25.

ovodai nevelési évre SZULOK részére




Ido-

pont

Program/Esemény/Feladat

Megjegyzés

2. Nevelési év els6 napja. A gyermekek tavollétét e naptol
igazolni sziikséges. Ha a
gyermekek, sziilok adataiban (név,
telefon, lakcim stb.) valtozas
tortént, kérjiik bejelenteni a
titkarsagon.

2-6. Etkezési kedvezményekre jogosultsag igazolasanak | Jogosultsag cimei megtalalhatok

leadasa a titkarsagon. az intézménylink Hazirendjében,
vagy tajékoztatast kérhetnek a
sziilok a titkarsagon.

12. Sziildi értekezlet Szamoca, Orgona csoport

17:00

16. Térségi 6vodak igazgatdi értekezlete. Az 6vodank biztositja a helyszint,
az 6voda miikddését nem
befolyésolja a program.

18. Sziiloi értekezlet Szivecske csoport

17:00

19. Sziiloi értekezlet Boréka, Mokus csoport

17:00

20. Ovodai sziireti felvonulas A rendezvény zartkora.

20. »SZMK?” értekezlet Minden megbizott megjelenésére

17:00 szamitunk.

23-t6l | Mérés-értékelés minden csoportban. Az 6vodapedagogusok végzik
egyéni és csoportos formaban. Az
eredményekrdl a sziiloket irdsos
formaban, sziikség esetén
személyesen értesitjiik.

OKTOBER
Vigydzzunk az dllatvildgra! 15 éves a ,,Gyermekvar” -Allatok vilagnapja, Mérés-értékrelés

S. Hartyanfeszt hagyomanydrz6 gasztrondmiai A nagycsoportosok miisort adnak

12:00- | fesztival Ujhartyan varoskozpontjaban, melyen eld.

tol helyi intézmények, civil szervezetek vesznek részt | Kérjiik szépen az intézménybe jard

¢és hagyomanyos ételeket, siiteményeket arusitanak. | csaladokat, hogy hagyomanyos
siitemények felajanlasaval
tdmogassak a rendezvényt.




17:00

Sziiloi értekezlet

Mandula és Ozike csoport

9. Sziiloi értekezlet Felho csoport

17:00

1-11. Meérés- értékelés folytatasa minden csoportban. Az 6vodapedagdgusok végzik

Gyermekek fejlodési mutatdinak mérése. egyéni vagy csoportos formaban.

Az eredményekrdl a sziiloket
irdsos forméban, sziikség esetén
személyesen értesitjiik.

14-18. |15 EVES A ,,GYERMEKVAR” Sziiletésnapi tinnepi programok

17. Sziil6i kaveézo - Eltern Cafe Helyszin az 6voda aulija.

7:30-

9:00

21. Hartyéani Bucst Nevelésnélkiili munkanap. Az
ovoda zarva tart.

23. Nemzeti innep Az 6voda zarva tart.

okt.26- | Oszi sziinet az iskolaban, az 6voda nyitva tart, a Az 0szi sziinet elotti utolso tanitasi

nov 3. | sziiloi igényeket elozetesen felmérjiik. nap 2024. oktdber 25. (péntek), a

szlinet utani elsé tanitasi nap 2024.
november 4. (hétfd). Az iskolai
sziinetekben a -gyermekek
létszamanak fiiggvényében-
Osszevont csoportokkal mukodiink.

NOVEMBER

Ajandékozzuk oda mdasnak! Ne dobjuk ki javitsuk meg! — Laternefest, ,, Gyermekvar Szinhdz”

1. Mindenszentek linnepe Munkasziineti nap. Az 6voda zarva
tart.

7. Laternenfest -Lampas felvonulasa a Varosban. Német Nemzetiségi linnep az

17:00- varosban sziilok részvételével.

tol Részletes tajékoztatast késobb
adunk.

19. Sziiloi értekezlet Szaméca-Orgona csoport

17:00

28. Gyermekvar Szinhaz eldadasa Mese ¢és miivészeti hét keretében

ovodank pedagdgusaink eldadésa a
gyermekek részére.

DECEMBER




Hasznositsuk ujra! -Advent, Mikulds, Betlehemes jaték

2. Adventi linnepkor kezdete, adventi gyertyagyujtas | Zartkorii rendezvény
az 6vodaban.
5. Mikulés napi miisor Alapitvany tamogatasaval
6. Mikulas iinnep az 6vodaban. Zartkort rendezvény, SZMK
10:00 kozremuiikddésével
11. Karacsonyi Sziiloi Kavézo - Weihnachtliches Eltern | Helyszin az évoda auldja
7:30- Cafe
9:00
17. Orgona €s Szamoca csoport betlehemes Dé¢lel6tti program a gyermekeknek
foprobajanak a megtekintése.
18. Orgona csoport Betlehemes jatékanak Részletes tajékoztatast a
16:00 | bemutatasa nagycsoportos sziildi értekezleten
adunk.
18. Szamoca csoport Betlehemes jatékanak Részletes tajékoztatast a
17:00 | bemutatasa nagycsoportos sziiloi értekezleten
adunk.
21- Téli sziinet az iskolaban, az 6voda zarva tart. A téli sziinet elotti utolso tanitasi
januar nap 2024. december 20. (péntek), a
5-ig sziinet utani els6 tanitasi nap 2025.
januar 6. (hétfo).
JANUAR
Sporoljuk meg, osszuk be! - Nemzetiségi hét
1-17.7 | Sziil6i kérelmek beadasanak hatarideje a Részletes tajékoztatast adunk a
gyermek tankotelezettség aloli felmentésének témarol a nagycsoportos sziil6i
igénye esetén. Késedelmes beadvany jogveszto. értekezleteken.
20-31. | Nationalitditen Woche-Nemzetiségi hét Részletes tajékoztatast kiilon

plakaton adunk.



https://topszotar.hu/nemetmagyar/weihnachtlich

LEGITIMACIOS ZARADEK

l. Készitette Gyermekvar Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan nevelStestiilete
képviseletében

Rizmajer Ildiko

intézményvezeto

Kelt: 2024. augusztus 28. Ph.

1. az O6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol
véleményt alkotott az intézmény nevelOtestiilete.

Bak-Jager Beata és Németh Timea

szakmai vezetdk



