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Gyermekvar Etikai Kodex 2018.

»A Kodex nem az egész embert dtmelegitd, rendithetetleniil megvaldsult
erkolcs maga - csak manko, amelyet majd egyszer eldobhatunk, mert a
toréseket kihevert, ép csontozatu emberlénynek mdr semmiféle kiilsé
tamogatdsra sem lesz sziiksége. De addig ortiljiink neki: haszndljuk. Segit.
Erésit. Véd.” (Jokai Anna)

Bevezeto

Az etikai kodex nem illemszabalyok és el6irdasok gytjteménye, nem is
olyan kézikonyv, amely részletesen szabdlyozza a nevel6k felel6s
cselekvését. Csupan azokat az iratlan, de kozmegegyezéssel elfogadott
erikai normakat sorolja fel, amelyek mindenkor iddszertiek. Nem
szankcionalo jellegliek, de feltétlentl irany- és itmutatdak az intézmény
pedagdgusai és a neveld6munkat segit6k szamara.

A kodex megalkotasanak az a célja:

% hogy a megegyezésen alapul6 szabalyok elfogadasa, valamint a veliik
valo azonosulds révén erdsitse pedagogusaink és nevelémunkat
segitdink bels6 Osszetartozasat, s ezaltal tarsadalmi megbecsiilését,

% hogy méltdn erbsitse az emberi tartasukat, tlrelmiiket,
megértésiiket, helyes Onbecsiilésitket és nem utolsd6 sorban
méltosagukat,

% hogy igazodasi pontokat nyujtson olyan helyzetekben, amelyek nem
szabalyozhatok pusztan jogi eszkozokkel, segitse az egységes
fellépést,

¢ hogy tdjékoztassa az intézmény partnereit a pedagégus munka
végzésének erkolcsi normairol.

A szakmai etikai kddex érvényességi kore:

A koédex érvényességi kore kiterjed minden olyan pedagogusra és
nevelémunkat segitére, akik a Nemzeti Ko6znevelési Torvény altal
meghatarozott pedagogiai tevékenységet folytatnak és hivatasukat a
,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda intézményében (2367 Ujhartyan,
Béla godor 3.) gyakoroljak.
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Az

intézménnyel kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban allo

alkalmazottra nézve ajanlasnak tekintheto.

I. RESZ - Pedagogusok
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A nevelés-oktatas nehéz és igényes munka. A pedagogus egész
személyiségével nevel. Nevelési tényezének szamit minden szava,
megnyilvanulasa. Tudataban kell lennie annak, hogy mindig vonzé,
kovetésre méltd, emberségében feltétleniil &szinte és egyenes
legyen, s hogy tevékenysége nem csupan fizetett foglalkozas, hanem
valasztott hivatas.

A pedagégushivatast a humanus gondolkodasu, megértd, szakmajat
szeret6 emberek valasztjak és munkajukban is ezt képviselik.
Megjelenésében kulturalt, apolt, mértéktarté. Nem felejti, hogy
oltozkodése, beszédmodja is nevel6 erdvel bir.

A pedagogus nem sajat népszerliségére torekszik, hanem mindig
neveltje jovOje, fejlédése, kibontakoztatasa irdnyitja nevel6i
tevékenységét. Igyekszik az igényes, nevel6 szeretet egyiittes
gyakorlasara.

Torekszik arra, hogy a beszéd moddja, mondanivaldjanak igényes,
arnyalt, pontos, szép magyar nyelvi megformalasa is mintaul
szolgalhasson.

A pedagdgus egyik legnagyobb magatartasbeli erénye a pontossag, a
szakmai munka rendszeressége és egyéni megnyilvanulasdban a
kiszamithatosag.

Kollégairol a gyermekek és a sziil6k elétt tisztelettel beszél.
Tisztelettel és megbecsiiléssel fordul minden kollégdja felé.
Intézményével kapcsolatos bizonytalan vagy igaztalan hiresztelések
tisztazasara torekszik. Sajat munkahelyérél kifelé minden
kortilmény kozott redlisan, de pozitiv toltettel nyilatkozik.

A gyerekekrdl, a sziil6krél és az intézmény belsé informaciodirol
illetékteleneknek nem beszél, az igy szerzett informaciokat
,szolgalati titokként” kezeli.

Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az
esetben végzi tovabb a munkdjat, ha a gyermekekre, kollégaira és
magdra nem artalmas.

Amennyiben politikai szerepet vallal, akkor azt idében és térben
hatarozottan elkiiloniti a nevelémunkatol.
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A pedagogus, mint ember, tévedhet és hibazhat, de etikai
kotelessége a hibak megel6zése, illetve a kijavitasukra valé torekvés.
Ertelmiségi szerepéhez életvitelével és erkolcsiségével - sajat
egyénisége vallalasa és megmutatdsa mellett — minidig mélté marad.
Folyamatosan fejleszti miveltségét a kultira, a tudomanyok és a
gyakorlati élet teriiletén.

Megnyilvanulasaival képviseli a természettisztel6 magatartast, a
kornyezettudatos életvitelt, a fenntarthato fejlédést.

Szakmai etikai normak:
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A nevel6 koteles tudasat, szakmai folkésziiltségét folyamatosan
mélyiteni, a szaktargyaival kapcsolatos ujabb eredményeket
figyelemmel kisérni.

Allandé 6nképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatdsa gyakorldsdhoz
szilkséges tudasat, képességeit, modszereit, ezzel kiizd az
elsziirkiilés és a kiégés ellen. Kiemelten a kovetkezd értékek
tekintetében fejleszti személyiségét: emberszeretet, optimizmus,
lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsatani tudas, nyiltsag,
tirelem, empdtia, onzetlenség, a massag elfogaddsa, Onismeret,
onkontroll és felelGsségvallalas.

A pedagogus a szakmai munkajaban megalapozott és igényes.
Hivatasa felelés teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges a
kommunikaciés készség kialakitasa. Tekintélyét tudasa és hiteles
embersége alapozza meg.

A nevelGtestiilet egységes kovetelményrendszer kialakitasaval
torekszik hatékonyabb nevel6-oktatdé munkara, korrekt szakmai és
munkatarsi egytittmikodésre. Ezt az a tény indokolja, hogy a
novekedéseket nem egy pedagogus részér6l, hanem a nevel6k
kozosségétdl érik nevel6 hatasok.

Természetes, hogy szakmai vagy egyéb probléma esetén kollégai
segitségét kéri.

Az intézmény munkatervének megvalosulasat figyelemmel kiséri, és
sziikség esetén modositast kezdeményez.

Onkritikusan viszonyul sajat munkajihoz, azt allandéan ellenérzi és
értékeli. A kiils6 szakmai ellenérzést és értékelést nyitottan,
egyuttmiikodden, de megalkuvas nélkiil fogadja.

Figyel arra, hogy indokolatlanul ne hagyja magara a gyermekeket,
hogy telefonja ne zavarja az 6vodai csoportfoglalkozast.
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% Felkésziilten vesz részt a helyi nevelési és egyéb intézményi
dokumentumok megalkotdsdban, elfogaddsaban és érvényre
juttatasaban.

% Kollégai helyettesitését a nevelés szempontjainak érvényesitésével
latja el.

% Gyakorlati és  elméleti munkdjaval, valamint szakmai
szervezeteikben kifejtett tevékenységével hozzajarul a nevelésiigy
fejlodéséhez.

% A pedagogus munkdja a kovetkez6 mutatdk alapjan értékelhetd:

képzettsége

a gyermekeken tapasztalhato fejlédés

kotelességeinek teljesitése

személyiségének fejlodése,

hidnyossagok megsziintetésére vald torekvés

az etikai normak megtartasa

VVVVYVYY

A pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai:

% Szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégak
megbecsiilése és a pedagdgushivatas iranti elkotelezettség dominal.
Aktivan részt vesz 6vodaja szervezeti kulturdjanak kialakitasaban.

% Folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tart fenn  és
egyuttmikodik a nevelGtestiilet tagjaival nevelési és szakmai
kérdésekben. Erdeklddik kollégdi munkaja irant, tapasztalatait
megosztja velik.

% Nyitottan fogadja a nevelGtarsak szakmai észrevételeit, akar
elismerdék, akar kritikusak ra nézve. Sajat szakmai megallapitasainak
korrekt médon ad hangot, akar elismerd, akar kritikusak masokra
nezve.

% MéIté modon képviseli 6vodijat és a pedagogus-hivatast. Minden
jogos eszkozt igénybe vesz Ovoddja és szakmadja jo hirének
oregbitésére. Sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja az
intézménye és hivatasa hirnevét.

% Intézménytinkben a vezet6k és a munkatarsak kozotti kapesolatot a
korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a kolcsonos bizalom és
tisztelet jellemzi.

% Az oktatasi intézmény jo légkorlét els6sorban a nevel6k egymas
iranti nyilt és &szinte viszonya biztositja. Ez megmutatkozik a
nevel6k kolcsonos bizalmaban és megbecsiilésében, a szakmai
tapasztalatok megosztasaban, egymastoél valé tanulas 6romében, a jo
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tanacsok elfogadasaban, a barati kapcsolatokban, egymas tudasanak
elismerésében, a problémak megoldasanak kozos keresésében és
abban, hogy egymas munkajat fontosnak tartjak.

Olyan munkatarsaknak tekinti kollégait, akikkel kozos tgytk a
nevelés. Ezért kapcsolatukat mindig a kolcsonos segitségnytjtas
hatarozza meg.

Az 6voda szinvonalas mtikodése érdekében valamennyi nevelének
felel6s kotelessége a kollégakkal egyiitt munkak6zosségben
dolgozni, kollégak szakmai tekintélyét megérizni, emelni. A
munkakozosségben aranyos és méltanyos teherviselésre kell
torekedni.

Szakmai, tudomdnyos vagy pedagogiai vita, nézeteltérés nem
sziilhet haragot. A vitds kérdéseket a nevel6k egymas kozott, a
gyermekek tavollétében tisztazzak.

A nevel6k csak akkor varhatnak el viszont tiszteletet, ha az
intézmény nem pedagogusi munkakorben alkalmazott dolgozoit is
munkatarsnak tekinti a kozos nevel6i és oktatdi célok
megvalodsitasaban. Személyiikben ezek a dolgozék is valhatnak
nevelési tényezévé, amint kapcsolatba keriilnek a gyermekekkel. Igy
a munkatarsi viszony a pedagdgusok és az egyéb alkalmazottak
kozott a kolesonos megbecsiilésre épiil, s ez a gyermekek szemében
jo példaként szolgal. Ugyanakkor a nem pedagdgus alkalmazottaktol
is elvarhato a szolgalatkészség az egész intézmény javara.

A pedagogus a gyermekek sziileihez, csaladjahoz valé
viszonyanak etikai normai:
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A pedagdgus és a sziil6é kapcsolata egyenrangu személyek partneri
kapcsolata, mely egyetlen teriileten a pedagdgiai kompetencia
tertiletén aszimmetrikus. Itt - a szaktudas alapjan - a nevel6 vezetd
szerepe érvényesiil.

A kapcsolat alapja a kolcsonos megbecsiilés.

Az 6voda nevelGje nevelési célu kapcsolatot épit ki a sztilékkel, de
sem a gyermek, sem a sziil6 bizalmaval nem élhet vissza.

Legyen mindig kész arra, hogy a sziilékkel minden, a gyermekre
vonatkozd ismeretét megossza. Véleménynyilvanitasa legyen
targyszer(, szoritkozzék a gyermek szellemi, lelki testi fejlédésére.
Vannak esetek, amikor ez a tdjékoztatds bolcs mérlegelést igényel. A
nevel6 dontését, illetve felel6s cselekvését ilyenkor egyedil a
gyermek szabja meg.
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A nevel6 a szuloktdl a gyermekiikért végzett pedagogusi
tevékenységéért ellenszolgaltatast nem var és nem is fogadhat el,
féleg, ha az lekotelezettséghez vezethet. Ugyanakkor a pedagogus
egyenrangul barati kapcsolatot is kiépithet a sziilével, de
folyamatosan mérlegelnie kell, hogy ez a kapcsolat mindig pozitiv
hatassal legyen a sziil6 gyermekére.

A csoportvezetd pedagogus torekedjék a rabizott gyermeke csaladi
hatterét, problémait a nevelés hatékonysaga érdekében megismerni.
A szil6kkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi
vonatkozassal bird informaciokat a pedagogus titokban tartja,
illetéleg csak a gyermekek érdekében hasznalhatja fel, tigyel a
gyermekek és a szilleik jo hirnevéhez f(iz6d6 jogainak
érvényestilésérdl.

A sziill6k anyagi helyzetének ismeretében, ha sziikséges, diszkréten
kezdeményezheti a szocialis segitségnyujtas formait.

A pedagdgus a sziill6k kozott nem tehet kiillonbséget, kapcsolatai
egyenlok.

Sziil6i értekezleten a pedagogus csak az egész gyermekcsoportot
érint6 kérdéseket, gondolatikat, feladatokat targyalhatja. Keriilnie
kell az egyes gyermekek teljesitményére, helyzetére utald
értékeléseket, mindsitéseket, megjegyzéseket.

Az egyéni beszélgetések soran is a gyermek iranti szeretet a
mérvado. Eloszor kiemeljiik, hangsulyozzuk a dicsérhet6 pontokat,
majd a javitanddkat ugy adjuk el6, hogy a szill6 érezze a
kibontakozas perspektivajat, ismerje fel, hol tud segiteni.

A kilonféle pénzgytjtések csak a sziilék teljes kort egyetértésével
torténhet. A pénz felhasznalasarél pontos elszamolas készil a
sziilével.

A sziil6k munkajat sajat céljaira nem veszi igénybe. A sziil6k 6vodai
munkavégzése is csak a legsziikségesebb esetben indokolt. A sziilék
onkéntes segitségnyujtasa természetesen elfogadhato.

A magantelefonjat nem haszndlja a munkavégzés soran, kiillondsen
fotd vagy hangfelvétel készitése a gyermekcsoportrol, gyermekrol,
ennek tovabbadasa, megosztasa kozosségi médidban nem etikus.
Nem nyilatkozhat, foglalhat allast az intézményt érint6 szakmai
kérdésekben, médidban, internetes kozosségi oldalakon.
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II. FEJEZET

Nevelo6munkat segit6k
(titkar, pedagogiai asszisztens, dajka, takaritond)
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A nevelés-oktatds nehéz és igényes munka. A nevel6 munkat segit6
is egész személyiségével nevel. Nevelési tényezének szamit minden
szava, megnyilvanulasa. Tudatdban kell lennie annak, hogy mindig
vonzd, kovetésre méltd, emberségében feltétleniil dszinte és egyenes
legyen, s hogy tevékenysége nem csupan fizetett foglalkozas, hanem
valasztott hivatas.

Megjelenésében kulturalt, apolt, mértéktartd. Nem felejti, hogy
oltozkodése, beszédmodja is nevel6 erdvel bir.

Nem sajat népszertiségére torekszik, hanem mindig neveltje jovoje,
fejlédése, kibontakoztatasa iranyitja nevelGi tevékenységét.
Torekszik arra, hogy a beszéd moddja, mondanivaldjanak igényes,
arnyalt, pontos, szép magyar nyelvi megformalasa is mintaul
szolgalhasson.

Kollégairdl a gyermekek és a sziil6k el6tt tisztelettel beszél.
Tisztelettel és megbecsiiléssel fordul minden kollégija felé.
Intézményével kapcsolatos bizonytalan vagy igaztalan hiresztelések
tisztazasara torekszik. Sajat munkahelyérél kifelé minden
koriilmény kozott redlisan, de pozitiv toltettel nyilatkozik.

A gyerekekrdl, a sziil6krdl és az intézmény belsé informacioirdl
illetékteleneknek nem beszél, az igy szerzett informacidkat
,szolgalati titokként” kezeli.

Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az
esetben végzi tovabb a munkajat, ha a gyermekekre, kollégaira és
magdra nem artalmas.

Amennyiben politikai szerepet vallal, akkor azt idében és térben
hatarozottan elkiiloniti a nevel6munkatol.

Mint ember, tévedhet és hibazhat, de etikai kotelessége a hibdk
megel&zése, illetve a kijavitasukra valo torekvés.
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Szakmai elhivatottsaga, felkésziiltsége, kulturaltsaga, munkamoralja
példa értékt. Kell6 oOnismerettel, oOnbecsiiléssel, oOnkritikaval
rendelkezik. Igényli az emberi és szakmai megajulast. Munkajara a
humanitas, a demokratikus gondolkodasmod jellemzé.

Karos  szenvedélyt6l,  megbotrankoztatd,  kozizlést  sérto
magatartastdl mentes életet él.

A nevel6kozosség tagjai kolcsonosen megbecsiilik, tisztelik egymast,
hatékony munkakapcsolat kialakitasara torekednek. Egymasrdl a
sziill6k és gyerekek el6tt elmarasztald véleményt nem nyilvanitanak.
A felmerilt konfliktusokat kulturdltan, megértéssel, az okok
megsziintetésével probaljak megoldani.

Sem kollégait, sem a gyermekeket, sem a sziiloket nem illetheti
megbélyegz6 kifejezésekkel.

Semmilyen formdban nem él vissza kollégdi, a gondjaira bizott
gyerekek és azok hozzatartozoinak bizalmaval. Emberségesen és
etikusan jar munkatigyi kérdésekben.

Az adott lehetéségek, feltételek hatarain beliill a lehet6 legjobb
szakmai tudasa szerint végzi munkajat. A sziikséges és lehetséges
feltételek hianya esetén nem vallalhatja annak kovetkezményeit.
Ellenben a tartalmi munka eredményesebbé tételét, ill. a
munkafeltételek javitasat célzo programok, megvalositasat segiti.

A viselkedését, tetteit, szavait a gyermekekért érzett felelGsség,
gondoskodé szeretet hatja at.

Beszédstilusa higgadt, hangereje mértékletes. A magyar anyanyelv
hasznalatara kiemelten figyelemmel van.

Gondoskodik arrél, hogy a gondjaira bizott gyermekeket, semmilyen
hatranyos megkiilonboztetés ne érje (képesség, vagyon, rang, vallas,
bérszin). Tiszteletben tartja gyermekeinek és sziileiknek
vilagnézetét.

Az intézményes nevelés-oktatas kiszolgaltatott helyzetbe hozza a
gyerekeket és a sziil6ket, ezzel a helyzettel soha nem élhet vissza!
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Eredményes munkat a csoportban dolgozé &évodapedagogussal
osszhangban érhet el, ezért veliikk 0sszehangolva és az utasitasuk
alapjan végzi tevékenységét.

Semmiféle elényszerzésre nem haszndlhatja fel a szilokkel
gyermekeik altal 1étrejott kapcsolatot.

Munkaja soran - a gyermekekrdl, sziilokrél vagy sziiléktol- hallott
informacidkat hivatali titokként kell kezelnie, ezt megosztania
barkivel szigoraan tilos!

A gyermekek napirendjével, nevelésével, fejlédésével kapcsolatos
tapasztalatait szigortan tilos megosztania a sziilével, tehat
tajékoztatast sziil6i kérésre sem adhat!

Tilos a magantelefon hasznalata a munkavégzés soran, kiilonosen
fotdé vagy hangfelvétel készitése a gyermekcsoportrol, gyermekrol,

ennek tovabbadasa, megosztasa kozosségi médiaban.

Nem nyilatkozhat, foglalhat allast az intézményt érint6 szakmai
kérdésekben, médiaban, internetes kozosségi oldalakon.

Munkdjaval kapcsolatban, nem titkolhatja el sem az eredményeket,
sem a kudarcokat, hibdkat a felettesei eldl.

10



Gyermekvar Etikai Kodex 2018.

Az etikai bizottsag
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Az etikailag vitathato kérdésekben az etikai bizottsag illetékes
véleményt mond. Az etikai bizottsag valasztas (jelGltekre titkos
szavazas) utjan szervezddik, a tagsdg a megbizatas visszavondasadig
tart. A valasztast az intézményvezeto szervezi.

A bizottsag tagjai minden esetben az intézményvezeto,
intézményvezet6 helyettes. Tovabbi tagok a 2 f6 valasztott
pedagogus, 1 f6 dajka, kiket palydjukon semmiféle esetben nem ért
etikai elmarasztalas, és élvezik a nevelGtestiilet 2/3-nak bizalmat.

. Az etikai bizottsag jogkore annyi, hogy az érintettek meghallgatasa

és a vonatkozé dokumentumok tanulmdanyozasa utan véleményt
mondanak etikai kérdésekben az intézményvezeté liggyel
kapcsolatos dontéshozatalahoz.

Az  Etikai  bizottsag  Osszehivasat irasos formaban, az
intézményvezetdjéhez beadva az 6voda barmelyik munkavallaléja
kezdeményezheti. Az etikai tisztasag feletti 6rkodésiikkel védelmet
is nyujtanak, csokkentve a pedagogusok olykor tapasztalhatd
kiszolgaltatottsagat.

rendelkezés:

A ,Gyermekvar’ Német Nemzetiségi Ovoda Etikai kodexe elfogadas
napjan lép életbe.

2. A ,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda FEtikai koédexét a

nevelGtestiilet kétharmados tobbséggel fogadhatja el.

. Az intézmény Etikai kddexét az Gj munkatarsakkal felvételiik soran

meg kell ismertetni.

. A nevelési évnyito/ zaré értekezleten minden évben feliilvizsgalhato

és sziikség szerint konszenzussal médosithato.
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Az ETIKAI KODEX-ben foglaltakkal egyetértek és magamra vonatkozénak
tartom:

Név Munkakor aldirds

N

IS N

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ujhartyan, 2018. julius 2.

Rizmajer Ildikd intézményvezetd
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