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1. Jogszabályi háttér 
 

1) A módosított 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

 

2) 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról 

 

3) A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 

2. A továbbképzési program elvei és szabályai 

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez. 

 

A továbbképzés teljesítése 

Ha a pedagógus a nevelő és oktató munkáját több mint hét éve ugyanazzal az iskolai 

végzettséggel és szakképzettséggel látja el, vagy ha a szakmai megújító képzésben 

valórészvétele óta legalább tíz év eltelt, olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely 

hozzájárul az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó alapképzésben megszerzett 

ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez. 

A köznevelési intézmény vezetőjének olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely 

hozzájárul a vezetői ismeretek megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához. 

A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik 

év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az ötvenötödik életévét 

betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében 

szabályozott továbbképzésben. 

A pedagógus akkor is részt vehet a továbbképzésben, ha már teljesítette a hétévenkénti 

továbbképzés követelményeit, vagy az ötvenötödik életévét betölti. 

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető 

• Egy vagy több továbbképzés keretében legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való 

részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg.  

• további pedagógus szakképzettség vagy szakképesítés  

• a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél 
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A továbbképzési program értelmezése 

- A nevelési-oktatási intézmény vezetője a jogszabályban szabályozott továbbképzés 

megtervezésére, megszervezésére a pedagógiai program figyelembevételével öt évre 

szóló továbbképzési programot készít.  

- A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a 

fenntartó fogadja el a továbbképzési időszak első évét megelőző év március 15-éig. 

- A továbbképzési időszak a program elfogadását követő év szeptember hónap első 

napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónap utolsó munkanapján fejeződik be. 

- Felülvizsgálata évente egy alkalommal 

- A munkáltató a továbbképzési program elfogadása után írásban értesíti azt a 

pedagógust, aki részt vehet a hétévenkénti továbbképzésben. 

- A fenntartó az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapján ellenőrzi 

a) a Továbbképzési program és a Beiskolázási terv, valamint a Pedagógiai program 

összhangját, 

b) a továbbképzési program és a beiskolázási terv végrehajtásának törvényességét és 

c) a költségvetés terhére vonatkozó kötelezettségvállalás szabályainak megtartását. 

 

3. A továbbképzési program alapja 

A nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete az új továbbképzési program elkészítése előtt 

értékeli az előző továbbképzési időszakot, a továbbképzési programjának időarányos 

végrehajtását. Az értékelést megküldi a fenntartónak. 

A nevelési-oktatási intézményben nyilván tartjuk: 

a) a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási intézményben szerzett 

okleveleket, 

b) azokat, akiknek a pedagógus-szakvizsga megszerzése alkalmazási feltétel, 

c) azokat, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések hatálya alá 

tartoznak, 

d) a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél, tudományos fokozat 

megszerzését, 

e) a továbbképzésben való részvételt és a továbbképzés teljesítését. 

 

4. A továbbképzési program alprogramjai  

a) Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

- A továbbképzési rendelet szerint szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus 

kapcsolódhat be, aki rendelkezik a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú 

iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus-

munkakörben eltöltött szakmai gyakorlattal. 

 



- Szakmai gyakorlatként bármilyen nevelési-oktatási intézményben pedagógus-

munkakörben tényleges munkavégzéssel eltöltött időt kell figyelembe venni. 

- A szakmai gyakorlat időtartamába nem számít be a közalkalmazotti jogviszony, 

illetve munkaviszony harminc napot meghaladó szünetelésének időtartama. Nem 

számítható be a szakmai gyakorlat időtartamába a pedagógus-munkakörben 

eltöltött időnek az az időtartama sem, amely alatt a pedagógus foglalkoztatása nem 

érte el a kötött munkaidő huszonöt százalékát. 

- A szakvizsgára történő felkészülésbe – kivéve, ha a részvételt a munkáltató rendeli el 

az érdekelt jelentkezése és választása alapján lehet bekapcsolódni. 

- A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető a pedagógus szakvizsga vagy azzal 

egyenértékű vizsgát igazoló oklevél megszerzésével. A szakvizsgára jelentkezésnél 

előnyben részesülnek azok a munkavállalók, akik a törvényben megfogalmazott 

továbbképzésre jelentkeznek ill. azon belül kevesebb ideje van hátra a hétévenkénti 

továbbképzés teljesítéséhez. 

- Szakvizsgához kötött munkakör: óvodavezető 

 

b) Továbbképzésre vonatkozó alprogram 
 

- Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kötelezze a pedagógust az általa kijelölt 

tanfolyamon vagy továbbképzésen való részvételre, és a meghatározott vizsgák 

letételére.  

- A kötelezett munkavállalóval tanulmányi szerződés köthető. 

- Megszüntethető annak a pedagógusnak a munkaviszonya, aki a továbbképzésen 

önhibájából nem vesz részt. 

- Mentesül a továbbképzés alól, aki ötvenötödik életévét betöltötte. Ettől az életkortól a 

továbbképzéseken való részvétel önkéntes. 

- Az óvodavezetőség a továbbképzési program végrehajtásához egy óvodai nevelési 

évre szóló beiskolázási tervet készít. 

- A beiskolázási tervbe való jelentkezések elbírálásakor az alábbi szempontokat kell 

egyidejűleg figyelembe venni: 

 

1. időbeli prioritás:  

- akinek kevesebb ideje van hátra a továbbképzés teljesítéséhez 

- többéves, már elkezdett képzésen vesz részt és2.  a továbbképzésen való 

részvételét a munkáltató elrendelte 

 

 

2. tartalom szerinti prioritás: 

- német nemzetiségi szakképzettségért tanul 

- Óvodai nevelés-tanulás, módszertani továbbképzés 

- innovatív modern tanulási-tanítási módszerek 

- gyermekek mérésével-értékelésével kapcsolatos ismeretek 

- alapfokú elsősegély-nyújtási ismeretek  

 



c) Finanszírozásra vonatkozó alprogram 
 

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezésének módozatai: 

- Éves intézményi költségvetés terhére 

- A résztvevő viseli a költségeket 

- Újhartyáni Gyermekvár Alapítvány támogatásával 

 

A finanszírozási alprogram tartalmazza: 

a) a távollevő helyettesítéséhez szükséges költségeket, 

b) az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összege meghatározásának szabályait és 

c) a továbbképzésben való részvétel díja és költsége (utazás, szállás, étkezés, könyv stb.) 

támogatására szolgáló összeget pedagógusonként. 

1. Finanszírozási költségek: 

- Ha a pedagógus az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében vesz részt a 

továbbképzésen, a részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás a díj nyolcvan 

százaléka. 

- A részvételi díjhoz történő hozzájárulás meghaladhatja a részvételi díj nyolcvan 

százalékát, ha az ehhez szükséges fedezetet az intézmény biztosítani tudja. 

- A tanulmányi szerződés alapján nyújtott juttatásokra a tanulmányi szerződésben 

foglaltakat kell alkalmazni. 

- A munkáltató a képzésben résztvevőnek kifizetett összeg visszafizetését kérheti, ha a 

résztvevő saját hibájából nem teljesítette az előírt követelményeket. E 

rendelkezések alkalmazásában nem teljesíti az előírt követelményeket az, aki a képzési 

időt is figyelembe véve a munkáltató által meghatározott ideig nem szerzi meg a 

meghatározott oklevelet, bizonyítványt vagy a tanúsítványt, vagy a meghatározott időn 

belül a munkavállaló a munkaviszonyát megszünteti, vagy a munkáltató a 

munkaviszonyt rendkívüli felmondással megszüntette. 

- A 120 órát meghaladó képzések esetén az intézmény költségvetésének aktuális 

lehetőségei alapján tanulmányi szerződést köt az intézmény. A tanulmányi 

szerződésben vállalható munkáltatói kötelezettségek: tandíj, útiköltség, szállásdíj, ha a 

képzés napja munkanap- 5 órában beszámítva a heti munkaidőbe. 

- 120 órát el nem érő képzések esetén: finanszírozás 100%, (képzési díj+ útiköltség) 

d) Helyettesítésre vonatkozó alprogram 

A szakvizsgára történő felkészítésben vagy a továbbképzésben részt vevő pedagógus 

helyettesítésének órakeretét, a várható távollét idejét, a helyettesítés rendjét tartalmazó 

alprogram. 

- előnyt élveznek azok a képzések, melyek online formában szervezettek (útiköltség!) 

vagy hétvégi napokra esnek. 

- előnyt élvez az a képzés, amikor a képzési időben a pedagógus helyettesítése 

megoldható a váltótárssal. 

 



1. számú melléklet  

 

Jegyzőkönyv  

a továbbképzési program nevelőtestületi véleményező értekezletéről 
 

Időpont: 

Jelenlévők: a nevelőtestület 80%-nak a jelenléte esetén érvényes  

 

A pedagógusok megismerték, és támogatják a Pedagógus továbbképzési programban leírtakat. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Igazolják:  

 

 

 

 

 

                  szakmai vezető óvodapedagógus                            intézményvezető helyettes                  

                                                                                    

 

 

 

 

 

 

                                                                            Rizmajer Ildikó 

                                                                            intézményvezető 

 

                                                                                          PH. 

 

Újhartyán 

  



2. számú melléklet 

 

A továbbképzési program hatálya alá tartozó  

pedagógus dolgozók releváns adatai 
 

Sorszám 

 

Pedagógus neve 

Első pedagógus 

szakképzettség 

megszerzésének éve  

 

hétéves 

időtartamok  

1 Acsainé Fabók Tímea 2009. Kecskemét 

2013. Vác 

2009-2016 

2013-2020 

+2 év 

2022! 

2 Bak Jáger Beáta 2016. Budapest 

2021. Vác 

2016-2023 

2021-2028 

4 Hanuschné Berczi Eszter 2017.Budapest 2017-2023 

2024-2030 

5 Heli Istvánné 1982. 1999. Kecskemét 

2005. Sopron 

felmentve 

 

6 Hermanné Darvai Georgina 2016. Budapest 2016-2023 

2024-2030 

7 Kaldenecker Jánosné 2016.Kecskemét 2016-2023 

2024-2030 

8 Kardos-Lang Helga 2017. Vác 2017-2023 

2024-2024 

9 Németh Tímea 1993. Budapest 1993-2000 

2001-2008 

2009-2016 

2017-2024 

10 Novák-Vagyon Tünde 2015. Budapest 2015-2022 

+4 

2026 

12 Rizmajer Ildikó 1997. Szarvas 

2004. szakvizsga 

1997-2004 

2004-2011 

2012-2019 

2020-2027 

13 Surman Szabó Ágnes 2015. Baja 2015-2022 

+3 

2025 

14 Szaller Anita 2015. Baja 2015-2022 

2023-2030 

15 Szaszkó Dóra 2021. Budapest     2021-2028 

 

 

 

 



II. rész 
 

Beiskolázási terv 

 
Jogszabályi háttér: 

A nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására egy 

nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. 

Továbbképzési program: 5 évre szól, felülvizsgálata évente – március 15-éig kell 

elfogadni.  Az elfogadását követő év szeptember hónap első napján kezdődik, és az ötödik 

év augusztus hónap utolsó munkanapján fejeződik be. 

Beiskolázási terv: 1 évre szól, évente márc. 15-ig kell elkészíteni 

A beiskolázási tervet a köznevelési intézmény vezetők a szakmai munkaközösség vezetővel 

dolgozzák ki. 

A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét betervezték, 

a továbbképzés megjelölését, a várható kezdő és befejező időpontját, a várható távollét idejét, 

a helyettesítés rendjét. 

A beiskolázási terv elkészítésénél prioritás szerinti előnyben kell részesíteni azt, 

a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 

c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik és 

d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges. 

A beiskolázási tervbe az vehető fel,  

- Aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte felvételét, és megfelel a továbbképzés 

felvételi (részvételi) követelményének.  

- Nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll rendelkezésére 

a hétévenkénti továbbképzésének teljesítéséhez. 

A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból való 

kihagyásról írásban értesíti az érintettet. 

 

 



Intézményi szabályozás: 
 

Intézményünkben kiemelten kezeljük a német nemzetiségi óvodapedagógusok szakmai 

ismereteinek folyamatos ápolását, korszerűsítését, a német nyelvi kompetenciáik fejlesztését. 

Mindezért a német nemzetiségi óvodapedagógusok a szakképzettség megszerzését követő 

első évtől sem mentesülnek a kötelező továbbképzés alól, kötelesek részt venni e területen 

minimum 60 óra időtartamban képzésen. 

 

Beszámítható:  

- 5 órában a ,,házi bemutató foglalkozáson való részvétellel vagy megtartásával és az 

ezekhez tartozó szakmai elemzésen való részvétel 

- magán német nyelvi óra a nyelvtanár igazolásával 

- német nyelvű delegáció fogadásában, cserepedagógusok fogadásában való részvétel 

  
német nemzetiségi óvodapedagógus szakképzettséggel rendelkeznek 

Acsainé Fabók Tímea 2015. Vác alapképzésre épülő 

további 

szakképzettség 

2022. 

Bak Jáger Beáta 2021. Vác alapképzésre épülő 

további 

szakképzettség 

2028. 

Heli Istvánné 2005. Sopron alapképzésre épülő 

további 

szakképzettség 

felmentve 

Kardos Lang Helga 2017. Vác alapképzés 2022. 

Surman Szabó Ágnes 2015. Baja alapképzés 2022. 

Szaller Anita 2015. Baja alapképzés 2022. 

Szaszkó Dóra 2021. 

Budapest 

alapképzés 2028. 

 



TOVÁBBKÉPZÉSI-Beiskolázási KÉRELEM 

 

 

Alulírott……………………………………………………………………. 

kérelmezem a továbbképzési szándékom támogatását! 

A tanfolyam címének megnevezése: 

A tanfolyam ára: ……………… Ft 

Továbbképzés helyszíne: 

Továbbképzés időintervalluma: (dátum, tól-ig) 

Továbbképzési napok megnevezése: 

Várható útiköltség: 

 

 

 

-------------------------------------------------- 

                                                                                   Pedagógus aláírása 

 

 

 

 

Újhartyán, … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KÉRELEM ELBÍRÁLÁSA 

 

Tisztelt………………………………………………….…………………….! 

 

Kérelmére a ……………… nevelési évben szervezett 

……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………….. című ……………….órás 

akkreditált tanfolyamot az intézmény      

                                            támogatja/nem támogatja. 

 

Támogatás mértéke:  

- tandíj 

- utazási költség 

- képzési idő 

 

 

                                   P.H.                         ------------------------- 

                                                               intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PEDAGÓGUS TOVÁBBKÉPZÉS NYILVÁNTARTÁSA 

 

Név: 

Születési hely és idő: 

Anyja neve: 

Lakcím: 

Legmagasabb iskolai végzettség, szakképzettség: 

Az oklevél megszerzésének dátuma: 

Az oklevél száma: 

TOVÁBBKÉPZÉSI CIKLUS …………. év - ……………….év 

sorszám A továbbképzés 

megnevezése  

A továbbképzés 

időtartama (óra)  

akkreditációs 

száma  

teljesítésének 

ideje 

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

BEISKOLÁZÁSI TERV 2023-2028-ig: 

 
 

 

Pedagógus neve 

Első pedagógus 

végzettség és 

szakképzettség 

megszerzésének 

éve 

 

hétéves 

időtartamok 

képzés megnevezése, 

időpontja, kredit 

finanszírozás helyettesítés 

1 Acsainé 

Fabók 

Tímea 

2009. Kecskemét 

2013. Vác 
2009-2016 

2013-2022! 

(+2 év 

fizetés 

nélküli 

szabadság) 

 

 

következő: 

2023-2030 

2013-2022: kötelező továbbképzés alól felmentve új 

szakképzettség megszerzése miatt 

2017. 5 kredit:  

2019. 5 kredit: 

Nemzetiségi tartalmak 

gyermekközpontú 

közvetítése 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

váltótárssal 

2019. 47 kredit: 

Agykontroll 

pedagógus-továbbképzési 

program 

önköltséges hétvégi 

2018. 8 kredit 

2019. 8 kredit 

2020. 5 kredit 

Pedagógus expó 

2023. 30 kredit 

Fejlesztőpedagógiai 

szakmódszertanos 

pedagógus 

 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégi 

2 Bak  

Jáger Beáta 

2016. Budapest 

2021. Vác 
2016-2023 

2021-2028 

2021-2028: kötelező továbbképzés alól felmentve új 

szakképzettség megszerzése miatt 

2020: szakképzés 

Német Nemzetiségi 

Óvodapedagógus 

intézményi ktg: 

 

tandíj+útiktg 

váltótárssal+ 

hétvégén 

2022: 30 kredit 

Így tedd rá! Népi játék, 

néptánc módszertan 
 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

Hanuschné 

Berczi 

Eszter 

2017.Budapest 2017-2023 

 

 

 

következő: 

2024-2030 

2017-2023: kötelező továbbképzés alól felmentve 

 ,,első hét év” alapján 

4 2018: 10 kredit 

Felkészítés a minősítésre 

ingyenes vááltótárssal 

2018: 8 kredit 

2019:8 kredit 

Pedagógus expó 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

2021: 10 kredit 

Sakkjátszótér Polgár Judit 

program 

 

 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 



5 Heli 

Istvánné 

1982.  

1999. 

Kecskemét 

2005.  

Sopron 

 

2005-2012 

2013-2020 
 

 

2016-tól felmentve életkor alapján 

6 Hermanné 

Darvai 

Georgina 

2016. Budapest 2016-2023 

+2 év 

(fizetés 

nélküli 

szabadság) 

felmentve 

 

következő: 

2026-2033 
 

2016-2025: kötelező továbbképzés alól felmentve: 

,,első hét év” alapján felmentve 

  

7 Kaldenecker 

Jánosné 

2016.Kecskemét 2016-2022 

 2023-2030 

2016-2022: kötelező továbbképzés alól felmentve  

,,első hét év” alapján 

2018: 8 kredit 

2019: 8 kredit 

2020: 5 kredit 

Pedagógus expó 

 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

8 Kardos-

Lang  

Helga 

2017. Vác 2017-2023 

 

 

következő 

2024-2031 
 

 

2017-2024: kötelező továbbképzés alól felmentve: 

 ,,első hét év” alapján 

 

2018: 8 kredit 

2019: 8 kredit 

Pedagógus expó 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

2018: 10 kredit 

Pedagógusok felkészítése a 

minősítésre 

ingyenes váltótárssal 

2019: 10 kredit 

Projektmunka, 

játékállomások a 

nemzetiségi tartalmak 

közvetítésére 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

váltótárssal 

2020: 60 kredit 

Játék és tánc a német 

nemzetiségi óvodákban és 

iskolákban 
 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

váltótárssal 

2022: 80 kredit 

Eine Person eine Sprache 

 

2023: 6 kredit 

Musik in der KITA Orff 

UMZ 

BMI 

pályázattal 

 

 

 

 

 

  

váltótársakkal 



9 Németh 

Tímea 

1993. Budapest 1993-2000 

2001-2008 

2009-2016 

 

 

2017-2024 

2018: 30 kredit 

Népi játék, néptánc 

alapképzés 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

2018: 8 kredit 

Népi játék, néptánc 

módszertan 

 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

2018: 10 kredit 

Pedagógusok felkészítése a 

minősítésre 

ingyenes váltótárssal 

2018: 8 kredit 

2019: 8 kredit 

Pedagógus expó 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

2020: 16 kredit 

2020: 8 kredit 

Népi játék, néptánc 

módszertan 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

2020: 60 kredit 

Játék és tánc a német 

nemzetiségi óvodákban és 

iskolákban 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

2021: 10 kredit 

Így tedd rá’ 

önerő hétvégén 

10 Novák-

Vagyon 

Tünde 

 

 

 

2015. Budapest 2015-2022 

+ 4 év 

fiz. nélk. 

szab. 

2026 

 

2015-2026: kötelező továbbképzés alól felmentve: 

 ,,első hét év” alapján 

 

2020: 

AIT/FST Auditív integrációs 

tréning 

 

önerő 

 

szabadidőben 

2021:  

Életviteli személyes fejlesztő 

képzés Life coach 

 

önerő 

 

szabadidőben 

12 Rizmajer 

Ildikó 

1997. Szarvas 

2004. szakvizsga 
1997-2004 

2004-2011 

2012-2019 

 

2020-2027 

2020: 8 kredit 

Vezetői tréning nem csak 

vezetőknek 

intézményi 

ktg. 

 

- 

2020: 60 kredit 

Mozgásterápia a tanulási 

nehézségek megelőzésére és 

oldására 

intézményi ktg. hétvégén 

2021: 5 kredit 

A nemzetiségi óvodai nevelés 

megvalósítása, szükséges 

dokumentumai a jogszabályi 

keretek tükrében 

 

 

ingyenes 

 

- 



2022: 5 kredit 

A nemzetiségi óvodai nevelés 

megvalósítása, szükséges 

dokumentumai a jogszabályi 

keretek tükrében. 

 

 

ingyenes 

 

- 

13 Surman 

Szabó  

Ágnes 

2015. Baja 2015-2025 

 

(+ 3 év 

fizetés 

nélküli 

szabadság 

miatt) 

 

2015-2025: kötelező továbbképzés alól felmentve 

 ,,első hét év” alapján 

 

2015: ? kredit 

Musik-Gesang ,, 

Klanggeschichten- 

Klangmärchen” 

 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

szabadidő 

terhére 

2020: 60 kredit 

Játék és tánc a német 

nemzetiségi óvodákban és 

iskolákban 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

14 Szaller 

Anita 

2015. Baja  

2015-2022 

 

2015-2024: kötelező továbbképzés alól felmentve 

 ,,első hét év” alapján 

2015:  

Integrált nevelést igénylő 

csoportok 

önerő szabadidőben 

2015:  

Musik-Gesang 

"Klanggeschichten-

Klangmärchen" 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

váltótárssal 

2016: 

Pedagógiai munka heterogén 

csoportokban, tervezés, 

élménycentrikusság 

önerő hétvégén 

2017: 

Óvodapedagógusok III. 

szakmai konferenciája 

ingyenes - 

2017:   

Nemzetiségi tartalmak 

gyermekközpontú közvetítése 

önerő -  

2019: 

Szakszeminárium a kétnyelvű 

nevelésért az óvodákban és 

az általános iskolákban 

ingyenes váltótársakkal 

2020: 5 kredit 

Pedagógus expó 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

2020: 60 kredit 

Népi játék és néptánc 

módszertan 

Újhartyáni 

Gyermekvár 

Alapítvány 

hétvégén 

2022: 5 kredit 

A nemzetiségi óvodai nevelés 

megvalósítása, szükséges 

dokumentumai a jogszabályi 

keretek tükrében 

intézményi  

ktg. 

 

- 

2022: 80 kredit 

Eine Person eine Sprache 

 

UMZ 

BMI 

pályázattal 

 

váltótársakkal 



15 Szaszkó 

Dóra 

2021. Budapest   2021-2028 

 

2029-2035 

2021-2028: kötelező továbbképzés alól felmentve: 

 ,,első hét év” alapján 

 

 

 

 

 

 

 


