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Az intézmény vezetése iranyitja az Intézmeény stratégiai és operativ dokumenturmainak koherens kialakitasat.

Az iskola vezetése |m'ny|'r,u 02 iskala strategiau €s operativ dokumentumainak kaherens kiolokitasdr, Az ironyitdst feteidsségvdlialds: jogkorok oz SZMSZ-ben vannak szalidl, programon iegh ozeak a
céloket és feladatokat. és ezek szeliemében készuinek el a pedogogios folyamarokor hefolyasoio operativ munka dokunentumol. Az iskolaveretés épit a munkakazosséges, oszeg nyfmmkok MNKA[ara @ tervezes, eliencrres,
értekelés soran. A tanév feladarait a fenntartdual, az okratdspelinikar celkitdzésekiel 5 az Irdnyadd jogszabiotokkal, valamint @ Pedagdgiar Frogrambon Kfekrtetett efvekkel os: irozzak meg. Ar éves munkat
osszhangban van a strotégial do kai €5 @ mut gek terveivel, (Pp, Munkatervek, Tovabbképzési pragram-beiskaldeds: terv)

Azintézmény stratéglal és operativ dokumentumai az Intézmeény mikodését befolydsold mérési (az Eredmények értékelés! teruletnél felsorok adatok), demugra‘m munkaer3-piaci és mas kulsé
mutatok (peldaut szociokulturélis felmerések adatai) azonositdsa, gydjiése, Teidoigozasa és érielmezése alapjan készulnek. Ezek segitk az Intézmény jelenlegi 65 jovanani helyzetdnek
megitélését.

Aterafet étékelése sordn megfigyeibeld a pedagdgior programbon €s mas siratégiat dokumentuiitban megtlotharo céiok megvaldsulasdt biricsitd pe dJ;[:glmfﬂﬂ‘ﬂﬂmmk tervezési megvaidsitisi elenorzési és érndketes
rendjének twdatossdaga, Az éves munkatervek alapfa oz abbon résiletesen megngurvm:arr helyzet 265, G 160kl mumla, dszerének iészietes anolizdiosa. A helyzetetemeds kiteqed a személy és
hamdneroforms gozddikoddsra,  tenulicsoportokra, taulclétszdmokia is. Az intézmeény belsd mikoddséd! himutacorr sajér statisatikdk is scemléiterik oz erediményesen és Sejlesitésie szorwlo tevekenységeker (Pp,
fiterjU, €ves mumkierv)

et

Atervek elkeszitese a naveldtestilet bevondsaval torténik, a2 intézmeny munkatérsainak felkészitése a feladatra iddben megtorténlk

Az éves rervekben k hotd oz intézményvezetés dital kaordindit kozos tevekenység. Az intézménys munkotervek @ munkakozosségek, DOX. Gyermekwielem munkarerveinek orvozereként alokulnak k. maximahsan
Jigy gve o kaudrst (gényeket o karmanyzat j k bevondsaval és o tantestulet jovanagydsavol. (munkatervek. vezetsi pedagdgus Intenukl

Blztositot a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egydmikodés,

Az intézmény feniartdjo oz Ujhariydni Német Nemzevség: Onkormonyzat, Az inrezmeny mikodését alapvatden a fenntorto) célok. finonszivoros. alapozzo ineg. A fenintartoval teljes kord egyvamikodés topasziathatd. (Yezett
Inteiju)

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedas terv és a str steglm €s operativ tervezés dokumentumanak osszenangolsa meptortenik.

Ap g onériékelése foly 0z onertékelést doku k nnfeﬂeszlesuewek Az lyi onértékeles felodatar, leinek @ munkateivekhen és oz éves beszdmolokban. Az imtezmény
terveaési dokumentumatban megefeno cllok Yoherens €gységet mutatnck o megvaldsi scerepld adatokkol, Az intezményl ondoékelesi cikhist ezdrd intézkedést terv tartalinnzzo oz onériskelési folyamor
eredményeként meglelair k { L melyek il aso, jogyakartaral Leenumel: a stratégini és operati tervezés dokumentumonbe. Fejlesztherd terufetek pincsenek. ¢ deést terv, éves e . Beszamolo)
Az fves munkatery Gsszhangbanvan astratégial doxumentumokkal 8s a munkakoznsségek terveivel.

Az éves ‘gek tecveire epui, i B van a strotegios chkal. Tarial ik o fel konkrét maghararozdasiy a felodac wwehrymsoeﬂ felelds konkrét meguevezesu a feladar

végrehajidsanak namna’e,néc a végrehajtasra vonatkozo rrijé-kuzrm.m kotelezertségeker A munkakozosségek egylittmiikodve lokfok ki a siratégiar és operatiy terveker, A2 1y tervszertien k o szakmat
munkakozassegek, meghatdrozon feladatok szerint. (Pp, éves munkatervek, vezetor interju)

A kornyezet nevelds, fenntarthatd fejlddés pedagdgial programban megfogalmazont céliai megjelennek az intézmany éves tervezéséhen is.
Az éves munkatervekben megjelennek a kornyezet nevelést és afe hatd felédést segitd programok. A kornyezer nevelés szinterer: tomitasi ordk, cg,-ebfogtafmzasck (szakkorak, kaemeﬂenuncﬁhoﬂ &3 tonuldszoba
foglulkozdsok), osndiykirdndulisok. thbor ok versenyek A természen hornyezet inegivdsdnak érdekéen Fold Napja, Viz Napyu rofzpalydzoroc. eldaddsokor papigniredst sz a dgi Témakéren belul, (Fp,

egymast kovetd 2 tanév beszamoldja, interfik)

1.2. Milyen az intézményl stratéglai terv és az oktataspolitikal koznevelési célok viszonya; az operatlv tervezés és az intézményi stratégial célok viszonya?

121,

1.22.

Azmtézmény stratéglal dokumentuma az adott iddszak oktataspolitikar céljaival osszhangban készulnek

rervezesi dok bon megielend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsids dokumentumaibon szerepld odotokkal. A stratégial dokumentuniok a vonatkozo jogs2abalyl eldirosok alapgan keszutnek. a
vﬁﬂums esetén ahho2 ignzodnak, MAdosiionak rara. A tervezert okTatdsi-nevelést colok s2ervesen ileszkednek a kerettanterviiez A2 jskola helyt tantervében a tonitdsi 6rdk kererében TaRitGIT laNtdryATk ananyagal és
kovetelményel igozodnok a nemzetségl onkormdnyzor és a koznevelds irdnyitds mindenkice vonarkozd szempantjaihoz. (Pp, munkatervek, beszamolok)

Az operativtervezés a stratégial célok hatékony megvaldsulasat szolgaija, és a dokumentumakban nyomon kovethetd

A Pedagdgial program és az SIMSZ drdolgozdse 02 intézményvezetduaitassol megtoriént. A2 alapdokumentumokban megfogatmezott céiok é felonarok megvalosulasat a nevelirestufer fotpamatoson vizsgalia, a jogszobalyi
rendelkezesek. volomint o kbrnyezetl tényezok viltozdsa kovetkeztében ezek aktualiztidsa folyamaros, A stratégial celok operotiv feiodatokra trténd bontdsa oz IM2ményi tervben megrorenik, fey érvenyesui o koherencio. (Pp,
SIMSZ)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1.

1.3.2,

1.3.3.

1.3.4.

A stratéga tervek megvaldsitasa tandvekre bontott, amely giele a célok aktudhs elemer (Pedagdgial program, a vezetd: palydzat, 8 levabbképzés: terv s az otéves
Intézkedési terv stb. aktualis céljal, feladatal)

A stratégial tervek megvaldsicdsa éves tervezds alopjan tarténtk amelyben megjelennek az akeudhs citak. feladarak, @ tantesniler vé Sseuel iré, \yrdsdival. Az egy-egy (andvre febontof és tervezert
okatdst-nevelés céiok illeszkednek a Pedagdgion programban talaihatd neveldsi €s oktatdsi celokhor. Az intezmény specialis nevelési- uarmmsl [eledora o vmmzemcgn nem?( nylrv cktardso, 0 nemzeiisegi hagyomonyok opolosa
(Pp, munkatervek, ovabbkepzest terv)

Azintézimény éves terveinek (éves munkatery, eves intézkedesi tervek, munkakozosségl tervek, 3 pedagégial munka, tervezés dokumentuma sib) gyakoriat megvaldsitasa a pedagagusok, a
munkakozosségek és a makonknrményzat bevondsdval torténik.

igiai munka dok 6 dt |6 ped ok, & faek és @ mniankmmnrqam bevondsaval készilnek. A cel-felodar-tiegvaldsitds koherencidfo énvényesul. Lathaid o
eie.’cso.t €5 hatdridak konkret ki eforesf Annmbakozosség és a rmi-Aau.\am:nn 207 is egysiges eivek alopjon, oz el52d tanéy taposatalataira épive készi el éves tervér, megvaiosiasanok tapaszmainialr ¢ kovetkezd ev tervesdseének
i & ¥ Ey5eg 10 P L pd
alopjaként veszik figyelembe. ( $€g1 tervek, a pedagdgial munka tervezést dokumentumay, pedegogus interi.

AZIntézmény nevelési-oktatasi célja hatarozzik imeg a modszerek. el|ardsck kivalaszidsat, alsalmazisat

A stratégtal g 0z 0 rorekvés, hogyn strorégiaf célokhoz rendel)ék a modszerek atk GsaL. AZ intézmenyi dok nokban imeghatdrozztk az intézmény nevelési-okratdst fefodaral, az értékelés
madjdr, ezeker tagozati sainten eleinzik, Olya modszerexkel & efjordsokkal dolgoznak, amelyek az ntézmeény nevel okmmy -:ea‘}am ak nugreieﬁntk A nemzens-egmememyer. oktardsa €5 @ nemzenségt hugyomdnyek apaldsa
kiemeft céljo az skoldnak Az intézmény Pedagdgiol programbon deklaralt céhor (fa céikéne a némer nemzersa’gr fvok 1yarzési jol g a hontva jefennsk meg @ munkoktervekben. (Pp,

Munkatery, beszamolok, interjuk)
Az intézmény pedagdgia folyamatok (péidaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymdsra £puld tevékenységek) a személyiség- és kozosségle)esziest, az elvin tanulas eredmanyek elérését, a
52010k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdl elvarasok teljesulését szalgdljak.

Az 't f @ SZQIGK, TanulGk és munkatdrsak elégedettek, ¢ fennrartor eivarasok reljesuinek. Elemer megjetennek o hdzirendben. a tantdss drin, tonirosi falyamotoktian, egyeb foglatkozdsokon s
(szunetekben, udvnrun, vams-‘ unnepségen, didkankormanyzod munkdban). (PP, interyik]

1.4. Milyen az Intézmény makoddését irdnylté éves tervek és a beszamol6k viszonya?

14.1.

1.4.2,

143,

A2 Bves tervek és beszamolok egymdsta épuinek

Az dves tervek és beszamoldk egymdsra épulnek o ranév végl bg;zamo.‘d megnliopitdsal €2t tukrozik. A munlcrrkozassegej\ DBeszaMolol, fervel részer az intémmény beszamoldknok, munkaterveknek. A dokumentamokban howi
bentésban megjelenik oz egyes feladatok felelise, a feladar idop L A tanév végl b e idsal meglelennek o kivetke2s tandv tervezésekor. (Munkaterv, beszomolok. Interfik)

Atandv vég beszimold megdllapitisal alapjan torténik a koverkezd 1anéy tervezéce,

A munkortervekben oz eldzd éwt dridkelésie épiove fejlesatd céhi efemek, okiatdsi és neveldst feladatok jelennek meg, Figyelembe veszik o munkak Sgek beszaniolon, jovasiatant €5 kozos konszenzushan terveznzk o kovetkezd
ronév elején, A tanév végi beszdmold megallapidsainak elemet bedpiilnek o kavetkezd canév ervezése. (Beszémaldk, munkatervek!

Abeszamolok szempontjal illeszkednek az intézményi énértékelés rendszerhez
A beszdmoidk rendszere, felépitése szervesen tlteszkedrk az intézmény onériekelés rendszerhez. A beszamolok tartaimozzok 6z intezmény onériekelds wrsgalt teruleceit. (Beszanioldk)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?

151,

1.5.2.

A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az Intézménye vonatkazasaban alkalmazatt tantery), tartaimi €s az Intézméany) belsd efvirdsokat, valamint az aitala nevelr, oktatatt egyének
&s csoportok fejlesztés céljait

A pedagdgusok tervezd munkdpuk sordn figyelembe vesaik a taotervi €5 mtezmeny: elvirdsokot, @ csopoIok €5 @ tonuloh feglesztesi céliai ez jo! nyomon koverheld u ranmenetekiien, s2akkozi €5 feflesziesi naplikban, kufonas
rekintetrel 0 kompetenciofeflesztésre €5 o hogyomanyGrzésre. A7 infézményben meghatdrozort célok mentén mikodd, de demokratiuis elvek szerint rendezddda kozosség mukodik, (Tervezd dokumencumok, intejul
A pedagbglal munka megfelel az éves tervezésben Toglaltaknak, az esatieges eitdrédsak indokoltak,

Az éves tervezés a munkatervehben jo! dmekintherd, pedogdgiol munkdr ennek megfeielGen végaik, csak indokoit esetben tarrénik mddasitas. A pedagagiorl munka éridkelése oz éves beszdmoiokhan megtarténik, hangsilyoivo o
eredményeke. ugyonakkor figyelembe véve oz eserleges nehézségeketis. (pl. Covid olatu okeatds)

. Ateljes pedagdgia folyamar kovetherd a tanmenetekben, a napldkihan, valamint a tanuldi produktumeokbar,

A tonmenetek, naplok, tonuior munkdk, plokdtok. dekerdclok Nelys2in atcekintes, mtézmeny: bejoras topasziatatar alapidn @ refies pedagagrai falyemaor 3! kovetherd
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1.6. Hogyan mukédik az ellendrzés az Intézményben?

1.8.1. Azintézmény stratégial atapdokurmentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek,
Az intézményben a belsd eilendrzes tervezett é5 folyamaros. A2 intézmeény alopdokumentumar (S2MS2, Pp) részletesen mutayak az ellencrzésen kilanbord szt szerepes, annok metedikaar A belss eflendrzesek célar o
nwnkakorl felodat ellordsdnak megitélése és a szakmol fefisdes segitése.

1.6.2. Azellendrzést tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen célial, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozakkel ellendriz

Az ellendradst terv warioimozza oz llendrzés modszeréy, az érintett teruleteket A Wwndv sordn volomennyl pedagegus munkdjdnak ériekerésére sor kerul A7 oralfiogordsol of fegyedhonyveker és szemelyesen megbeszelést
tarienak €s visszojelzéseket 1s kapnok a pedagagusak. Eilends2ést vigeznek: INéZmenyveretd és heiyetteses, o Gk. Az éves fartain, kO Tervezelt pedagdgus anériekelések Uremezéset, a2
adorgyujrést (ddszokot 0z anéitéketésre kijelolt pedugogus és oz anertékelesi kiscsopart togjoinek never.

1.6.3. Azintézimény i3 az egyes feladatok é egének 65 hatekonysdganak miér

éhez, értekeléséhes szukséges mutatakat
Atervezen feladatok eredmidnyessegét felulvzsgaijak €s nyomon kovetih, Sikerkritérumbént tobbayae @ beszimolokban feitak mutatdk 62 egyes feladoiok eredmenyessigét, Siamszerusitheds mutardk: ph. o
kompetenciamérések eredmenyel, a kozpontt irdsbelik erediményei, mefyet kommumkolnak @ partaerek fele is. A kompetencromérések eredmenyeit beepitk a tenezé's folymmntaba. (Vezedi inter)u)

1.6.4. Atanulas: eredmeényeket az intézmény folyamatosan kovetl, elemzi, szukség esetén korrekoiat hajt végre.

Azer J kovetése f 02 fité yben, melyrdl 0z éves beszamolok reszieresen tdjekoztatnek. Vizsgolax @ mutatokiak vald imegfelelest, 02 0ito! volo eltérést. Elemelk az eredmienyeket. celokat, feladatokor
fhatiroznuk meg hozzo, A neveldestulet szukség eseién Korrigolja terveit. (Vezetdi interju)

1.6.5. Azellendrzések eredmeényeit felhasznaljdk az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok Gnértékelése sordn is,

Az orértékeiésekben megielennek az ellendizés eredményen, tapasstalotar Mindenkr szdmdra értelmezhetd €5 elfogadhord kozos énékrendszert daigoznok ki, A megvoldsds sorén figyelembe veszik a megvaltinzon
karulményeker, ezeknez ignzedni képeseh. (Onfejlesztési intékedési tervek)

1.7. Hogyan torténik az Intézményben az értékelés?

1.7.1. Azértékelés tények és adatok alapjan, tervezettan és objektiven torténik, alapiat az Intézmény anértékelési rendszer jelenti,
Az intézmény onériékelést rendszere tudatoson ervezers, kovetkezetesen felépitert. A Beszdmoldkban, a2 miézmeényr onertekelés: feluteten jol nyomen kevethetd oz adact névlben onérekelésben részvevd pecogdgusok sidma,
0z anériékelések tervezelt uleimiezése. Az értketds eldre kidolgozou és kozzétett rendszer alapjén zojik. tényeken atopuld megaliapitsokat wrialmee. (imézményi ehdrasakl

1.7.2. Azintézményl onéréketési rendszer mikodést az intézmény vezetése irdnyitja, a2 onértékelési folyamatban a nevelérestutet valamenny 1aga részt vess,

Az intézményvezerés o neveldesiulet bevondsaval évente onértékeldst rervet készic, A vezetdseg elkotelezetye a rendszer mikadeetésének, az anertékeldsi progrom megn ita@sanak. Az foly phon G2 iNtezmény
pedogogusol tevékenyen részt vesznek. Minden onéiteketdsben érttett neveld onfejlesziés: tervet késziresr, mely megtoldihatd 6z anérichalés feluietzr, (nformoukai fefalet. tnterjik)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatérozott tanuldi értékelés makodése a gyakorlatban?

ik

1.8.1. Azintézményben folyd nevelési-ckiatssi munka alapjaként a tanuldk adotisigainak, képességelnek megismerésére vonatkozé mérdsi rendszer mik

Az intézmény oz orsidgos mécések eredményeit részleresen elemz, de 02 itézniénpen belul ¢ diognositikus merések is segitik o tanuldx adotsagainak, képessegeioek meg 540 A tanulch adotisagoinak, kénessegeinek
megismerésére Gz intézmény 1. évfolyaman o DIFER merést, 4. ewfolpamid! @ kompetenciamérest (szovegériés mateniaika, wdegen nyeivi méréso 5-8, osztilyokbon o NETFIT méréseket atknlmasza tFpl

1.8.2. Atanulk értékelése azintézmény alapdokumentumaiban megfogalmazotvelfogador, kozos alapeivek és kovetelmanyek (értékeldsi rendszer) alapjan torténik
A Pedagdgiai program pontosen 0220 02 dTékelés az értékelés foprdit, rogeitését, o sza2alékos teffesitmények oszealyzotokea torténd o Gedt 1skoln sajd Kozosen érrékelést rendszer

alapjén toriénik oz intézményben a tanulik éréketése, melyzt Kiegészitenek o pedagogusok altol alkaimozer 052t0n2G, feflesaid értékelési formak is. A 1onuidk oduitsagainoz, képessegainez 1902046 neveldsi-okratdsi munka folyk

az.ntézmeényben, o2 értéketésben domindf o pozicivum, a szemeélyrséget 0z érteket tiszteiethen tartds. A tanuldk eredményeirs! fepteszta céltal wiss2ocsetoinak @ tanuldnok és szulenek. (Pp, szuldi interjt)

1.8.3, Apedagbgusok az alkalmazott pedagogial elendrzést és értékelési rendszent & médszereket, s20k szempontjalt a2 dltaluk megkezdett nevelési-ktatasi folyamat elején megismentatk a
tanulékkal és a szuldkkel.
Azintézményben egységes értékelesi rendszer makodik, errdl @ s2afck és o didkok o ranév etején kapmak tipékoztondst valomine oz iskola honlapjon fs megatdtho, Az . 1y Koan s, ty 02 értékeles
modjor. (interyd, Pp)

1.8.4, Azintézményben a tanuldl teljesitményekeat folyamatosan kovetik, a tanuldl teljesitményeket dokumantaljak, elemzik, &s az egyss évek értékelgsi eradményeit osszekapcsoljdk, szukség esetén
fejlesziési tervet készitenek.
A fanulck tefjesieriényeit figyeleninel kisérk o pedagagusok, dokumentdiiik (MozoMapid), clemark oz ecedményeker (tonwiol, oszedly, évfolyam & intézmény szinieken), s7ukség eserdn fejlesstési terveret készitenek. (hatrdnyos
helyzetd, SNI, BTMN gyerekek, iNetve @ knemelten tehetséges gyerekek részére egyém feflesziesi, szakkodi-reherséggondozast terv) A canulas: folyamai rendszeres éitéhelese és vissaelyése tessr lehetove a tanuld fajiodésénex
folyomatos nyomon kbverésér. A pedagdgusok tarekednek 6 szeméiyre s2abom nevelés-oktatds feladatainak elNgtdsdre, valantiet a tanulési nehézségek kerelésére és @ feherségek gonaozasare. tinterpi, MozaNaplo)

1.8.5. Atanuld eredményeirdl fejleszd céllal folyamatosan visszacsatoinak a tanuldnak és szileinek/gondwiseldjének

A tanulo eredméryelral fejieszed céilal fotyamatosen visszacsatolnak o tenulonak és szuleinek/gondviselSjének o nopidn, sliendridn keresztul, de személyes konzultdcicra (fogaddéra, szaiaf erekezlen is febetdséget birtosit a2
fskola. A tanuldk folyamaros heszdmeoltatdso,
probiémdkat iddben észrevegyéh. o 01 cefjesitok megerdsitést nyerjenek, o lemaradd tanuldk segitséger koph ok differencidit tanuldsszervezds kerecshen. (Interfi @ szalik képviseldivel, MozaNaplo)

1.9. Mi wreénik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmerés, Intézményl dnértékelés pedagogus-értékelés, tanuldl kompetenciameérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Azintézmeény stratéglal és operatlv dokumentumainak elkészitése, madositisa soran megorténik az ellendrzések soran faitart INfONNACGK felhacindliss

Megfigyelhetd a pedagdgial programban €s mas strorégio i céfor lisulasdt biztositd pedagogsar folyamatok tervezés, megvalositasi, effendriest €s ertékeles! rendpenek 1uoorossaga. Az
dmények anaiizise a beszamuolékban irdsban fs kifejtésre keruinek. A €5 02 1n1é, pvezerds kQ2OM inforandcidesere segitd a folyamatee-Naprokész dokumentumok. (M. beszémoldk,

nevelbrestiler! interju)

1.9.2. Evente megorténik az onértékelés keretében a mérés: eredmények elemzése, a tanuisdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa, &5 az mrézmeény a mérsi-érékelds: eradmények
fuggvényében korrekclét végez szukség esetén
Evente elemzik a mérési eredményeket elvégeik o szukséges karrekeidkor, hatdsossagdr, fejleszto eliegét falyamatosan vizsgaliak. Figyelemie veszik @ kaport odarkar, amiker oz éves tervezés sordn a feiteszeés olapjau!
hoszndinak fel. { Eves munkotervek, tervezo dokumentumok)

1.9.3. Azintézmény a nevelés! és tanulds eredményességrol 52410 Informacidk alapjdn felulvizsgdya a satégial és operatty tervelt, kuionos tekintettel a kiemelt Ngyeimet Igényld tanuldk elldtasara,

Kiemeit terulet a2 iskoldban o tehetségfelesziés és a fetzarkoziatds (orarendben fepeszed €5 tenetseggondozd Srok is vannak, a tanuldpdrok segitk egymastl. Kuiones figyelemmel kiséri o tanuldst eredményeker. A
kompetenclomérések eredmeényel olopjan a tonuldt teffesitmények jovitdso érctekében intezkedesi terv szerinr dalgoznak. Az iskoloban pszichalogus, fejlesnid pedagbgus s gyogypedagogus is segi a kiemelt figyelmet igényls
canuidk eltidsde okik egyi dnek o szakos fondrakkal, conitdkkal. A tehecségfejlesztése és a felrdrkdzratdst az incézmény kiemel terilecekent ke2el idaylté munkajdban. Enhez kitands figyelemmel érnékeli a tanuigsi
eredményeket és gy tervezt meg a humaon erdforrdsi igényeit is. (interok)

. A problémak megolddsara alkalmas midszerek, |6 gyakorlatok gydjeése, segitd bels (otletek, egyéni erdssegek) és kulsé erdlurrsok (palddul pllyszati lehetdségar) és szakmai tamogatisok
feltérképezése &3 havonasa természetes gyakorlata az Intézménynek
A pedagdgusok otleteiket jd dyakoriataikat munkakozosségeken beli gytyoik. a megvaldsitdshor szukseges eraforrdsokhos az intézmeny kihaszagija a polydzan kehetdségerer. Az aloposan megrervezett, jal kidolgnzor
progi | sikeresen péhydznak pl a n igi dsok keretében német nemzenségt hagyordnydrza raborra Késtegen, Nemzenségr Fescdnibely taborra (Beszdmoid 2020.) . High-Tech sull program” felhivésra.
Problémakot megoldo J gyakoriotok. modszerek, segitd eszkozfiglesztes, otletesség jellemzi o2 intézmenyt Szaimal forumokat tortonak, tovibbképzésekre jéraak, egymasndl hospitainok odfeteinek. A palydzart klirosokel
[igyelermmel kisérik. finterjuk)

Alevekenysegex entekelese

Astratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsuldsa,

Azintézmény stratégial dokumentumok és a kaznevelasi célok asszhangidnak megvalésulisa

Astratégiai tervek megvalGsuldsanak elgsegitése a tandvekre bontott éves tervek alkalmazasaval

Az éves tervek és a beszdmaoldk osszhangdnak megvalosuldsa.

A pedagdgial folyamatok kovethetdk a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban,

Azintézményi célok elérését tdmogaté ellendrzés: rendszer mikodtetése

Az intézmeényi Snértékelési rendszer jogszabatynak megfeleld mikodtetdse

A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel osszhangban 3lid mérest, ellendrzési s értekelési rendszer mikodtetése,

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredmenyeinek rendszeres visszacsatoldsa.

Fejleszthetd tevakenysegek:

A pedagogial folyamatok teruleten fejleszhetd tevékenység nem kerul megjelolésre.

immathio g8 Sasidbem e i mate

ismererek és azok alkaimozasdnek szamonkérése biztosijo a pedagdgus, o didk €s ¢ szUIEK s2Gmore ozt hagy figyefernmel kisérhessék a ranuld egyéni eldrehaladdsir, o felmertid
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Azintézmény célok elérését biztositja a pedagdgial folyamatok lervezési, megvaldsitas), ellendrzési és értékelési rend]snrk tudalossaga, a szukséges korrekoidk elvégzésénak hatékor\ysdga fejlesztd jellege, az egyéni erdssegek kinasznaldsa. A
problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakoilatok gyljtése, segité belsc (otletek, Egyé\\l erfssegek] €s kiiso erdforrasok (nemzetiség: tdmogatdsok kiaknazdsa - Imgycln-anyﬂr’ tabor) a szakmai tamogamsm feltérképezése, bevonasa
(High-Tech sul program) természetes gyakorlata az intézménynek. A pe:la%gusnk otleteikat, )6 gyakorlatakat munkakozosségeken belul gyljtik (szakmai forumon, tovdbbképzasek, hospitdlisak), megvaldsitishoz szukséges erdforrisokhoz az
intézmény kihasznalja a palyazau lehetdségeket, J0 asszehangolt a mérési és értékelési rendszer minden évfolyamon. A tovabblanulds érdekében kiemalten foglalkoznak a kozpont felvétaiire vald felkaszitdssel £rés a hivatistudat 65 az asszetartis 3
neveldtestuletben.

2. Személyiség- és kozosségle esztés
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogial programban rdgzitett személylségfejlesztésl feladatok?
2.1.1. Abeszdmoldkban és az Intézmény: onértéketésben kovethetdr az eredmények (kulonos tekintettel az osztalyfdnokok tevékenységére, a didkankormanyzati munkdra, az egyéni fajieszidsre)

A beszmm!ékbaufal nyomon kovethetdek a szerr:er}usegfsﬂes.'rfsssl kapcsolatos eredmenyek - waulmanyi eredmenyek, 0521atyfOnokok tevékenysége. egyint fejlesatések beszdmaldr. Megemiiuk a szdmialon programot, OQK
v 2vényt, melysk o elyiségfeplesztés ne) Wseger. A2 intéaményben hotarozor célok mentén mikads, de demakrankus elvek siennt rendezcos kizaisség mikodik, (Seszamolak, fmaruk)

taljesdl

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemazi az iskolat,

Aszervezel €s canuldst kuftira magas sZiEG, @ tanuimany? munkar sokoldalian (mogatik. Az iskale kuiturGic és rdmogate kermyezelet biztosic a ranuldtnak az eredmenyes eletvitelre t0rénd felkészuleshez. A kiemelt figyelrier
[génpld tanuidkkai kapesalacos pedagdgiol revékanység jal mdkodik: o tenetsdg, képesség kiboniokoziardsar segid revekenyssg:x differencilis megretenik A tamudsi kudarcnok kieart tanuldk ;c{zarlmmsn: segitd pedugigia
Kiemelten felen van. A némer nemzeségi nyelv okiatasovai a nyek tonuidsan ti, megismertenk a gyerekekkel o német kultirdt hagyomdnyakar, (Neveldtestulen mierd, vezerst nterju, beszdinolék)

teljesul

2.1.3. Atanulok szeméiyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszhozoket, technikakat alkalmaznak a pedagagusok az intézményben. el
teljesd

A képességek azonositdsdt a DIFER mérés, gyermekmegfigyelések, teszrek segitic. Az eltérd fejladssi sremet szem eldi rarva egyent feylesziédsi tervet készienek. Az olulteljesitd, tanuldsi nehusegekh‘! huzdd €s safwas agvelési

1gEnyd tanulok megkulenbozterent figyelmet kapnak. A2 osztdlyfinokok a fejlesz(d €s gydgypedugdgussal egyvttnihodve tobibjdle modszert, eszkozt alkolmaznok g tanuiok kepessigeinek feimirésace. Modszerek: szemilyes

fejlddése. onismeretet segied besrélgetdsek. farekok. megfigyeics. fejlesets interyie. tdrsisineret: reenmgek imadellkovera visefkedes. eiménybeszamalok. ouethorze, tfie\aero.resruien HETU, DesZamolon, vezeldi mtenu)

2.2. Hogyan fejlesztlk az egyes tanulok személyes és szoclalis képességelt (kildnos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra)?

2.2.1, Apedagégusok modszertani kultlrdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képasségeinek fejleszidsére, és ez irdnyl modszertani tudasukat megosziak egymassal.
Az intézményben megvaldsuld differenciilds, egyes tanuldk egyém utemd fejlesziése k ikeds, A tanuldk élyes és szociilis ke, igé) fe;!e.\-'me w:purilr szerepet ,a(mk az intgEmeny Q’?hbtﬂ A pedagogusak
felkészltek a szemétyre smbolr nevelés-oktatds eildrdséro. A véirozatos médszertoni kultdra alkahmazdsa segiti o ki 2 (6] 1e 30t 5, amely az 18y iyoheal €5 o tanulok iy
lainak vel g van, A vezetdseg mmogaqcm pedagogusok mrodszertan] kultirajanak fe;taries!r A nmmresmte: o csafdding, bizatmaen alapuld okeatasra, nevelésre helyedt o hangsilye, efthez
mndeikeznek a megfeield ismeretekkel és készek képezni magukor a cél érdekében. A pedogdgusck, az iskotopszicholdgus és a fejlesitd/gydgypedagdgus hozott rendszeres o tuddsmegossids €s a tapaszalatcsere. (interjuk)

celjesal

2.2.2, Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kavetlk, s ha szikséges, fajlesztési korrekeidkat hajtanak végre.
Minden ranuld fejleszeésének credme‘nyéf koweitk, a stukséges korrekcidk megrorténnek Az egyéni fejfesziési tervek to 3K @2 egyeni készséfe s, segitsegnyiifeas madyas, o tanulGk, tonitdk, szaktamdrok szamara is
Irénymuretdst nydjianck. Az orszagos €s helyl meresek eredmeényen feeszid célzanal épiuk be az iskola fefiesziési fokyamatarba. Az imtézmény feflesztést ervében kiemelt felodat oz eredmények elemzése. (mérések erékelése
dokumentumok, Interjuk)

celjesal

2.2.3, Alejlesziés megvaldsulasa nyomon koveihetd az intézmény dokumentumalban, a mindennapi gyakorlathan ¢tanérai és tandran kivuli tevékenységek), DOK programaokban
Kiemeit figyelmet forditanek a visszacsawlasra, napi szintd, folyamaos a Aap-:sofa::aﬂas oz skala €5 a 52045k kozowr A Pedagdgiar programban meghatirozot, oz Jolya neveid-ok munka p igiai alapelvel,

értével, céijol, feladatai, eszkozel, elftrdsol koakréak, megf oz intézmény Jeh inek, redlisak. A DOK nogyobb dnalidsagor kapott o didkprogromok megvalositasoban, A fefleszcések m:gvuﬂusulasun Intézmeény!
dokumentumokban f i, {tervezés doky

celjesdl

2.3. Hogyan térténik a tanuldk szoctalis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Akemelt figyelmet 1gényid tanuldk mindegyikéné! rendelkeznek a pedagégusok megfeleld Informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fe]lesntd és oxlatd munkdjukban,

Apedagdgusok felkészultek, megfetelc informidcio dll rendethezésikre és rorekednek o személyre szabort nevelés-okeatis feldatamas eltitasara, volamina tanuldsé 2 kezelesére 5.a i dgak feflasziesere,
goadozasora. Fentos felodat az mrezmsnybm arészképesség-zavarok felismerése és a preventiv, reedukdrids segiségnypias madszerek megismerése v alkalmuzdsa. A tehetséges tanulik személyiségének feylesztése érdekében
kreativ, ty technikdk fefkutatdsa, gydpése, olkolimazasa. A csalddidtogatdst fortasnak tartydk és aikaimazzdk. Egyéb kozdsség programokra bevorak o csolddakor az egyurimikodss és infarmaciedramias érdekében, Jol
hasznaljdk ki o2 iskolaps2icholigus segitseget is. (s2udd kérdoiv, interju,neveldtestuten interyd)

weljesiit

2.3.2. Azintézmeény vezetése és érintett pedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden tanuld szocidlis helyzetérdl,

A Ped: kremeiten megiefenik o gyermek- és lﬁusagvedcfemr[eﬁada(ok elldtdso, o szoctilis hatrdayok enylitésél segitd tevékenység. ierve oz éves bieszdmalo a gyermek- €s Jdsdgvedeimi munkdrdl 1s kivdlaan
alowmus;qa a gandoskua‘bst #s edafigy azintézmény €5 0 gyer! F megbizort rész€r6l.A nopi gyokoriothd) kiderdl, hogy 02 itézmény vezetdse, és ofkalmozoliai s2inte minten Nt név szernt smernek,
fsmerik problémdrkat, s20ci6lis helyzetuker, nehézségeiket, s minden esetben segitd szandékkal kdzeliternek hozeajuk. A tonulak szocidlis heqzerérdi .'enrrefAe.'nek Infor mdcidkkal or érimen e dagogusok, a2 ndekalisagnak
miegfelelden megoszyck oz intézmény vezetésével. A kulonbozs szaciokulturdhs haméerel rendeikezd tanuldk kozott a hatrdnyck feltdrdsdval és ko az esehyegy ¢z biz rarekednek, (Fp, lnterjuk!

caljesil

2.3.3, Azintézmény tamogatd rendszert milkodtet Felzarkdztatdst célzd egyén) foglalkozast szerver. Integracids oktatas modszerekat fejfieszy, és ezt beis vezeu. Képzds), okiatdsi programokat,
medelleket dolgoz ki vagy it, és mikodteti Is ezeket. Célzott programokat tar fel, Kapcsolatot tart fenn valamely szakmal tdmogatd halozattal, St,
A kiemelt figyelmet igényld ranuidkko! kopcsolaros pedagogiol 1€vekenyseéged a leheiség képesség b IS segitd eveékenységeker, a differencioinst, @ tonuldsy kudarcnak kiet tantlok felzarkdzdsdr segitd pedagogiar, o
bellleszkedésl, magatartdsi és tanulds nehézsegekkel kuzdok segitését o2 intézmeény hangsulyozor célként kezeh. A bejards sordn is jol érzékel hﬂd valt @ gyermek centrikus, [amogare kornypezer Az inrézmeny felzdridziore,
Jejleszid foglalkozosokol szerves miegracios aktatdst makodtet. A Neveldsi Tanm.sadom! €5 o Csalddsegitd Gyermekjoléti Szofgdiottal s20ros szokmai kapcsolatot tartanak. A kulturohis hatrGnyok csokkentését és a
reherséggondozdst ¢, o3 s2algdijdk oz iskolor rok. @ szinhdz és muzeumiarogatésok, tdhorok valaming kirdnduldsok. (Munkarervek, beszamolok;

teljesal

2.4. Hogyan tdmogatjak az ¢ndllé tanuldst, hogyan tanitjak a tanuldst?

2.4.1. Azondllo tanulds timogatasa érdekében azintézmény pedagdgial programjdval osszhangban torténik a neveldsi-oktatdsi madszerek, eljdrdsok kivdlasztisa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.
A Pedagdgiai programban lelrtok szerint orténik 0z 8nala tanukds (dmogatdsa. fgénybe veszik seghd szokemberek segitséger Jogdgus, fejiesstipedagigus, fskc'apszimmdgus Aszakmat munkekozosségek
munkatervében a differenciolis, a kcuperal‘h' (mporrmunkﬂ pfo[ei«: munka fv.,ﬁesz(esf :efcl' feladarok megralathaidak. Minden s‘empan(bo.r akaddfymentes, bl.l'wsd'gaj regAf;rx és minden tonuid szamora eg);forman
hozzdférheid tanulds: komy Az k o b €5 modern tanuldsszervezési midok, modszertont soksiniseg differencidlc ranulast fotpamar, Az emelt s2inti és emeit droszomuy
oktatdssol a rehersdges, azérdekrod:S tonwidink seémére mognsabbs intd, rﬂmélyudubb mdd-s( kindinak. (Pp, munikatervek, mérési dak: k. incerjik)

teljesil

24.

[

. Azalulteljesité, tanulasi nehézségekkel kuzdd és sajdtos nevelési igényl tanulch meghulonbioztetett figyelmet kapnak
ABTMN, SNY HH, tonuidk integraldsara, egyéni fejlesztésére kulonos figyetmiet fordit oz rskoln tantestulete. A pedagdgusok munkdjar @ dhfferencidldsban fleszid pedagagus segin. A szoktandrok 6 tandrakon eldnyben részesink

az egyéni ke, fgekher igazodd munkaformavac A o ok aZ interjrk €5 a szulol vélemiények egybeesden megerdsiterek, hogy nem csak a kieneikedd, hanem az aiv! fet;enm& i5 kremelt frgyelmer kopnak. Elldrdsuktan
éplitenek a segitd szakteculetek fiskolapszicholdgia, gydgypedagdgia, feflesztd pedagdgial. valamint o kilonhozo tantargyakat (anité pedagdgusok Wuadsmegosz(asra, egymost segivd s2okma tevékenységére. (Gpermehvédelm!

beszamole)

teljesiil

2.4.3, Apedagdgusok 3z endlld tanulishoz szakszerd (tmutalast és megfeleld tanuldst eszkozoket bizrositanak. alkalmazva a tanulds tanitasa madszernanac.
A kulonleges bandsmadol 1genyld tanuldk fotegriciopn és hadkony egyutinevelése érdekében a pedagdgusok o stukséges szemigiermdddal €s kamperenciikkal kapcsoloros ismereteiket folyomatoson frissiuk. A technoldgiat
[eiddés nydjtorta feherdségeket minel jobban kisknozzok. amely alkaimozdsa biztosfijo a sokféle modszertani lehetdséget a tanulds-tanitas fofyamardban. A tanrestlec nionvalc o ijuldsra, 1gy @ didkokat foly fekorik
a tonufdst timogalo felodatokkal, A felzdrkdziatds kiemelt felodar oz aitézményben, o lemoradd tonulok tervszerden ¢s rendszeresen kopnak segitseger. Az intézmdny feheiségel terenit a tehelseg kbontakoztatistra A neveles
&5 oktards személyre 52010 & pedagogusok ismerik a tanulokat, test es s2eliemi képességetker. torddnek értelmy, érzelm fejiidésukkel. (Fp, munketervek interjuk).

seljosil

2.5. Hogyan térténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életrmédra nevelése?

2.5.1. Azegészséges és kornyezettudatos életmédra nevelds elmélete és gyakorlata a pedagdgial programban elfirtak szerint a munkatervhen szeregel, a beszamolékbol kovethetd

A Pedagigioi programban eloirt egészsignevelesi elvek és ezzel kopusolotos felodaiok egy része o munkatervexben megielennek. @ beszamoidkban kovethatih. A2 egdszseges €s kivagezettudatos életmidra neveles érdekinen oz
iskola felodarot vilial.Egészségnapor. projekt hetet tartanok, gyakorlatbun is atkaimozzak Az infezmény hangstiy fektet a tanuick kornyezertudaros nevelesére. Kiemel felodatnuk tekintk ar egéseséguedeimet s mindenekelitt
prevencior (Neveldtestalet interfti, beszomoiok)

inkibb tefjesal

2.5.2. Atandran kivul tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatian alkaimazzak a téma elemeit,

eljesiil
Tondran kivuli foglatkozasokot szecveznek, amelyek segitik az egészseges és karnyezectudaios elermod efsojamasar. Tandran kivuli iehetoségek: résevétel a, Te szedd” orszagos hilladekgyid akcidban, szelehin huiladdkgyifieés,
popirgydjtés, modtrvédelem, ererdk ethelyerése, Fenntarthatdsdgt Temandr, Fold napja, Madorak 5 fak nappo, EEés2562hét gyumalcs 65 201dseg napok megrendelése, 1a2palydzatok, (akoritdsi nap, napkozis siabaiads
foglalkozdsak (séick, termések gyljrésel, kezmuives foglatkozdsok, erde tskoka, OrSZGENIN0 tanuimany kirdnduldsok. A iekdhelyl, iskolo kornyezet ériekeinek megismerése s megdvdsa folyamaros feiadar. (Munkatervek,
besxamolok, ntejik)
2.5.3. Azintézményben a tanuloknak lehetdséguk van arra, hogy nemcsak tandrakon, hanem egyéb nem tandral keretek kozott is foglalkoznassanak a fenntarthatd feflades kérdésewsl, —

Aditkoknak @ délutdnt foglatkozasokon, témaheteken, kirandutasokon, versenyeken 15 lehetdséguk van a feantarthord ferlddés késdésével foglathorri, iMunkatervek, beszamoldk, incerjii

2.6. Hogyan segitl az Intézmény a tanulok egyuttmikadését?

2.6.1. Astratéga programokban és az aperativ tervekben szerepld kozosséglejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmeény.

A kozosségfefiesziés feladatok megvaidsuinak oz mtézményben pi. os2tétyfonaki érdkon, rémaneteken, iskolol € refepiiesi F[‘mhilrfll}ekﬂ.] vald résavéteiekhed, osensly- & iskalal pragramokkal. A hagyamdnyos iskoiof
rendezvények évente megrendezésre kerulek, Az m(ézmen_m.n nagy hangsilyt kap a nevelés, o tanulok megrsmcm az erkolesi nofmakat, képessé vdmak orra, hogy tudatasen valiole éékrend szerne alakitsok életuket. A
korosségfejleszies o némer nemeetiség: hogyomanyGries s olds sordn At N ledt inteqpi, neveldtestulen Kéradiv, szufd) mrer. vezewdn interpdy




6.2, Apadagigusok rendelkezinek a kozosséglefesztés lolyamatnak ismeretével, és az alapydn valdsitak meg 3 rajuk biZol tanulfesojartok, kozssegak fefles2tdser.

walasil
Kiemelkeda n2ah1ak 02 innovaciéhnak & jelenléte, melyekkel Jobb €s djobb szinter ket vannuk be g kozosségleilesstes érdekeben Az avé: 1y i g U ReZOS SRR, 165 teruteren NOgY [Grnssaggel fnemer uemzeinegi
hagypmdnylszd események megvaldsiiase) rendelkeznek ds tutlorassag dizal vepéreliek AT midzmdny aial sI8rveastl 5 proferdic pragromok ferder iskoly, e 19porok Hataraloma program irb...) el a pedagigusek soior
egyén! érdextdesuanes megfeleld programokkor js sEnesivk & kOXosseg élecét, iNeveidTestuteni rerjul
2.6.3. Abeszamotokhol kovethetdk az alapetvek &s 3 teladatok megvaldsitisdnak oredményes, Kuldros tekmtettes az 0sZRATSNGKEY, 3 diEkonkormSnyzat tevikirysdpére, azintézmény hagyomanyok -
apoldsara, a tamogatd szervezetl Kultarara, bt
Aheszdmolokban ofvashors or nézmény agyomdinyok dpotistval keposolaras e ! jny Fhenyseg. Az intérményi progroeok tevékenységekkel, idSnoniakkol, felelgsokhe! megneverve szerepelneia
Pedogdgial progromban €5 o munkarervekben. A toodv idefére fovi lebantdsban, kimutoryo, Az elrd & erdkettste epive fe)leszid céhi ekemek nevelesi s oklatost feladiiok jefennek Mg 0 munkaterveaben. A beszdmoldkoan
hongsulyos oz elért eredmények. sikerek megielenitése, (M vok Irerjuk, vezetdi besiomolo),
28,4, Azintéimény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulsk kozattl folyamatcs nformacideserét 4s egylnmakadést. aljesat
Aziniézménys kommurikichlt oz sgyutmikGods irdan igény Jellema. Az Intezimenyen helilh informackir prikis robl iy, @ tesiier (ogial fddlben megkaujok o munkiukhor s2uksdges informacichac Hatekony o
RGRITUNIGCTS 0 Beveldsi folyainat imnden részosevijéver onulakkol szilakkel, PROGEOZUSORK, POrneriatdzmenyenkel egyaring A ianldok, SIuiGK MADCSEIRES VileminpUkel, fUvastiinibng s2oban vagy rdshon ogyenveg vgy
viltaszion képvselii, nszisagvisciiik dydn ko2olhetk ol iskoda weézn Gjdvel. nevels Vel Fol o informidciGrsere 5 egyutemukodtis, (Nevelatesuled interju, neveritestutelt kerdody, s2ulii nren
2.7. Az Intézmeény kozosségépitd tevékenységel hogyan, milyen keretek kozétt valésulnak meg?
2.7.1. Kozosségl programokat szarver az intézmény. el
A sethGkkel €5 @ német nenIzensegs oakoimidnyzattal osszefopvo sokszing hogromeryorzd pragranokat siervelnek, Tematikvs kbarok, ki gnduldsoi sunesitik oz iskolat ehecer. A mydr) T 02T00dsT tehelGsEgex sZelEs cdrngaor
kindtfa o1 rskola, ahol prinden koraszidly tje 62 drdekidudsének & progroinal. A némer nem.elisegr Aagyemonvok Grofdsp o taberok pepitet 1evd ipedert Is i, Sedmos kozosség
PrOSIGIMOL sIecveznek. tehetséggandors £5 felrdrkGrons fagimikozasok 1skolr spou tkor, S2khorok, versenyek, veidikeddk, tanulanisy knanduldsok, siborak, szabacldds faglotasasok (Hargonfisrg termemyhakedds
Laternenfest, kardesonyd wisar. Juskohuzds, Trachitag, Swabnap, nemaziség taborl {Munkalerved, beszdmoiok, mterjis)
2.7.2. Kozosségiprogramokal szervez a didkonkermanyzal. el
A DOK revikenysége sséieskard, skoie kozos progromakon vesznek reszt, bekapesoladnak krdnaiidsok, 0s:(Giypragromok seerveséséne is. AMunkatervuk alapyon feiodatuk. a tamidst Sro5en kvuh prog: amok sreverdse,
febonyalitdsn, korossegformalds, a2 iskolo mordl €5 MotGOid [mirasa, 02 15kola Fég & oy hagyomdnpauwak dpalaso. (0K-Miulgs nap, Farsong Facikupa, Mydvord Suilisce, VAKACHD Focrkupe, SULI i) (DOK munkatery,
besrimold)
2.7.3, Asziifk amegleteld kereteken baial részt vesznak a kozasségle|lesztésben, teljesit
Az irtézmeny bevaro @ s20idket & kolosség €letéhe, az widzmenys hagyominyok Spaiasihn, skoat foglutkozdsakhe (ki drduigsok, Iyl Grok, isholg napok j Az SIMK €5 a7 incezméiny minden sholdn kvl eseményt egyart
szervez, o teles hogyomdnydezésben résac vesanek o sealGk, Pl Horkanyfest Szireti bol “Sinta csotormod”, STMK bal, Csolidh dvziirs. A s2uidk mnximalsen thmaogatpik o rendezvények megszerveréser.iszid) kérds, mresukl
.74, Bevonjdk a tanuldkat, a sz0ldker és azintézmény dolgoziut a szervezanl €5 tanu'ds kultiirit fejleszts intézkadésen meghozataliba, esjesst
Az intézmé 1 ritckoknak, szuidkiek lehetdségui van arra. nogy behaprsolGdionak Gz Gher énntd dontések elaheszaesshe, veleminyt nyikminitsangk, & viftozdsohor kezdemenyozzeaek. (Spd Inteny, weretdh mtsepl
27.5. hrdszvétellat, a2 intézrnény mikodésébe valo bevonbdassal es 4 didkok onszervezsdésének lehatdsdgeivel a tanulck & a szulgk elégedenter, relesdl
Aswibk nogyon eidgedetced o részvitelt lenerdsigekkel. Kienieliék, hogy 0Z iskoid csaldd centrikus, onol o Szuld: feleidsseg és cogirsée Griék, Az skolar SIMK képviselt o stidker, wélomént mpvinithor, Jovastanagl §ihet o spuiGkiel
€5 1onuAgkkol kapescialos valamennys héi déshen. A lonuldi satnién alégedeiteh 0z onsterve0des) fehetdségaikdiel A DOK véleményt iyvonithar Javostonal éther ¢ neveiesr ckeatdst tALEImeny MUkOdéséve! €5 a fanulitkal
kopesofatos valamennyt kérdésben. A7 friérményhen o romiok sraleivel volb kopiseiottantds formai megleleliet, hatdkomyon BzTasttios o szafok s2tndro, Mgy Norzajussanak oz Intéamennyed € gyennpkokkel kaposelotos
FforEOCOxhOr. fs2uhdF Iterii, nevelatestiiet inter, vezetd! Interju;
I hiemay,
Atevekenységex értekelése
A pedagbgiai programban meghatdrozottaknak negfeleld személyiségfejlesatés: feladatok megvalosuiisa. Wemeikedd
A ranulék dlyes ds szocdlis képességeinek fe)lesztése s nyomon kavetherdeézenek megvaldsulisa Klamaliads
Alanuldk szo0dls halranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetdse, Hlemelkeds
A pedagbgiai programmal ésszhangban 1vd Bnaté tanuidstimogatdsi gyakarfal megvalésiiisa. Wlemelkeds
A pedagdgal programmal osszhangban 3o egészséges és karnyezettudatos élatmidra neverés AMogatdsa, Idemslkocs
A pedagogiai programban megiogelmazol kizosségfejfesztés feladatokkal asszhangban 16w tanuids egvittimkedds timogacdsa. Kemelkeds
A 10bb szinten &s eredményesen szerveeddd k égepitd prograntok m asa, Klametkeds

Fejlaszthasd tevikanységek:

Aszemélytség: &s korosséglajlestiés teruleten feleszthetd tevikerysdg ner kerul megyelolésre,

Klemsikuds tavikenysigek:

Témogatd szervezeti s anuldsi kultira jellema az 1skoldt Az intézméay 3 Lefepilés kulturats centruma, 3 DOK-kel karéttve s23mos ko205SEE: programat stervez, hangsilyes a hagyomanydrzes, @ multkulturalis teddkenysis. & pedagdguson

Ikezriek a kozisségrejlesatés folyamatanak ismeretével, 65 az alapjan valdsitlik meg a rdjuk bizot tanyldesoportok, kozosségek fe|lasziésdt. A s2uibk dktivan vesznek részt a programok eldxészitésében &5 meavaldsitssiban. Pitydzatokkal,
atapitvany: timogald al novelik a gy tayorozdsl, briviés: esélyelt akik ez anyagi helyzewk miatt nem tehetnék meg Szockiis hitrdnyok enyhitése: szulikhel vaib kapcsplattands, egyuttmakodiés  fefesztd pedagégussal. souidhs
juteatasok iskola programokhied. A kazosséglejiessid tevékenysdg az ntermény hagyomanyawal €5 a Lanuiy személyes kompeteno dinak feflesztéseval osszhanghan TOrténik. AL Iskota kultar S es tamogatd Koryezetel bistosit a tanulbknak az
eredményes sletviteire térénd fethészulésher.

3 Aziry

-dnyoen folyd pedag Ares

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az incézményben?

3.1.1. Azintézmény pedagdgla progiamjdnak egyik prioridsa a tanuldstanitss eredményessége.
Az ntézmény priocidsnok tekind v tonufds-1onids sikeres, e edmény gVaISSHASTL Ennek érdekében kremelt felooothént kezehk o tloniasi serategiis MIOKISIT, @ WORCZ0L0S maiszerek, @ tonciok korgnot, gényemek
nitegfeiell midszerck glhalma2dsar. Kiemelr feladol & tanufds-tonitds eredmenygességének movetese, a tanuidh felkés2irdse oF ondlic ismereszereesre. Lénpegesnek tar ok bogy dakieix megamiyanok tonur A 8 osztalos
tanuldk stkeresert wzsgdznak o DD syehwizsgo rendszerben. (A2 BI szimieken) fintequk)

caljesdl

3.1.2. Azmtézmeny partnersinek bevonssaval toctdnk meg az intézmeényi mikods szemponldbdl kulcstontossagd sikertényezd mdikatorok azoresiesa,
S28mos betsd partnerrel makodnek ¢gyin, akik o2 eredményeselib munkovégeéshien segheneh (psacholgus. fejlesstd pedagagus). A folesopedogogus szemelyében o topvidsr tavarok megeldsdse. a Jettes23 foglothozdsok
vezelése, konfiikiushezelds reszrorativ iechnikovol €5 pedogogusoh Ko medidtds is megualdsihatt. S2utdi eharas, sikerkrieriun: o teheTseggondoles méne PRl ermeesEctl, SPOr €5 MOTenanke okiTtast 65
hdtanykompen2acid fandral €5 [ndrdn ki tevéXenysegekkel, s fkel % té) differentidids, kozosse) IS, SsZomEISEEfejlestiés Sth. Fetnaniol ehvirds sikeckritériume. szinvonolas nevels ckroré

tafjosdl

RIINkY, @ NEMZENsEg! nemet nyelv ¢5 @ Remzeniséel hogromdnyok drotdse valomint a kampetencior alagi fugsdtadds. A pirtierek ofonasidsa, a vehik ymg CHUILNHINDIES SZErveIEN Kerete jOl dakumenidit. A parmeres
vEleményel figyefembe ves2 oz fskoio oz indtkbrorak aronositdsond!,

3.1.3. Nylvantaryik és etemaik az intézmény eredményekat: kompetenciamerések eredményel, tanév vag eredmények - tantirgyra, 2 éure vonatkozder, versenyersdmenyek: OFSZAEAs STt megyer
s2in, tankerilel sant telepdlést sant, wovdbotanuldst inutatok, vizsgaeredméryek, elismarések, lemorzsalodas! mUTaték (évisrétiok, magantanuick, kinar adok, lernaraddx), elégederrségrabres
eredményei (s2uld, pedagogus, tanultd), neveitségi mutatok, Sto.

Ot dure visszantentieg a2 arszdgos Kompeiencio credmenyrkof 0 merds dokumentumokbon részieresen elemaik, Ertehekk oo erediményeked. Celokat € ferothatokar hordroznak meg. Feflsirés foriteteker kyelotk, mekedes
terver készitenck tenntvaldk, feleldsok, Hatdra és elenor 1és I cgardrozosdval. A vessenyeredme: 1 ¢ verseny Hpase, SAnIE, (onukd megnaverdsével targod nyilvan ¢ bescainoldkban. A berskoldzds: £s
tovibaranyidst eredményeik & tkeddek. Rangos g bu, szakkozé nyernek felveteit  vegzds rantigk. PL Budapesten o Wénmer Nemzeusépt Gamnarum, 0 Apdczal Csere Jnos Guandzium, vogy 0 Kasstrn

L gjos Kéc-lonnyeled Glmndzium. A hed régrdban o dahasi Tdncaics Mty Gimmaaum és az orsae Botyal faas Gimncawm. A2 intéeiny! eredményeet tanufmdmt munke, tvodbionuidst mutorék. VErseny, keenpericiamerds,
NETRT miérés eredményen) az éves beszdmoldkban nyitvncartjak és elemzik,

enljasit

3.1.4. Azorszdgos kompetenciamérésen az intézmeny fanuloinak teljgsitménysante évek ota (a harténviltozdh ligyelembevételével emelkedik/a 16 eredménytinegrargak, teljosil
Az orszdgos kompetenciamérések erdmenyell rendszeresen eteinzik, nyiviirartjdk, fevangdk a siukséges konzekvencidiat A7 sredinénygnek nyfiwinossaga biztositom, Az andzindryl OFf méeés eredménges oz orszogos ovogid!
€38 vOres! Git@ldnos iskolokndi is jobbak mindkel evfolyamon €5 mmdAer teraleten (nraremonka, sz0vegertds). Megen-nyelvt mécssek eregmiényei Gngol ryeivbol o2 evarisokrak megfelek, Kiemeft feladar a meérss sorin mubsiott

gyenietes Uit telfesimény Megiaridsa, iciietdseg szennu emeiése Az eimiiit évek eraménnyes kiemelkeddek, mind 07 ors2Ggos, mind o viros ditakings iskalak telfesimenyél meghaladiak. tMécés-6rtékelds dokumentumen

3.2 Mityen szervezet] eredményeket tud felmutatnl az intézmény?

321, Aciniéerndny khermghl i ievel@si Cljailog kapuauOun weedi et iyek afakuldsa ae ehediiakuak megfeled,
A beszdmotokban ngoman kovetheek az eredmenyek atakutdsa, o kiennelt neveless alppetvek megvaldsuiak, A kompetencionieresen erecinenyEben (olamaros jvelds ino. Folparatosan elemzark. hogyon pszonyed ol iskole
nsérdsi teffesitménye qz orszdgos otioghtt & @ hozed hosontd iskolak G:lagohoz (kompeiencighipusonkéit és mert dufoiyomonkénty Fobh évre visszomendieg magmidthaesk o fGIOT Cook, fejtesaiési stratigick Az eredmcnyek
elemzése MEGIOMENt. egyemietes juvutos lothatd. (Mérés-érrekeles dokumentumos)

eeljesi

322 Azintézmdny navalist &s cktatdst céirendszeréhez kapcsoldooan kiemait L gyak okLatsa eredmanyes, amaly miérhett mddsn is dokumentinag (versanyeredmények, felvétas eredmanyet,

sth callesil



Minden elért ereamény dokumentdive ven o beszémordklion. A verseny Wek 07 sskota hofapjon Legfrissebd hirenk™ citnsed olom kezzéidteire kerulrek, A taruiGk 0rs2025s, IMEgrer dras. regiondiis aanutmonys

versenyehen kiemelkedd helyezéseket drtek of A2 iskolar kieiell Lorgyn @ nemzeaség) némer nyek, amelynek oKtetdsa Kreineikedaen eregményes. A D50 REERAISED Fesndszer kereidn belu A2-es &5 B1-€5 52906l SReres nypelanssgar
23202k 0 8 0szidias tomildk, 7. vfolyomon a Puotprifung s20beh prdba Npehwizsga kererén el s SIeresek @ diiikok, robben BI-2¢ sziniet ek ol Megyer versenyokei (Zrityt 00 MEMORNG verseny), Brszagos némer

npeher levelezd versenpeken kimagosih eredménpeker érnek of o topuigk, (Beszdmaldr)

3.2.3, 4zeredmdnyek elérésdhe? a munkatdrsak nagy tobhsége hozzd)arul,

A munkakozosségek ki
G wherségrondorasra. Gsszetocts, j8 k020536¢ @ neveldtestuer. Pedaglgus, szuldi mrer)z!

3.2.4. Azintézmény rendelkezik valamilyen kiisG efismeréssel,

Az Uphortydns Ughir Gfsdgban ehismeréssel be: 10K G2 (skolof &t eaMmenyelrd, oz iskofar eseményekedt. A helys kozeter kulturGhs rentezvényein kultsfariossafu srevepidk o2 Ishoto dakjat. pedcadgsol Az egpk pedagdgns
efnperte "AL év némel tandra”™ dijal. Kilsd elsmeréskent teking @ ((lllt!iwlel [ nerne! nemzeuségl verseayeh sm‘rezesénsr.’ehsmségers A GEANEOFYIOR, OF MHAIMENYWELEIES Miunkafanak kulsd eftsmerése nem jelfemed retepales

sznen, Az intézminy legnogyobb elismerdse a s2ufok elégedeitsigs, o b il §5EEe. O S16r émyek Apfionossa. Egyel kufse etsismeiésse! nem rendeliezneh,

3.3. Hogyan hasinositjdk a belsd és kuisé mérésl eredményeker?

3.3.1. Azimézmény vezetése gondoskodik a tanuldst eredményességrﬁl €216 INfarmaciok Dass nywanassagdrt,

A mnufmf ermmenyesseg{ols'o!o informacdk Ry K, (1 ssEgek heszomelior rote. oy eredmeénpiabiakon is ovashardok oz elsimeréseld. A bFrSEHH:wnlrcnjsAr[ 15 nystwintortjde, az
1y o3 k része. A komp emérés ertekeléses, vnlanmlm hoard kapcsoloda intézkedést tervar o avvebdte sturet iunden randvben feveld et g grsiers €5 elfogada

3.3.2. Azeredmények slemzése 85 a s20kséges sakmal [NUISAZoN 16VDNA5a &5 VISS2AC6At0IA5A tantasTulay feladar,

Az iniézendny eredményemek elemrése, nz érékelds EnyEnek VissIaCsotoidsa foly Jetern van. A ¥ NErdsek 65 a hozan belul mésésgk ersdmenyerd! korrekt informacicl adnak o pedagigusor.
drozztik o fefleszndsher, il jshoz spukseges Mpésekec (Beszomolik, munkarervek)

3.3.3, Abelsd és kolsd mérés eredmenyek fethasznalasra kerulnek az intézniénn ondrtekelss eljdrasaban.

A betsd és kidsd mérési eredmengek fethoszngigsra keruinek o7 intézmenp onerckeles ehgrasaban, £1520 taiifelugyeiet, orértckeles fon)fejleszeéss. fneénmenys onéirékeses 1are thedds derve. Fvence megtorénik az onértékelds
kererében o merés: eredmeények elemaese, o ronulsagok fevondsu felesziéseh mogerirozisn, &5 02 MIEZINERY - 3huksEg esetén - o meresi-cridneldst eediménycn fugguényiben karrekoior véges, (Neveldresclen kirddh, vezedi

lan[emgyelet ureni feplesziést tery, Deszannoioki

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovibbi tanuldsi dyar?

3.4.1. Aunulékovetdsnek kialakuit rend|e, eljdrisa van.
A nyokadikesok pilyavdfasztdsdr jof elke:
1128200 MEGVOIDSHNTE, nem IS teffes képet, mivel neam minden kozdorskolbol érkez.k VSSIopal2es o felvell LonulGk amuimom eredményerdl. (Vezetd: wmderi

3.4.2. Atanulok tovdbbl eredményait felnaszndlja a pedagdgial munka fe)leszrésére.

Vatt dlﬂ'kat wsszu}omick € 1artanck ta}ckozrero eidaddse 62 skotdjekedi g yolcadikosoknak, A kozépriolik nagy:esze azonban nem kufd) vissaa n volt dGkok eredmdnyert melybd! tesadvherd jenne oy aitalines iskole ket

70, 15 g f Awisszodrkaren er 1y Jeih Ik 0 pedagdgial munka fellesatésive. (Vezetdi e}
3 AT RITENNen fID DNETTA T 0303 NRIe o erean i e

A Levekenysege« ertekeiese

Az eredményasségl muiatdk nyllvantariasa, az eredmények rendszeres alemzése & azok visszarsatolisanak megvaldsutdsa.
A kiemelt nevelés! és okratds) célok ehvirdsainak megleleld eredmények taljesulése.

A belsd és kulsd mérési eradményes intézineny szined kazds elemzése, a szakmal tanuls 4ok levonasa &s visszacsatolisa,
kidolgozom és gyakorlathan miikédd a tanulok tanuds! Dgdnak koverése,

Fejlaszthatd tavekanysigak:

Kulsd elismerésekhez kutassanak fel forumokat, amelyen a pedagogusok kevald munkdianak megbersulése, jLlalmazdsa dndnyesithetd

Az iskola nem kér visszalelzaseket a tanuick ovabivanuldsa utdn a2 egyéni haladdsrdl, A kozéprskoldkbol ntkdn érkeznak visszajelzésak, Célszeri tenne kidolgo o a tartdrovetas helyi rendpat,

Klemaihads tavikanysigak:

A tanulds-tanitss eredményescégének novelése, a tanulok falkésaitése az onilld Ismeratszerzésre. A didkok tavabbranulisa ezinvonalas kozépfeki Intézrényekben, A tanuldk magas szinvanalll teljesitménys a ryen 45 a2 orezhges

ildant nidhodnek, ko20s projekieket, thinaheteker bonyolir I, A stkeres er yeker assrefogdssol, ietkismerates, hatékony ssakmal munkovel, sgymas scgied sdvel énk el Kiemmelt figyetmet foraitanck

. A tovd 181 mulotok oz wiézmenyr beszoimaldban iskofaripusok szernd tatiihod, (2021 -ben. 27 Jt pronddwm, & [6 szargmmndaium, 3 15 s20kkEp26 iskolai A reputokaverés

sl

Inkibh cetfasO

teljasdl

caljasl

enfjesiit

Intcine etjesil

lnkdbh teljasti

hlametkedid
kiemetkedd
Sdemeiieds

maghlald

kompetenclamérasben. |6 gyskorlat a folyamatos korrepetdlds, differencidias. A DSD | hyelwwizsgdra 1orténd felkdszités biztosilase. A kompelenaamérések eradrmanyelr 5t komrekt INformaaiat adnak, reghatdrozzak a faylesitéshes, villoztaldshoz
szukséges lépéseker. A Pedagdgial programban meghatarnzott célok relisak az ehért eredmenyek alapjan. Az intézmény az eednényeket eiernzy, drtekel, &5 ez alagjan meghatéar ozza, hogy milyen irany feylesztésre, valtaztalasra van szukseg a

pedagogial falyamatokban, a szenvezet mikodeésében. A pedagég) i f kat drgandes
€rzékenyités, egyenid esdlyl hoztaferds biztositisa,

%,

£, Beisd kapcsalatog, egyGumi<acds, kommunixds 6
4.1. Milyen pedagdgus szakmal kdzésségek makddnek az intézményben, melyek a fé tevékenységeik?

4.1.1. Aazintézményben a kOlnbo2d szakmal pedagc‘)gus(soponok egyurndkodése |ellemzd (s2akmar) munkakozosségek, egy osztélyban tanitd pedaghgusak kozassége, felles?td csoportek.

Arintézmény belsd kape PPOAFADAN 0 t3A10ZAT0 57 T SIukTca 68, amely 0 pedagdgusol szokmer EZUITAITAISEN (MUrSiozossegekt Miopszik. AZintezminyien o kilonbozg szokmat
Pedagagusisoportok egyutinikadése ,k‘ﬁdnl{) S2aknte: mnkeh0Z0sSEER (DL olsOs, fefsds, nvmencs, digndlis mOdszeTom. A pedugdiusok €s # munkikozosségek SZ0F0s SIOKMI EEATENIRDGESben dinak o7
1skalnpszickoldgussal &5 ¢ gydgypedagdpussar. A szakmar CSOPOIYI O apcsoldddst pONTokaT 0 ko263 $:Tekr endst Hopoziok meg a pedagogusok koZow, (SZMSE munkutervek, besxhmolSk inteiiid

4.1.2. Apedagtigusok szakmal csoportjat maguk alakltjk ki mikedési kirgkel, 9ndils munkatery szerint dalgaznak. A munkatensukel ar intéeménys célok figyelemiyevételével hatirazzdk meg

A pedagdgusok saaimm‘ cscpurqal maguk afahigck ki iukodést kOreker, ondko imunkatery scerint dulgozapk, A2 indemeny belsd kapsolarrendscerének kozdpponndbon o tmogold sterveeen struktirn afl, eriely @ pedogdgusok

SEORMAI &gyt sscgeks ainpszik A neveld-okaid munka érdexéhen tervszerden mikdgd, folyomatos megdjukisra képes. innovalk ko 20ssiiek snunkokozosségeket akikitattok ki, Csopomok koo
egyuiiatikodésre is sor Kerul 02 intéroényben, amely terveselt €5 szerverelt formdban Zagh. (Besimaldn, interjti

4.1.3, Aszakma: kozosségek vezeldinek hatds- &3 jogkore tiszrazott

AL ilézmeny vezebinek MUnkaiar - irGnMd, (ervezs, S0erverd. ellEndras, erttkelt tevekeaységet - o kazépveeldk tmunkakszGssee veretdk) segmk. mieghatorozor feladaiokkol, fogokkat & korelezenségekkel. A kozépvezetth o
figzmény vezetdségének tagjia. Amunkakomssfg -wETeRK IunAGius on munkakoe keirds olopian végah. A G SZTRING! Punkake igeil, 0 5ZaKIRH MURKCROZDSSEGER tevEhenysEgel o Szukmar INUNkGKOI0SSEE-VEZEIG

fogor €5 feladator oz SIMSZ definndfin, seabdiyerza.

4.1.4, Csoporrok KoZait egyuttimdkodasre is sor kerul 2z mtézményhen, amely rveett és szervezett formaban zajhk.

veztro,levt{ Munkatervekbzn 15 nyer10r kevetherd o szakmai csoporich, AwmAghczossegek egyuimakedese, @ progromokbon difedssakkel véaaik Munkojnka, Mlunkuiene, taterjtik}

4.4.5. Azintézmény veretdse timogaya, ositonz az mtézményen belisit egyinimikodésekat, & az intdzmény (djamsk alérése érdekében timaszkonk a murkdpukra

Az imte YeZENes [magage o2 alulrdl jont yezéseheq o befsd tuddsmegoszris, o gyakortatok gyrids kort benitardsde it dr 2k tarosiis. Osziany oz imezmernyen bewiit  SZyLAtMUAOUSIEREL 02 inteImeny
célainak eifrése drdeke otk @ pedagdgusok %GJArS. A vezetdi e, lilzon €5 @ pedogogusunesfiibon 15 10bbs2or eINAnZNIIT OF ISKOIGVENES TRI08000. MOTRGID, BS7TON2S ROZTOMIBS 82 InFé2ményen belutt 55
Efvul egytimiikodesekher,

4.1.8. Amunkakozosségek bevendsival torénik a pedagdgiar folyamatok negvaldsitasinak ellendrzése, dridreldse,

A sakemned munkoksrossézek femdurm koré rarrom a pedagograr szakinal €5 madszertont tevekenység indiyitdsa, ellendzése. A szakmal muakakozosségek veZerd rendsteresen (ejekezIlydk o2 intezmény vezeéser o
munkakezdsségek tevdkenysdgdi &), akrushis o, kozességeken Belil ellenor2ések, érickelések eredmenyeirol. IBeszamoioK. ek}

4.1.7. Aranutdk neveldse-okiatdsa érdekéhen 3 szakmal kozdssigak tevikenysépan (U1 s pedagdpusok kezdenményezsen egyuntmikotiek egymassal és » pedagogia munkat segind szakemberekks!
felmeriild problémdk megoldasiban,

Anzvef&-uAmw rnurka Erdekében rervs’efuen egramakodd, fohamatos meguju'ﬂsm képes, Inovady kA:asségeker atrkioitak kr a nedagogusex. A2 epotimakedss fkoids munka, gy gondellodis, egymas segirsse,
or yan mdkodih. A Pp ds or STMSZ (s2i6c20 ezek leheiGsigén o pedagogia Dkt segick feladatherdt, A eetS ckuimuni kG 2vetienid segitd alkahnazowminak. iskolatiir.

fmdm‘rgﬂldﬂ, [ 53232180, gyogypedaga K feffeszod pedagdgas. fogopddus, petichofogus. véddnd, drusdgvedeton felelds rond. furzelfi iresrdnaofd. veZerdt Nter, Geverdtestulel eer, sud interpit

4.2 Hogyan (6rténlK a beisd tuddsmegosztds az Intézményben?

4.2.1. Azintézmenyben Magas szilwonail a s2ervezeti kuitira és a szakmar madhelymunia.

A pedogOgusck nyiitak af Uj ismeretek befogodisdra, eayings kozart gyakian axgosziok oz informdeidkar. Egymnstat szivesen g, képesek komaly s2akmat udheiymumal fordToms ol vl sitfios oktatGsea vafd drdtios,
digitdffs tortfmank fejlesziese). Seervereti kutirdjuk magos scinten mikadic. melmel Livétd imutotojo o2 egységesseg €5 az elkatelezerség. A probléindi megolddsdra alkolmas modszerel, [ grekertotok gyiitése. segito beiso

fotlerek, egyn erbsségek) ds kutss erdforidsok (péiddut palydzart lehatdsigek; 65 seakmar romogorasok fefrerkepezese o5 hevondse [ermeszetes EYaKOTIRT 02 fnrzméngnek fbesiamalck, wnierjult

422, AzintEzmdngben tendszeres, seivezett a belsi tovAbbkipiés, 8 |5 gyakorlatuh smertetése, timogatdsa.

dnek cgyindssal 6z iskelor 13-0kT0tS tlinka S2ir inak javitdsa, o gyarsebl mfoandciaromids biziostdsa érdekcben ugy. Nogy & iumkakozosség-vesetok rendszeresen konauldinak egpmassol 65 a2 ishoia

a fejlasztés £5 a rehatségaondozishaz szikséges terveker. A niveldtestulatre jellemzd a prevencids ¢ fajlesztd attitid, méltinyossig.
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Az mrézrrcr,ﬁen rendszeres a bc}se mvobbkf,’:z!;. o (UdAsMegOs2ds {pi. tanuldsmddslerton, szakma (édmdk. modsreratadd ordk, haspugigsok, wrdogkoz R rehTed). A !gﬂe;!;g_ugmgggug a fglz‘)nmg{qra; mellelt ¢
Iehrrjégg 115 kg k. A j& gy e Isinerize wiiinak €5 efterpednek, €5 bedp a nag! gye o Kutonos figyehnet forditunak o pecag nngas st bi o7 SKEATG-HEveld etk
hotékonységa drdekében (Beszamoio)

4.2.3. Abelsd (udésmegosztés mikoatetésében a munkakuzu;ségex kamoly feladatot vallainak o
o nsd

A i Tevekenytégisknek pomtas Aeceter odnak oz plapdokumentumok. Az Intézmény vezerése @ munkokozosségek DIGkodd gyakariarat beépin o riunkarervekhe, Minden
pedogigus felodm‘arvdﬂaﬁ a tudasmegmzlddmn A fovObbREpzEcekeN STERZEN Uf ISAMreteRel NMKGKOZGSSEGr fORIOthOZASEK0R, nevelést értekezteteken, spoatan veszél igetések alkakmivol 0520k meg egyiissal A tonrestifeten
befih iddsmegoszios terel igen s2éleskortiek: beszélgerdsek. megbeszéldsek (projent, Szemelyest, értekezietek ineveldesturer, munkakazossegek, sxakmn bozosségek). (Beszdmetor, intgquk )

4.3. Hogyan torténlk az Informdclédtadas az Intézményben?

431 Kétlrényﬂ Informacidaratnidst timogatd kemmwunlkacids rendszed (el drasrendet) alakitotak ki A~
Ao

Az e ol mikodd deids rendszert épitettek k1. Tandri kopcsoiomards myvelGrestien érieke eten, 0s2tdhozo drtekerieten, iskolt BE e-med rendsteren. Tonulde o2 skofe éecérd! igozgecs, POX vezerd
tantr ill. osrdhyfanak eéjikozratjn, Diik vissafelzds DOK forum, besrégerdseh. A szt o 1anwid foftdeesdrds, haladdsdrtit 0 szakandr edjekopingo Srendiked kopisolatartas visstnielzds — nundennapos deszéigerdsek o napld,
s20ldi értekaziet. fogoddira nyilt map. skofal rendezvények, esolddh progromok.

4.3.2. Azintézményben rendszeres, szervezatl es hatékony az informadéaramlis és a kanmmurikdnld. wheral

A srervezeten belati informdcddromidst harékonyan, tobbcsatornns fek; ? mikodtedk, Az intezméy :ymﬁlconéséf.en FES20 4ES200K Mmndiazok G €sopaTok, (nuldk, prdogogusok, saulth, Heive ezek demokrankusen ydiosstate
épvisells, akik valomilyen szerep Wg}'ﬁ‘ﬂ*ﬂo-'l"rl‘" az intézménnyel 7005 hapcsolathan vannok, €5 akiker e2ér  srabdlyords kbivethini! énnt. A kapesalatiortis rendszeres formar kilonberd értekesiecek, formok,
ézméry gydiések, nylit napok, fogaddoedk. A Kaprsolattarts rendszeres és konkrét Iddnontat a2 mrézmeny éves munknterve (arioimazea, mekek ol Sittat fakUsogan ki vonnak figgesIne. (heszemoldk interti)

428, Az mtézodny & gz informanioatadds szobell digitdls ¢s paplralapl eszhorenel.

tuljesdl

Az informdciddeadds megvaldsul, minden formban o nevelés-cktatds minden paanere szumam Tobafele kammuntkicrds tsotgrndt mukadrernek fverbdls, MYSMIAICN, slekironkus). A Qopel értekezies, TjEkoeteids), €5
pepiratepi informdciddtadds nglert. 07 iskole honiapfin is megielennck hirex. beszd felhiidsok. A ke 10 szintere: személyes infariwicitosere, Mazonapts feliiete. ematl emidketetdk, egyeb Kirdsax. flnret k)

434, 1 Inlézmény munkararsal sémara mztasiton a munkajukhoz szukséges snfarmacidkhoz és 1smer etekhez vald [o2zaférés.

ar sedmdea ; szuksdges mfermdeiohtes & ismeretekirez vald hotsdfénss A srervezeran belul inforndeddrarmisse atekanyon k i A tevabbkepréschiof eg
bes.!ﬁma!nak @ ko#egd'k thessanrolok trr{er,ium
4.3.5. Az érrekezletek osszehivasa <&lszerGsegl alapon torténik, résztvevs| & tdradban érdekeltek. -
. . - N : e
A Pedagdgim program olapidn es @ Munkoecveklen - év el2pén vitdgosso wikk oz érrekeierek wremerdse. A7 'y vezetdje stukseg szennt de dvene legaiobb egy oikalormmat 6z 0sszes delgozd pelentétevel
mmunkaénekezierer (orT. Az értekezieten lenerdség vai orra, hogy a doigozck vélemdnyukel dsareveteteiret, kifefthessek, keérdeéseket [egyenek fel és 0cokrewiiirs i bapponok, Neveritestuley riekeZletet ROvonIa castanak a fervesds,
célok megnaidrodso, feladotvdttolds jegyéten, oz intéanwinpvezetés maxhnahsen fivelemile vess o [IRestulell igényeket, feivelesekel. A scakmos inegbessdigsek inds oikaknGkar rorteniek. (Bes2omolsk, inierftic}
4.3.8, Amunka értékelésevel és elismeresével kapesolatos informaciék szoban vagy irshan folyainatosan eljutnak a munkatirsakhaz. cotjesal
AwtzerGseg folynmatosun visszgjelez a munkator ok munkavigaesukkel kapesolathan, Az rofologatdsokeel irdstan jegystkonyvel kapnak oz énntett pedagosusok. o vezerdl irékelések szemelyreszabouak, Srofoiogodsok
g mindig von kozos megbesréiés, A2 értéhetdsek fegles 216 jeleglick. A neveldtestuset erekezteteker megrartsnik ar eh SgLEd felad0t0K, SZOro2el ragnimak Eltekeldse, o s2erve2dk munkdjimm s2oben ehsmerése. nterpik)
L ecod a0
Atedkenysagey ertékelese
A pedagdgusok tobbszmtd egyulunGkodésének és szakmal munkajuk mtézmény célokkal osszhanghan torténd megvaldsulisa, Kiemelkeds
Renoszeres, magas srivonaid Delsé ddsmegoszas. kiemelkedd
Folyamatos & hatékony, tobb csatornan makodd kommunikactds rendszer mikodése, Klamalkeds

FOJIOIZThatd sivakanyHdgek:

A helsé kaposolatok, epyuttmikedés, kommunikdetd teruleten fejleszhetd tevékenység nem kerdl megelowsre

Niemelkedd tevekenységek:

A neveld-ckiald munka drdekében tervszeren mikodd, Inlyamatas megljulasia képes, nnovatly hozosségek mikodnek Azintézményben inagas szivonsi 3 siervezel kultdira és a szakmai mihplymunka, rendszeres, a beisé tovibhképzds, a i
gyakorlatok ismerretése, timogatisa. A belsd luddsmegosztas ndkodietésében az onszervezdad pedagogus csoportok és a munkakozasségek s feladatatvallalnak. Az wholdban tendszeres, servezett, hatékony az mlormariGaramiis és a
kommunikané (szdiell, dignais és papiralapu eszkozok hasznalatal. A munka érékelése és ehsmerdse, 3 tovanbi tervek megbeszélése nevelGlestulen szinten rendszeresen nyegeorténik, PEldasrékd a pedagogus és szuldi csszefogds,
segitségnyl)ias. A pedagbgusak szakmai csoportjal maguk alakitjdk ki mikadési keriket. tnalld munkatery szerint dolgoznak. Az intézrény Dalsd kapcsoialiendszerének kozeppontialzar a taMagard czervezen srrukoira i, arraly 3 pedaghgusok
seakmal egytimkodésén {munkakazosségek) alapszi.

5 Az riézmény kuisd kapcsclata
5.1, Melyek az Intézmény legfontosabb partnerel?

3.1.1, Azintézmény pedagdglal programjavel Bsszhangban 3 vezetés Irdnyitisival megtarténik x KUlsh partnerek azonositdsa, koztuk a kulesfontossagl parteerek kijelotése
Auskolovezerés Jourosmak 10150 a kOISO PorTierekkel vold [0 kapcsalol Kigakitdsar, Gpoesar AZ eredmenyes okigrd- és nevelOmunka éraeksben az iShow rnkExepCSONSL tart fenn sidnlos intézmennyel, szervezecter es
o) Az lncdrimdigt K tar ik 0 portnerek KOret pl. 570105 @ kepesolat o Gyermekedr Némer Nemzediség! Ovaddvel Lihartyn virs mdvedéssienvezdpivel, Vidrosi Sportegyesuledel, Svdb Fataiok
Bovdis Korével, Bogolyfészek Jjusagt €5 Kézmivesnaziol Stb.... A parcierek idjéhaotdsar €5 vileményerds lehetdsegeek MADSTESE folyontorasen felihrsgalok, visszesatolite os fefleszuk. A parinerekkel Ralakicor
kopcsolorientiszeren kereszte felméel a portnerek igényen, elégedertségst é befogedia innavetiy otictetet. AZ Iniézméey Lihisdipa azokat o feNetGsigeel, anala kormpezete sz3mora bemuathatia eredményen. &5 ncgeiontk n

srikebb/tigabb korosseg {szakmar szervezet tefeputdsi eleteben s feladorsdh Munkareiy, beszamotdk v

5.1.2. Akulsd partnerek kore smert a2 Intézmény munkavallaidr szimbra, et
A Fedagdgial progrom a saildkkel tarténd kaprsolontarnds rendfét egyértetmuien nieghmororza, A2 0z0n0siR0I kulss partiereskel vilo egyiXtmckones wrtainidt s egeloh A munkatervekben o props oimok (s otben @
porineri beazonasicds megrorténi AT Iskela munkovallalol lsmerk az Incézmény kulss pertierait

5.2, M| az egyes partner! kapcsalatok tartalma?

5.21. Azinté az ax iratt partnerekkel kaprselatos tevékenysegehrdl tar talomleissal is rendelkes k. awijssil
Az intéznény kiesedt RGISG szokinai nGidzanal iart kopcsolarer Az SZMSZ Hrialmozia oz intézaidny Kisd pornerenel vk kopcsolattosids. sdejet, modidr. Reseletes taroloniteinds olvashartd @ partnesekkel kaprsotaras
rewdkeriységeke Bl

5,22, Azintézmény tervelnek elkészitése sordn megtdrténik az érintett kilss partnerekkel vald egyerteids p—
Apartaerekkel kialokfiott hapcsolatrendszeran kere szt feimérik o portnerek igényeit eregcﬂe!rségez é5 befogaddk intovativ Otfeteiker. RES2t vesInek ol infrastikiir o feleszeessher srdvsiges polpdzatohbion, o Kiifsd
pannerekkel egyezietnek. FIL a High-Tech Sult pifydroton nyert ar iskolo (2022 1 A2 mnavoriy, eyens orculoror Kigfakig ckepzeleseket. sIGk Bevondsdval, polyaiol foridsbor veldsinns meg. Az infrostrgktura fejteszésehez
szikséges fenntonc: kdréseket irdshan kérelmezik,

5,23, Rendszeresen megtorténik a kiemedt kulcstorntossagl partnerek igenyeinek. elégedentségénai megﬁmefésa aaljestt
A fd portaereket 16 oz ény kopcsalato, o véhemenyeks farok: ik a7 eiegedeitsegéral s tdjekozddnak. Iénylk, hogy konverer porneredd uziemeny'lyWamr:ssaf Segiridk o meveld - ohriald munkel, o célok
rmeghatdrozdsat és !eherdségslk szenr ekthean vegy!rre& rési omqgvalds:msbrm Az 1skateban gozdag tancrdn ki revelkenyséa a ok ex dve, lgazodinak pareneraik igényelfies és

2L A p g é5a gy ek résaivesznek kalonbozl hetyizeegrondlis rendezvényeken.
§.2.4. Rendszeres, kidolgozobt és kavetheté az intézmény panaszkezelése, —
ajes
Az Intézmeny pangsrkezelése kidolgozott é5 koverfierd, Ax STM<2 4 '3 @ penosTkeselds eliard diér A ponasziezeliss szobdlyzor egységer: b, éitkozok. akapveld szabdiyak. 18pssek. szmiek hatiratok, dokumentoucs
eidirdsok.
5.3. Hogyan xapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményelr§i?
3.3.1, Azinté iy vezetése a jogszabilyban elfit modon aleget tesz tdjékoznatdsi katelezettségeinei aliael
/)

Azmrézmsnyfonwsnak farija @ parrerekre VONGIKOZA kGPESOILT endszerdt. e26rt o jogsiahdiynak megfelelo o wfekoztaords. A kozérdesy agarok nytvdnesak, o2 SKoIG hontapjta s megekintherdk. Minden évbar megielemelic
02 5kolGrol s26f6 Kiemeit iskoioi rem kre (Larernefest, SIMK bol farsangt unaepkor .| 02 iTeTinday MEGINiR o fentitartd €5 pornerk kozul orokor akikkel 5201 05 kupesolorey tart. A kiemelhedd whetsegn
gyermekek munkit pdiyaziandk versenyeken. A dijazou gyermekek nevet koa2é tesnik. A pdiamunhdkkol izt:k or skola épulerdt, A2 1skola fiingen evben MEELASTON! 0 SZHON20T0K, ¥5 ¢ SZuldh érogatdsol. Kemert
szponzorokal, €5 [Gmogargkat egyémleg 1s Kosionp o jeles napokon. (lnterk, mwezmenybedrdsy

5.3.2. Azintézmény a helyben szokdsas médon tijékoztaya Kulss partereit{az iInformacidatadas szébel, dtgnélu vsg) papiralapsl. coljasal
Ar intézmény kibpsznidija azokat o fehetdségeker. ahol o ktrayezete sedmira hatfa eredménpett, k 7 szukebbidenbb hszasseg (szakmaf szervezer, reepids) életchen is felodandliodionel o2
informéciddiadds tbbféle midon megvaldsul. Kapcsolonartds s2cbon, irasbon ds ﬂgrmnsun az odor( cgmunukodés skséges furmbje scennt voltohor LeNeriseget wrenireneh i g, gy a7 iskola €lcteral, ievekenysegenal,
eredinényeirs! minél tobhet megisnienenak 0 s2ul5K, €5 o kulsG ponneiek, Tdpékoztolos oz iskofa honlapide wiothato. f Incgjak, Homlap)

5.3.3. Apartnerek tdjékoztatisit és véleményezés lehetdségeinek biztositdsal folyematasan feluivizsgaliak, visszacsatolax &5 fejeszuk, —

efjusi

A portoererkel Kalehitott kapesofatrendszert ot mukodied 25 foly Imaosan Jefeszn az Ntezmeey. FEHREN @ POIIIETER IGENYEN SIEERTENISECe] €5 DUfOFaT THIOVINY QEIeRel. AZ ISKOIV! viXG AQBCSOlEar(as formne



megfeleldek, hatékonyan biztasitjok o s2ldk szémdra, hogy hozidjussanak oz iskoldval 65 gyermekukkel kapesolatos informeciokhos. (interyi o vezetdvel)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint, jarasiftankeraleti szint, megyei szint, orszagos szint)?

3.4.1. Azintézmény résztvesz a kulonbozd tirsadalm, szakimal szervezetek munkajapan és a hely kozéletben.

celjesdl
Az skofo folyomatosan 18528 vesz UjhartyGn életében, Apoijék kapesotatelkat a2 tjbartydni Gyermekvor Némer Nemzeiség! Ovoddval, o viros miveldacsservezijevel, sparegyesulecével, Svab Fatalok korével, Grszagos Német
Nemzetlségi Onkermidnyeattal, német nemzetiségi dlialdnos iskoldkial stb.... A gyerekek szamdra szervezert vdrosi megmozduldsek szervesésels] &5 lebanyolitasdbsl Is durdl vre aktivon kivesaik részirker, (ntedfiik)
5.4.2, Apedagdgueok &8 3 tanulbk résatvssznek 3 kulonbozd helydregionalis rendezvényeken cetosal
Vrost ¢ Frryekre Kulturdirs készitenck a /] k s biztositfak a gyerekek kiséreset, S2orgalmazzeik 0 tonulok mine! akivadb résiveleist a viros Kuiturdhs é sportendesvenyein. £2 intézmeny helyszing
biztosit €5 részi vesz a kilonbozd helyl és regiondls rendezvénnk szervezéséhen. Pl megyet EMNOSZ vers- s prémmmda verseny. (Munkatervek, beszamolok)
5.4.3. Azintézmény kiemelkedd szakmal és kozéleti tevékenységét elismarik kulanbozé helyi dijakkal, lietve az ezekra torténd jelalésekkal, iy caljastit
Intézmeényi felterjesziésre az iskolo egyik kivaio pedagogusa Katharing Kreiss-Preis német nemzenség pedugogus Kitunterest vehereit at. Az tntézmeny legnagyobb elismerése a szuldk elégedetisége, o beiskoldzds
problémaimentessege, oz eért eredmenyek npivonossaga. Egyéh kulsd elsismerdssel nem rendelkeznek.
5.4.4. Azintézimény a fenntarthato fejlddeés pedagbg djanak megvalbsitisa érdekében egyuttmidkodik mas Intézményekkel, szervezetekkel s, timogata a pedsgdgusok és tanulak résavételét olyan -
projektekben, amelyek erSsitk a résztvevbkben a fenntarthatd fejladés szemieletmadjat relie
A Pedagdgio progrom tartomozza a kornyezen nevelés célfait ui::rprivem pmgrcuhehe(ostge‘ﬂ a2 iskoldbon. Az intézmény szémdra fontos o fenntorthatd felGdés szenvéleunddidnok kialokitdsa, kornyezetvédelmi programok,
akcitervek tervezdse és megvaldsitdsa szerepel o esa b
TIEY, AJSC 222050850
A tevekenysegeX értekelése.
A pedagdgia program céljainak megvaldsitasat tamogaté partnerl kapcsolatok kialakitasa Kiemelkeds
A partnerekkel vald cgyGtimikedés az intézmény dokumentumaokban szabilyozott. Klemelkeds
A partnerek ti|ékoztatdsa rendszeres, szabdlyozeit. klemelkeds
Az Intézmény kozélethen valb részvétele nyaman kévethetd. Kiemelkedd

Fejleszthers tevekel ek:

KuisG elismerési rendszer kialakitdsanak szorgalmazasa a telepllés, illetve a fenntartd képuiseldivel. Az intézmény kiemelkedd szakimat és kozélet] Lavékenysigének ellsmentetése kilonhozd hely dijakkal, iletve a2 ezekre tarténd felolésekkel
Kiamelkead6 tevakenysigek:

Azintézmény fontosnak tarja @ kulsd partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerer, ezért azt megterver, kialakita és mikodtet, Kimagasld szakmal kapesolatot dpol mas, helyl NNOK 3ital fenntartott német nemzenségl iskolikkal, kinasznala azakat
aiehetéségeket, ahol a kornyeze[e szdmdra bemutathaya eredményeit. Felmér a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadia az innovativ otieteket LehetSséget teremtenek arra, hogy az iskola életérdl, tevékenységeirdl, eredmehyezrm minél
tobbet megismerjenek a szildk, és minden érdekibdé.

A pedagogusck szakmai csoportjal hatékonyan mikodnek, a tanulokkal részevesznek a kulonbozé helyl, regiondlis rendeavényeken. Nyitott, és lehetdségerkai tel kapcsolatrendszer jellemzi az iskoldt, Tajékozistisi kotelezattsege 3 jogszabtynak
megfeleld. A szulbkkel, gyermekekkel vald hatékony kommunikacid a problémakezelésben, konfliktusok kenstruktiv megoldasaban is megmutatkozik,

b. A pedagdgial mikodés tele

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktlra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogial értékelnek, céljainak?

6.1.1. Azintézmény rendszeresen felméri a pedagégial program megvaldsitisdhoz szukséges infrastruktiira meglétat, jelzi a hianyokat a fenntartd felé,

eeljes0l
Az intézmény képeési strukuirdjdnak, pedogégiai énekeinek, céljoinak negleleld a2 infrastruktira bizasfidsa. A pedagogioi munia feltételeit évente wizsgrijak, o fennrartdval folyaimaras az egyerterés o koitségveréss tervrdl, Az
intézmény o magos beiskoldzdsi s26mok miatt kindtie mogat helyhiidnayo! kuzd teszidlytermek. irodokl, 02 informattka terem kicsi, oz Uy madszer bevezetéséhes szukséges techntkal kornyezet megteremuéséhez mngs hely.
(Vezetdi interfd, intézménybefdrds)
6,1.2. Azintézmény rendelkezik a belsd Infrastruktira fejlesziésére vonatkozd Intézkedés: terwel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukiirat 3 neveldmunka feltétalel és pedagdgial it
célfait
Az intézmény céfjdnak tekiall 02 egyuTImikodd, moivald szakmor kornyezet kiolakitésat, rendelkezik o belsd infrastrukiiira Jejlesatésére vonatkozd intdzkedést tenael Fcayamq»nsm egyesiernek s felmérdseker végeamik
s2akemberek bevondsdval az €pilet akwualis felijitast teendairdl, leherséges butar. informatrkal és taneszkor fejlesztések lehetdsegend!. fvezerdi beszamold, inceruk, incézményi bejoras)
6.1.3. Azintézmény a fenntarthatd fejlddés szempontjait szem elSit tartva, az erdforrasok tudatos, takarékos felhasznilisdra torekszik, ameliyel |6 palddt mutat a tanuldk, a szuldk 65 a kulsd partnerek p—
felé i
Az eréforrdsok twdatas feih dsa fellemzd az inté: yben. Az intézmeny minden terulete fiatékonyan van kihaszndivo, oz utobbi években korszerisiések ramentek: tornaterny oitoz6k, ebédio, fitési randszer. Az Intézmény
tarekszik oz sfu!vﬂvsnl (aku’ekash Ihaszndidsdre. Fenntorthatésdg! temahdt, Komypezetvédeiny nap, papireytijtés, elemgyjtés ranévenkent szervezve. (Beszémols)
6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyl kérnyezet a kaldnleges banasmodot igényld tanulék nevelésének, oktatasanak?
B.2.1. Azintézmény rendelkezik rendszeres igényfeimérésen alapuld Intézkedési tervvel cojsl
finté. fh rend: enyfelmérésen alopuld intézkedesi terwel. A tdrgy kornyezete a kelonleges bandsmador igényto tanuidk neveldsenek, oktatdsanak megfeleld. A pedogdgusok a cél érdekében nyitonak oz y
aodszerekhez, tanuldssrenvezési ei,-amsmmoz finterjuk, intezmenyi bejaras)
6.2.2. Arratorekszik, hogy az Intézkedési terunek megfeleld fejlesztés megtarténjen, és enhez rendelkezésre linak a megfeleld tirgyi eszkozok, celesil
Az intézmény a tenukdsi-tanitdst folvamer tdrgyl kornyezeiét u pedagogini célipinok megfeleifen alakitora ke (inézménybiejords)
6.3. Milyen az IKT-eszkozok kinasznaltsaga?
8.3.1. Azintézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatd munkajaban, az eszkozok kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kevethets coljesil
Azintézmeny IKT-eszkozokkel felszecent, rendszeresen alkalmorzo o 13-0k: a2 eszkorok Oiisga, Londron vaid alkohna:dsuk kkhetdseg seerind mmdeniapos. Az iskokiban birtokba veaék o High Tech
Sull tantermet. A pdlydzorban elayert eszkozok lehetdvé reszik, hogy oz okiards: folyama lényegesen ki legyen, igy meg oz egyre népszerubb STEAM okratds! koncepcior. Az mézmeénpvezenés a
lehetdségekhez mérten torekszik oz IKT eszkozpork folyamatos bvitésere, korszerd eszkozok beszerzésére. tnneraktiv kyelzGk, tandri fopropok - RRF-1.2.1-2021-00007 projeke kecerén betut) (Beszomold)
6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az Intézmény képzési strukedrajanak, pedagégial értékelnek, céljalnak?
6.4.1. Azintézmény rendszeresen felmérni a sukségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktatd munka humanerdforris-szukségletéral coljesat
el
Az intézmiény mikodésének mfnustgérnqumﬁnekben meghaidrozea a rende#kuésre Gitd humdn infrastrakturg. Az iskolaben minden pedagogus szaktdigyGe tanitia, teles o szokos eltdtarsdg. A Pedagdgiol programban kitdzorr
célok eférése érdekében és az ty kollégak b SIGKINGE MEE 18 rendszeresen bels és kulsd tovobbképedsek vannok terveave tandwaként. A bes2amaiokhed az decut ke hogy biztositon tudyak a human
erdforrdst. de o fefleszrést szukségesnek rarmidk.
8.4.2. Ahumanerdforrds szilkségletben bekovetkezd hidnyt, a felmerult problémdkat idejében jelzi a fenntartd szdmara celjesit
Az éves beszamoldbol is knderul, hogy @ humanerdforros stukségletiien hekoverkezd hudnyt. @ felmerult probiémakat idejében fefzik a fenntartd szdmdie. S2ukseg eseten orrads kaliégak seghik o neveld-oktard munkat
8.4.3. Apedagogial munka megszervezéseben, a feladarok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes terhelds kiemait hangsilyt kap ealjesct
Azimézmenyben oz terhelésre, de figvelembe veseik 0z egyéni igényeket is. Gyermekvédelm esetekben a tonuld probis k 1 személy kivolasaidsa torténik. £2 nagyon pozitly
és kiemelendd megolads. {gy mindenti bevanhatd, nem €gy szemelyi feteldsre horuf a feleldsségvaliols. Legfobh erGsséguk a rendkavul erds ,mi-tudat”. (mrer_rux}
8.4.4. Apedagogusok végzetisége, képzettsége megfelel a neveld, okiatd munka feltételemnek, az ntézmeny deklarait celjainak caljesil
A pedagdgusok szakképzensége megfelel a kozoktardsi worvenyben eldirtaknok A neveldtestutetnek kivald o szakmoi felkészilsége, pedagagiar hozzdolidsa. Az intézmeny minden pedogogusa o s2ukséges kepzetiséggel /
végeetiséggel végal feladacar (KOZZETETELL LISTA: iskola hontapjan)
8.4.8. Azintézmeény pedagogus tovabbképzési programjat az ntézmeény; célok és szikségletek, az egyéni dletpdlya figyelembe vételével alakitattak k. celjesil
eljesi
Az intézmény tovabbképzési terve megfelel a stratégini céloknak Mmen,remdm @ pedagdgusok magas szined covobhképzdse az oktord-neveld munka hotékonysiga erdekében. A pedagdgas tovihbképzés progrem a
fgényeinek. innovativ kd f céipainak és tevékenységének figyeiembevételdvel ar mtézmenyl célokar és szukségleteker elégin ki
6.4.6. Averetdk felkészuleek a pedagdg-al munka |rAnyitésénak. ellendrzésének feiadataira. celjesil
eljesiil
AvezerSk szakmailog felkdszuit pedag munke iwdnyftd h, efiendrzésének feiadataira. Képretiséguihen, és szakképzettségukien is magas szinvonalon képwiselk oz iskola vezetdsse. Szamelyuiben 15 alkalmasok az

Irdnyitdi szerepre. Mindemeilett oz tgyuumukmest preferoljak o helyzetek megatdasobon. (interuk)

6.5. Milyen szervezet| kultdrdja van az intézménynek, milyen szervezetfe]lesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?



6.5.1. Az intézmény veratéce szemalyesan és akihan részr vesz a szervezen &5 tanuiasi kultira fejlesztésedan,

caljesdl
Az inrézmény vezerdse ahnvan vesz €33 0 Sierveled €5 fanulfs Aulltira feplesstéd sben. Irdnyitjo és az ény stearégiat dokun is megelenin @ szenv2et €5 [amuiast Kultdng feflesotésemel céljoit eszkdzen
mddszereit Szervezefeftesiods feladatar kozOm o belse (ddsmegosids emiésre MERE, o KoNEgOK egymds K203 nagyen nyfietiak & Uemu{aw Grak taritsdre. (Aapdokemeniingt)
8.5.2. Azntdzmény szerveret és tanulds kUIturdpdn a kozasen maghazett, #lfogadolt és betartatt nonmak, szabalyok Jellemzk. el
A PP-pon, of STMSZ-ben, a mursky kben €5 a be. tokban a nregvalosulos Jol nyomon kovethetd. A2 intézmény imndlen dokumentumna alapusan, réstletesen kiddigo2otl fagas stinvanait. A dostéseket a veretdseg keszio
etd, 0 nevelilestired foged/a ef. A tantestiiet elviNQIT Egrtmbkods, nagy esst fetkes pedagngusokbo! gl AZ Itémeény veretéss & (ONtestulet &5 @ saubh hathotds TaIMogorGsmat kialakitote szobbly-. 65 normarendszerben
fgyekszik végezad @ mindennapi okiaG-neveld munkdjor, meiynek alapeleel o demakrdcto, a brzatom, o tolerontin, a (wdatassig o7 egymdsra figyelds, oz eséhyegyenhisez. feteldsseqvattatas. interpik
8,53, Azmtézmény alkahmazott kozosségének munkdjdra, egyittmitkodésére a magas s2inhi belsd igényesség, hatékonyssg jeliemes, -
A2 inrézmeéty munkatdrsal s2Aesen vesnek rése pedngdgra InnoudCrikban, nylfaitok o mdtster tans meguiosem, Az eiéi eredmenyek 0 wnmick o siuidk s o kikd partnerek wssrapelzéses atdromas:yik 0z afcalknazoni
korusség munkddro, egyurmukddesdse jeilenizd inagas szintd beisd iényességet, hotehoaysagor (Helyszint dokumentimalem2és)
&.%.4. Azmézmény munkatarsa gydjuk és megoszydk o )& tanuldsszerverés és pedapdgial gyakorfatokat az intdzmenyen belud és kvl -
A pedogdgusok nyiotiak oz Uy modszerek irant okiAon vesznek résIt lovobikénzé: llogy o it {! kejark S0r0n NOSZNOSITSEk. Stkeresin ol almaziok 62 of tovaldsszeriezess eljdi GsoRol (Raoperaliv (ectimkdk,
deerzMrnms Témaher hérom hetet 6 projekt, modulars okiecgs) Munkduk AéC (Lgssant meresei s jgozol)ik A koliézaks o jeliemzd a negyfokd roterancia -6 empduokésség. A s2akimar
ko igek befsd tovabképre: urogmnv:ﬁbnn ,'mnms srereper mpnr.-ku bemutond dmk iinrerpiki
6.6. Milyen az Inlézmény hagyoményépolé hagyoményteremlﬁ murskaja?
&8.6.1. Azintézmény szdmara fontosak & hagyomdnya), azok megelennek az intézmeény alapdokumentumaiban, tetten drheltdk a szervezer mikodéséen, &5 aneveld-okatd munka részet képezk, -
AZintéameény hagyemdnyat s2erves EgysEgeT GIOLIOK 0F OKIS neveld miukaval, Kinlokuft, erds arcuk iroed hag Yo igyekszik meglelaiienl az Inézmiény dagdok a s2evset i fban €50
neveld-okiotd munkdban is. (Pp, SEMSZ, muakacervek, beszdmoiok, intesfuk hefdras honap.
#.8.2, Azintézményben dolgozdk & kulsd partnereik [sinerik és dpoljak az INtéameény IMGIYAL hagyomanyast, nyatrak dj hagyomdnyok terermésére valjesti
AZtézimény doigordd v ditkokkal, seubiiel, fulsG pot tnerekkel egyurmUkOdve. 0 KOICSDNOS MgRecsuh's €5 USZIEIL, @r egyins irdnl €r2en feleldsseguar jegyiten vegak numkdjuked, ieanelt figyeimer fordive o néer
ok €€ kuitid dpokisdra, r2ésére Az iskola srdssige a wradicaban s mmuunm:mudbm At Ar intézneny &ietdben aktivan résiesGk mndnangan lsmerik oz wkole hagpomingme, o sautikkel és o icbis
kuﬂﬁpmmﬂ el ¢ egyute apoifok i ozakor. AL dvenként inggismitik nz éf0 német f e 105 ! it kdtarerk kprdbaias), 9 éve meganfdk a FrochtTog.or, a magyar ors2ogi
néinet népwselet napfdt. e hagy yOred tuskohizd esemenyt stb, . Intenzie kopcsolarot mnanakfenro b neme( 2 onkeviad penrokhal., S2ervezorekil, fedlmdryelhed porenskoldhinl (Besidmoloh,
trres Ky
8.7. Hogyan torténik az intdzményben a faladatmegosztas, feleldsség- €5 hatdskérmegosztas?
8,71, Amunkatarsak fel2l3ssigének és hatdskorének meghatarozass egyértelmi. az erediményekril rendszeresen beszdmalnak cetjesit
Azszmsz r 5 rakmol k leirgsokl & Pedogigiet program ipedagogusad, osmahfanakok nelyl defrnidie A bassamolrards I hangsulyororian sap 1det €5 rerer. A beszdmolok
fiektivek é5 efbre murarsk. (b k, bsszdmom'k,}
6.7.2, Aleladatmegosztas 2 szakértelem és az egyenietes terhelds alap)dn worénk, Fofesdl
Az skolavezetés foarosnak ivija, hogy o2 ¢gyéb feladatokal ¢ pedagiguson specilis szakértetnie, rdmyulisdga, motidarye szeint 0ssra s2éx A feladarok inszuisahan fantas <rerepel pis2ik ar egyenteres ceshelds geaye.
fVererdt interjui
5.7.3, Afelelfssig és hatiskorok megleleinek az intézmény helyt szabalyozasaban {SZMSZ) ragritetteknek, &s timogat|dk ar adott feladat megvaldsulisic. wijesal

Az SEMSZ egyérielinien meghotdrozza o felefisség 6s bordskos oket, imelyek oz arof? fefodar releskerid megvaldsiisar szolgdtik

6.8. Hogyan torténlk a munkatdrsak bevonasa a dSneés-elfkdszirdshe {5 mllyen témakban), valamiat a fejlesztésekbe?

8.0.1. Folyamatpsan megtorténik az egyének &s csoporiok dantés-eldkesaitéshe tordnd bavondsa - képességuk, szaxbrteimik €5 a jogszabahy eldirdsok atapan

Az Incézménytien részictesen szabdlyazorr &5 kbvethetd a don(es eldkészites fofyamara. Eidszor vederdi szinten késitk eld o tervezési dokumentamokal, muyd ezutin kerv sor @ munkakdzossegek véleményezésére, Az SIMSZ

tortalmarzo o veietdk kirdto fe s, k eseten & helyettesiés remlm a newldltsru;er,le!adarkaréhe farTozd tgyek dvuhozdsit ¢ Ses20molds iendidn & vezeidk €5 @ szerveren egysegek koom
kopesolotantds rvndjér,furmajdm Az fﬂf?lmt’l‘rj‘ll('nfﬂ.ﬂfmimfo!ﬂll bevonjdk a munkmd.rsr.-kma x-eldkessigsebe. A thiceseiiler neveldsi 65 okrardsi kérddsekben, oz ineézmdny mikadésdve! kapesoforos Bgyekben, valmening
o torvényben €s mds jog! fy 2 DIOT kerdésekben Aonréss, egyebekten vélemciyeas és javasiatieve jogkomel rendeikezik. Rendszeres az egyazietés o hozépve Zetdk ds vezerdk korort.

. Ennek rendje kialakitat és dokumentalt,

teljesdl
Az iptezmény o hotdlyos jogszobityadbon, volomiat o helys szabdlyordsaban efditt médon di i @ meghozolt doniéseker. A fanév sordn @ i £ é ar Sonipied dteke2ler. qandurdro érigkeiel,
Jétw 6s év vigr otziilyozd frrekezien, két alkolommal nevelés t‘rrrlezﬂer Az grigkeztoteked] emidkezterd vagy 12gyzokonyy, a jelertds dantdsoks o hatbroot szulenk (S2KIST
6.9, Mllyen az intézmény innovdcids gyakorlata?
6.9.1. Azlntézimény munkatarsal képességuk, szakérielmuk, érdekiGdésuk szeriing |avastatoukal segiik a fejlesztést. —
A tontestinet olopverd Igénye, készsege oz innavacld. ARTiaits foladatokar o kulonbozs munkokorosségekbdl szerverddd munkecsoponck IGnaKk ef. Fentas segicseger nytjranak @ pedagogin assaszrensex €5 @ aevelt munkdr segitd
munkaigesak, Az Inézmenyvezerés Kikén o pedagogusck vélemenyét s gyakian nd hedyt o2 OREND kezdemenyezésenek, fyelembe vt o Mtkatdrsok, Sl feiles2tds! Jovaslaloit, igényed, & a20Ral figyelembe vesi o
munhaservek k€szhésénél. fincerjok)
6.9.2, Azlntézmény leherdségeket teremt az innovacion &5 a kreativ gondolkodast osaonrd mdhelyfoglalkozdsokra, fdrumakra. .
. - . . - . . . . . . Lo
Az sskola tontesttileie Mol o meguplasre, innovata, kerest oz tif vioked. A pedogogusakea a2 egyintt gondofkodes feltemzd. Az miézinény lehetGségeket lereimt oz wnmavdcist £s 9 kreativ gondolkoddst oszronzd
mgghes2éldsekre. A2 uk{uaﬂiifeladutok rh‘bmsém twhb propeki csopor o eHokiromak ki A muhetﬂaglntkn;a;ok &5 foromok rendszeresek. A pedagogusoh kerdeménpezdek s2ivesen vaflaliok fef o kihivasekar, vesinek résr az
mpovath médsrerek h k 2 eechirken egrsmierésére, eisajdtndsdra (neveittestuled towbbkdpais).
6.9.3. Aleglonb gyakorlatok eredményeinek bemutaldsdra, kovetésére, alkalmazasira nptotl a testulel €5 3z INtezmeryvezetds, wiesal
A revetditastisto és irdzmdnyvezerés mutort o legiohb gyokorlsrok b @ koverdsdre és G5dra, Nagyfok nytomsag jelemzd ezen o (dren ¢ Testulelre. AY iNteZmAmae2erés elfes mércéhben Idmegane kollegdi ez
1O T0rekvdseil. A7 IMEIményvezeles rensisleresen s2ervel o nevekdtesnled szémira beisd tovabbkepzdseker. (eppen haszndinre. alsds turidknek oviBbkénss a Legs robatakedl, Prof. Dr. Bagdy Emdke elénddsa)
{Besadraloh)
© oaoeragigs vl
A tevekenysegeh ertekelése
Az Intézmény képzési strukhirjdnak, pedagogiat diékeinek, céljanak magfelatd infrastukilica Bizoositasa. miegheleld
Akdlonleges bindsmiddot [gényld tanulbk nevetésének, oktatasinak megleteld targy koryezet kislakitisa, Wamelkecs
Rendszeres #s nyomon kivethetd IKT-eszkdzhaszndlat. Kemelknds
i\t.gundu\t tervezelt, az intézmény pedagdgai ertékeinek, céljamak megrelelé huméner dfart #s-s2iikeégtel biztositdsa, Kemelkeds
Magas s2intl &5 hatékony szervezet kultdira megtéte jellamzs, Klemelknds
Az Intézmény hagyomanysdpold, hagyomdny 5 tavé p gvaldsul. Kemaliass
Szabdlyozott lelelGsség- s hatdskonnegosatas Klamalkads
A munkatarsak dontéseldkészitéshe vald bevondsa. Klemalkadd
Innovaciora mtott szervezat: kultira midksdése, Klemalkadé

Fajletzihatd evikanység

Azintézmény infrasiruktira fejtessiése érdexében (iskolabbvitésher, szakiantermek korszerisitdseher, oz j madszerek beverzetésenaz saudséges technika kornyerel meglerentésénng palyaratok, egyab fnanszirozast lenetiségek felkulatdsa, kulst
partnerek, tamogardk hatékany hevondsa, a lejleszrés folyamatok uteimtervének kidoigozasa

Hiemelkads tavikenysdgak:

Az Intézmény veretése kezdeményezd, nytott. Az alRaimazoty kozosség miitkdjara, eguutimikedisére abeisd igényesseg, kreatoatas, magas foku szakmaignyesieg, hozraerees, elkotelezelrség, hatdkanysag és konsirukly magoldass modnk
alkaimazasa ajellemid. A2 skola hagyomanyteremtd és hagyomanydpald munkija magas szinvonalti. A2 ineézmény a tanuldsiTanitist folyaiat tirgyl koryeratét a pedagipal (8l|anak magfeleldan atakitotia ki, &7 IKT-es2kozek elldlottsdga is
folyamatasan bAvul. Az intdzmény szervezetiefesztés céfja az egyulimitodd, motivald szaknial kornyezet kialakitssa. A rende'keséare 310 @rgyl €3 Mumdn nir asteknirdt B hasznala ki Az |ntéznény s2Amira fonles a Pedagldgusok Loyablitanulds),
onképzési terveinek timogatdsa, Szervezetfejlesztési kulirduk, belsd tadasmegosztasuk, kuise, belsd kommurikacig)uk szinvonata k emetkedd. Az intézmény buatke hagjonidnyaira, gandag szabadidss programiindlatdra, csalddias legkdtére.
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7.1. Hogyan jelennek meg a Karmany €s az oktarasérd feleids miniszier altal kiadott tantervi szaddlyozé dekumentumban meghatarozott célok a pedagégial programban?

7.1.1. Azintéaminy pedagégla programya koherens a kormany es az oklatasert feferds mumiszter 414l kiadote Fantervi szabdlyozd dokumertumipan fogialtakial —
) wljasil
Az intézménty a strategio céfainak rreg iasat f Aposon hoveqn, SFLekel. A tarTolm STok020h, 0 BOtspeset vl dsn, ot inléanéniy eredineny SIErAEen feithvizsgata. News wilt szukség a cFlok
etérdséher vezeld tevikenysdgeken viltortatn, Az mmmeny A0pi gyakoriatdban felen var a folyamates raekozauds, eNGrascknak meafelelis. AT nvameny @ pogszobit eloirdsokban megfogatiarcitok stermr makadik. (Fp,
Munkarery, beszdmolok, interjuk, bejards)
7.4.2. Apedagogal program ajogszabalyl €s tantalm elvarasokkal osszhanghan fogaimazza meg az IMtézmény sazates neveldsi-okialas! feladatait, céat st
5
Ar skata saiitos neveldst prograimja a neveld-okiaed munka pedogigi alapelveit, feladorad, esthozed, ejjdrasnit @ jogszabal 65 rarraln elwirdsanok megf fel meg. A etrsdgt aktordsbol addddon o
Jogszotidhy ds cortelenr elvdrdsok melielt a nemzetisé oktatds irdnpefver 1s meghotir02oek oF intézmenyre mézve,
7.2. Hogyan tériénlk a pedagdglai programban szerepld kiemelt stratéglai célok operaclanallzélésa, megvaldsitasa?
7.2.1. Azintézmény folyamatosan nyomon kovet a pedagagia: program|dhan (oglaitak imegvatosulas at. coliordl
A tanév s0ren folyamerasen ayomn kovelk o 5 ban feirrak OsuNGSAE. ar eves aterny be: bar €5 tancesniter értexealeteken Megwirarsa ertékabk, v feladaiok kifeioitssvel tenveri g o
koverkezd tandy teendGic. A kulsd partaerek wissrojelzésel o [ﬂryamam! kopcsoltrTds miolr 02 ty s2dmdra fod Gk. fPp. Rtunkatesver. pad. interjli}
7.2.2, Minden tanév tervezésekor megtorlénik a2 Iniézmeény tevekenysegeinek terveinek utemezéss, amil &2 évss munkatervhan és mis fejesstés, intsthedés) terveklen rogairssre 15 kerul. ot
Az éves munkatervekbes és mds felesztési, intezkedesi fervekben megraldifote G2 miézmeény tervemnek iremeese (honkTETOn, dhTu S2ErI poALos Jetsorakissol. iPp, Wurkatery, desiinmtok)
7.2.3, Atervek nphvanossiga biztosict
afjesdl

Az jmézmeny hwvatalos hantapfo, mogyar és a2 iskafa nemzeriségi feifegeh! eddddan német npehven egyarént, részietes bereklatest biZosl eX MMéneny dokunentumakba (P $:MSe, Horirend, éves tervezés dokumentumal,
DIegvaiOsAOM profekrek, iSkolol rendervenyek...) A7 6ves imbIkOIENVER ¢ 10notban €5 0 komparlion is ehérhecdk elekironhuson vagy panir aiapon.

7.2.4, Atervekben iéves munkatery, (ovabibképzes lerv, otéves intézkedés! terv) Ol kovethetdk A pedagogiai program kiemelt céljara vonatkoze reszcéiok, fetadatok, feletdsor, a megvaldsulast jelzd
peodmBnymi narék.

Az etvdrdshan emiflett és a ranfeligyeldk dfra! do vizsgdtota sordn meggydzadiunk role, hogy j3 kovettierdh a p2dagogi program Kienielt célioire vonatozd részediok felaldsex Bs eredmenymutatok. (4
munkorérvektien meghardrozortak oz elérenad célok rdsriewerve. megvaldsitando feladotek, 65 a wirhaid eredménymutondk.)

7.2.5, Aképaés) &s feflesatés) tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra Spuive, annak érdekében tanénik. NOgy & Munkatdrsak szakmal uddsa megfetelien az Intézmény jelenieg) és

jovbell igényelnek, elvrisainak. welivadt
Aképaéss és, i tervek elkészitése tukrozi 0z er 4 Ismerelet, ¢24rT megfefel a2 intéamény jelentegi €5 fivibieh efnirdsouak. Az inézmeny pedagog ahbiép2és p T 07 CéL Nogy @ pedagdgusok

szoktorgy! € mmesterséghelt tudtsa folyomarosan feladion ¢ helyr tarnervben fogiaitak végrehojidsa Erdekéden. A imtéeményben Jotyd oktato-aevels mur.ku nerasak nagas fcku ei\.ﬂm‘ralma( olkalnacolt perngogusoK felé,

hanem szikmai Egyenf A2 IB1E2mIENy BT Evre 52010 Tawabbkeprést progranye sés2ietesen Labdl hétévenkénti i kDielezeitseged, ldl?[ﬂsﬂg?i[

eidnyben r!sztslrésﬁ szaboym’r Az éves berskofdzdst tervekben részves pedugdgusok médszertaa, pedagigin, psachotoglon mformopikel, ﬂ:grmhiluimm teruJe‘ekeu yitorak meg szakmar ruddsukat, dienve gyarapadiok dy
ismeretekkel. A képzést gények veglegesitésénel 0z intéznényveleres redlisan mériegel.

F.2.6. Atanitdsi modszerek, a neveld-okratd munkdt timogatd papir alapl és diguatis tankonyvel, segedanyagok khvitasztisa és alkalmazdsa rugalmasss, a pedagdga prioreasckkal nsszhangbar
wrenlic.
A tanitdss misdszerel €5 100eszk0I0k kvoloszuisa 85 olkohmardsa siofgolik a2 chIoS-neseld muaka hocékonysdgdl. o hely toatery aiopyis o hatdlvos ogs2oLatyknok megfelels A neveritestulel [mgaNe o7 oht

ronkomyvesomagokor, ontelyek (ef,les tankonyvi rendszert képenek (tk, my. felndadap. interakeiv digfealis fananyagh Az elérm kivant wedsr é3 manldi mavdeios dndilo smerersierzést 15 0s¢lanzs tankonpvesomogokat
rentelirek. A pedogagial cklus vigén, o nwikakozosségek értikelik o2 GIkMOION esrk02Ck hasindlato sordn sterzed (GpasZIaREoka

LEN L ]

At ._\eken"sege« értekelase

AKarmdany és az oktatdsért felelds mimszter ditsl karo tantery 32303iya2d dokumentumban meghatirozect célok €5 4 pedagdgeal program essehanga. Klemulkads

Azintézrmiény tervezéss dokumentumoh alapja a pedagdgial programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositisa. Klemelkeds

Fujleszthetd tevikanysigak:

Az Intézménytipusra vonackozo nevelési, &51-KTALASH Irdnyehvbon Megnardrozomt ars2dgas szakmal efvarisoknak és az mteymény: cdloknak vald meglelelde teruteten fejleszinetd tevékenység nem kerul megjeloldsre.

Klamalkedd tavaienysdgek:

Axintézmény 3 straiégiai céljainak megvaldsuldsit folyamaiosan nyomon kiver, Cklikucan értékel, é a tartalmi s2ahaty0zdk vagy a koinvezet viltozdsa. valarint az ntézménys eredmenyek ismeretébon feluluzsgdla, ;zukség peetén vilootat a célnk
elérgséher vereld tevikenységeken. Az intézmény nap gyakoriatara jelliemzd a valtoztatds, n g, igények figy , kreatratas, oralldsig, s NGZan s abégn célok kovetkezetes s2eim #1510 [artisa, Az Inidzményvezatés osztonul a
pedagdgusokat a tovibbranulasra, médszeriacs megujulasra, tovabhképzések elvégziséra. A mindennanl hatékany miikodéshez szukséges feltételek DIZOSOMaK. AZ Inténmné iy aegszabdi elblrdsoktan meglogalmazottak szermt milkodik, Az
intdzmeny hevaralos henlapla, magyar 65 az iskola nemazedssgi jellegébdl adodéan német nyelven egyardnt, részletes hetekintést biztosit az inbézmény doxumentumokba




