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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérol szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja alapjan
kibocsatott 2021. julius 1-t6l hatalyos a Beliigyminisztérium altal elkészitett ,,Mddszertani Gtmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgalatdhoz” cimil
dokumentummal &sszhangban Ujhartyan Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjiban
(HEP) rogziti az esélyegyenldség megvalositasa érdekében sziikséges feladatait. Az onkormanyzat az Ebktv.
31. § (2). bekezdése alapjan e programmal dsszehangolja az esélyegyenl8séget érinté mas dokumentumait,!
¢s a HEP elkészitésébe bevonja partnereit, kiilonosen a koznevelés 4llami és nem allami
intézményfenntartoit.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A Helyi Esélyegyenldségi Program (tovabbiakban: HEP) célcsoportjai
» mélyszegénységben ¢lok és/vagy romak,

* gyermekek,

* nok,

« 1dosek,

* fogyatékkal élok.

Az Onkorményzat célja, hogy

. az elfogadott Esélyegyenloségi Programmal sszehangolja a mar meglévd stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepciokat, valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények mikodtetését.

. az EsélyegyenlGségi Program elkészitésébe bevonja a helyi célcsoportok érdekképviseldit.

A telepiilés bemutatasa

I Kiilondésen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,

Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.



Ujhartyan Varos a Homokhati Kistérség egyik legszebb telepiilése. A Varos rendezett utcakkal, virdgos-fas
parkokkal rendelkezik, a telepiilés belteriiletét 6vezo kiiltertileten talalhaté a tobb hektaros erdéteriilet, védett
faival, kiilonleges védett novényeivel, gazdag allat- és ndvényvilagaval.

Ujhartyan Varos viszonylag fiatal telepiilés. A Viéros teriilete évezredek 6ta lakott. Az telepiilés nevével
el6szor V. Ince papa 1276. méjus 20-an Lateranban kelt bulldjaban talalkozunk.

A telepiilés sziilottei koziil Hartyani Janos 1597-ben Pest varmegye alispani rangjaig emelkedett. A torok
hodoltsag idején Ujhartyan elnéptelenedett.

A XVIIL. szazad kozepén megindult a jobbagyok spontan betelepiilése. 1764-ben I. gr. Grassalkovich Antal
német, magyar ¢és kisebb részben szlovak jobbagyokkal szervezetten is betelepitette a telepiilést.
Ujhartyanra foldrajzi elhelyezkedésénél fogva leginkdbb Budapest és Dabas gyakorol vonzerét. Az M5-6s
autopalya megépiilésével sokat javultak az orszag vérkeringésébe torténd bekapcsolodas lehetdségei. Az
autopalya kozelségében rejlo lehetdségek kihasznalasa az 1990-es 6nkormanyzati fordulattal megkezdédott,
¢s folytatasa teleptilési érdek.

A telepiilés lakossaga szamara a megélhetést az elmult idoszakban legféképp a mezdgazdasag és az arra
épiil6 ipar biztositotta. Sokan foglalkoztak primér zoldségek termesztésével és allattartissal, de a mai
napokban a telepiilés szélén talalhato ipari park ad nagyon sok csalad szdmara megélhetést.

A Viéros 1776-1777-ben épiilt, barokk stilusi temploma miiemlék jellegii épiilet. Ujhartyan életében a
keresztény értékrend mind Eurdpai és helyi tarsadalmi szervezd erd, terjesztésében az egyhazat timogatni
kell.

A svab nemzetiségi kultira jelentds értékei az elmult évtizedekben elemeikben éltek tovabb. Szervezett
atorokitésiik fontos feladat, melynek eldsegitése érdekében, a Képviseld-testiilet 2012.-ben irta ala a testvér
telepiilési megallapodast, Dirk Schaible polgarmesterrel. Ettdl kezdédéen Freiberg am Neckar telepiilés
hivatalosan is testvértelepiilése Ujhartyan Varos.

Telepiilésiink 2013 julius 4-én kapott Varosi rangot.

A telepiilés viz-és csatornaszolgaltatasat az onkormanyzat 1995 ota sajat intézmény fenntartasaval biztositja.
A beltertilet utcai vezetékes vizzel, gazzal, villanyhaldzattal, szennyvizcsatorna halozattal, kabeltelevizios
halozattal, telefonhalédzattal ellatottak. A rendszeres szilard hulladékszallitisba bevont lakasok szama kozel
1000. A belteriileti uthalozat szilard burkolatu.

A népesség szamanak alakuldsat meghatarozo folyamatok Ujhartyan népességszamat, illetve tényleges
szaporodasat alapvetOen a természetes szaporodas és a vandorlasi egyenleg hatarozza meg. A természetes
reprodukci6 alapvetden az élve sziiletések €s a halalozasok szamanak alakulasatol fiigg, amelyeket egyenként
is tobb meghatarozé tényezd befolyasol. A vandorlasi egyenleget az allandd és ideiglenes jellegli be- és
kivandorlasok kiilonbsége adja, amelyek szintén tobb kiils6 és belso tényez6 eredményeként alakulnak.

Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas
(TS 001)

2016 2725 bazis év
2017 2734 100.33%
2018 2717 99.38%
2019 2738 100.77%
2020 2 780 101.53%
2021 2 846 102.37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Népességszam valtozasa 2016-2021 kozott (£6)
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A jelezett hattértényezOk valtozasaval, illetve azok becslésével kapcsolatosan problémat jelent, hogy
alakulasukrol legtobb esetben nem allnak rendelkezésre adatok (pl. ndk életkor szerinti termékenysége,
korcsoport szerinti élve sziiletési és haldlozdsi megoszlas, koréves tovabbélési valosziniségek), masok
hosszt évtizedek folyaman, lassan valtoznak (pl. atlagos gyermekszam, varhato élettartam). Egy résziik,
pedig olyan tényez6, amely nehezen mérheto fel (pl. ingatlanarak, telepiilési elonyok és hatranyok, csaladi
okok). Ezek azok az elemek, amelyek a kiilonb6z0 becslések és trendek esetében csak a fobb demografiai
jellemzdkbe integraltan, azok valtozasanak kovetésében jelennek meg.

Az 1970. évi népszamlalas 2626 fot regisztralt a telepiilésen, majd az 1970-es évek egyarant pozitiv
természetes szaporodasa és vandorlasi egyenlege 1980-ra mintegy 200 fvel novelte meg Ujhartyan
népességszamat. A novekedést ekkor elsGsorban a reprodukcié biztositotta, amely atlag feletti mértéki
novekedésnek felelt meg megyeli, illetve agglomeracios 0sszevetésben, ugyanakkor a vandorlasi tobblet atlag
alatti maradt.

Az 1980-as évtized kedvezdtlen valtozast hozott a telepiilés népességszamanak alakuldsdban, mivel az el6z6
évtized végére megallt a természetes novekedés (akarcsak orszadgosan), sot azt fokozatosan, egy gyorsulo
mértékli fogyas valtotta fel az évtized végéig. Ugyanakkor a pozitiv vandorlasi egyenleg is megfordult,
hasonl6 nagysagrendii fogyast okozva, mint amekkora novekedést a korabbi évtizedben hozott. Ezek hatasara
a korabbi dekad 200 fos lakossag-novekménye eltiint, és 1990-re visszaallt az 1970-es népességszam.
Néhany kivételto] eltekintve hasonlé folyamatok zajlottak le a budapesti agglomeracioban és Ujhartyan
kornyezetében egyarant.

Osszességében az Ujhartyani népesedés hilen leképezte az orszagos és a nagyvarosok kornyéki vidéki
térségek telepiiléseinek tendenciait az elmult 35 évben. A népesség novekedésének lehetdsége, mara egyediil
a bevandorlas novelése maradt, mivel a telepiilés lakossaganak eloregedése eldrehaladt és alacsony szinten
stabilizalodott a gyermekvallalasi hajlandosag.

A népesség megoszlasa fobb korcsoportonként 2019-ben Ujhartyanban

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allandé népességbol
. a megfelelé
Fé e . &
e korcsoportua nok és
férfiak aranya (%)
, . Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak | Nok | 19003) | (Ts005) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1345 | 1462 2807 47.92% 52.08%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 80 2.85%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nék TS 012, 230 192 424 8.27% 6.84%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS,014, aranya TS 015; n6k TS 016, 29 39 68 1.03% 1.39%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS,Ol 8, aranya TS 019; n6k TS 020, 784 782 1566 27.93% 27.86%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS’022, aranya TS 023; n6k TS 024, 100 109 209 356% 3 88%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS, 026, aranya TS 027; nék TS 028, 200 340 540 713% 12.11%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nSk életkori megoszlasa
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Ujhartyanban a népesség korcsoportok szerinti megoszlasa jelentdsen eltér az orszagos és a megyei atlagtol.
A magyarorszagi és a pest megyei értékekhez viszonyitva a Varosban hasonl6 a fiatalkortiak aranya, mig a
vidéki atlaghoz képest valamivel magasabb. Nagyobb aranyu eltérések tapasztalhatéak a kozép- ¢€s
idéskoruakat illeten. Ujhartyanban kozel tobb mint 2, illetve 3 szazalékponttal magasabb a 40-49 év
kozottiek aranya, mint Pest megyében, vagy Magyarorszagon: feltételezhetden 6k azok, akik az 1990-es évek
elejének tobbletvandorlasai révén 25-35 év koriili korukban érkeztek. A megyei, valamint orszagos
tovabbvezetett értékekhez képest ugyanakkor 2005-ben alacsonyabb szamban voltak jelen az 50-59 év
kozottiek, de a 60 év felettiek aranya ismét magasabb volt a helyben szolgaltatott korcsoporti adatok szerint.
Ez 6sszefiigg a telepiilés dslakosainak eloregedésével és 1970-es évek elotti népesedésével, amikor szintén
a 20-30 év kozottiek letelepedése volt jellemzo, akik ma mar a 60 ¢v felettiek korébe tartoznak.

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az elmult évek népesedési viszonyait ugyanakkor erdsen befolyasoltadk a térségben lejatszodo
szuburbanizacios folyamatok. A tagabb értelmii fovéarosi agglomeracio telepiiléseinek demografiai
viszonyaira ltalaban az jellemz6, hogy fiatalodd népességgel rendelkeznek a bekoltozések miatt, s a pozitiv
vandorlasi mérlegeknek kdszonhetden jelentds a népességgyarapodasuk, annak ellenére is, hogy Pest megye
népességszama 1990 6ta 29 ezer fovel csokkent.

A népesség stagnalasa, minimalis novekedése Ujhartyanban jelenleg féképp két trendnek tulajdonithato.
Egyrészt az 1970-es évek el6tt és annak kornyékén bekoltozOk gyermekei nem régiben 1éptek
gyermekvallalasi korba, amely éves szinten akar jelentds mértékben megvaltoztatja, dsszességében enyhén



mérsékli a természetes fogyast. Masrészt a vandorlasi egyenleg, jelentés mértékben pozitiv, amely
eléremutato telepiiléspolitikaval jelentésebb mértékben tovabb javithato.

Belfoldi vandorlasok
] Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 14.74
2017 7.69
2018 0.37
2019 0.73
2020 13.41
2021 26.31

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
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Az élland6 oda-, és elvandorlasok szama 2018-2019 években allanddsult, majd 2020 -2021 évben kiugro
emelkedést mutat.

A korszerkezet struktarajanak kedvezodtlen elemei miatt a ndvekvd szamu fiatal aktiv kortiak mellett az
idéskoriak — ezzel egyiitt az eltartottak — szama is emelkedni fog a jovOben, amely a telepiilés
szocialpolitikdja szamdara is ndvekvd kihivast jelent, amellett, hogy alapvetden kedvezétlen irdnyba
befolyasolja a természetes népességndvekedés kilatasait. Tovabba nagyobb figyelmet kell szentelni a fiatal
korosztalyok megtartasara, illetve visszacsabitasara a megélhetési, szorakozasi, kulturalis és egyéb
lehetdségek széles skalajanak aktivizalasaval, mivel leginkabb 0k lehetnek érintettek az elvandorlasban.

Az elvandorlast és bevandorlast vizsgalva megallapithatd, hogy a telepiilésre kdozel egyenld mértékben
jellemz6 a bevandorlas és az elvandorlas.

Oregedési index
65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allando lakosok - , ..
z . - . - Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) o
y e , P (1]
(TS 026 és TS 028 sszesen) (TS 010 és TS 012 dsszesen) (TS 030)
2016 499 411 121.41%
2017 503 422 119.19%
2018 509 426 119.48%
2019 540 424 127.36%
2020 551 445 123.82%
2021 563 457 123.19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas

. Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2.58
2017 -3.66
2018 -4.77
2019 -0.37
2020 -2.17
2021 -6.75

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
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A népesség alakulasat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és halalozasok szama és ezek egyenlege
szabja meg. Ez az un. természetes szaporodas, amely tehat az élve sziiletések és a halalozasok kiilonbozete.
A statisztikai alapinforméaciok alapjan Ujhartyanon a természetes szaporodas a vizsgalt idészakban negativ,
ami szintén, egyértelmiien a lakossag eloregedését mutatja.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek elonyben részesitését az élet minden
teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.



Ujhartyan Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat az
Oonkorményzat mukodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi Onkormanyzati tevékenységet: a
kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai sordn
¢és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések
is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a teleptilés lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek
eszkdzei szabalyozas, tamogatas €s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Kiildetésiinknek tekintjiik tovabbd, hogy varosunk lak6éi helyben jussanak hozzd mindazon
szolgaltatasokhoz, lehetéségekhez, melyekre a megfeleld ¢letszinvonal elérése, fenntartasa szempontjabol
sziikség lehet, hogy Ujhartyan egy mindenki szamara vonzo, élhetd telepiilés maradjon a jovOben is.

Helyi Esélyegyenldségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja:

Ujhartyan Varos Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilonsen a HEP részét alkotd
helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

- diszkriminicidmentességet,’

- azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,*

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, 3

- a szegregaciomentességet, kiillondsen a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az
oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.®

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiillondsen az dnkormanyzasi képesség terén a helyi
jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoldoddan a partnerség erdsitése, tovabba az
Onkormanyzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatasok megszervezésének finomhangolasa, a tarsadalmi
kohézid erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa, valamint a
tervezési eszkoztar bovitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben — mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a
cél elsGsorban hat célcsoport, a mélyszegénységben €16k, romak, a gyermekek, a ndk, az idosek és a
fogyatékkal €16k esélyeinek javitdsat célozza minden telepiilésen. Osszességében elmondhatd, hogy a
védelemnek és az esélyek biztositasdnak a kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek helyzetének javitasat
nagyobb intenzitassal kell szolgalnia, mint masokét. A HEP-ek nem mellékesen létrehoztnak egy a
minisztérium szamara hasznosithatd értékelési rendszert az egyes HEP-ek Gsszehasonlithatosaga altal,
kiilondsen akkor, ha az 6nkormanyzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjadk meg. A HEP alkalmat
¢és lehetdséget teremt helyi egylttmiikodések generalasara, és eldsegithetik az Onkormanyzatok kozotti
megallapodasok megkdtését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTFS és mas felzarkoztatd programok
érvényre juttatasa statisztikai adatok és a mentorok személyes tdmogatasa altal is.’

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

»Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartésan raszoruldk - romdk, gyerekek, iddsek,
nok, fogyatékossaggal €16k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett intézkedések

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (X1II. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

7 MAKKOS Néndor: N6k esélyegyenléségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).



orszagos szinten is nyomon kovethetdek legyenek, a programokat a telepiilési onkormanyzatok egységes
elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”®

Elsodleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.” E
mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi cél meghatdrozni az e
csoportok esélyegyenloségét elosegito feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP IT
tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.!° Tovéabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot. Szintén célként
hatarozhat6 meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsa, amely a programalkotas és végrehajtas
soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenorzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis
rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazéasara a felzarkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.!! A felzarkozas-politika helyi szintli labaként 2013-t0l kialakult a HEP-ek
elkészitésének 0j rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken ¢€l6, esélyteremtés szempontjabol tamogatasra
szorul6 tarsadalmi csoportok — kiilondsen a mélyszegénységben €10k, romak, gyermekek, fogyatékkal é16
személyek, ndk és az iddsek — helyzete és életmindsége javuljon.'?

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkdzi és szupranacionalis jogbo6l szarmazd kotelezettségeire, és a nemzeti

hagyomanyokra vald tekintettel, az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség eldmozditasa nemzeti feladat.

Az Alaptorvény kiilondsen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel ,,Magyarorszag az

esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.” A HEP

elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol”
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete tartalmazza.'> A HEP alkalmazisa soran figyelemmel kell lenni maés, az
esélyegyenlOséget érintd jogszabalyra is, kiillonosen:

8 MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTES) II. TARTOSAN RASZORULOK
— SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK ~ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p. 119.

9321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

10 Alaptérvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.

11" Alaptorvény XXV. cikk.

12 MINTFS 2030. p. 166.

13 V5. Jat.24. § (1) bek.
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- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

- a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (Njt.)

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

- az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

- a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirasaira.

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢€s a Sajatos nevelési igénytl tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az onkormanyzat rendeletalkotasi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatrdnyos tarsadalmi
csoportok tamogatdsdra. Az Onkormanyzat testiilete a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenlGségi szempontokat figyelembe véve a kovetkezd Onkormanyzati rendeleteket alkotta meg,
amelynek célja a torvényi eldirasokon til, hogy Varosunkban olyan tamogatasi rendszer miikédjon, amely
az allampolgarok szdmara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok enyhitésére szolgalnak. A helyi
rendeletek, szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a hatranyos helyzetliek, az iddések a
gyermekek, fiatalok, a helyi civil szervezetek, valamint a csalddok allnak.

A megalkotott hatalyos dnkormanyzati rendeletek:

- 6/2023 (IV.21.) a szocialis ellatasokrol és a gyermekvédelem szabalyairol
- 14 /2023 (IX. 29) szocialis tiizifa juttatasairol
- 6/2011(11.16.) A tamogatasok palyazati eljaras rendjérdl ( civil szervezetek tamogatasa)

A 6/2023 (IV.21.) a szocialis ellatasokrol és a gyermekvédelem szabalyairol sz6l6 6nkormanyzati rendelet
az Sztv. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitéseként az alabbi
telepiilési tAmogatast nytjthatoak:
Pénzbeli telepiilési tAmogatasok

» rendkiviili telepiilési tAmogatas

» telepiilési tamogatas 1étfenntartashoz,

* telepiilési tamogatas temetkezéssel kapcsolatban felmeriilt koltségek viseléséhez

* telepiilési tamogatas gyogyszerkiadasok viseléséhez

* telepiilési tamogatas lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez

* telepiilési tdmogatas a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozd gondozasahoz 18. életévét
betoltott tartdsan beteg hozzatartozé gondozasahoz
Pénzbeli egyéb dnkorményzati timogatasok

* Bursa Hungarica Osztondij

» Szocialis Osztondij

* Els6 lakashoz jutok tamogatasa

* hulladékszallitasi dij tamogatas

* osztalykirandulasi tamogatas

* Beiskolazasi timogatas

* tartos betegek tAmogatasa

» Gyermekek karacsonyi és egyéb tamogatasa

* Gyermekek véddoltas tamogatasa
Természetbeni ellatasként nyujtott 6nkormanyzati timogatas
* karacsonyi tamogatas
+ koztemetés
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitlizések egybecsenghetnek.
Nemzetkozi' célkitlizések:

1. Nincs szegénység

2. Nincs éhség

3. J6 egészség és jo kozérzet

4. Mindségi oktatas

5. Nemek kozotti egyenloség

6. Tiszta viz és higiénia

7. Megfizethetd és tiszta energia

8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
9. Ipar, innovacid €s infrastruktira

10. Csokkentett egyenlétlenség

11. Fenntarthato varosok és kozosségek
12. Felelosségteljes fogyasztas és termelés

13. Klima akcio
14. Elet a viz alatt

15. Elet a szarazfoldon
16. Béke, igazsagossag €s erds intézmények
17. Partnerség a célokért

Szupranacionalis'® célkitlizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.'® Eurdpa
egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd jovedelmi, oktatasi
hatterti, kulturaju, vallast, valamint kiilonb6z6é hagyomanyokkal rendelkezé emberek kozott. Elo kell
segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmiikodést, €s fokoznunk kell a szolidaritasukat a
szegregacio csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas elomozditasa érdekében, a soksziniiséget pedig
az altalanos jollét szolgalatiba kell allitanunk.

Nemzeti célkittizések:

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre sz6ldé kormanyzati intézkedési terve (Kormany
1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a kdvetkez6 évekre alapozza meg a felzarkozas-politika 6
iranyait:

I Sziiletés ¢és gyermekkor

1L Koznevelési, szakképzési, felsoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig
III. Ifjusagi igyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, ¢letmod

Iv. Foglalkoztatas, munkavallalas, felnéttképzés, szocidlis gazdasag

14 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgytilés 2017 julius 6-an fogadott el, a
Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozo fenntarthatd fejlodési menetrenddel kapcsolatos munkéja
(A/RES/71/313).

15 Forras : Teriileti Agenda 2030.

16 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
iddszakra vonatkozo fenntarthato fejlodési menetrendje és a fenntarthato fejlédési célok (2015), a Parizsi Megallapodas
(2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai Bizottsig
.Fenntarthaté Eurdpa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es iddszakra sz6l6, jovobeli unios kohéziods
politikara iranyul6 javaslat (2018), az Eurdpai Unid varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a
Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimt Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara vonatkozo
elvei (2019), az eurdpai z6ld megallapodas és az ahhoz kapcsolodoé Fenntarthatdo Eurdpa beruhazasi terv €s méltanyos
atallasi mechanizmus (2020), az uniés helyreéllitasi program (2020), valamint az Eurdpai Unidé Tanécsa relevans
kovetkeztetései.
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V. Teriileti  egyenlOtlenségek, teleplilésfejlesztés —  lakhatasi  és  energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
VL Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VIL Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités
VIII. A Stratégia megvaldsitasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkéztatdst az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az aldbbi nemzeti stratégidk, programok
tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlédés Keretstratégia (2012-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti [fjisagi Stratégia (2009-2024)

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 7

RS O i e

1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggyilés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthatdo Fejlodés
Keretstratégiarol szol6 hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetii csoportok segitése (6nkéntesség) az tijraclosztas
novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitasahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az
eltéré komyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegii tarsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt dnkéntes tevékenység novekedése szintén a tarsadalom tagjai
kozotti kapcsolatokat, a kozosségi 0sszetartozast erdsiti, amely kozvetett modon hozzajarul a demokratikus
dontéshozatalban rejld értékek szélesebb kort felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagaban
jo példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szdmara, azonban a csaladok keretében lehetdség nyilik ezeknek
az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmdd szamtalan modon
kapcsolodhat a kiillonbozé tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy
egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis ligyekhez (pl. gyermekek, idések,
hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos magatartdsmintak
megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran. A gyermekszegénység csokkentése
érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik
szdmara lehetové tenni az egészségiigyi, gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést,
a sziiléi kompetenciak erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatasok egyiittmiikddésének erdsitése
sziikséges. A késdbbi életkorban a hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortol torténd évodaztatasa, majd
hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozésa és a lemorzsolodas
csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakado tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romdk — és
térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok
fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracidé szempontjabol is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az
alapvet0 infrastruktira hidnyaban kevés esélylik van a kitdrésre a mélyszegénységbol, a munka hianya pedig
a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultura) a szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység
alaassa a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelden
tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi
programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a
munkahelyteremtést célzo programok inditasaval (példaul a kozszolgaltatasok javitasaval) lehetéség nyilik
a munkaba bevonhato polgarok korének ndvelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziot,
hozzajarul a huméntdke noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi
tokét is erositve.”

2. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

17 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szamara készitett, ,,A nék szerepének
erbsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akciodterv elfogadasarol.
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A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A tdrvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom ko6zos tavlati
érdeke.

3. Roma Integrici6 Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz616
68/2007. (VL. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavua, kétéves idOszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az egyenld banadsmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultara, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenloség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatérozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030) osszefiiggd
feladatok meghatarozasarél cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala megtargyalt Uj Roma
Stratégia (2019-2030) cimi dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések
kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelndki biztos kinevezésérdl szol6 3/2019. (IV. 18.)
ME utasitassal kinevezett miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és
a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék ki a 2021-2027-es eurdpai uniods tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak feltételeirél szo6ldo elemekkel. Felelds: miniszterelnoki biztos beliigyminiszter
Hatarido: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat a ,,Felzarkdzo telepiilések” programjaban kijelolt 30 telepiilés mellett Csordg, Monor és
Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy
a miniszterelnoki biztos egyiittmikddésével és az érintett miniszterek bevonasaval gondoskodjon e harom
telepiilésnek a ,,Felzarkdzo telepiilések” programjaba torténd bevonasarol a kdvetkezo fejlesztési feladatok
megvalositasaval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitdsa, komplex szocidlis szolgaltatasok
nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése,
ab) Monor Taban varosrészében felujitas ala esé hazak, illetve a kozfiirdd allapotanak felmérése,
az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakdsok vasarldsa, a telepiilésrész képének, lakhatasi
viszonyainak javitdsara infrastrukturalis beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepiilésen komplex
szocialis szolgaltatasok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatasok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo
infrastrukturalis fejlesztés és programok inditasa; Felelds: beliigyminiszter miniszterelnoki biztos érintett
miniszterek Hataridd: azonnal b) felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,Felzarkozo
telepiilések” hosszu tavu programjanak megalapozasarol szolé 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat
1. pontjaban meghatarozott telepiilési korbdl a bevonasra javasolt kdvetkez6 30 telepiilésre.

4. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarodl

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
allami feleldsség Gsszefoglalasa a 2009-2024. iddszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszi
tavu tarsadalmi céljait, megvalositdsukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg.

5. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az 1. iitemterv 2010-2022-ig, a II. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X.2.) OGY hatarozat az Idosligyi Nemzeti Stratégiarol cim{i dokumentum az aktualis gazdasagi-
tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az idOsiigyi stratégia célkitlizéseihez sziikséges
kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az ¢életkor meghosszabbodasaval a népesség egyre nagyobb ardnyat
alkotd 1d6s generacid mind erételjesebb tarsadalmi hasznossaganak elomozditasa fontos feladat,
megkeriilhetetleniil fontos cél. Az idosekr6l vald gondolkodas feldleli a jogbiztonsag, kommunikacio,
nyilvanossag, képzés, ¢élethosszig tartd tanulds, egészségiigy, rehabilitdcid, mentélis egészség, szocialis
ellatasok, nyugdijligy, foglalkoztatas, kultira-kdzmiivelddés, sport-rekreécio, strukturalt szabadid6-eltoltés,
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esélyegyenlGség, tarsadalmi kirekesztédés megelézése, életutmodell, Onkéntesség, generaciok kozotti
egylittmiikodés teriileteit és kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. Esélyegyenl6ség, pozitiv reakciok az 1d0sdodés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevondsat és az e céllal
torténd egyiittmiikodések fejlesztését a kiillonbozé szektorok (korményzati, nonprofit, for-profit, informalis
kozosségek), a kiilonbozod szakpolitikak és kiillonbozo szolgaltatd partnerek kozott. A tarsadalmi szemlélet
valtoztatasa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az idosekkel szembeni negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatasa, mely szerint az
id6sodésrol valé gondolkodasban lényeges a meglévo képességek meglrzése, szunnyadd készségek
el6hivasa.

3. Elethosszig tart6 fejlodés, torekvés az életérom, az autondmia megdrzésére €s az onmegvaldsitasra

Az id6sek szamara képzésekkel is biztositani kell az dnellatas és az életmindségiik megoérzésével kapcsolatos
ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az onsegités lehetoségeinek és
az Onkéntesség szélesebb kort kiépitésének, a generaciok kozotti egyiittmiikddés lehetdségeinek bovitését
is.

4. Biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az emberi
méltosag megdrzése és a funkcionalis 6nallosag eldsegitése

Az id6s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére
kell forditani és nem szabad kizardlag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra leszlikiteni. A Stratégia
alapvet6 irdnyelve és az idospolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az id6skoruak jol-léte szempontjabdl a
személyre szabott szolgaltatasok széles kore alljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskora
személyeknek egyénenként eltéré tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell
hozzaférniiik a kiilonféle szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se
tobbet, se kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az iddsek szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyujtani a szolgaltatasok biztonsagardl, megbizhatosagardl,
hozzaférhetdségérdl és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megérz6 1désodo és idos ember

Az Idoéstigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald
fejlesztendd teriiletek szambavétele mind megel6z6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt ado
(reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvalositasa a tarsadalom valamennyi
csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon id6sekig. A Stratégiadban megfogalmazott iddspolitika megvalositasa
lehetové teszi az id6sek Onbecsiilésének novelését, méltosaganak megodvasat, valamint a tarsadalom tobbi
korcsoportja részérdl az idésekkel szembeni tisztelet ndvelését.

7. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)
A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Biinmegel6zési Stratégiarol

vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat kiilonboztetliink meg (életvitelszertien lakott,
gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békés és
Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzd az el6zéekben vazolt
mindharom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a jelentds szdmban talalhato
lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag ¢és a koznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idss, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek, csaladok élnek. A
kiilteriileten, kiilondsen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben reagal a biiniigyi helyzet valtozasaira,
sOt mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikb6l fakaddan jobban igényli az allam szolgaltato
gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gylijteni azon szervezeteket,
amelyek hatranyos helyzetli, kiilonosképpen roma fiatalok szamara mikddtetnek felzarkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az Gsszegyiijtott (foképpen jatszohazakban, tanodakban, k6zosségi
tereken muiikodtetett) programokba a biinmegel6zési (aldozatta és elkovetové valast megel6z6) ismeretek,

15



szocialis kompetenciafejleszté jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a modszertanat annak, hogy az
aldozatta és elkdvetdvé valast megel6zé ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan
integralhatok be a mar fut6 programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszdgos Fogyatékossagiigyi Programrol
sz016 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd €s végrehajto tevékenységében érvényesitse
a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitizéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon
be a célkitizések megvaldsuldsardl az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggyllés felkéri a kormanyzati €s civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és munkatarsait, hogy
vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi,
kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményez6 szerepet sajat jogaik
biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érint6 kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢ az altala vezetett minisztérium honlapjan
felolvasd szoftverekkel hasznalhato elektronikus formdban, magyar jelnyelven ¢és konnyen érthetd
formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatdo orszagos szervezeten keresztiil Braille-
formatumban.

9. ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) '

1. Az Akciodterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangoldsanak tovabbi tamogatasat tiizi ki célul,
amelyet a kovetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A noi-férfi munkamegosztas elésegitése
— az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilondsen a munkaltatok koérében - népszerisitésével; tovabba
hazai és unids palyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csaladbarat Munkahely palyazati
program kibdvitésével;
— anok és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony volta okainak kutatassal
torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval,
— Sikeres palyazatnak koszonhetéen 2020. julius 1-t6l egy 18 honapos Strukturalisreform-tamogatd
program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek elemzése valosul meg, illetve
a kutatas vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért alacsony tovabbra is a ndk
munkaerdpiaci részvétele. A projekt 0j intézkedések kidolgozasat is magaban foglalja.
— a kutatds eredményének figyelembevételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a munkaltatoi és
munkavallaloi eltéré érdekek dsszehangolasaval;
— a kisgyermekes ndéknek és férfiaknak lehet6ség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;
— az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozdk aranyanak novelésével.
b) A ndk ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése
figyelemfelhivé kampannyal;
— andk és férfiak , fizetetlen” munkaban val6 részvételének vizsgalataval;
az apolasi feladatok (beteg vagy idos hozzatartozo6 apolasa) kutatasban valo vizsgalataval;
— nagysziildi feladatok fokozott elismerésével.
¢) A munka és csaladi élet 6sszehangolasa a nok és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag tekintetében
— a gyermekgondozasi 1d0 alatti, a munkahellyel, illetve szakmai civil szervezetekkel vald
kapcsolattartast tamogatd programokkal/palyazatokkal;
— a férfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevonasaval,
— anodk-férfiak kozotti munkamegosztas tamogatasaval.
d) A gondozasi feladatokban val6 allami és munkaadoi segitségnyujtas munkahelyi, vallalati bolcsodék és
6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitasat;
— a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.

18 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szamara készitett, ,,A nék szerepének
erbsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akciodterv elfogadasarol.
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¢) Szemléletmod formalas az oktatasban

— a Csaladi Eletre Nevelés program erésitésével, hangsiillyal a nék és férfiak kozotti harmonikus
egylittmiikodésre az dvodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfokt oktatasban az iskolai védondk
bevonasaval,
Gyermekvédelmi Szolgaltatd és Modszertani Koézpont megvaldsitasaban;

— modszertan és segédanyag kidolgozasaval a pedagogusok, 6vodai és iskolai szocialis segitd
tevékenységet nyujtoé szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozatban foglalt a
vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasra vonatkozé Cselekvési Terv aktualizalasa a vallalatok felel6s
magatartasanak erdsitése érdekében;

— a vallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

— tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nék részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez a
kovetkez6 1épések javasoltak:

— A ndk részvételének timogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel és mentoralassal.

— A ndk vezetové valasanak elosegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kdzépfoku oktatdsban torténd
palyaorientacioval;

— avezetd nok példajanak bemutatasaval;

— mentorprogrammal;

— dijak alapitasaval;

— a csaladbarat munkahelyek és felsdoktatas timogatasaval, a csaladbarat megoldasokkal rendelkezd
felsGoktatasi intézmények aranyanak novelésével.

— A tudomany terén a ndk el6tt allo lathatatlan akadalyozd tényezOk lebontasa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgatdé nok gyermekgondozas
kovetkeztében a kutatomunkabol kiesett idészakat és ennek fényében kedvezményeket nyujtanak
szamukra;

— a ndi oktatoi és kutatoi utanpoétlas eldsegitése érdekében olyan beruhazasok timogatasa, amelyek a
telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valositanak meg (pelenkdzo és szoptatd terek,
gyermeksarkok, gyermekmegorzo);

— a kutato, PhD hallgaté nék jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti, harmonikus
csaladi egyiittélésen alapuld néi-férfi szerepek) bemutatasa médiakampany formajaban.

— A lanyok és n6k MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) palyak felé valo
iranyultsaganak tamogatasa palyaorientacios foglalkozasok szervezésével a kozépszintii oktatasban,
amelyek népszerisitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas el6tt allo fiatal ndk szamara;

— a kutatoi életpalya népszerisitésével a felsdoktatasban;

— kozépfoku szakképzés terén;

— az MTMI pélyaorientacio, 6sztondij a felsdoktatasban, kiilonds tekintettel a néi hallgatokra.

— A lanyok és nok szakképzésben és felsGoktatasba vald érvényesiilésének elomozditasa, a
lemorzsolodasuk csokkentése specialis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval és alkalmazasaval;

— felzarkozasi és fejlesztési céli kurzusok megvalositasaval;

— olyan programok kidolgozésaval, amely révén n6 a szakma és a diplomaszerzés esélye a lemorzsolodas
kockazataval érintett n6k szamara;

— a “nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok” (NEET) kozott magasabb a nék
aranya, szamukra szakképzést, illetve felséfoku tanulmanyokat el6készitd programok szervezésével,
a programokon vald részvételt eldsegitd 0sztonzO rendszer kialakitasaval és mikodtetésével,
specifikus (korai) palyaorientacios, készségfejlesztd és kommunikacios programok megvalositasaval,
tovabba a gyermekneveléssel 0sszeegyeztethetd tovabbtanulasi formak tdmogatasaval;

— nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval nék részére.

— A nopolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevo szaktudas fejlesztése szakértOk képzésével,
valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono képzések inditasaval).

3. A nok és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének megteremtése:
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2.1

A 6 ¢év alatti gyermeket neveld nok elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben kittizott célok
mellett fiatal néknek karrier tanacsadassal, mentorhalozat kiépitésével;

kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tanacsadassal;

bolcsddei ellatast biztosito intézmények kapacitasanak tovabbi novelésével,

a hatranyos helyzetii, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak esetében a
hosszt évek utdn a munkaba torténd visszatérés megkdnnyitésére azon lehetdség kialakitasaval, hogy
egészségligyi, szocialis, gyermek-vagy idésgondozasi teriileten segité szakmaba térhessenek vissza,
amely az otthon megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené (N6 az esély programhoz hasonlo
koncepci6 kidolgozasa), amennyiben az eredeti munkahelyen torténd foglalkoztatdsra nincsen maod.
A ndi vallalkozok tdmogatisa felkarolo, foglalkoztatast javitdé (kompetenciafejlesztés, tréningek,
kutatas, mentorprogram) é€s a forrasok elérését biztositd intézkedésekkel;

sikeres vallalkozé ndék példdjanak bemutatasaval.

A nbk és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatdsban vald vizsgalatadval a kihivasok
alatamasztasanak fényében;

a kutatas eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott intézkedések
meghozatalaval;

a nok és férfiak nyugdija kozotti kiillonbségek kutatasban vald vizsgalataval.

A nlk specialis (kiilonosen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam,
egészségi allapot, valamint beteg- és idésgondozas miatti) szegénységi kockazatdnak csokkentése
(munkavallalas, tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az egészségiigyi és a szocialis ellatasok,
valamint a digitalizaci6 teriiletén) nemekre bontott statisztikai adatgyijtések és adat-kiértékelések
elvégzésével, kiilon célzottan a specialis helyzetben 1évo (egysziilds, fogyatékkal él6 gyermeket
neveld, nagycsalados, hatranyos helyzetil) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok,
haztartasi szatellit szamla modszereivel,

kedvezményes oktatasi lehetdségek biztositasaval kismamak szamara;

a Csalad és Karrier Pontok hal6zatanak tovabbfejlesztésével;

a Csaladbarat Sziilészet és Csaladbarat Korhaz palyazat tovabbi meghirdetésével, kibdvitésével;

a varandos anyak nagyobb mértékii tamogatasa érdekében a védondi haldzat erdsitése Osztonzok
bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentdséggel a hatranyos helyzeti telepiilésekre;

a hatranyos helyzetli n6k egészségtudatossagat ndveld, a szervezett népegészségiigyi sziiréseken valo
részvételt 0sztonzoé programok kidolgozasaval;

ingyenes mentalhigiénés tanacsadassal, pszichologusok biztositasaval az Egészségfejlesztési
Irodakban a hatranyos helyzetii n6k szdmara;

a szegénységben €10k és a roma nék, mint aktiv er6forras beépitésével a munkaerdpiacra, figyelembe
véve a korai iskolaelhagyast megel6z6 programok tovabbfejlesztését, kiterjesztését;

a hatranyos helyzetli édesanyak gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unios forrasok
biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhdzak halozatanak kibdvitésével: legfeljebb 50 ) Gyerekhaz
létrehozasaval);

a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilés csaladok szamara rezsikoltségek
tamogatasaval, illetve tanulmanyi 0sztondijak biztositdsaval az egysziilds gyermekek részére;

idds hozzatartozo gondozasat ellatd ndk otthoni munkavégzésének elismerésével,

digitalizaci6 adta tamogatasi lehetdségek specidlis felmérésével és kamatoztatasaval az adott
¢lethelyzethez igazodva.

Kapcsolodas stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

A Helyi Esélyegyenléségi Program megalkotdsa soran nem csupan az esélyegyenldség szempontjabol

relevans Europai Unids, orszagos, varmegyei stratégiakkal és programokkal valdo 0Osszhangra kell
figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szintli egyéb koncepciok, dokumentumok is
illeszkedjenek egymashoz. Az Onkormanyzati dokumentumok &sszehangolasa ndvelheti az egyes
programok, koncepciok tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak hatékonysagat. Az alabbiakban réviden
szamba vessziik a HEP és mas telepiilési dokumentumok fébb kapcsolodasi pontjait.

18



» Gazdasagi program 2019-2024: egy valasztasi ciklusra vonatkozoan fogalmazza meg a telepiilés
gazdasagfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenldségi szempontbol fontos, hogy a program a vallalkozasok, az
idegenforgalom és az infrastruktira fejlesztésén kiviil kitér a foglalkoztatas-bovitéssel kapcsolatos teendodkre,
c¢lokat fogalmaz meg a kozfoglalkoztatassal kapcsolatban, valamint a kozszolgaltatasok biztositasa,
szinvonalanak javitasa kapcsan is.

* Telepiilésfejlesztési koncepcid: az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL.
torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint e koncepcid hosszi tavra rendszerbe foglalja az
onkormanyzat teleptilésfejlesztési szdndékait, ennek keretében a teriileti adottsagok, Osszefiiggések
figyelembevételével meghatarozza a telepiilés jovoképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom,
gazdasag ¢és az infrastruktara atfogo fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi, tovabba a taji, természeti és
okoldgiai adottsagok fenntarthaté hasznositasara.

* Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia: az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az integralt telepiilésfejlesztési stratégia a
rendelkezésre allo és bevonhatd forrasok ismeretében meghatarozza a telepiilésfejlesztési koncepcioban
meghatarozott célok megvaldsitasat egyidejileg szolgald beavatkozasokat, programokat, tovabba a
megvaldsitas eszkozeit €s nyomon kovetését. Mig a telepiilésfejlesztési koncepcid hosszltavra tervez, addig
az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia a kozéptavu tervezéseszkoze. (Ld. 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet
a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési
eszk0zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl)

« Koltségvetési koncepcid: minden évben elkésziti az Onkormanyzat Képviseld-testiilete. A benne foglalt
alapelvek szerint késziil a koltségvetési rendelet, amely meghatarozza az 6nkormanyzat altal a telepiilésen
¢lok, az ott miikddod civil szervezetek szdmara nyujtott timogatasok Osszegét, az 0sztondij programokra
forditando keretet, illetve a beruhdzasokra, felujitdsokra szant Osszegeket is. A szocidlis tAmogatasok
tekintetében az adott évben varhatéan kifizetésre keriilé tamogatasok szamitasanal az el6z0 évi adatok
szolgélnak alapul.

« Helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terv (5/2019 (V.24.) 5nkormanyzati rendelet)

* Telepiilésképi Arculati Kézikdnyv A telepiilés kép védelmérdl szolo 2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2)
bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan megalkotta a telepiilés képi arculati kézikonyv es telepiilés képi rendeletet.

» Telepiilésképi Rendelet A telepiiléskép védelmérdl szolo 17/2017.(X11.21.) Képviselo-testiileti rendelet
a telepiiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdés felhatalmazasa alapjan.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az "Orszag Kdzepe" Onkorményzati Tarsulds 1995 végén jott létre Dabas és a kornyezd telepiilések
Osszefogasaval. 2004-ben a tarsulas atalakulasabol jott létre az Orszag Kozepe Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas. A tarsulasban jelenleg 10 dnkormanyzat vesz részt: Dabas, Orkény, Hernad, Inarcs, Kakucs,
Pusztavacs, Taborfalva, Tatarszentgyorgy, Ujhartyan, Ujlengyel.

A kistérségi  tarsulas  kozigazgatdsi  teriiletén  tobb  mint  42.000  ember  él.

A tarsulas elsddleges célja Dabas vonzaskorzetére fejlesztési stratégiak és programok kidolgozasa, ezek
képviselete orszagos, regiondlis, megyei szervezetekben, kormanyzati, megyei programokban.

A tarsulas kezdeményez0 szerepet vallal a régio gazdasagi, infrastrukturalis fejlesztésében, a tajegység
értékeinek megOrzésében, a térségi identitastudat erdsitésében. Tevékenységi korébe tartozik a
turizmusfejlesztés, a természet és kornyezetvédelem térségi feladatainak koordinalasa, a kistérség
Europai Unids felzarkozasanak eldsegitése stb.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program térségi kapcsolodasai szempontjabol elsdsorban a megyei tervezesi
dokumentumokkal valé 6sszefiiggések lehetnek 1ényegesek, valamint a helyi és agazati stratégiakat, a
telepiilés elhelyezkedése szempontjabdl az Orszag Kozepe Kistérségi Tarsulds, valamint a Felso-
Homokhatsag tagjaként, a térségi programokkal valo illeszkedés megteremtésével alkotta meg, az
Orszag Kozepe Onkormanyzati Tarsulas Gazdasagfejlesztési programjat, az Orszag Kozepe tobbcéli
kistérségi tarsulds teriiletfejlesztési stratégiai programjat, és Kistérségi Turizmusfejlesztését.

A HEP szempontjabdl relevansnak tekintheté megyei tervezési dokumentumok:

* Pest Megyei Onkormanyzat Gazdasagi programja 2019-2024: A Pest Megyei Onkormanyzat a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-aban foglaltak
szerint hosszi tavl fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti. A
gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatarozza azokat a célkitiizéseket, feladatokat,
amelyek a helyi 6nkormanyzat koltségvetési lehetdségeivel dsszhangban, a helyi tdrsadalmi, kornyezeti
¢s gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével a helyi onkormanyzat altal nyajtando feladatok
biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljak. (2011. évi CLXXXIX. torvény 116. § (3) bekezdés) A
hatalyos program célkitiizései kozt az esélyegyenldség szempontjabol fontos célok fogalmazddnak meg,
mint példaul a tertileti egyenlétlenségek csokkentése, illetve a gyerekek, nok, idosek, fogyatékkal €16k,
romak helyzetének feltérképezése €és az esélyegyenldség erdsitése a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
biztositasa soran.

* Pest Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja: A megye hosszatava, 2030-ig szold céljainak
Osszefoglaldja, amely Pest megye jovoképét a kovetkezOképpen fogalmazza meg:

»Pest megye hazank egyik legdinamikusabban fejlodé megyéje, a Fovarost koriil-6lelve, azzal a
gazdasagi- és a tarsadalmi élet terén ezer szalon Osszefonddva, mégis 6nallo teriileti egységként Kelet-
Kozép-Eurdpa egyik legjobb adottsagokkal rendelkezé térsége. A megye, ahogy a térség egésze, nem a
tobbi hazai megyével, hanem kozép-europai €s azsiai térségekkel versenyez. Pest megye, pontosabban
Budapest metropolisz-térsége megfeleld adottsagokkal rendelkezik ahhoz, hogy nemzetkozi 1éptékben
fontos nagyrégios csomopont €s globalis kereskedelmi/elosztd kozpont legyen.”

A koncepcio atfogo, tematikus és horizontalis céljai 0sszhangban allnak a gazdasagi programban
megfogalmazottokkal, és szdmos forméban érintik az esélyegyenldség kérdéskorét. E célokkal jelen
dokumentum is azonosulni kivan.

* Pest Megye Tertiiletfejlesztési Programja: a Teriiletfejlesztési Koncepcioban felvazolt fejlesztési
iranyokra €épiild, kozéptavon értelmezett program-dokumentum, amely 7 éves idOtartamra fogalmazza
meg a megye teriiletfejlesztési vallalasait. A koncepcioban megfogalmazott esélyegyenldséggel
kapcsolatos célok a programban is megjelennek, kibontasra keriilnek, e célrendszerbe a HEP
megalkotéasa soran illeszkedni kivanunk.

* Pest Megye Integralt Teriileti Programja 2021-2027: Integralt, stratégiai gondolkodasra alapozott
dokumentum, amely a helyi igényekkel 6sszhangban a rendelkezésre all6 forraskeretek felhasznalasanak
szerkezetét, elvart eredményeit €s ilitemezését foglalja dssze. Egyik atfogo céljaként jelenik meg a megye
térszerkezeti adottsdgaibol fakado kiilonbségek csokkentése, az esélyegyenldség biztositdsa minden
megyei polgar szamara

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok," kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A HEP elkészitése szempontjabol relevans mutatokat a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szo616 2/2012.(V1L.5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az adatok forrasa: az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer
(https://teir.vati.hu) adatbazisai.

19 Kiilonosen az oktatasi programok pedagogiai, gyermekvédelmi, ill. kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési tervei,
¢és a szakképzési intézkedési terv.
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Az adatbazisban 2008-2021. évre vannak statisztikai adatok, a 2022. évre elvétve talalhatok adatok.
Ez nagymértékben megnehezitette a 2023-2028. iddszakra vonatkozd esélyegyenldségi terv dsszeallitasat.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a KSH- Statinfo, TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl keriiltek 6sszegytijtésre, felhasznaltuk tovabba az érvényben 1évo telepiilési koncepciok,
programok relevans adatait, kovetkeztetéseit.

Alapul vettiik tovabba az agazati éves beszamolok megallapitasait, a helyi szakemberek, érdekképviseleti
csoportok vezetdinek tapasztalatait. Azoknal az adatokndl, amelyekre vonatkozdan nincs nyilvantartas
azokban az esetekben a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki, valamint az adatok hianyat a fejezeten
beliil jeldljiik.

Az adatgylijtést nehezitette tovabba a jogszabalyok folyamatos valtozasai, a timogatasi formak nevének,
forméjanak, célcsoportjainak, feltételrendszereinek folyamatos valtozasai, az intézményi atszervezések.

A telepiilési dnkormanyzattal szoros egyiittmiikddésben 1évé Német Nemzetiségi Onkormdanyzat 4ltal
fenntartott  kozoktatisi Intézményiink, a Német Nemzetiségi Altalanos Iskola ( Deutsche
Nationalititengrundschule Hartian és a ,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyén ( ,,Kinderburg”
Deutscher Nationalititenkindergarten Hartian) kidolgozta és elfogadta a pedagogiai programjat.

3. A mélyszegénységben ¢él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az emberi méltosag minden egyén, és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld, korldtozhatatlan,
visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,,A roma kisebbséggel szemben
megfogalmazott olyan véleménysértd kijelentés, amely figyelmen kiviil hagyja a mindenkit egyenléen
megilletd emberi méltosag értékét.”?® A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége abban az
esetben fedi egymast, ha a roma személy egyuttal a mélyszegény célcsoportba tartozik. A romak és
mélyszegények egy célcsoportban valé emlitése a HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatassal,
oktatassal és képzéssel, egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokkal, szegregatummal, helyi kozélettel
kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkotd tobb iranybol kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit novelni. Egyrészt, az
Njt. 81 § (1) bek. altal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,kiillondsen a kollektiv nyelvhasznalat,
hagyomanyapolas €s kultura, a helyi sajto, az esélyegyenlOség, tarsadalmi felzarkozas és a szocidlis ellatas
kérdéskorében a nemzetiségi lakossagot e mindségében érintd helyi onkormanyzati hatarozatot a képvisel6-
testiilet csak az e lakossagot képviseld telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, ennek hianyaban az orszagos
nemzetiségi onkormanyzat egyetértésével hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (1a) bek. alapjan, a nemzetiségi
Onkormanyzat részére az (1) bekezdésben biztositott egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat
megtételére - jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban - harminc nap all rendelkezésre. A hatarid6 -
barmely érdekeltnek a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizenot nappal
meghosszabbodik. A hataridd jogveszt6. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi nemzetiségi
onkormanyzat kotelez6 kozfeladata ,,d) a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenldségének
megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel a helyi onkormanyzatnak a nemzetiségek
jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” %!

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbol dner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

Eszerint azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek, az alabbiak jellemzik:

* nagyon alacsony iskoldzottsag,

* nagyon alacsony foglalkoztatési rata,

* er0s telepiilési, lakdovezeti, térségi koncentracio és szegregacio,

20 Bévebben lasd : 828/2011. (VI. 22.) szaml médiatanacsi hatdrozat kivonata.
2L 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol (Njt.)
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» az ezekbol kovetkezo stlyos szocidlis deficit és
* a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjra termelddésének nagyon nagy valosziniisége.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
¢érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatirozo tarsadalmi
jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokdrnyezet.

A kovetkez6 jogszabalyok a foglalkoztatési €s szocialis, valamint egészségiligyi ellatasokhoz torténo
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

* 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)

A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis
ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasdnak
elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyjtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb
elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nytjtd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzo
személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

* A csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az allam altal nyuajtand6é csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folyositasaval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljarasi szabalyokat.

» A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresOk tdmogatasanak
biztositasa

* A nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturajanak megdrzésének, anyanyelviilk apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozOsségi jogainak
sz€leskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek tligye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatarozojanak tekinthetd. Az alabbi tablazat
az Ujhartyéni allando népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adéfizetdk szama szerint. Lathato,
hogy az SZJA adofizetk szdma kismértékben ndvekedett az elmult évben, ami a népesség kordsszetételével
is Osszefiiggésben allhat. Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok szama
jelentés mértékben csdkkent az elmult években, ami az allando népesség jovedelmi helyzetének javulasara
utalhat telepiilésiinkon.

Jovedelmi helyzet
Az SZJA adoéfizet6k Az SZJA adoéfizeték koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51.24 26.48
2017 53.73 25.32
2018 52.59 20.00
2019 52.65 19.01
2020 54.28 18.87
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gy{ijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozo korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

Ev alland6 népességben a 15-64 évesek korében _

Férfiak aranya No6k aranya Osszese

(TS 033) (TS 034) n

2016 2.48 1.78 2.13%
2017 2.05 2.32 2.19%
2018 1.62 1.71 1.67%
2019 2.74 2.04 2.39%
2020 3.81 3.78 3.80%
2021 1.53 2.44 1.99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (Flt.)
meghatarozasa szerint allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, ¢s dregségi nyugdijra nem
jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban nem részesiil és az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony ¢és a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem all, €s egyéb keresotevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami
foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddik, és akit az dllami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként nyilvantart.
(Flt. 58. § (5) bekezdés d) pont).

A munkanélkiiliek belsé megoszlasarol a TelR és a Munkaiigyi Kozpont nyilvantartasa alapjan alkothatunk
képet. Osszességében egyre kevesebb allasajanlat van a térségben, bar az orszdgos atlaghoz viszonyitva
kedvezdbbek a statisztikai mutatok.

Ujhartyanban az allaskeresék ardnya a 15-64 év kozotti allandd népességen beliil az elmult években kis
mértékben csokkent 2018-ig. A 2019-ben és 2020-ban a férfiak és nék tekintetében is egy erdteljes novekedés
mutathat6 ki, majd a 2021-es évben csokkenés, ami a Covid-jarvanynak is betudhato. Az allaskeresék aranya
a nok korében, minimalisan, de kisebb mértékil, mint a férfiak esetében.

Osszességében az allaskeresSk ardnyanak csokkenése a 2020 évhez képest, pozitiv képet ad az Ujhartyéani
emberek munkaerdpiaci statuszarol. 2021-ban az allaskeresok aranya csupan 1,99% volt a 15-64

éves népesség korében a 2020-as évi 3,80%-hoz képest. A kedvezd folyamatok részben az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzok bevezetésének tudhatok be, illetve az utdbbi években tapasztalt gazdasagi
fellendiilés is minden bizonnyal a munkaerdpiac ¢lénkiiléséhez vezetett.

Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott allaskeres6k Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama osszesen Fé dsszesen | 40 41 31 44 70 37
20 éves, vagy az alatti Fo 3.00 1.00 0.00 1.00 3.00 0.00
(TS 037) % 7.50% | 2.44% | 0.00% | 2.27% | 4.29% | 0.00%
, Fo 6.00 3.00 5.00 1.00 10.00 4.00
21-25 év (TS 038) % 15.00% 7.32% 16.13% | 2.27% | 14.29% | 10.81%
, Fo 1.00 5.00 0.00 7.00 5.00 2.00
26-30 év (TS 039) % 2.50% 12.20% 0.00% 1591% | 7.14% 5.41%
, Fo6 4.00 3.00 1.00 6.00 8.00 4.00
31-35 év (TS 040) % 10.00% 7.32% 3.23% 13.64% | 11.43% | 10.81%
, Fo 1.00 4.00 5.00 6.00 11.00 5.00
36-40 év (TS 041) % 2.50% 9.76% 16.13% | 13.64% | 15.71% | 13.51%
, Fo6 1.00 4.00 2.00 6.00 8.00 5.00
41-45 év (TS 042) % 2.50% 9.76% 6.45% 13.64% | 11.43% | 13.51%
, Fo 6.00 4.00 5.00 5.00 6.00 3.00
46-50 év (TS 043) % 15.00% 9.76% 16.13% | 11.36% | 8.57% 8.11%
, Fo 4.00 7.00 4.00 5.00 6.00 6.00
51-55 év (TS 044) % 10.00% | 17.07% | 12.90% | 11.36% | 8.57% | 16.22%
, Fo 8.00 3.00 5.00 4.00 7.00 3.00
56-60 év (TS 045) % 20.00% 7.32% 16.13% 9.09% | 10.00% | 8.11%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 6.00 7.00 4.00 3.00 6.00 5.00
046) % 15.00% | 17.07% | 12.90% 6.82% 8.57% | 13.51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsaga;
A foglalkoztatas szintje fiigg az egyének iskolai végzettségétol. A regisztralt allaskeres6k kozel egyharmada
a munkaerdpiacon alig konvertalhatd altalanos iskolai — vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezik,

amelynek egyik oka az ujra termel6dés azokban a csaladokban, ahol a sziilok iskolai végzettsége szintén
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alacsony. Emellett a magyar képzési rendszerre jellemzo a talképzés, elsGsorban a felséfoku végzettséggel
rendelkez6k aranya nétt meg az utébbi években, oly mértékben, amelyet a munkaerd-piaci sziikségletek nem
indokolnak. A szakmunkas képzés visszaszorulasa miatt a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld,
szakképzettséggel rendelkezé munkaerd egyre kevesebb.

Ezen tényezdk indokoltta tehetik a szakképzés, illetve a feln6ttképzés sulydnak ndvekedését a jovoben. Ezért
az allaskeres6k iskolai végzettség szerinti Osszetételét fontos megismerni és figyelembe venni
foglalkoztatottsagi mutatdk javitasat célzo intézkedések tervezésénél

A képzettség tekintetében elmondhato, hogy Ujhartyanban az allaskeresék magasabb szamban fordulnak el6
az altalanos iskolai, szakiskolai, szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezok koziil, amely a magasabb
iskolai végzettségiiek egyiittes szdmabol adodik Ossze. A 8 altalanos iskolai végzettségi, illetve fels6foku
végzettséggel rendelkezd allaskeresok szama igy magasabb. A roma allaskeres6krél nincs kiilon
nyilvantartas.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint
. , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
Regisztralt o q o . -
1y sere R megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartot Y 7 T = ; : Ty 7
2 i z 2 .. 8 altalanosnal Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
Ev t allaskeresok szama odsszesen . , . .
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 40 0 0.00% 11 27.50% 29 72.50%
2017 41 0 0.00% 17 41.46% 24 58.54%
2018 31 0 0.00% 10 32.26% 21 67.74%
2019 44 0 0.00% 10 22.73% 34 77.27%
2020 70 0 0.00% 13 18.57% 57 81.43%
2021 37 1 2.70% 11 29.73% 25 67.57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei,

Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének jogi alapjat a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban:
kozfoglalkoztatasi torvény) teremtette meg, ez a torvény a kozfoglalkoztatas rendszerének legfobb
szabalyozdja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A
jogviszony e specidlis formajara alkalmazandok a Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a
kozfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott eltérések figyelembevételével.

A torvény 1. § (2) bekezdése értelmében ,.kozfoglalkoztatdsi jogviszony olyan munkara l1étesithetd, amely a
kozfoglalkoztatasi torvény altal meghatarozott feladat, toérvény altal eldirt allami feladat, helyi
onkormanyzatok kotelez6 vagy onként vallalt feladata, a nemzetiségek jogair6l szolo térvényben eldirt
szintén kotelez6 vagy onként vallalt feladat, tovabba kozosségi célokat, kozosségi sziikségletek kielégitését
szolgalo feladat (példaul: egészségmegodrzési, szocialis, oktatasi, kulturalis, természet- és kornyezetvédelmi
célokat szolgalo feladatok), valamint olyan Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvalositasat
célzo feladat, melynek ellatdsdra a torvény nem ir eld sem kozalkalmazotti, sem kozszolgalati, sem
kormanyzati szolgélati jogviszonyt”.

A kozfoglalkoztatas célja a munkavallalok részérdl a munkateszt, az aktivitas novelése, az dnkormanyzatok
részeér6l az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés ¢és telepiilésfejlesztés, a tarsadalom részérdl a
tranzitfoglalkoztatas, valamint a szegénységenyhitd funkcioban ragadhaté meg.

Foglalkoztataspolitikai ~ szempontbol  hatranyos helyzetli tarsadalmi  csoportok (megvaltozott

munkaképességliek, romak stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol, egyre nagyobb szamban
keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét.
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A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specialis forméja, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen
integralodjon az elsddleges munkaer6-piacra.

A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetOséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése
tartdsan eredménytelen.

A halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiilo,
illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott
munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségli allaskeres6k) atmeneti jellegi,
hatarozott idotartamti foglalkoztatasara jelent jo lehetdséget. Célcsoportja elsGsorban a jarasi hivatalban
regisztralt allaskeresok — FHT-ban részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult
allaskeresk —, valamint a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilo személyek.

Az alabbi tablazat adataibol lathato, hogy a kozfoglalkoztatas rendszerének kibdvitése nyoman a 2016 utani
években jelentds mértékben csokken a kozfoglalkoztatottak szdma. A nagymértékli csokkenés 2019-ig
tartott, majd a 2020-as évtdl 0-ra csokkent, teljesen meg is sz{int, amelyben kozrejatszott az a tény is, hogy a
telepiilés adoerdképesség ndvekedésével a munkaiigyi kézpont altal kiirt kozfoglalkoztatasi palyazaton az
Ujhartyani Onkormanyzat mar nem is vehetett részt.

Mindezek alapjan elmondhato, hogy Ujhartyanban az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok kozott a
kozfoglalkoztatas egyre kisebb, mara szereppel nem bir.

A 2018-2019 éveben kdzfoglalkoztatasban részt vevek atkeriiltek az Onkormanyzat 100%-os tulajdonaban
1évé UTU OKIP Kft-hez, a 2023 évtdl az Onkormanyzathoz, ahol az addig kozfoglalkoztatas keretében
végzett parkgondozdi munkat 14tjak el a mai napig is, igy a kdzfoglalkoztatas célkitiizését megteremtve, hogy
a kozfoglalkoztatott sikeresen integralddjon az elsddleges munkaerd-piacra.

Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglall'(oztatés-politik,ai eszkozokkel Kozfoglalakoztatottak szima
’ tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - 0)

2016 20 =
2017 19 !
2018 8 2
2019 7 ;
2020 47 0
2021 2 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

Ujhartyan kozlekedésének kozponti problémaja a kozosségi kozlekedés hidnyossagai.

A vérosi kozlekedés fejlesztése is kiemelt cél. Kerékparutak bdvitése, a varoson beliili és a févarosba torténd
kozlekedés kibdvitése.

Az elmult évtizedek soran a varos kiilsd teriiletén miik6do ipari park, valamint jelenleg is folyamatosan
boviild betelepiild cégek munkalehetdséget biztositanak a helyi és a kornyezd telepiilések lakosai szamara.

A kedvezo foldrajzi elhelyezkedés miatt az M5 autopalya és a 405 féut mellett kiilonbozo tevékenységet
ellatd cég talalhat6: akik milanyag alkatrész, autdalkatrészt, ipari szendvics panelek, miianyag
csomagoloanyag valamint jégkrém gyartasaval foglalkoznak, mint a DSM Hungary Kft, Sealed Air Kft,
Taiho, Nissho, Kingspan, Rehau Kft, Ragonese Kft, stb....

A lakosok egy része az Ujhartyani Ipari Parkban dolgozik, vagy Budapestre ingazik, ahova a
tomegkozlekedéssel, busszal kozelithetik meg munkahelyeiket.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyité programok nem
talalhatok a telepiilésen. A kornyezd telepiilések programjairdl nincs informacionk.

Palyakezdo allaskeresdk szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyll,va,n tartott paly,akezdo
i TS 052 allaskeresok szama
Ev ( ) (TS 053)
Fo Fo

2016 40 5
2017 41 1
2018 31 0
2019 44 1
2020 70 4
2021 37 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az alabbi tablazat és abra adatai alapjan elmondhato, hogy Ujhartyanban a fiatalokat kis aranyban érinti a
munkanélkiiliség. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama és aranya az elmilt években stagnalt az
Osszes allaskeresd kozott, és a 2017-2020 években mar csak az Gsszes nyilvantartott allaskereso 1%-at sem
éri el a palyakezddk aranya. A statisztikdk alapjan megallapithat6, hogy Ujhartyan esetében a palyakezdék
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csoportja Osszességében kevésbé nehéz helyzetben van a tobbi allaskeres6hoz képest, igy nem képez
elsddleges esélyegyenldségi célcsoportot.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valdo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

Ujhartyanban feln6ttképzésre az oktatasi intézményiinkben nincs lehetdség.

segitséget és informaciot nyljt az esetleges munkalehetéségekrol, képzésekrol. Valamint a Csaladsegitd
Kozpont munkatarsai egyéni tanacsadas formajaban lehetdséget nyujtanak munkavallalasi, palyavalasztasi
tanacsadds igénybevételére, melynek sordn tanacsado segit az onéletrajz elkészitésében, kiilonb6z6 hasznos
tanacsokkal latja el az allaskeresot annak érdekében, hogy az allaskeresése, illetve az allasinterjun valo
részvétele minél hatékonyabb legyen. A tanacsadas soran lehetdség van egyénre szabott allaskeresésre is.

g) mélyszegénységben él0k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénység megitélése, mint ,.kategéria” beazonositasa nehéz feladat, igy erre vonatkozdan adattal
nem rendelkeziink.
A roma szarmazastiak onkormanyzati fenntartast intézményekben torténd foglalkoztatasaval kapcsolatban
nem all rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozds egy olyan szenzitiv adat, melyrdl tobbnyire
Onbevallason alapulé informacidszerzés révén szerezhetiink tudomast, de telepiilésiinkén ilyen jellegii
felmérés nem késziilt, valamint a KSH 2011 adatszolgaltatas keretében 3 f& vallotta magat roma
szarmazasunak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenld banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiillondsen, ha a munkaltatd
a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiilondsen az
alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz vald hozzajutasban, kiillondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését megel6z0, azt
el6segito eljarassal 0sszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6zéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

¢) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatési jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony alapjan jaro juttatasok, igy
kiilondsen a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény 12. § (2) bekezdésében meghatarozott
munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) a kartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran,

j) a munkavallalok sziil6i €s munkavallaloi kotelezettségeinek 6sszehangolasat és a gyermek gondozésara
fordithat6 1d6 novelését elésegitd apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag €s a gyermek gondozésa céljabol a
gyermek haroméves koraig igénybe veheto fizetés nélkiili szabadsag kérelmezésével, vagy igénybevételével
Osszefiiggésben, valamint

k) a gondozo6i munkaidé-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével osszefiiggésben.

Ilyen hatranyos megkiilonboztetés esetr6l nem rendelkeziink informacioval.
1) digitélis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

A mai tarsadalomban mar nagyon fontos a digitalis ismeretek megléte, hiszen ez segitséget nyujt a
munkaerdpiacon valo megfeleld integralodasban, gyermekek esetében a megfeleld ismeretek
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megszerzésében. A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon
adottak. Az altalanos iskolai képzés soran évrdl évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a digitalis eszk6zok
alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bovitése. Ezt a célt szolgalja az iskolankban
beszerzett és alkalmazott informatikai eszk6zok, digitalis tabla beszerzése. Minden pedagogus rendelkezik a
munkaltato altal biztositott laptoppal. A gyermekek fejlesztése soran is nagy segitséget nyujt a logopédiai
ellatas soran az intézmény altal biztositott tablet.

Az iskola berendezte és birtokba vette a High Tech Suli tantermet. A palyazatban elnyert eszkdzok lehetové
teszik, hogy az oktatasi folyamat jelenleginél 1ényegesen komplexebb legyen, megvaldsithatjuk a modern
oktatasi rendszerekben egyre népszeriibb STEAM oktatasi koncepciot. A tanuldk a tanulasi utjaik bejarasa
soran, a komplex feladatokban mindig sokkal jobban teljesitenek. Az altalanos iskola az orszagos
beiskolazasi feltételeknek megfelelni tudé tanulokat nevel, a tanuldink mas iskoldkban fognak végiil
felkésziilni a nagybetls életre, de az iskola felel0sséget vallal azért, hogy a vilagot a lehetdségeinkhez képest
a legjobb mértékben megismertessék a tanuloikkal. A beszerzett eszkdzok segitségével esély van, hogy a
tanulok a legjobb modszerekkel késziiljenek fel a rajuk varo kihivasokra.

Osszességében elmondhatd, hogy a varosban 1évé munkahelyek, az itt létesiilt ipari parkos cégek altal
biztositott munkahelyek, a kozlekedés folyamatos fejlesztése, valamint a telepiilésink foldrajzi
elhelyezkedése a munkavallalok elhelyezkedésének a lehetdségét segitik. Emellett lehetoség van az
agglomeracioba ¢é16 lakossag fovarosban torténd munkavallalasra is. A telepiilésiinkon él6 munkanélkiiliek
elhelyezkedésének nem a munkahelyek hianyara vezethetd vissza, inkabb a nem megfeleld motivaltsag, a
képzettség hianya, vagy a nem megfeleld egészségi allapot.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A Szocialis torvény 25. §-a és 45. §-a alapjan a szocialisan raszorul6 személyek részére a kovetkezo pénzbeli
¢s természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij és tamogatas, lakasfenntartasi timogatas, atmeneti tamogatas, temetési timogatas, krizis
tamogatas.

Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti tamogatas, temetési tamogatas,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

Természetbeni ellatds tovabbad a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségiigyi szolgaltatdsra vald
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I.
Allaskeresési ellatasban
Nyilvantartott dllaskeres6k szama részesiilé nyilvantartott
Ev (TS 052) allaskeresok szama
(TS 047)
Fé 15-64 év kozotti népesség Fé Nyilvantartottak

%-aban %-aban
2016 40 2.20% 11 27.50%
2017 41 2.27% 15 36.59%
2018 31 1.74% 13 41.94%
2019 44 2.48% 15 34.09%
2020 70 3.92% 18 25.71%
2021 37 2.03% 11 29.73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k

100
50 /\
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e \yilvdntartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilék

Allaskeresési jaradék (FIt. 25. § - 29. §)
Az a személy jogosult ra, aki

* allaskereso,

» az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel rendelkezik,

» munkat akar vallalni, azonban 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami foglalkoztatasi
szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szamara.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6 négy teljes naptari negyedévben az
¢érintett jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell
kiszamitani.

A jaradék Osszege a folyositas teljes id6tartama alatt a jaradékalap 60 szézaléka, amely azonban nem lehet
magasabb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi 6sszegénél. Ha a jaradék
szdmitasanal figyelembe vett 6sszeg nem éri el a minimalbért, akkor a jaradék szamitdsanak alapja a fentiek
szerint szamitott 6sszeg 60%-a.

Az allaskeresési jaradék folyositasanak id6tartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

Nyugdij elétti allaskeresési segély (FIt. 30. §)
Az ellatasban az a személy részesiilhet, aki

* allaskereso,

» munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami foglalkoztatasi szerv
sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szamara,

* a kérelem benyujtasanak idépontjaban a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb
0t éve hianyzik, és

* legalabb 45 napon 4t allaskeresési jaradékban részesiilt s annak folyositasi idtartamat kimeritette vagy
a folyositasi idétartam kimeritését megel6zoen az allaskeresési jaradék folyositasa keresd tevékenység miatt
megsziint és az allaskeres6 allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és

» az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az el6zdekben részletezett megsziinést
kovetden harom éven beliil betolti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

* rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

» korhatar el6tt ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.
Az allaskeresési segély folyodsitasanak kezdd napja a kérelem benyujtasanak napja és addig folydsithato,
amig a jogosult oregségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességii személyek elldtdsara nem szerez
jogosultsagot.
A nyugdij el6tti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benytjtasanak idOpontjaban hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér Gsszege 40%-nak alapul vételével kell megallapitani. Az egy napra jard nyugdij elétti
allaskeresési segély 0sszege az el6z6ekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

AKktiv koruak ellatasa

Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot a teriiletileg illetékes jarasi hivatal allapitja meg.
Az ellatasra jogosult:

+ aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértékii egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdosag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

* aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

 aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy
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» akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij elétti allaskeresési segély,
allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyodsitasi idotartama
lejart, vagy

+ akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresotevékenység folytatasa miatt a folyositasi id6
lejartat megel6zden szilintették meg, és a keresdtevékenységet kdvetden az Flt. alapjan allaskeresési ellatasra
nem szerez jogosultsagot, vagy

» aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év idGtartamig egylittmiikodott, vagy

» akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa megsziint, illetve az 6zvegyi
nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetleniil a kérelem
benyujtasat megel6zoen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb harom
hénapig egylittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mddon nem biztositott,
¢s keresOtevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasa tekintetében nem mindsiil keresétevékenységnek a kozfoglalkoztatas, az
egyszerusitett foglalkoztatas, valamint a haztartasi munka.

Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas,
- foglalkoztatast helyettesit tamogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasra jogosult:

» aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

* 14 éven aluli kiskorl gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban é16 gyermekek valamelyikére tekintettel
mas személy nem részeslil gyermekgondozasi tamogatdsban vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsembgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari
napkdzis otthonban, dvodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

Foglalkoztatést helyettesitd tamogatas
Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, akinek az aktiv kortiak ellatdsara vald jogosultsagat
megallapitottak, és nem jogosult egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatasra. A foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az allaskeresoként torténd
nyilvantartasba vételét (amennyiben még nem nyilvantartott allaskeresd), valamint koteles az allami
foglalkoztatasi szervvel egytittmkddni.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.
Szocialis tamogatasban 7 e s . -
& PR e Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott . = a : —_ A .
g = z tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
i allaskeresok szama . . . z
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 8 20.00% n.a. - 19 47.50%
2017 2 4.88% 7 16.63% 17 41.46%
2018 2 6.45% 3 8.42% 15 48.39%
2019 1 2.27% 2 3.70% 16 36.36%
2020 2 2.86% 3 4.89% 20 28.57%
2021 1 2.70% 1 2.70% 12 32.43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a 15-64 év
kozotti népesség aranyaban Il. (%)

60.00%
40.00%

20.00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis tAmogatasban részesllé nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2017 évhez képest a 2018 évben atmenetileg csdkkent, majd az ismételt
stagnalds utdn 2020 évben megemelkedett, ami feltehetéen a 2020 SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany
kovetkezménye lehet. Az allaskeresési ellatasban részesiilok szama kiegyensulyozott, megfigyelhetd, hogy
az ellatasban részesiilok szama a 2017-es évtdl kezdédden évrdl évre minimalisan emelkedik. A passziv
foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatott allaskeresOk megoszlasat a fenti tablazat mutatja. Az
ellatasban részesiilok szdma 27-41 % koriil mozog. A szocidlis tAmogatasban részesiilok szdma 2016 évi
20%-161 2021 évre 2,70 %-ra lecsokkent, a foglalkoztatast helyettesité tiamogatasban részesiilok szama 2017
évi 16,63%-161 2021-re 2,70 %-ra lecsokkent, ami szamszeriisitve megallapithatd, hogy a szocialis
tamogatasban ¢€s az foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek évi szama a 2017-2021 években
nem ¢éri el a 10 f6t. A 2021 -es évben mindkét ellatasban 1-1 {6 részesiilt. Ugyanez a statisztikai adat
figyelhetd meg az Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas esetében is, hogy a tamogatasban
részesitettek szama 1-2 f0.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
Ev atlagos szama
(TS 056)

fo
2016 n.a.
2017 2
2018 1
2019 2
2020 2
2021 1

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok
2 \

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz valoé hozzaférést.

Lakasallomany
Epitett A Koziizemi i
oo, . . 4 monm A Kkoziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyiijto- oz .
- z z z 2 oz ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halozatba e
‘ . halozatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 076) | lakasok aranya arz’ul: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) y
db db db % % %
2016 1087 0 0.00 16.47 97.42 85.74
2017 1089 2 1.84 16.44 98.44 87.24
2018 1095 6 5.48 16.44 99.09 88.40
2019 1099 4 3.64 16.47 99.45 89.17
2020 1122 23 20.50 17.11 100.00 96.70
2021 1124 2 1.78 17.08 100.00 97.69
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
o 5
2020 | e
oo | e
2015 | e
o7 | s
2016 | e
0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

M A kozlizemi ivovizvezeték-hdlozatba M A koziizemi szennyvizgy(ijt6-hdlézatba M 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

A kovetkezd adatokbol lathaté, hogy az Ujhartyani lakasallomany kismértékben gyarapodott az elmult
é¢vekben, ahogy az épitett lakdsok szama €és 1000 lakasra jutd szama is. Ezekhez a folyamatokhoz
val6sziniileg nagymértékben hozzajarult a megel6z6 iddszak csaladtamogatasi rendszerének bovitése, a
szamos tamogatasi forma, mellyel a magyar allam a csalddok otthonteremtését kivanta eldsegiteni (pl.:
Babavaro hitel, Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye.

.Az adatokbdl kitiinik, hogy Ujhartyanban még ha nem is nagymértékben, de az otthonteremtésre kedvezo
telepiilés, az elmult iddszakban szamos csaladi haz-€épités vagy felujitas tortént, vagy van folyamatban,
elsésorban a 2020 évre vonatkozoan. Az egy-két szobas lakasok ardnya szamottevo mértékben nem valtozott,
az ivoviz- és szennyviz-halozatba bekapcsolt lakasok aranya kismértékben novekedett, a szennyvizgyiijtd
halozatba bekapcsolt lakasok 100%-os aranya a tudatos kornyezetvédelem megteremtése érdekében
kiemelkedd.
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a) Dbérlakas-allomany

Bérlakas és szocidlis lakas allomany

. . Egyéb
Ebbél elégtelen Ebbol Ebbol lakéscélra
2 g . elégtelen QT elégtelen .
. . . lakhatasi Bérlakas - Szocialis - hasznalt
Lakasallomany S = z lakhatasi - z lakhatasi
- koriilményeket allomany |, . .., lakasallomany | . .~ nem
Ev (db) . -~ 2 koriilményeket koriilményeket Sy
biztosito lakasok (db) q Gz (db) q G lakascélu
(TS 073) . biztosito biztosito .
szama 2 2 z 2 ingatlanok
lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 1 087 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1 089 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1 095 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1 099 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1122 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1124 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorm. adatok

A bérlakas-allomany pontos szamat illetéen a TelR rendszerben adathianyt tapasztaltunk. Ujhartyanban a
lak4sallomany évrdl évre kismértékben ugyan, de novekszik, 2021-as adatok alapjan a lakasallomany 1124
darab lakasbol all. Azzal kapcsolatban, hogy ezek koziil hany lakas biztosit elégtelen lakhatasi
koriilményeket, nincs adatunk.

b) szocialis lakhatas

Bérlakasallomannyal, illetve szocialis lakasallomannyal nem rendelkezik a telepiilés onkormanyzata. A
jovoben a bérlakas allomany, azon beliil a szocialis lakasallomany megteremtése sziikséges lenne, mivel a
telepiilésiinkon is id6r6l idore elofordulnak lakhatési problémak, illetve olyan nehéz élethelyzetek, amelyekre
megoldast jelenthet a szocialis alapon torténd lakasbérbeadas. Amennyiben kinalkozik palyazati lehetdség a
bérlakasallomany kialakitasara, ebbdl adodoan a szocialis lakasallomany bdvitésére, azzal az Onkormanyzat
¢lni szeretne, mivel igy lehetdség nyilhat a lakhatasi helyzet javitasara, a nehéz helyzetbe keriilo
esélyegyenlGségi célcsoportok lakhatasanak tamogatasara.

Az Onkormanyzat olyan ingatlanokkal rendelkezik, amely az ellatand6 feladatokhoz kapcsoléddan van
fenntartva (egészséghaz) valamint a telepiilésfejlesztéshez sziikséges ingatlanok, amelyek koziil kettd van
maganszemélyek részére bérbe adva, de kifejezetten szocialis bérlakassal nem rendelkezik.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Nincs tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanrol.

d) lakhatast segité tamogatasok

Lakhatast segité tdAmogatisok
Telepiilési tamosg:;?;:an részesitettek Egyéb dnkorményzati timogatéshan
2 2 q - . részesitettek szima
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 2 44
2017 2 51
2018 2 612
2019 2 570
2020 1 117
2021 35 110

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 6/2023 (IV.21.) a szocialis ellatasokrol és a gyermekvédelem szabalyairdl szol6 onkormanyzati rendelet
az Sztv. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatdsok kiegészitéseként az alabbi
telepiilési tAmogatast nyujthatdak:

Pénzbeli telepiilési tamogatasok

a) rendkiviili telepiilési timogatas

b) teleptiilési tAmogatas 1étfenntartashoz,

c) telepiilési tamogatas temetkezéssel kapcsolatban felmeriilt koltségek viseléséhez

d) telepiilési tamogatas gyogyszerkiadasok viseléséhez

e) telepiilési tamogatas lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez

f) telepiilési timogatas a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozd gondozasahoz 18. életévét

betoltott tartdsan beteg hozzatartozé gondozasédhoz

A telepiilési Onkormanyzat altal biztositott a szocialis ellatasokrol és a gyermekvédelem szabdlyairdl szolo
6/2023 (IV.21.) szamu 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott telepiilési timogatas keretében a raszorulok
altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez jarul hozza, azaz lakhatashoz
kapcsolodo tdmogatast nyujt az arra jogosultnak.

A tamogatast elsdsorban természetbeni szocialis ellatas formajaban nyujtja az 6nkormanyzat azon rendszeres
kiadashoz, amelynek megfizetése a kérelmezé lakhatasat legnagyobb mértékben veszélyezteti. A
lakasfenntartasi tamogatasra valo jogosultsag feltétele, hogy a haztartasaban az egy személyre jutd havi
jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap Osszegének a 150%-4t, egyediil €16 esetén a 200 %-at .
A lakasfenntartasi tamogatast havi rendszerességgel, legalabb 3 és maximum 12 hénapra lehet megallapitani.
Az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési timogatas keretében is nyujthat timogatast kiilondsen a létfenntartast
veszélyeztetd, elore nem lathaté esemény miatti tobbletkiadasrendezése céljabol.

A meglévd adatok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a lakhatdssal, lakasfenntartidssal kapcsolatos
tamogatasokra nem nagy igény mutatkozik, mivel az évi tamogatottak szama 1-2 6.

e) claddsodottsag

Az eladdsodottsag mértékét illetden Onkormanyzatunk adatokkal nem rendelkezik, csupan becslések alapjan,
az ingatlanarverési Hirdetmények, valamint a végrehajtd Irodak altal megkiildott okiratok alapjan lehet
kovetkeztetniink. Altaldnossagban elmondhat6, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascélu hiteltorlesztés hatalmas terhet jelent nagyon sok csalad szamara.
Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatbol tudjuk, hogy telepiilésiinkdn is tobb esetben
eléfordult, hogy ingatlanok, vagyontargyak végrehajtas keretében értékesitésre keriiltek, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy tobb haztartas is kisebb- nagyobb mértékben eladdsodott. A jelenség szamszeriisitve
talan nem annyira szamottev probléma Ujhartyanban, ugyanakkor egy-egy nehéz helyzetbe keriilt csaladok
esetén a helyi dsszefogas és az Onkormanyzat szerepe jelentds lehet. Adossagesdkkentési tamogatasban nem
részesiilt senki.

f) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Onkormanyzatunknak tobb olyan esetrél is tudomasa van, ahol a lakhatasi lehetdség veszélyeztetettsége
felmertilhet, a végrehajtoktol kapott jegyzoi tajékoztatok alapjan. Ezek a helyzetek konnyen vezethetnek
kilakoltatashoz, igy erre figyelmet kell forditani a kilakoltatds megel6zésére és a csaladsegitd altal
nyujtott életvezetési tandcsok felajanlasaval. A hajléktalansag probléméjaban telepiilésiinket nem érinti,
hajléktalan lakosrol nincs tudomasunk

A Szocialis torvény a hajléktalansag fogalmat az alabbiak szerint hatarozza meg:

- igazgatdsi szempontbdl: hajléktalan a bejelentett lakohellyel nem rendelkezé személy, kivéve azt,
akinek bejelentett lakohelye a hajléktalan szallas. (Szt. 4. § (2) bekezdés)

-ellatasi szempontbol: hajléktalan az, aki éjszakait kozteriileten vagy nem lakas céljara szolgélo
helyiségben tolti. (Szt. 4. § (3) bekezdés)
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetdségei,
lak4sallomanyanak allapota, kozmtuellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban él0k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c¢) aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Telepiilésiink a dabasi kistérség egyik legszebb kis telepiilése, rendezett utcakkal, viragos-fas parkokkal
rendelkezik. A 2011-es évben elnyerte telepiilésiink a ,,Virdgos Magyarorszagért” palyazati felhivas 1. dijat.
Az egységes telepiiléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki telepiilésiinkén szegregatumok, a lakasok
belteriileten épiiltek, kiilteriileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok kevés szamban talalhato.
Mindenkinek egyforman biztositott a kozszolgaltatadsokhoz, a kozmiiszolgaltatasokhoz, valamint a k6zosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés. A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan
azokat a teriileteket nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezok, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutato esetében).Azok a teriiletek, ahol a lakosok szaménak legaldbb
40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek. Ezen
meghatarozas alapjan Ujhartyanban nem talalhat6 olyan teriilet, amely szegregatumnak mindsiilne, és olyan
terliletekrdl sincs tudomasunk, melyek a szegregacioval veszélyeztetettek lennének.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Kovai szerint ,,tobb mint 10 év a kiilonbség a legjobb ¢€s a legrosszabb gazdasagi helyzeti teriileteken élok
varhato élettartama kozott. >

Egészségiigyi ellatas
Felnoéttek és Csak o ezl Rovivas oo
gyermekek felndttek A hazi Kiozgy(l)g):ellata;m ?pol? ! dl]’.
- R . . . gazolvannya alanyi jogon:
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és rendelkezok tamoeatishan
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak . 3 A mogs
- - . I . = /A szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama , ] 2
2 o A normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok szolgaltatasok szama (TS 110) Kiadott) szdma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé Fé
2016 0 1 0 1 n.a. n.a.
2017 0 1 0 1 59 16.57
2018 0 1 0 1 87 17.95
2019 0 1 0 1 98 11.86
2020 0 1 1 1 93 10.44
2021 0 1 1 1 98 9.86

Forras: TelR, KSH Tstar

22 BSvebben lasd : KOVAI Cecilia: Az etnicitas szerepe az egészségegyenldtlenségek magyarazataban, és a hozzaférés
esélyei a magyarorszagi hatranyos helyzetli csoportoknal Magyar Tudomanyos Akadémia K6zgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokozpont Budapest, 2017. p. 229.

36



A telepiilésiinkén €16 allampolgarok a kdzszolgaltatisok tobbségét helyben eléri. Az Onkormanyzat minden
kotelezo feladatat ellatja.

Az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL. torvény 5. §-a értelmében a telepiilési onkorméanyzat
egészségligyi alapellatas keretében gondoskodik:

* haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

« fogorvosi alapellatas,

salapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas,

*védondi ellatas,

siskola- ¢és ifjuisag orvosi ellatas.

Az egészségligyrol sz6lo 1997. évi 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési nkormanyzat a kdrnyezet-
¢s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

» gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

* biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,

» folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezo
és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.

A szocialis torvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szocialisan raszorultak részére a személyes
gondoskodast az allam, illetve az 6nkorményzatok nyujtjak. A személyes gondoskodas magaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott elldtdsokat.

Az Szt. 57. § (1) bekezdése szerint szocialis alapszolgaltatasok:
» a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
* az étkeztetés,
* a hazi segitségnyujtas,
* a csaladsegités,
* a jelzOrendszeres hazi segitségnyjtas,
* a koz0Osségi ellatasok,
* a tdmogatd szolgaltatas,
* az utcai szocialis munka,
* a nappali ellatas.
Az Szt. 57. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast az alabbi
intézmények nytjtjak:
* az apolast, gondozast nyljtd intézmény,
* a rehabilitacios intézmény,
* a lakootthon,
» az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény,
* a timogatott lakhatas,
* az egy¢éb specialis szocialis intézmény.

A Varos egészségiigyi ellatasa jo szinvonalli. Az egészségiigyi alapellatast 3 haziorvos (kett6 felnétt és egy
gyermek szakorvos) és egy fogszakorvos biztositja.

Az egészséghazban miikddik a védondi szolgalat. A védondi szolgalatot helyben 1 védond latja el.

Korzeti védondk a hazi orvosokkal szoros egyiittmitkddésben végzi munkéjukat. Tevékenységiikkel a
telepiilés egészét lefedik, az érintett csaladok (anyak, varandosok, gyermekek) részére elérhetoek.

Az ¢jszakai és munkasziinetinapokon, kdzponti felndtt orvosi ligyelet 24 6ras siirgdsségi ligyelet formajaban
tevékenykedik Ujhartyani kozponttal, fogorvosi iigyeletet Dabason tartanak, amely 10 km-re van a
teleptiléstol.

A telepiilésen gyogyszertar miikodik, a gyogyszertari {igyelet pedig Dabason van, ez 10 km tavolsdgban van
a telepiiléstol.

A fogyatékos személyek egészségiigyi ellatasa az egészségligy altalanos rendeldiben torténik.
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b) prevencios és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valo
hozzaférés

A prevencié a lakossadg egészségmegorzését, a betegségek megel6zését, valamint a betegségek korai
felismerését €s kezelését is jelenti, hogy elkeriilhetok legyenek a tovabbi allapotromlas és szovédmények
kialakulasa. Kiemelt fontossdgu a szlir6programokhoz valé hozzaférés.

A héaziorvosok prevenciés munkéjuk sordn tobbek kozott sziirik a hipertoniat, anyagcesere betegségeket,
felhivjak a figyelmet a dohanyzas, alkohol, elhizas és egyéb karos rizikdfaktorok egészségre artalmas
hatéasaira. Az iskola egészségligyi ellatas keretében rendszeresen végeznek szliréseket az 6vodasok, altalanos
iskolasok és a bolcsdédések kozott. Ezeknek a sziiréseknek egy részét a gyermekorvos mas részét a védo
végzi. A gyerekek minden évben részt vesznek fogaszati szlirdvizsgalatokon is.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez valo hozzaférés a lakossag szamara biztositott,
a 10 km tavolsadgban 1év6 Dabasi rendeldintézetben. Az egészségiigyi sziirések téritésmentesen és dnkéntes
bejelentkezés alapjan a telepiilésiinkon €16 allampolgarok szamara hozzaférhetok A hozzaférhetd rendszeres
szlirések kore: a mammografia, a hasi és emlé UH, valamint az ODM vizsgalat csontritkulas megallapitasa
céljabol, urologiai prosztata- és herevizsgalatok.

Evente egy alkalommal az 6nkorményzat szervezésében keriil megvaldsitasra a tiid3sziirés.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Napjainkban egyre tobb és tobb gyermek valik érintetté olyan fejlodési problémakban (pl.: beszédhibak,
tanulasi, magatartasi, beilleszkedési nehézségek, mozgasszervi rendellenességek), amelyek a dabasi
szakszolgalat segitségét igénylik.

A Szakszolgalat a korai fejlesztés, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatds, konduktiv pedagogia,
gyogytestnevelés, 6voda- és iskolapszichologia terén latja el kiemelkedéen fontos munkajat, de végez
szakértOi bizottsagi tevékenységet, illetve a palyavalasztas és tehetséggondozas terén is lat el feladatokat. A
szakszolgalat a fejlesztés terén végzett munkaja sajnos ttlterhelt.

A telepiilési dnkormanyzat helyben is lehetdséget biztosit a kozoktatasi intézmény javaslata alapjan az arra
raszoruld gyermekek részére pszichoterapeuta gyermekgyogyasz szakorvos igénybevételére téritésmentesen.
A kozoktatasi intézményiinkben alkalmazunk fejlesztd pedagogust, és iskolai szocialist segit6t.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat minden kdznevelési intézményében, megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A 2009-ben épiilt uj, 180 férdhelyes
Gyermekvar 6vodankban 400 adagos modern, felszerelt Varosi Konyhat miikddtet az Onkormdanyzat,
amelyen keresztiil latja el ezt a kozfeladatot. A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrend-tervezésre a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendeletben meghatdrozott szabalyok az iranyadok.

A kozétkeztetést biztositdo Varosi konyha az anyagi lehetdségeknek megfelelden valtozatos étkezéseket kinal.
Kiemelt fontossagli szamukra az egészséges étrend biztositdsa. A mindségi €és mennyiségi ellenérzés
folyamatos. A specialis, illetve diétas étrendet igényl6 gyermekek részére a konyhank biztositja a megfeleld
étkeztetést, valamint a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekeknek is. A raszoruld gyermekek szamara az
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetdsége is biztositva van telepiilésiinkon, de ennek az igénybevétele
az utobbi években egyre kevesebb.

Ovodank csatlakozott az Egészségesebb Ovodak Nemzetkozi Haldzatahoz. Az egészségnevelési céljaink
eléréséhez és feladataink végzéséhez kivalo alapot nyujt a korszerli dvoda épiilet (s6-szoba, tornaszoba,
orvosi szoba, tagas, tiszta kornyezet és jatszoudvar, modern konyha) és a témaban elkdtelezett nevel6testiilet.

d)  sportprogramokhoz vald hozzaférés
A teleplilésiink lakossaga igényt tart a helyi sportrendezvények lehetosegenek biztositasara. Ezen feladatok
ellatasat szolgalja a Nemzetiségi Onkorméanyzat fenntartasaban 16v6 Altaldnos Iskola tornaterme, ahol

kiilonb6z6 szabadidés sportoknak ad helyet (tdmegsport, pingpong, zumba, feln6tt tarsastanc stb..). Az
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Onkormanyzati fenntartisti focipalyan pedig az 4ltalanos iskolai tanuloktdl egészen a felndtt
futballcsapatokig hasznéljak sportolasra, edzésekre. Ot éve biztosit sportolasi lehetSséget a friss levegdn
sportolni vagyoknak a Szabadtéri fitnesz parkunk.

A sportot kedvelok szamara helyben fedett sportolasi lehetéség maganvallalkozasban 1évé fitnesz
komplexumban is lehetséges, ahol fallabda, bowling, konditerem, foci palya, kézilabda palya, kosarlabda
palya, teniszpalya all rendelkezésre

A képviselo-testiilet — a lakossagi igények szem el6tt tartdsaval — fontosnak tartja a sporttevékenységgel
kapcsolatban:

- a telepiilés sportéletének helyet ado épiiletek és palyak karbantartdsat,

- a sportegyesiilet tamogatasat,

- segiti és szorgalmazza a sportegyesiilet (TAO-n keresztiili) palyazati tevékenységét,

- tAmogatja a szabadidds sporttevékenységet.

Minden korosztaly szamara a szabadidd hasznos eltoltése és a generaciok egyiitt sportolasa érdekében az
Onkorményzat fejlesztési célul tiizte ki egy minden sport tevékenységnek helyet ado Sportcsarnok épitését.

e) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok koziil helyben az étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, a nappali ellatas,
valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas érhetd el.

A Gyvt. 39.-40. §-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatast Ujhartyan Véros
Onkorméanyzata a > Tarsult Onkormanyzatok "Egyiitt" Segitdszolgalata Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kozpont” altal biztositja. Az alapellatdsokat Dabas, Ujhartyan, Ujlengyel, Kakucs Inércs
telepiilések tarsulasa latja el Dabasi kozponttal, Tarsult Onkorméanyzatok "Egyiitt" Segitdszolgalata Dabasi
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont” néven. Célja: A szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi 111 tv. 64. §-ban foglalt csaladsegitd alapellatasi szolgaltatas magas szinvonali
megvalositasa. Tevékenységi kor:

* aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

»  az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatdsokhoz vald hozzajutias megszervezése, koordinalasa,

»  csaladgondozas, igy a csaladban jelentkezé mitkddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elésegitése,

*  kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezése,

» a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagteherrel és lakhatasi problémakkal
kiizdok, a fogyatékkal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-
problémaval kiildok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek €s csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasa,

* a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapids, konfliktuskezeld
meditacids programok és szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasok
szervezése.

Ujhartydn Varosban a lakossag részére a kovetkezd szocidlis ellatasokat nytjtja a ” Dabasi Csalad és
Gyermekjoléti szolgalat és Kézpont:

* hazi szocialis gondozas, hazi segitségnyujtas

* szocialis étkeztetés,

» csalad ¢és gyermekjoléti szolgalat,

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt dGnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilondsen koruk (betoltott 65. életév), fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, egészségi allapotuk miatt, vagy hajléktalansdguk okan. Az intézmény kiilon eljaras
nélkiil, haladéktalanul koteles étkezést biztositani annak a raszorulonak, akinek életét, testi épségét, vagy
egészségi allapotat az ellatas elmaradasa veszélyezteti.
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Az intézmény az egyszeri meleg ételt (ebédet) a Gyermekvar Ovodaban helyet kapd Varosi Konyhéjarol
biztositja. Az étel kiszallitasa az ellatott részére az onkorményzat sajat tulajdonaban 1évd ételszallitasra
alkalmas gépkocsival torténik.

A szocialis étkeztetést igénybe vevOk szama az elmult években allando képet mutatott: 2019-ben 19
Ujhartyani lakos vette igénybe a szociélis étkeztetést, 2020-ban 16 £6, 2021-ban 18 £6, 2022-ben pedig 17
fo.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnytjtds olyan szolgéltatds, amely az igénybe vevd ©nalld életvitelének fenntartdsat -
sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja. Hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Az intézmény alapszolgaltatas keretében hazi segitségnyujtast biztosit a gondozasi sziikséglet vizsgalata
alapjan. A hazi segitségnyujtast a gondozasi sziikségletnek megfeleléen biztositja.

A hazi segitségnyujtas a gondozasi sziikséglet szerint szocidlis segitést vagy személyi gondozast biztosit.

Hazi segitségnyujtas keretében nyujtott szolgaltatasi elemek:
* Tanacsadas
* Gondozas
* Feliigyelet

» Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segités keretében végzett feladatok:

* A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikddés korében: takaritas a lakas életvitelszertien
hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben), mosas, vasalas;

* A haztartasi tevékenységben valé kozremiikddés korében: bevasarlas gyogyszer kivaltasa,
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében, mosogatas stb., télen ho eltakaritas és sikossag-
mentesités a lakas bejarata el6tt, kisérés;

» Segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban;

A hazi segitségnytjtas keretében gondozasi sziikséglet szerint megallapitott személyi gondozas keretében
végzett feladatok a szocialis segités feladatai mellett

» az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kdrében:

* informacionyujtas, tanacsadas, és mentalis tamogatas,

» csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése,

* az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés,

* ligyintézés az ellatott érdekének védelmében;

* gondozasi és apolasi feladatok kdrében: mosdatas, furdetés, 6ltdztetés, agyazas, testfeliilet tisztitsa, stb..

A hazi segitségnyujtast, és a gondozasi sziikséglet vizsgalatat a” Térsult Onkorményzatok "Egyiitt"
Segitészolgalata Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont” latja el.

Telepiilésiinkon a szolgaltatast igénybe vevok szama az elmult években allandé képet mutatott. A 2016-2021
év kozott az ellatottak szdma: 22-25 £6 kdzott mozgott. A 2022. évben 25 6 ellatottunk volt. Mindenkinek a
személyes gondozas és a szocialis segités ellatasi format nyujtjuk. A magas ellatotti 1étszam miatt a varosban
4 gondozond dolgozik. 2022 évben 4 f6 részesiilt szocialis segitésben, de az egészségi allapotuk romlasa
miatt résziikre is a személyes gondozast biztositjuk. A varosban nagyon jo a haziorvosokkal val6 kapcsolat,
mindig a gondozondk rendelkezésére allnak.

Idések nappali ellatasa

Az id6ések nappali ellatdsa az id6s emberek szamara szocidlis, egészségi és mentalis allapotuknak
megfeleld ellatas biztositasa, hianyzé csaladi gondoskodas potlasa, a gondozottak szocialis helyzetének
javitasa, kulturalt koriilmények biztositasa.
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Az igénybe vevOk részére lehetOség biztositasa a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatok
apolasara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint a napkdzbeni
étkezés megszervezése.
Iddsek nappali ellatasa keretében nyujtott szolgaltatasi elemek:

* Tanacsadas

» Készségfejlesztés

» Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

« Etkeztetés

* Esetkezelés

* Feliigyelet:

* Gondozas

* Szallitas
Telepiiléslinkon jelenleg az iddsek nappali ellatast biztositod intézményiink nincs, ezt a 10 km-es
tavolsagban 1évo Dabasi Intézményekben torténd elhelyezéssel tudjuk ezt megoldani.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast is tarsuldsi formaban a” Tarsult Onkormanyzatok "Egyiitt"
Segitdszolgalata Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont™ latja el.
A csaladsegités személyek, csaladok szdmara nytjtott szolgéltatas, azoknak, akik szocialis vagy
mentalhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulnak.
Célja:

» a krizishelyzethez vezetd okok megel6zése,

» a krizishelyzet megsziintetése, valamint

* az ¢letvezetési képesség megorzése.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

* a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,
* az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,

* a szocialis segitomunkat, igy a csaladban jelentkez0 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

* a kozosségfejleszt programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

* a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssag terhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizdék, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadas nyujtasat,

» a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

» a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot a segitségre szoruld
személyek szamara,

* a nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetden tamogatott lakhatast igénybe vevok utan kovetését
biztositod esetmenedzseri feladatokat.

Gyermekjoléti szolgaltatas

* Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddésének, jolétének,
a csaladban torténé nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének a
megeldzéséhez.

* Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz, és a
gyermek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

*» A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
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egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:

» a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrdl valo tajékoztatés, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

* a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas vagy az ezekhez val6 hozzajutds megszervezése,

» a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa, valamint
szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatadsokhoz, kiilondsen a csaladok atmeneti otthonaban
igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutdsanak szervezése,

* a szabadidds programok szervezése,

» a hivatalos tigyek intézésének segitése.
A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

» a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miitkddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo rendszerben,

» a veszélyeztetettséget el6idézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

* a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel (a veszélyeztetettséget
¢észleld- és jelzérendszer tagjaival) valo egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

» tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikddé inkubatorokbodl, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetGségérdl.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében 6vodai és iskolai
szocialis segitd tevékenységet biztosit.
A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
* a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis segitOomunkaval elésegiteni a gyermek problémainak
rendezését, a csaladban jelentkezé mitkodési zavarok ellensulyozasat,
» a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,
kezdeményezni:
*egyéb gyermekjoléti alapellatasok dnkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén személyes
kozremiikodéssel is segitent,
eszocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
* egészségiigyi ellatasok igénybevételét,
spedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

A telepiilésen a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgaltatdsi munkat a” Tarsult Onkorményzatok
"Egyiitt" Segitdszolgalata Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont” munkatarsai féallasban
latjak el.

A 2022. évben végzett szakmai tevékenység esetszamainak dsszefoglaldja:

Megnevezés a tevékenység halmozott szamaval
Informacionyu;jtas 170

Segitd beszélgetés 385

Tanacsadas 220

Ugyintézés segitségnyijtas 78

Krizis kezelés 0
Csaladlatogatas 180
Esetkonferencia 2
Konfliktuskezelés 42
Szakmako6zi megbeszélés 14

42



B Informaciényujtas Segit6 beszélgetés
Tandacsadas Ugyintézés segitségnyujtas
Krizis kezelés Csalddlatogatas

M Esetkonferencia B Konfliktuskezelés

B Szakmakozi megbeszélés

f)  drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Dabasi Renddrkapitanysag lat el telepiilésiinkon. A kapitanysag
rendszeresen tart el0adasokat bilinmegelzési, kabitoszerfogyasztasi témakban a fiatalok korében. A
rendorség altal megvaldsitott prevencids programok ezért jelentds figyelmet szentelnek az ezzel a témaval
kapcsolatos felvilagositasnak.

Az Altalanos iskolankban, a felvilagositd munka keretében: biinmegeldzés, egészségiigyi felvilagositas, drog
prevencio az osztalyfonokokkel, az iskolai véddndvel, az iskolankat segitd rendérokkel kozosen valosul meg.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;
A hatrdnyos megkiilonboztetés tiltott az dnkormanyzat szamara Ebktv.-ben felsorolt védett tulajdonsagok
alapjan. Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az 5nkormanyzatot kozszolgaltatasai
nyujtasa esetén.
Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése miatt, sem eljarasra, sem szankcido megallapitdsara nem keriilt sor.
A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindcioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

1) elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése eldnyben részesités cimszo alatt megfogalmazza, hogy nem jelenti az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi
csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenldtlenségének felszamolasara iranyul, ha az torvényen
vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen alapul, és
hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.

Az Onkormanyzat anyagi lehetéségei szerint igyekszik az eladésodott, dtmeneti létfenntartasi gondokkal
kiizdok, valamint a tarsadalom peremére szorult egyéneket, csaladokat hatranykompenzald juttatasokban
részesiteni.

Az eddigiekben felsorolt tamogatasokon feliill az 6nkormanyzat szocialis timogatasként minden évben
biztosit szocialis tlzifat, a 70 éven feliilicknek és a nagycsaladosoknak karacsonyi ajandékcsomagot,
valamint a fiatalok részére a BURSA Hungarica Fels6oktatasi Osztondij Programhoz nytjtott timogatast.

A 2016. januér 1-jétd] bevezetett sziinidei gyermekétkeztetés keretében az Onkormanyzat a sziilg, torvényes
keépviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen koteles biztositani,
melyet Onkormanyzatunk az étel elvitelével biztosit.

A sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiild gyermekek szamara a
bolcsdde és az dvoda zarva tartdsanak idotartama alatt valamennyi munkanapon, a tanuldi jogviszonyban
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allo gyermekek szamara a nyari sziinetben minimum 43 munkanapon, az 0szi, téli és tavaszi sziinetben a
tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet idétartamara es6 valamennyi munkanapon
koteles megszervezni.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

Intézményi ellatottsag (2019)
Tornater’emme.l., tornas'z?baval Sportcsarnok, A Eele}.).ulefl konyw"tal"ak Kizmiivelédési
ellatott koznevelési . , kikolesonzott egységeinek | . e
Py = . sportpalya léte z intézmények szama
intézmények szama (intézmény (TS 103) szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 nem 542 5

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkorményzati intézmények,
a templomok, a civil szervezetek.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat tigy lehet biztositani, ha
tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt
kezeljiik.

A lakossag helyi kozosségi, kulturalis igénye nagymértékben a telepiilésre jellemz6 német nemzetiségi
hagyomanyok apolasa, a svab identitas kiteljesedésére kulturalis csoportok miitkddésének irdnyaba terel6dott.
Telepiilésiink lakosai mindig is a svab hagyomanyoknak megfeleléen élt. Német nemzetiségi kultirajat,
szokésait a mai napig Orzi. Ennek ékes bizonyitéka, hogy a mai napig is megnyilvanul az egyhazi, vallasi
szokasokban, egyéb mas tinnepekben. A német anyanyelvet mara csak a legidésebb korosztaly besz¢éli, vagy
csak érti, de a felnovekvo generacionk ujra elsajatitja, mar az 6vodas koruktol egészen a nyolcadik osztaly
elvégzéséig magas szinten tanuljak, a nemzetiségi intézményeinkben. Telepiilésiinkon miikodd favos
zenekaraink, tanccsoportjaink hiien 6rzik a multat és a jelen kor kdvetelményeinek eleget téve k6z0sségépitod
munkat végeznek. A Varos hagyomany6rz6 kulturalis csoportjai rendeznek helyi talalkozokat, valamint
rendszeresen részt vesztnek nemzetiségi rendezvényeken is.

A telepiilési 6nkormanyzat, tobb modon is biztositja a kultirahoz val6é hozzaférést. A telepiilés szivében
talalhato Telepiiléskozpont épiilete, melyben az dnkormanyzatnak is rendelkezik tulajdonjoggal a nagyterem
vonatkozasaban, €s az a nagyterem is all rendelkezésre a helyi kulturalis rendezvényeinkre.

A kulturalis értékek gondozasa és a hagyomanyokat életben tartd rendezvények mind nagyobb teret kértek,
igy az onkormanyzat a tobb intézményt egybefogd Egységes miivelddési Intézményt hozott létre. A
kozosségi programok szervezését és lebonyolitasat tobb kulturalis szakember latja el. A gyermekek a
nyugdijasok a kismamak és mas telepiilésrol érkezoknek is helyet ad a Bagolyfészek rendezvény kdzpontunk.

P

A Bagolyfészek rendezvény kozpont minden korosztaly szamara szervez igen sokrétii programot, mint a
Baba-mama klub, Kényvbemutatok, Irodalmi estek, Nyitott Tajhaz-csaladinap, Tavaszi kézmiives napok,
Farsangi fanksiités, Gyermeknap, Nyari Bagolytabor, Idések vilagnapi program, Palyaorientacids nap, Oszi
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kézmives napok, Halloween party, Adventi késziil6dés kézmiives foglalkozas, Kockaklub gyermekeknek,
Kezd6 Senior Jogat nyugdijasoknak, stb .

Kiemelt rendezvényeink, a mar évente hagyomanyosan megrendezésre keriild Varosnap, és Hartyanfeszt
mellett szamos alkalommal, helyet kapnak a nemzetiségi hagyomany6rzo zenei rendezvények, a mai magyar
képzOmiivészetet bemutaté kiallitasok. Az elmult tobb évben lathattak Ujhartyanban festdmiivészek munkait,
de bemutatkoznak a Varos lakossdga amatér és miivész tehetségei is. K6zosen dolgozunk, a helyi vallasi
kozosség vagy a magyarsag torténelmét apolo civilekkel. A telepiilés fivos zenészei, allando résztvevoi az
egyhézi kormeneteknek, a Mariabesnydi zarandoklatnak, a szinvonalas karacsonyi templomi koncertnek. Uj
kezdeményezések is a helyi kdzmiivelddés keretei kozott kapott helyet, mint az elmult évben megalakult
Irodalmi és Helytorténelmi Tarsas Kor rendezvényei, a Téli Torténelmi Esték sorozat, vagy a MAG klub
megalakulésa és kezdeményezései.

Az egyik legsikeresebb kezdeményezés a nyugdijas pedagoégusokbol allo Helytorténeti Tarsas Koriink,
amely koltok, irok életét mutatja be, a telepiilési fiatalok és idosek eldadasan keresztiil.

Ujhartyanban keriilt megrendezésre, tobb telepiilés részvételével a IV. Svab Kiszenekarok Orszagos
Talalkozoja.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére is szolgal a helyi média, a Mag tv. A negyedévente
megjelend helyi kiadvanyunk, az Ujhartyani-ujhir folyamatosan beszamol a telepiilésiink kulturalis életérdl.
A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel jarulnak hozza telepiilésiink fejlédéséhez. Az
Onkorményzat palyazati lehetdségek biztositisaval, a Civil- alap palyazattal segiti a kozosségi programok
megszervezéséhez sziikséges anyagiak egy részét biztositani. Az dnkormanyzat, rendszeres tajékoztatassal,
palyazatok megirasaban segitségnyujtassal és folyamatos parbeszéd fenntartdsdval segiti a helyi civil
kozosségek munkajukat. Szamos civil szervezet onkéntes munkdjaval és adomanyok kozvetitésével, helyi
borzék megszervezésével enyhitik a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait.

A nyugdijas klub tagjainak aktiv részvételével megvalosulo kozosségi rendezvények, sajat kezdeményezések
nem csak szinesebbé teszik az iddsebbek életét, hanem a tarsadalmi és életkori csoportok kdzotti tavolsagot
is csokkentik. Az id6sek aktiv részvételével évente tobb alkalommal szerveznek kozos szinhdzlatogatast,
megkozelitdleg 50-55 6 részvételével.

A civil szervezetek az egyhazzal kdzosen szerveznek programokat, mint a Mariabesny6i bucstra latogatas,
valamint a nyari szlinetben a raszorul6 gyermekek részére ingyenes taborokat szerveznek. Tervezik a mar
hagyomanyosan évente megrendezésre keriild nyari siitétabor kibdvitését a téli idészakra vonatkozoan.

A teleplilésiink lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat gy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet
problémait egyiitt kezeljiik, egylitt probalunk megoldasokat kidolgozni.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatdsi feladatok megszervezése, a humdan szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilésiizemeltetési feladatok, valamint a kozteriiletek tisztantartasa biztositott,
jol megoldott. A telepiilés lakoi szamara elérhetdek, megfeleld szinvonalon mikddnek és minden jogos
igényt kielégitenek. Az dnkormanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerz6dés utjan gondoskodik, a kdzszolgaltatasok megfeleld szinvonalon torténd megszervezésérol.

Az egyes feladatok ellatasa soran, a helyi kulturdlis élet soksziniiségének biztositasa érdekében,
egyiittmiikodik a helyi, intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasdgokkal, az egyhazzal, a
nemzetiségi dnkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az <érintett szolgaltatdsok megfizethetosége, egyben a
kozszolgaltatasok hosszu tavon vald fenntartasa.

A telepiilésen ¢lok ¢élhetd ¢életmindsége, a mindennapi ¢let alapfeltételeit tartalmazza, amelyhez
hozzatartozik, a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezOk, a humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, 6vodai, kozmulivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, hossza tavon vald mindségi fenntartasa.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Ujhartyanban a kozosségi egyiittélés soran nem jellemz6ek a konfliktusok. A telepiilés 3000 £6 alatti allandd
népességgel rendelkezik, a svab identitdst megtartva a kisvarosias egyiittélés jellemzi kdzosségiinket. Az
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utobbi években sokan koltoztek be mas telepiilésekrdl, a fovarosbol és az orszag mas részeibdl, igy
kozosségiink egyre sokszinlibb, mégis megtartva a nemzetiségi hovatartozast.

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

A szolidaritéds, az egymds irdnt érzett felelosségvallalés és a segitd szandék erdteljesen megjelenik, mind a
civil szervezetek, mind az egyhdz, dnkormanyzat és a maganszemélyek tevékenységeiben, mint a ruha,
¢lelmiszer, tanszer és egyéb mas adomanyok gyljtésében. A krizishelyzetben 1évé csaladok gondjai,
nyilvanossagra keriilése esetén tapasztalhattuk a helyiek 6sszefogasanak eredményeit. A koronavirus jarvany
idején szamos helyi lakos fordult az intézményekhez azzal a felajanlassal, hogy onkéntesként besegit a
megszaporodott feladatok ellatasaban, adomanyokkal segitik az arra raszoruldkat. Az egyhaz
kozremiikodésével miikodd helyi Vaci egyhazmegyei Caritas szervezetiink is sok felajanlassal
adomanyokkal segit a helyi rdszoruloknak. A helyi k6zosség ereje figyelemremélto.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

A telepiilesiink6én 2010. oktobere Ota bejegyzett Onkormanyzatként miikodik a Német Nemzetiségi
Onkorményzat UJhartyan A Nemzetisegi Onkorményzat fenntartasban van a két alapfokt oktatasi
Intézményiink az Ovoda és az Altalanos Iskola. A helyi kultira és kozélet mindennapjaiban kiemelkedd
szerepet tolt be a Nemzetiségi Onkorményzat. Ujhartyan Varos Onkorményzata és a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ujhartyan megallapodast kétott egymassal, mely megallapodas keretében az onkormanyzat
pénziigyi eszkdzokkel biztositja a nemzetiségi dnkormanyzat miikodési feltételeit, a nemzetiségek szdmara
a telepiilésen elérhetd kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek
szellemi, épitett- és targyi orokségiik védelmét.

e)  helyi lakossagi 6nszervezodések.

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzatunk, helyi rendeletben meghatarozottak szerint
palyazati iton tdmogatja a szervezeteket, (civil alap palyazat) és azok rendezvényeit.

Jelentés civil szervezetek a telepiilésiinkdn, amelyekkel az Onkorményzat tartja a kapcsolatot:

1. HERCEL Svab Hagyomanydrz6 Egyesiilet 2367 Ujhartyan, Fé u. 21

2367 Ujhartyan, Pilisi u. 12.

2. Ujhartyan Hagyomany&rzése a Jovoért
2367 Ujhartyan, F6 u. 21.

3 Akebono Harcmiivészeti Egyesiilet
2367 Ujhartyan, Arpad u. 34.

4. Lila Akac Nyugdijas klub

2367 Ujhartyan, Deak Ferenc u 5.

5. Malomsarok Svab Kulturalis Egyesiilet
2367 Ujhartyan, Malom u. 2.

6. Motoros klub

2367 Ujhartyan, Szép utca 1.

7. Horka fjasz klub

2367 Ujhartyan,

8. Varosi Fuvos Zenekar

2367 Ujhartyan, Szép utca 1.

9. Bringaklub

2367 Ujhartyan,

10. Kulturalis Hagyomany6rzé Egyestilet
2367 Ujhartyan, Szép utca 29/a

11. Irodalmi és Helytorténeti Tarsas Kor
2367 Ujhartyan, Templomkoz 1.

12. Faluhazi Baglyok Notakor

2367 Ujhartyan, ,,Faluhaz” Ujsor u. 3.

13. Ujhartyan Varosi Sportegyesiilet

14. Kartyaklub

2367 Ujhartyan, F6 utca 31.

15. MAGklub

2367 Ujhartyan, Templomkoz 1.

16. Hartyani Svab Fiatalok Barati Kore Egyesiilet
2367 Ujhartyan, F6 u. 21.

17.Svab Kemencések hagyomany6rz6
Gasztronomiai Egyesiilete

2367 Ujhartyan, Kossuth Lajos u. 15.

18. Sportolj 6 labon Egyesiilet

2367 Ujhartyan, Jokai M u.5.

19. Egyiitt Evelinért Alapitvany

2367 Ujhartyan, Godor utca 11.

20. Ujhartyani Gyermekvér Alapitvany

2367 Ujhartyan, Béla godor park 3.

21. ,,Ujhartyani Iskolaért” Alapitvany

2367 Ujhartyan, Zrinyi Miklés u.1.

22. A&A Gyogypedagogiai Egyesiilet

2367 Ujhartyan, Pilisi u. 35.
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Telepiilésiinkdn a civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik €s tiszteletben tartjuk. Partneri viszony van az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Az egylittmiikddésnek kdszonhetéen az Onkorményzati
rendezvényeken, kozosségi €s kulturdlis programokon, aktivan részt vesznek a szervezetek. Az
onkorményzat a helyi rendeletében szabalyozottak szerint tdmogatja a helyi civil szervezeteket, az évi
koltségvetésének tiikrében (civil alap palyazat) Az egyhazzal is j6 az Onkormanyzat viszonya, az
onkormanyzat palyazatok megirasaval segiti az egyhazat telepiilésiinkon. A nagyobb feltjitasokat is
anyagilag timogatjuk (kiilsé homlokzat felujitas, tetcsere.).

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Telepiilésiinkdn harom f6 vallotta magét, roma szarmazéasunak a 2011-es népszamlélds alkalmaval., és
ténylegesen is ez az adat a valosagot tiikkrozi. A romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi
csoportjai koz¢ tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népess€g négyotdde €l 1étminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodd telepiiléseken, telepiilésrészeken,
lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerG-piaci esélyeik
tobbszorosen alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik az orszagos atlagnal 1ényegesen
rosszabb képet mutat.

Ujhartyanban roma nemzetiségi Snkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriilé problémai kozott, els6sorban a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l ered6 problémak, illetve a lakhatassal Osszefliggd
problémak, a hatralékok felhalmozodasa a lakossagi adossagallomany novekedése, folytonos Ujra
termel6dése szerepel.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkanélkiiliek helyzetének segitése Szocialis szolgaltatasok igénybevételérdl
tajékoztatas nyljtasa

Szocialis, onkormanyzati lakasok hianya. Lehet6ség szerint dnkormanyzati lakésallomany
bévitése

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése,

atoroklodése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése,

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

»Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzetli gyermekek problémainak megjelenése
kiilonosen két nagy teriiletre oszthatd a kezelés helye alapjan: a szocialis és az oktatasi tarsadalmi
alrendszerre. Valdjaban e két teriilet szamos teriileten atfedést mutat, mely természetiikbdl kifolyolag nem
jelenti azt, hogy e problémak a csaladok, telepiilések, jarasok, megyék, egyszoval az orszag minden
teriiletén egyenld mértékben jelentkeznének. Természetesen e problémakat a csaladoknak természetiik
szerint, és az allam kiilonbdz0 alrendszereinek is jogszabalyban eldirt modon kezelniiik kell, hogy ne
novekedjenek a tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturalis helyzetbdl addédd problémak megoldas
hianyaban aggregalodnak, és a késObbiekben megterhelik a szocidlis, egészségiigyi, végsd soron az
egyénnel kapcsolatban keriild valamennyi tarsadalmi alrendszert. Egyes tarsadalomtuddsok szerint a
gyermekkori problémak kezeletlensége a késébbiekben hétszer annyiba keriil a tarsadalomnak. Csaladban
a felnottek képességeik szerint jarulnak hozza gyermekeik fejlédéséhez, azonban jelentds, lekiizdhetetlen
akadalyok esetén, a gyermekvédelmi jelzOrendszer jelzésére vagy sziiléi kérésre az allamnak, illetve
alkalmazottainak segiteniiik kell.” A gyermekek timogatasaban szakmai oldalrol a pedagdégusok munkaja
kiemelkedd, mert az adaptiv pedagogia jellemzdje, hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti
tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulas segitésének elvei kdzott a tanulasi kdrnyezet cimszo alatt



megtaldljuk az esélyteremtés alapelvét is. Allithatjuk azt is, hogy a ,,szegény és alacsony végzettségii
csaladok gyermekei nagyobb valdszinliséggel esnek ki az iskolabol, tovabb orokitve ezzel a tarsadalmi
kiilonbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben van sziikség, mert az idésorok azt mutatjak, hogy
Magyarorszagon 2012-2019 kozott 2 %-16l 3 %-ra nétt a pszichés fejlodési zavarral €16 gyermekek aranya
az Osszes tanuld kozott, azon beliil pedig 44-r6l 52% - ra nétt az SNI-vel rendelkezd gyermekek szdma,
tehat a probléma egyre novekvo szamu feladattal 1atja el a kzoktatasi intézményeket, annak pedagdgusait.
Véleményiink szerint a telepiilési onkormanyzatoknak a helyi kdznevelési kdzoktatasi intézmények évekre
lebontott intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervére lenne sziikségiik a gyermekek helyzetének
atlathatosaga érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzak az iskolak pedagdgiai, ill. gyermekvédelmi
programjai is). Igaz, hogy a HEP Forumoknak az iskolak vezetéi allandé meghivottjai, akik ezen
informaciok lehet6 legszélesebb korével rendelkeznek.”?

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

A Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermekek
gondoz6 csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenlden
kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiilonosen hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a megvalositas és a
hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel 0sszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény fekteti
le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptorvény, XV. cikk (5) bekezdés),
illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz (Alaptorvény, XVI. cikk (1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi
Torvény vagy Gyvt.), valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény is biztosit kiilon
jogokat a kiskoruak szamara.

A kovetkezo tablazat a kiskortiak szamat és aranyat mutatja meg az allando népességen beliil nemek és
korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek minddssze 2,85%-at teszik ki az allando népességnek, a
14 év alattiak 0sszesen 15,11%-at, a 15-17 éves népesség aranya pedig 2,42 % az allando népességen beliil.
Nemek szerint a 17 év alatti népességben a lanyok kicsivel kisebb ardnyban jelennek meg mint, a fiuk.

Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allandé népességbol
Fé a megfelelé
korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
, . Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak | Nok | 19003) | (Ts005) | (TS 007)
Fo Fé Fé % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1345 | 1462 2807 47.92% 52.08%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 80 2.85%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 232 192 424 8.27% 6.84%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; n6k TS 016, 29 39 68 1.03% 1.39%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi térvény 5.§ n) pontja szabalyozza, mely szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza.

28 MAKKOS Néndor: Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felelésségérél JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés korébe tartozo hatésagi intézkedés. Ha a sziil§ vagy
mas torvényes képviseld6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése
a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatosag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4)
bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykortava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
* a s7iil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokil iskolai végzettséggel
rendelkezik),

* a sziild vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsiga (ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idopontjat megeléz6 16 honapon belill legalabb 12 hoénapig allaskeres6ként nyilvantartott
személy),

» a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei (ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési  stratégiaban  szegregatumnak nyilvanitott
lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzetii
» az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében
a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legalabb ketto fennall,
* a nevelésbe vett gyermek,
* az utdgondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4allé fiatal feln6tt.

A veszélyeztetettség okai kozott elsddlegesen megallapithato, a rossz szocialis helyzet.

A szocialis helyzetbol adodd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalja magaba. A masik
nagy vesz¢ly forras a csaladok szétesése. Magyarorszagon a valasok szama megkozelitleg 24-25 ezer, és a
valasok szdma folyamatosan emelkedik. Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet
romlasaval és a gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb okaként
emlitett valas a gyermek szamara nagy veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek, amely a gyermek fejlédése szempontjabol, szakember
beavatkozasat igényli. A kovetkezd probléma meghatarozasa, a sziilé részérdl a nevelés, gondozas, torodés,
szeretet hianya. Az elhanyagolas is, a bantalmazas egyik formaja (egészségiigyi-, oktatasi elhanyagolas, a
gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyermek viselkedésében megfigyelhetd jelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A Dbetegség, mint veszélyeztetettségi tényezd, amely lehet sulyos, vagy kozépstlyos, mindenképp
veszélyforras, barmely csaladtag esetén. A csaladtagok hosszi vagy stlyos betegsége, az egészségtelen
¢letmad, tartosan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A
gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a
megszokott normatol valo eltérés, a megvaltozott ¢lethelyzetben valo folyamatos ,,tartozkodas”.

A csaladok életmodjat megfigyelve, lehet a megfeleld kovetkeztetések levonni. A csaladi €let stlyosabb
veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus,
brutalitds, bindz6 csaladi kornyezet. A gyermek mentélis allapota, személyiségzavara is fontos
veszélyforrasra figyelmeztet6 jel. Az utobbi években érzékelheté a mentalisan sériilt gyermekek szamanak
novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzo hibai - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés
eltilzasa, kovetkezetes nevelés hidnya, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas
mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri
betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.
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A gyermekbantalmazas. Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét, a szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd.

Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru gyermekek szama | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS
Ev (TS 116) 115)
Fé Fé

2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 4
2020 2 7
2021 2 8

Forras: TeIR, KSH Tstar

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyul.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mitkodtetése allami és dnkormanyzati feladat.

A telepiilésiinkon a tablazatbol jol lathatd, hogy a veszélyeztetett gyermekek szdma magasabb, mint a
védelembe vett gyermekek, mivel a veszélyeztetettség sok esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
onkéntes igénybevételével is kezelhetd.

Azokban az esetekben, mikor ez a tipusu ellatds mar nem elégséges, hatosagi intézkedésre (védelembe
vételre) keriil sor. A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a veszélyeztetettek koziil keriilnek ki,
mint hatosagi intézkedésben érintett kiskortiak. Az 6 esetiikben a veszélyeztetettség sulyosabb, nehezebben
kezelhetd problémat jelent, ezért kotelezd magatartdsszabalyok elrendelése mellett a gyadmhatosag
védelembe veszi Oket.

Telepiilésiinkdn a védelembe vett gyermekek szama az utobbi években emelkedett, de az esetek szdma a
veszélyeztetettek felét nem éri el. A 2016- 2019 években egy-egy gyermeket kellett védelembe venni majd
a2020-2021 évben ez a szam megduplazodott.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2016 n.a.
2017 22
2018 11
2019 12
2020 10
2021 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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40 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

20

, B mmm _

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valo6 jogosultsadg Iényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkddo csalddok szamara megkdnnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK alapjan a
gyermek szamos jogszabalyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1) bekezdése szerint a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

* ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a torvényben
meghatarozott egyéb feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

» meghatarozott természetbeni tamogatasnak (fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany), és

* a torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a
gyermeket gondozo csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg

* az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a 145%-at, - ha a gyermeket egyediilallo sziilo,
illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy - ha a gyermek tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos,
vagy - ha a nagykortiva valt gyermek: kdzépfokll nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat
folytat és 23. ¢letévét még nem toltotte be, vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a
25. életévét még nem toltotte be; €s a nagykorava valasat megel6z6 masodik honap elsé napja, valamint a
nagykoruva valasat megel6z6 nap kozotti idoszakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)

» az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at az el6z6 pont ala nem tartozo esetben, feltéve,
hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy
egylittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdgot foszabaly szerint egy év id6tartamra
allapitjak meg.

Az alabbi tablazat és abra jol szemlélteti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek szama az utdbbi években egyre nagyobb mértékben csokkent, a 2017 évhez képest 2020-ra
megkdzelitdleg 80%-kal. A kialakult helyzet azzal magyarazhatd, hogy az RGYK-ra valo jogosultsag, mint
sok mas ellatashoz hasonldan az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének bizonyos szazalékaban
van meghatarozva, azonban a nyugdijminimum 0Osszege évek ota valtozatlan, mig a minimalbér esetén
nagyobb mérték(i az emelés. Az utdbbi években a RGYK-ra jogositd szazalékanak értéke kismértékben
emelkedett, de ez nem aranyos a jovedelmek emelkedésének aranyaval. Ezek alapjan a jogosultsag
megallapitasanak szempontjabol a jovedelemhatar évek oOta tartésan alacsony, mely alatt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapithato lenne. A 2023 évben a jogszabaly mar nem
a nyugdijminimummal szdmol, hanem a szocialis vetitési alappal, de annak az Osszege megegyezik a
mindenkori nyugdijminimummal, igy a jovedelemhatar a valtoztatast kovetden szamottevéen nem
emelkedett, és ha a jovedelemhatar nem emelkedik tovabb a jovoben, akkor sok, egyébként raszorulonak
tekinthetd csalad esik ki az ellatasbol.

Telepiilésiinkon a 2020 évben még 10 6, majd a 2021 évben 4 6 gyermek jogosult a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre.

Kiegészitd, és rendkiviili rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egy gyermeket sem kellett
részesiteniink.

A gyermekek minél szélesebb korti ellatasa érdekében biztositjuk a hatranyos helyzetii, és halmozottan
hatranyos helyzetli, gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok ingyenes étkezését. 2016. évtdl biztositjuk
az oktatasi-nevelési intézményekben, a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
sziinidei étkeztetését igény szerint.
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¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Ujhartyan Varos Onkorméanyzata a gyermek sziiletése esetén egyszeri 20 000.- Ft-os tamogatasban részesiti
az jsziilottek csaladjat, amely Osszegnek atadasa az érintettek részére a Hivatalban egy tinnepélyes kdszonto
keretében kertil atadasra. A 6/2023 (IV.21.) a szocidlis ellatasokrol és a gyermekvédelem szabalyairdl helyi
rendeletiink alapjan a gyermekeket: osztalykirdnduldsi tamogatasban, beiskoldzasi tdmogatasban, tartos
betegek tamogatasaban, Gyermekek karacsonyi ¢s egyéb tamogatasaban, Gyermekek védooltas
tamogatasaban valamint Bursa Hungarica 6sztondij tdmogatasban részesiti.

Beiskolazasi timogatas:

Az Onkorményzat beiskolazasi timogatast allapit meg e bekezdésben foglalt feltételek fennalldsa esetén:

a) az a nappali tagozaton tanulmanyokat folytato kiskort, vagy

b) az a nappali tagozaton kozépfokt tanulméanyokat folytaté nagykoru, legfeljebb 23. életévének
betoltéséig vagy

c) az a nappali tagozaton fels6fokt tanulmanyokat folytatd nagykoru, legfeljebb 23. életévének
betoltéséig

aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult, és akinek a csaladjaban az egy fore jutd havi
jovedelem az szocialis vetitési alap Osszegének 100 %-at, gyermekét egyediil neveld esetén az szocialis
vetitési alap Osszegének 150%-4at nem haladja meg.

A Beiskolazasi tamogatas évente egy alkalommal adhato, melynek 6sszege:

a) altalanos iskolat kezd6 gyermek esetében: min. 4000.- Ft.; max. 8.000 Ft/gyermek.
b) altalanos iskolat folytatoé gyermek esetében: min. 2.000.- Ft; max. 6.000.-Ft/gyermek.
c) kozépiskolat kezdd gyermek esetében: min. 4.000.- Ft; max. 8.000.-Ft/gyermek.

d) kozépiskolat folytatdo gyermek esetében: min. 2.000.-Ft; max. 6.000.- Ft/gyermek

Bursa Hungarica Osztondijpalyéazat:

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium a telepiilési és megyei Oonkormanyzatok egylittmiikodésével a
2000/2001-es tanév soran hozta létre a Bursa Hungarica — Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot,
amely a felsGoktatasi intézmények allamilag finanszirozott, nappali tagozatan tanul6, hatranyos helyzetben
1év6 hallgatok szamara nytjt rendszeres anyagi segitséget. Ujhartyan Varos Onkorményzata minden évben
csatlakozott a programhoz, ezzel segitve a telepiilésen €16, tovabbtanuld raszoruld didkokat.

Bursa Hungarica Palyazatban részesiilok
Tanév Tamogatottak szama Osszes Tamogatasi osszeg/Honap
Fé
2017/2018 3 25 000 Ft
2018/2019 2 10 000 Ft
2019/2020 4 30 000 Ft
2020/2021 6 54 000 Ft
2021/2022 4 38 000 Ft
2022/2023 6 54 000 Ft
Forras: Ujhartyani Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Osztaly
Bursa Hungarica Tdmogatdsban részesitettek
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Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesild, de nyugdijjogosultsagot szerzett
elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének, meghatdrozott feltételek esetén nevelt
gyermekének, testvérének, unokajanak jard ellatas, melynek szabalyait az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.)
hatarozza meg. Az arvaellatas alapvetden a gyermek 16. életévének betdltéséig jar, kivéve, ha nappali
rendszeru oktatasban vesz részt a gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25. életévének betoltéséig jar. (Tny.
55.9)

Az arvaellatas 6sszege gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az elhunytat dregségi
nyugdijként haldla idOpontjdban megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan szazaléka jar
arvaellatasként annak a gyermeknek, akinek mindkét sziiléje elhunyt, illetve akinek életben 1évd sziildje
megvaltozott munkaképességli. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.)

Ujhartyanban az arvaellatisban részesiilok szama az 6t évvel korabbi adatokhoz képest kismértékben
csokkent. Az arvaellatasban részesiilok kozt a férfiak és ndk aranydban masfélszeres a kiilonbség.
Elmondhaté ugyanakkor, hogy telepiilésiinkdn nincsenek jelen nagy szamban olyan gyermekek, fiatalok,
akiknek esetében a sziil6 halala miatt arvaellatas jar.

Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilo Arvaellatasban részesiilo { "
. . z . . z Arvaellatasban
, férfiak szama (fo) nok szama (fo) . p——
Ev (TS 065) (TS 066) részesiillok osszesen
Fé Fé Fé
2016 10 15 25
2017 10 12 22
2018 10 13 23
2019 5 12 17
2020 8 11 19
2021 5 14 19
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkonnényzati adatok
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama
Ev Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii Ingyenes Ovodaztatasi Nyari
étkezésben étkezésben kedvezményes tankonyv- tamogatasban étkeztetésben
résztvevok résztvevok étkezésre jogosultak ellatasban részesiilok részesiilok
szama 6voda | szama iskola 1- | szdma 1-13. évfolyam | részesiilok szama szama
8. évfolyam szama
Fo Fo Fo Fo Fé Fo
2016 42 10 23 221 0 13
2017 43 10 37 243 0 3
2018 61 10 42 271 0 3
2019 63 8 51 300 0 3
2020 63 7 60 323 0 0
2021 67 2 69 322 0 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok
Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiilok szama
2021 Nydri étkeztetésben részesilék szama
2020
2019 Ovodaztatasi tamogatasban részesiilGk
2018 szama
2017
2016 ngyer}ef tan!(dnyv-ella’tésban
részesiil6k szama
0 50 100 150 200 250 300 350
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A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleldé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentéségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 6vodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen, a raszoruld
kozépiskolasok 50%-os tdmogatast kapnak. Az 6vodakban, iskoldkban havonta 4tlagosan 442 gyermek
étkezik. Ezen étkeztetést a Német Nemzetiségi Ovoda-Konyha ,,Gyermekvar” intézményiinkben miikodé
Virosi Konyha latja el. Onkorméanyzatunk, valamennyi szocidlisan rdszoruld és normativ timogatisra
jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott.

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t6l hatalyos modositasa alapjan jelentdsen boviilt azoknak a gyermekeknek a
kore, akik szamara ingyenes a bolcsddei, 0vodai étkezés. A jogszabalyvaltozas komoly segitséget jelentett
elsésorban azoknak az alacsony jovedelemmel rendelkezé csaladoknak, akik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre nem voltak jogosultak, és mas kedvezményezetti kdrbe sem estek bele.

Az ingyenes ¢s kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyokat a gyermekvédelmi torvény
hatarozza meg az alabbiak szerint: A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést
ingyenesen kell biztositani * a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy ovodai
nevelésben részesiilo gyermek szamara, ha - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, - tartosan
beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek, - olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, - olyan csaladban él,
amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezo
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at vagy - nevelésbe vették; * az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai
oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy -
nevelésbe vették;

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szdmara, akit fogyatékos gyermekek
szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozoé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
* az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha - nevelésbe
vették, vagy - utdgondozoi ellatasban részesiil. (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés) A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése
szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani ¢ az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanuldé szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil; ¢ az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali
rendszeru iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb
gyermeket nevelnek, feltéve, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag alapjan a
tanulo nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben; « a bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben
vagy barmely évfolyamon nappali rendszert oktatdsban részesiil tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
szdmara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben. Az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcime altalaban
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, a csaladban harom vagy tobb gyermek
nevelkedése, illetve tartds betegség és fogyatékossag, valamint az, ha a gyermek nevelésbe vétel alatt all.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;
Magyar allampolgarsadggal nem rendelkez6 gyermekek szamat illetéen nem all rendelkezésiinkre adat.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢é16 gyerekek jellemzdi.

Kilfoldrol visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkezO, hatranyos helyzetii
csaladban €16 gyermekek jellemzo6irél nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerli lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Az egységes telepiiléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki telepiilésiinkdn szegregatumok, a lakasok
belteriileten épiiltek, kiilteriileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek. Mindenkinek
egyforman biztositott a kozszolgaltatdsokhoz, a kozmuszolgaltatasokhoz, valamint a ko6zosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés, igy a gyermekek esélyegyenldségének biztositasat a telepiilésen éloknek, a
helyi gyermekvédelmi ellaté rendszerhez vald hozzaférés ugyancsak biztositott.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

A helyi gyermekvédelmi ellatorendszer szolgaltatasokkal, tamogatasokkal segiti, az arra raszoruld csaladot
a gyermek nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval, elérhetdségével. A helyi
rendszer mitkodtetésének f6 feladata, célkitiizése, hogy a veszélyeztetettség kialakulasat megelézze. A
megel6z6 tevékenység a teljes szolgaltatd rendszert atfogd: koznevelési, egészségiigyi, szocialis,
kozmiivel6dési €s sport intézményhalozaton keresztiil valosul meg. Az egyes agazatok megfeleld szinvonali
egyiittmitkodésén alapul. Telepiilésiinkdn a gyermekvédelmi alapellatasok miikddnek, mindenki szamara
biztositott az egyenlé hozzaférés, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben,
szakmai programban jelen van.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra valo
felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel, a népegészségligyi céli
méhnyak szlirés végzése, a varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a
gyermekagyas idGszakban segitségnyljtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az ¢életmoddal, a
szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az T1jsziilott kortol a tanuldi jogviszony
megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Védonoi allashelyek szama

BEtUCR, Ve;‘;‘:z;a“amelyek 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev (TS 109) szama védononként
db Fé Fé
2016 1 114 114.00
2017 1 115 115.00
2018 1 121 121.00
2019 1 113 113.00
2020 1 115 115.00
2021 1 121 121.00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonéi allashelyek (db)
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
135.00 Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
120.00
115.00
105.00

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A teriileti védénd feladata:
Novédelem, ezen beliil:

* a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

 az anyasagra valo felkésziilés segitése,

* a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel,

* a népegészségiigyi céli méhnyaksziirés végzése;

* a varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

» a gyermekagyas id6szakban segitségnyujtas és tandcsadas az egészségi allapottal, az életmdddal,
szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

* az 0jsziilott kortol a tanulodi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran

* atorvényes képviselovel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas, védondi
tanicsadas keretében célzott €s sziikséglet szerinti gondozas végzése, tovabba a harmonikus sziild -
gyermek fejlodéséhez igazodoan az egészséges életmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

+ az ujszilottek, a korasziilottek, a kissullyal sziiletettek, valamint az egészségi és kornyezeti ok
miatt sajat kompetencia keretében fokozottan gondozott vagy mar jelzést igényld veszélyeztetett
csecsemok €s gyermekek pszichoszomatikus fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése,

* a szoptatds és az anyatejes tdplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo taplalas
Osztonzése kiilonosen az els6 6 hdnapban, az anya tanitdsa a szoptatds helyes technikajara, a
tejelvalasztas fokozasanak €s fenntartasanak modjaira; fokozott figyelemmel minden korcsoportban az
¢letkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

* a kiilon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd szlrdvizsgalatok meglétének
ellendérzése, a torvényes képviseld tajékoztatasa az életkorhoz kotott - kilon jogszabalyban
meghatarozott - kdtelez6 vizsgalatokrol €s az észlelt eltérésrdl a hazi gyermekorvos, illetve a haziorvos
(a tovabbiakban egyiitt: haziorvos) irdsban torténd értesitése,

» a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott gondozasba
vétele,

» acsalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolasara,

» az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek
jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. torvény 4. §-anak a) pontja szerinti
fogyatékossaggal €16, valamint a magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermek és csaladja életviteléhez
segitségnylijtds és tandcsadas egylittmikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes
szakemberekkel,

* a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagarol, a véddoltasok szervezése,
nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak szerint;

* az O6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint;

* az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankételes korti gyermek gondozésa;
csaladgondozas keretében,

* a gondozott csaladban eléfordulo egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség megeldzése,
felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd csaladi kornyezet
kialakitasahoz,

* soron kiviili csaladlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellatdé védond irasbeli jelzése
alapjan,

 a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal népegészségiigyi
feladatkdrében eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatala és a haziorvos, hazi gyermekorvos irasos
értesitése, ha a varandos anya, a korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen kiskort gondozoja
¢és torvényes képviseldje a védondvel nem mukodik egyiitt az el6z6 pontban meghatarozott feladatai
ellatasa soran, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa,
a gyermek onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb stlyos veszélyeztetd
ok fennallasa esetén,

» figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara, tovabba
tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott szlir6vizsgalatokrol

* tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetéségekrol,

* tajékoztatas a gyermek jogairol, az egészségligyi ellatashoz valo jogairol és a torvényes képviseld
ez iranyu feladatairdl, kotelezettségeirdl,
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* a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztatd készitése az illetékes
gyermekjoléti szolgaltatd szamara, és méasolatanak megkiildése a szakfeliigyeletet ellato vezetd védond
részére,

srészvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein,

*sziikség esetén, felkérésre - illetékességi korén kiviili korzetben - eseti gyamsag ellatasa;

* az egyéni ¢és koOzoOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében €s megvaldsitasaban részvétel.

Telepiilésiinkon egy védondi korzet keriilt kialakitasra. A véddndi szolgalatot és az iskola egészségiligyet 1
f6 latja el. A gondozasi munkat, a gyermekorvosi rendeldintézetben latja el. A teriileti védéndk altal
gondozottak kore nem valtozott. Varandos anyak, 0-6 éves kort és 7-18 éves, még dvodaba jard, valamint
oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankdteles kora gyermekek tartoznak az elldtandok kozé. A
védondk munkajukat a hatalyos jogszabalyok, valamint az id6ként megtjulé Védéndi Szakmai Kollégium
modszertani itmutatdi alapjan végzik.

A 2022. évben a védond 26 varandds anyukat gondozott, melybdl 1 fokozott odafigyelést igényelt. A
telepiilésen a 2022. évben a 0-35 honaposok szama: 97 f6, amelybdl 3 gyermek fokozott odafigyelést
igényelt. 3-6 évesek szama 112 £6, amelybdl 4 gyermek fokozott odafigyelést igényelt. és nem volt passziv
gondozasban 1évo gyermek. A 7-16 éves korosztalyban 2 otthon gondozast igényl6 volt ellatott, akik fokozott
gondozast igénylok voltak.

A kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében a védéndnk
kiemelt munkét végez a baba- mama klubfoglalkoztatdsok megtartasaval, ahol a kismamak egylittesen
egymast segitve tartanak k6zos programokat, k6zos délutani sétakat, a kisgyermekekkel egytitt.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nytjt az egészségi allapot megorzése, a betegségek
megelOzése és gydgyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be nem toltott személyek
szdmara biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti személyeket is ellathatja. A gyogyité-megel6zo
alapellatas keretében a haziorvos és hazi gyermekorvos feladatkdrébe tartozik az egészséges lakossag részére
nyujtott tanacsadas és sziirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi
rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy fekvobeteg-gyodgyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre
valo utalasa.

Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felndttek A hizi Felnétt hizi
B2 részére szervezett Gyermekorvos 2
gyermekek részére - . gyermekorvosok g . orvos altal
s . haziorvosi 7 z altal ellatott .
z szervezett haziorvosi z . altal ellatott ellatott
Ev z z szolgaltatasok z 2 gyerekek
szolgalatok szama szdma szolgalatok szama szdma gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db Fo6 Fo
2016 0 1 1 n.a. n.a.
2017 0 1 1 n.a. n.a.
2018 0 1 1 n.a. n.a.
2019 0 1 1 n.a. n.a.
2020 0 1 1 508 n.a.
2021 0 1 1 1180 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Telepiilésiinkon egy haziorvosi és egy gyermekorvosi korzet keriilt kialakitasra, betdltetlen praxis nincs. A
haziorvos altal ellatott személyek szamarol nincs adatunk. A hazi gyermekorvos altal ellatott gyermekek
szama az utobbi években novekedést mutatott.

Fogaszati alapellatas keretében a telepiilésen 1 fogorvosi korzet miikodik.
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¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozoé adatok
A gyermekek specialis ellatasi igényei, fejlesztése terén a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Dabasi Tagintézmény latja el a feladatot. Ellatasi kérzetiik: Bugyi, Dabas, Hernad, Inarcs, Kakucs, Orkény,
Pusztavacs, Tatarszentgyorgy, Taborfalva, Ujhartyan, Ujlengyel. A Szakszolgalat és gyogypedagogus,
pszichologus, gyogytestneveld szakemberek révén biztosit fejlesztd foglalkozasokat, terapidkat a gyermekek
szamara.

A Pedagogiai szakszolgalat szolgaltatasai a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény alapjan:
*a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
+a szakértdi bizottsagi tevékenység,
* a nevelési tanacsadas,
* a logopédiai ellatas,
* a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,
*a konduktiv pedagogiai ellatas,
*a gyogytestnevelés,
» az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas,
* a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

*Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas: A gyogypedagdgiai tanacsadas,
korai fejlesztés, oktatds és gondozas feladata a komplex koragyermekkori intervencid €s prevencid: az
ellatasra valo jogosultsag megallapitasanak idopontjatol kezdddéen a gyermek fejlodésének eldsegitése, a
fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex gyodgypedagogiai fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, a
kommunikacios és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszichologiai segitségnyujtas.

*Szakértdi bizottsagi tevékenység: a harmadik életévét betoltott gyermek, tanuld teljes korti pszicholdgiai,
pedagogiai-gyogypedagogiai vizsgalatat végzi. A vizsgalatok alapjan a jogszabalynak megfelelden szakért6i
véleményeket készitiink, melyben a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasara vagy
kizarasara, az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségre, valamint tovabbi vizsgalatok végzésére vonatkozoan
tesznek megallapitasokat. A kapcsolodd feliilvizsgalatok elvégzése is a feladataik kozé tartozik. Ha
megitélésiink szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény valoszinisithetd, a gyermek tovabbi vizsgalatat
javasoljak a varmegyei/orszagos szakért6i bizottsagnal.

*Nevelési tanacsadas: pszicholdgiai, gyogypedagogiai, pedagdgiai tanacsadast biztosit, €s konzultaciods
lehetoséget nyujt a gyermekek, a tanulok sziilei, pedagdgusai részére. A beilleszkedési, magatartasi,
pszichés, tanulési, részképességbeli problémak esetén pedagdgiai, pszichologiai tdmogatdst nyujtanak:
pedagogiai, gyogypedagogiai fejlesztés, mozgasfejlesztés, terapias gondozas nyujtasa.

*Logopédiai ellatas: A logopédiai ellatas keretében az dvodai nevelésben részt vevo 6todik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalatat, sziirését végzik, és ennek eredménye
alapjan szervezddik meg a logopédiai ellatas, sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszicholdgiai,
orvosi vizsgalatinak kezdeményezése. A logopédiai ellatds elsGsorban a jards nevelési-oktatasi
intézményeiben torténik a szakember ellatottsag fiiggvényében, de ambulansan a tagintézményben is
elérhetd.

*Konduktiv pedagogiai ellatas: A konduktiv pedagogiai ellatas feladata a kdzponti idegrendszeri sériiltek
konduktiv nevelése, fejlesztése és gondozasa. A konduktiv pedagogiai ellatas az 6vodai neveléshez, iskolai
neveléshez és oktatashoz kapcsolodoan, vagy egyéni fejlesztoé foglalkozas keretében nytjthatd. A fejleszto
foglalkozas a szakért6i bizottsdg szakértéi véleményében meghatarozottak szerint lehet egyéni vagy
csoportos foglalkozas. A konduktiv pedagdgiai ellatas feladatainak megvaldsitasaban a sziild
kozremiikodhet. A konduktiv pedagdgiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik, és év kdzben is megkezdhetd.

*Gyogytestnevelés: Az iskolaorvos, ill. szakorvos altal kiszlrt, mozgasszervi - és belgyogyaszati
betegségben szenvedd gyerekek allapotanak aktiv testgyakorlatokkal torténd javitasa.

Iskolapszichologiai,  Oovodapszicholdgiai  ellatas  koordinacioja: Az iskolapszichologiai,
ovodapszichologiai ellatas feladata a pedagogiai szakszolgalati intézményben a nevelési-oktatasi
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intézményekben dolgozd pszichologusok munkajanak Osszefogésa és segitése, melyet az iskola- és
ovodapszichologus feladatok koordinatora lat el.

*Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozédsa: A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa keretében az intézményiink az alabbi szolgaltatasokat tudja nyujtani: korai tehetség-felismerés,
tehetségazonositas, a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tamogatasa. Tanacsadas, tAmogatas a
sziilének, konzultacid és informacié nyujtas a pedagogusok részére. Specialis tehetségprogramban valo
részvételre javaslat adasa, tehetségfejleszté miihelyek vezet6i szamara konzultacios lehetdség biztositasa.
Pélyatandcsadas tehetségeseknek, segités az iskola valasztasban. Kettds kiilonlegességli gyermek esetén
tanacsadds és ellatas.

A Dabasi Tagintézmény a kis létszdm miatt szakembereik mindegyike tobb szakfeladaton dolgozik.
Tanacsadast, terapias ellatast kevés gyereknek, csaladnak tudnak felajanlani. Munkatarsaik sokféle
képzettséggel rendelkeznek (pl. diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencios tanfolyamok, TSMT, Ayres-
terapia, Sindelar végzettség, tehetség-gondozds, autogén tréning, kézmiives technikdk), ezek beépitése a
nevelési tanacsadas eszkoztaraba 1étszamunk ndvekedésével lehetséges.

d)  gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok:

* a gyermekjoléti szolgaltatas,

* a gyermekek napkodzbeni ellatasa,

* a gyermekek atmeneti gondozasa,

* gyermekek esélyndveld szolgaltatasai.

Telepiilésiinkon az els6 két gyermekjoléti alapellatasi forma érhetd el.

2

A gyermekjoléti szolgaltatast Ujhartyan Varos Onkormanyzata a » Tarsult Onkormanyzatok "Egyiitt"
Segitdszolgalata Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont” altal biztositja. A szolgalat
mukodését és gyermekjoléti alapellatdsok bemutatasa az Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés Lasd bévebben: 3.6. pontban ( 41-42 oldal)

Specialis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy Tanoda a telepiilésen nem miikodnek,
tekintettel arra, hogy Ujhartyan allandé népességének életszinvonala alapjan ezek miikodtetése jelenleg nem
indokolt. A gyermekszegénység jelensége varosunkban igen kis mértékben fordul eld, igy allando
kompenzacids szolgaltatasokra nincs sziikség. Esetenként talalkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely
segitségnyujtast, esetleges beavatkozast igényel, ezeket a helyzeteket az onkormanyzat, helyi intézmények,
civil szervezetek megfelel6 mddon, sziikség esetén eseti Osszefogassal kezelik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A gyermekek napkodzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést,
foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, térvényes
képvisel6i munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a
gyermeknevelési tamogatas folyositasa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt elGsegitd
programban, képzésben vald részvételilkk, nappali rendszerli iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnoOttoktatasban, felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben vald
részvételiik, betegségilk vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetéleg a sziild, torvényes képviseld
munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak igénybevételére jogosult az atmeneti
gondozasban és az otthont nyu;jto ellatasban részesiilé gyermek is.
a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

sakinek fejlddése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége,

sakit egyediilallo vagy idoskoru személy nevel,

eakinek a sziil6je, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasarol nem tud gondoskodni.

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai — a gyermekek életkordnak megfeleléen
* a bolcsddei ellatas,
*a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, és
+az alternativ napkozbeni ellatas..
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Bolcsodei ellatas:

A bolcsddei ellatas. mint szolgaltatas funkcidja mar nemesak a sziilok munkavégzésének tamogatasa, hanem
a gyermekek egészséges fejlodésének segitése, jollétének biztositasa, a szocializacio, a kozosségi 1étre valod
felkészités.

Megallapithatd, hogy varosunkban a 0-3 éves korti gyermekek szdma folyamatosan ndvekszik. Ezért a
kisgyermeket neveld sziilok munkavallalasanak tdmogatasa érdekében sziikséges a bolcsddei féréhelyek
szdmanak novelése.

A bolcs6dék mikddését foszabalyként az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény, és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo rendelet hatarozza meg.

A boélcs6de, mint gyermekintézmény, a gyermekjoléti alapellatas része, mely a csaladban nevelkedd 20
hetest6l 3 éves koru gyermekek szamara biztositja a napkozbeni ellatast, szakszer(i gondozast, nevelést.
Intézményiink 2019 szeptemberében nyitotta meg kapuit. Napos bolcsddeként miikodik, az alapitd okiratban
meghatarozott fér6helyek szama: 24 £6. Modszertani iranyelvek €s az intézmény miikddési engedélye szabja
meg a felvehetd gyermekek 1étszamat ugy, hogy egy kisgyermekneveld 6-7 f6 egészséges gyermeket lathat
el a megfeleld alaptertilet biztositasaval.

Az alapellatason tul idészakos gyermekfeliigyeletet is biztositunk a bolcsddei ellatast nytjtdé bdlcsodei
csoport iires féréhelyein.

A bolcsdde épiilete Ujhartyan belteriiletén, kozponti helyen taldlhatd. Az Intézmény 24 gyermeknek biztosit
bolcsddei férdhelyet. A kisgyermekeket koriilvevo targyi kornyezetet a jogszabalyi és szakmai eldirasok, a
csoportba jaro kisgyermekek 1étszama, életkora, igényei alapjan keriiltek kialakitasra, hogy az biztonsagos
legyen és a bolcsddei nevelés megvalositasat szolgalja. A bolcs6dében 2 csoportszoba van a hozza
kozvetleniil kapcsolodd kiszolgald helyiségekkel, flirddszobaval, gyermekoltozovel, terasszal, valamint
jatszoudvarral. A gyermekek ellatasahoz sziikséges eszkozok €s felszerelések biztonsagosak, jo mindségiiek,
fertotlenithetok, az ellatott gyermekek életkorahoz, testméretéhez igazodoak.

A Dbolcséde dolgozoi Iétszama: 9 6. Kisgyermekneveldink szakiranyt fels6- vagy kozépfoka
szakképesitéssel rendelkeznek. A bolcsdédevezetd, valamint 1 kisgyermekneveld csecsemé- és
kisgyermekneveld6 BA szinti diplomaval rendelkezik, 1 kisgyermekneveld felséfoka csecsemd és
kisgyermekneveld asszisztens szakképzettséggel (FOKSZ), 3 f6 Kisgyermekgondozo, - neveld OKJ
szakképesités-elagazassal rendelkezik. A kisgyermeknevel6k munkajat 2 szakképzett bolcsddei dajka segiti.
A bolcsode 1 6 karbantartot alkalmaz.

Bolcsddénkben havi 4 6rdban bolcsdédeorvos kiséri figyelemmel a kisgyermekek egészséges szomatikus
fejlodéseét.

A Bolcsodében jelenleg 24 beiratott gyermek van, igy teljes létszammal miikodik. A jelenleg beiratott
gyermekek koziil: 0 f6 rendszeres gyermekvédelmi ellatasban részesiil, 3 f6 nagycsalados. Ok alanyi jogon
veszik igénybe az ingyenes ellatast. 5 6 étkezik ingyenesen, ebbdl, 3 f6 nagycsalados, 2 {6 jovedelem alapjan
igényelte az ingyenes étkezést. Gondozasi dijat 21 gyermek utén fizetnek a sziilok. A beiratott gyermekek
koziil 16 £6 allando Ujhartyani lakcimmel rendelkezik, 8 f6 més telepiilésrdl jar bolesédénkbe.

Ev Ossz- RGYVK | Nagycsalados Ingyenes Ingyenes | Ingyenes Ingyenes
létszam | (f6) (fo) gondozasi | étkezés étkezés étkezés
(fo) dij RGYVK | nagycsalados jovedelem
(fo) (fo) (fo) alapjan
(fo)
2019/2020 12 1 1 2 1 1 2
2020/2021 24 0 3 3 0 3 2
2021/2022 25 0 7 7 0 7 0
2022/2023 25 0 8 9 0 8 3

Forras: Onkormanyzati adatok
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Bolcsddék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Miikodo, onkormanyzati bolcsédei

Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek

Ev féréhelyek szima szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 1 12
2020 1 12
2021 1 24
Forras: Onkormaényzati és intézményi adatgyiijtés
Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szima
Miikodé | Munkahelyi | Miikodo Csaladi Miikodé Mini Miikédé | Bolcsdodébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bolcsodébe mini bolcsodébe | (Osszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev férohelyek gyerekek | férohelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 12 11
2021 0 0 0 0 0 0 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar

30

20

2016

Bolcsodei férohelyek kihasznaltsaga

2017

2018
B M(kodé (Gsszes) bolcsodei féréhelyek szama (TS 124)

2020

2019, ) 2021
Bolcsodebe (Osszes) beirt gyermekek szama...

A 2021-as év decemberi adatai alapjan a bolcsddét igénybe vevok szama: 24 {0, azaz az intézmény teljes
kihasznaltsaggal mikodik.

A Gyvt alapjan®® a bolcsbédei ellatds keretében a gyermek huszhetes koratol 3, de legfeljebb negyedik
¢életévének betoltését kovetd augusztus 31-€ig nevelhetd és gondozhatd. A bdlcsddei felvétel soran elényben
kell részesiteni
*ha a gyermek sziilgje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kdvetd 30 napon beliil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all -
*a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
*a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
eaz egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, és
*a védelembe vett gyermeket.

241997. évi XXXI. térvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkdzbeni ellatasa.

61




Ovodai ellatas:

Az 6vodai nevelés alapfeladata a gyermekek testi-lelki egészségének, a harmonikus fejlddésének
biztositasa, a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl adodo kiilonbségek felszamoldsa. Nagyon sok id6t
szanunk a gyerekek ¢és csaladok megismerésére, mert mar sok idegen csalad keriil veliink
kapcsolatba. Igyeksziink 6szinte, empatikus kapcsolatot kialakitani a sziilokkel, megéreztetni veliik
a segitészandékunkat és azt, hogy a gyermek érdekében sziikséges és nélkiilozhetetlen az
egylittmiikodés. Mar masodik éve gyakoroljuk a csaladlatogatast, ami nagyon hasznos szakmai
munkéankhoz. A gyermekvédelem kiemelt szerepet kap az intézményiinkben, tudjuk, hogy az 6voda
szintere lehet egy iddbeni beavatkozasra, prevenciora.

Az 6vodankban az esélyteremtd fejlesztés tdmogatasa sordn igyeksziink a jogszabalyban eldirt,
feladatokat elvégezni. A szocidlis hatranyok enyhitését szolgdldo és a gyermekvédelemmel
Osszefliggd pedagdgiai tevékenységeket toreksziink kelld érzékenységgel ellatni. A tarsadalmi
valtozasok hatasara érzekeljilk, hogy egyre fontosabb feladatunkkd valik a csaladokkal valo
foglalkozas. A csaladok komplex megismerése érdekében komolyan vesziik a csaladlatogatasokat
¢s minden lehetdséget kihasznalunk a veliik valo egylittmiikodésben.

A ,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda 7 gyermekcsoportban 168 gyermeket nevelt, atlagosan
24 fo/csoport gyermeklétszammal. Ebbol 64 {6 mas telepiilésrdl jar be, 10 kiilonbdzo
kozségbdl/varosbol. A szakmai munkit 13 o6vodapedagogus 1 oOraadd és egy foallasu
gyogypedagogus 3 6 pedagogiai asszisztens, 7 dajka, 1 takarito, 1 titkar latja el.

A pandémia utdn a csaladlatogatasok, a csalad-6voda kozds programok végre megvalosulhattak, az
uj gyermekek befogaddsa-beszoktatdsa sziilovel tortént, kozvetleniill a nyari sziinet utdn a
Jarvanyligyi szabalyok figyelembevételével folyt a befogadas.

Az elmult évekhez képest nem valtozott jelentds mértékben a szocialis nehézségekkel kiizdd
csaladok szama, a valasok miatt a gyermeket egyediil neveldk 1étszama, a ,,mozaik csalad” tipusok
szdma. A szomszéd orszagban folyd haboris helyzet kovetkeztében menekiilteket is kellet
fogadnunk intézményiinkbe.

Az 6vodaban a kovetkezé gyermekvédelmi esetekkel talalkoztunk az elmult évben:

- gondozatlansag

- kulturalis elmaradottsag a csaladban

- nemzetiségi hovatartozasbol kovetkezd, kulturalis kiilonbozéségek athidalasa

- stlyos nevelési problémak

- elvalt sziilok esetében a kapcsolattartasi problémak

- egy gyermek ligyében védelembevételi eljaras indult a gyermek veszélyeztetése miatt.
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Ovodai ellatasban részesiilék atlag 1étszama 168 6, és a fér6helyek szama 195. Ebbdl rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilé gyermek 0 6.

Ev 3-6 éves | Ovodai Ovodai Ovodai Ovodiba beirt | Ovodai
koru gyermekcsoport | férdhelyek feladatellatasi | gyermekek gyermekcsoport
gyermek | ok szama szama helyek szama | szama ok szama
ek szama (gyogypedagég | (gyogypedagog | (gyogypedagég | gyogypedagogia
iai neveléssel | iai neveléssel | iai neveléssel | i nevelésben
egyiitt) egyiitt) egyiitt)
2018 | 128 8 195 1 195 0
2019 | 123 8 195 1 169 0
2020 | 121 7 195 1 170 0
2021 | 128 7 195 1 170 0
2022 | 130 7 195 1 168 0

Altalanos Iskolai ellatas:

Az iskola gyermekvédelmi célja és feladatai

A gyermekek gondozéasanak, oktatasanak, szellemi, erkolcsi, testi, esztétikai, egészségi fejlodésének
eldmozditdsanak tdmogatasa, Ellatasuk, gondozasuk eldsegitése, személyi biztonsaguk, érdekeik
védelme, Jogaik érvényesiilésének biztositasa, Hatranyos helyzet észrevétele, A sziil tajékoztatasa
a gyermekvédelmi alapellatas helyi rendszerérdl, segitése a helyi timogatasok rendszerében.
Alland6 feladatok: Egyiittmiikodési és jelzési kotelezettség a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
rendszerrel, Javaslattétel az alapellatas 4altal biztosithatd ellatdsra, atmeneti gondozasra,
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel, csaladjaikkal vald torédés, Csaladlatogatas a
segitségre szoruld csalddoknal, a veszélyeztetett tanulok mentdalis és fizikai fejlddésének kovetése,
csaladlatogatas, Fogadoora /Gyermekvédelmi felelds- hétféi napon telefonos egyeztetés alapjan,
A csaladgondozoval konzultacid, tapasztalatcsere, egymds segitése, Havonta egy alkalommal
szakmako6zi megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal

Feladatok tanév kezdéskor: A tanév elején felmérni az iskolaba jaro tanulok korében a hatranyos és
veszélyeztetett gyermekek korét, Felmeérni az étkezési timogatasban részesiilo gyermekek korét, Az
ujonnan érkezd gyermekek adatainak atnézése- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok nyilvantartasba vétele, Folyamatos kapcsolattartas a védéndvel, a Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdjével. ,Kerekasztal” beszélgetések, tapasztalatok datadasa, tdjékozodads, Rendszeres és
folyamatos kapcsolattartas a pedagogusokkal. T4jékozddas a hatranyos helyzetli tanulok iskolaba
jarasarol, gondozottsagarol. Sziikség esetén intézkedés, Sziikség esetén csaladlatogatas, jelentés
készitése Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjének, Fejlesztések, szakkorok megkezdése, Figyelemmel
kisérni a palyazatok kiirdsat, hogy minden timogatashoz segitséget kapjunk.

A feladatok sokrétiiek, tobb teriiletet Slelnek fel, és érintenek.: Ossze kell fogni az iskola
gyermekvédelmi munkajat, és segiteni a pedagogusokat ezen a teriileten., a krizis helyzetekre
megoldasokat talalni, Naprakész kapcsolat iskolank igazgatdjaval, az alsé tagozat munkako6zosség
vezetdjével, az osztalyfonokokkel, a sziilokkel, gyerekekkel, tarsintézményekkel és szakmai
szervezetekkel, Halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek statuszanak figyelemmel kisérése, iskolai
beilleszkedésiik, és az eredményes tanulasuk segitése. Fel kell Oket ,térképezniink”, milyen a
statuszuk, s szlikség van- e pedagdgiai, vagy gyermekvédelmi beavatkozasra, A hatranyos helyzet,
a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarokkal kiizdd, a sajatos nevelési igényl, az eltérd
nevelési sziikségletli, a tartésan beteg gyerekek, és a veszélyeztetett gyerekek helyzetének
figyelemmel kisérése. Problémak esetén a szilikséges intézkedések megtevése (gyermekjoléti
szolgalat, gyamhivatal, sziilok megkeresése, intézkedési terv készitése, egylittmiikodés az
osztalyfonokokkel stb.), A sziilokkel wvaldo kapcsolat erdsitése: csaladlatogatasok, sziiloi
értekezleteken részvétel, levelezés ¢és fogaddorakon keresztiil. A gyerekek megismerését
megkonnyithetik a reggeli iligyeletek, a helyettesitések, a hospitalasok, csaladlatogatasok,
foglalkozasok szervezése, egyéni és tanacsadoi beszélgetések.
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A tanév kiemelt feladata a hianyzasok figyelemmel kisérése, prevencio. Az Igazolatlan hidnyzasok-
minden hoénap 5-én az osztalyfonokoktdl kapott hianyzéasi adatok Osszesitése, és megkiildése az
illetékes kertileti Gyermekjoléti Szolgalatnak. Neveldtestiileti értekezleteken a kollégak
tajékoztatdsa a gyermekvédelem adott helyzetérdl. Félévkor (ha sziikséges) és a tanévzaraskor
irasos beszamol6 formajaban is. Az olyan tanulonk, aki kliens gyermekjoléti szolgalatnal, akinek
csaladi konfliktusa van, s krizishelyzetbe keriil. - A helyzetiik megkonnyitése érdekében a
csaladgondozokkal, mentorokkal szorosabb kapcsolatra torekedni. A gyermekvédelemben dolgozo
szakemberekkel (esetmegbeszéléseken, szakmai értekezleteken, gyermekvédelmi forumokon
részvétel, intézményi latogatasok, a keriileti Gyermekvédelmi munkak6zosség munkajaban aktiv
szerepvallalas. A tanuldk ¢€s sziileik a tanév folyaman az e-napldban tajékozodhatnak a legfontosabb
informaciokrol. A gyermekvédelmi tajékoztatd anyagokat az iskola honlapjarol olvashatjak, hogy a
didkok ¢és a sziilok ismerjék lehetéségeiket, jogaikat; tudjék, hogy probléma felmeriilése esetén —
vagy annak megelozése érdekében — hova fordulhatnak segitségért. Itt teszem kozzé a
gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények (pl. Gyermekjoléti Szolgalat, stb.)
elérhetdségeit.
Az iskoldban miikodé Gyermekvédelmi csoport Tagjai: intézményvezetd, gyermekvédelmi
megbizott, iskolapszichologus, gyogypedagdgusok, DOK vezetd, csaladsegitd.
A csaladon és iskolan beliili er6szak iskolankat is érintheti, ezért ezzel a teriilettel kiemelten
foglalkoznunk kell! Kiilondsen figyelniink kell a gyermek bantalmazésara utald jeleket. A
»gyermekbantalmazas™ kifejezés tartalmazza egyarant a lelki, testi és szexualis bantalmazast.
Osztalytonokok, szaktanarok, ne csak a lathato vagy érzékelhetd tlinetek jelentkezése esetén, de
mar a legkisebb gyanu felmertiilése esetén is jelezzenek.
A felvilagosité munka keretében: biinmegeldzés, egészségiigyi felvilagositas, drog prevencid az
osztalyfonokokkel, az iskolai védéndvel, az iskolankat segitd rendérokkel kozdsen.
Szoros egytittmiikodeés:

- A Didkdnkormanyzattal. Sziikség esetén a szocialisan raszorul6d gyermekeket gytjtéseken

keresztiil segithetjlik, szorosan egylittmiikodve a didkonkormanyzattal és a sziilé1

munkakdzosségekkel (pl. anyagi nehézségekkel kiizdo csaladok gyerekeire gondolok).

- Iskolapszichologussal

- Gyogypedagogussal
A Nevelési Tanacsado vizsgalatkérd lapjat igény esetén a kollégak rendelkezésére bocsatani, hogy
a jelzési kotelezettségeinknek eleget tudjanak tenni, s a részképesség zavarok ne
okozzanak”zavart” sem a csaladban, sem az iskolaban.

Minden honapban ismétl6dé munkatervi feladatok

* Hianyzasok Osszesitése osztalyonként (igazolt, igazolatlan), s jelentés a Gyermekjoléti
Szolgélatnak.

* Az adminisztracids adatbazis folyamatos aktualizalasa, pontositasa

* Hivatalos dokumentumok lejarati idejének figyelemmel kisérése

. Folyamatos kapcsolattartas az osztalytanitokkal és tandrokkal
. Folyamatos kapcsolattartas az illetékes hivatalokkal, s szervezetekkel
. Onkormanyzati Rendeletek és egyéb jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése
. Hivatalos feljegyzések készitése az aktudlis problémakrol, s a megtett
intézkedésekrol
. Iskolan beliili programokon részvétel
Tajékoztatas

A sziil6k tajékoztatasara nagy figyelmet forditunk. Biztositjuk, hogy a sziilok minden
olyan tervrdl, intézkedésrdl tudomast szerezzenek, amely gyermekiik iskolai életében
fontos, illetve anyagi vonatkozasban érinti 6ket. Az iskolai dokumentumok Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat, Hazirend, a Pedagdgiai Program, a honlapon olvashatd
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dokumentumok. Iskolai életiinkrdl folyamatosan tajékozddhatnak a sziilok az iskola
honlapjan.
Gyermeki jogok- kotelességek
Sziil6i jogok- kotelességek
Pedagogusok tdjékoztatasa:
- jelzérendszer miikodésérdl- gyermekvédelmi megbizott, gyermekjoléti szolgalat
- SNI tanulok fejlesztése, segitése- fejlesztd pedagdgus, gyogypedagdgus
- Sziil6i értekezlet- SNI tanuldk sziilei részére
- Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok segitése, felzarkoztatasa- osztalyfonok,
szaktanar
- Tehetséggondozas- versenyeken valo részvétel
Az iskolaban a rendszeres kapcsolattartas formai

* Sziil6i értekezlet: szeptember, februar, majus

* Fogadoorak: eldzetes egyeztetés alapjan

* Nyiltorak szervezése az als6 tagozatban

¢ Bemutat6 ordk szervezése

* Palyavalasztas segitése

e Sziilok kozossége: Téajékoztatas az iskola oktatasi-nevelési munkéjarol, az iskolai
miikodés feltételeirdl, az alapitvanyi tamogatasokrol, az el6z6 tanév eredményeirdl.

* A sziilék véleményének, javaslatdnak figyelembevétele minden torvény altal eldirt esetben.
Az intézmény miikodése keretében megszervezi az Iskolafogaszatot, valamint a védéndi és orvosi
vizsgalatokat.

Az intézmény részérdl fontos az egészségnevelés, ennek keretén beliil az Egészséges életmodra
nevelés, Eletvezetési ismeretek atadasa, Csaladi életre nevelés.

Az iskolank az als6 tagozatos tanulok részére bevezette az iskolaotthonos ellatast. Az Iskolaotthonos
ellatasban résztvevo tanulok szama a 2022. évben szdma: 97 f6

A napkozit és a délutani tanuldszobat igényldk szdma az utdbbi években igen magas. Az alsdsokat
3 napkdzis csoportban, a felsdsoket egy tanuldszobai csoportban foglalkoztattuk délutanonként.
Intézménytiinkben jelenleg tanuld 326 f6bol- 132 bejard tanuld részesiil oktatasban.

g) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilo
gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
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természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése allami és dnkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) — (3) bekezdés)

A fentiekben mar részletezett ellatasokon til a gyermekvédelem szempontjabol fontos informacio, hogy a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a 15/1998. NM rendelet 9. § (1)
bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszert mukodtet, amelynek célja az egyének,
csaladok, gyermekek problémainak idoben torténd felismerése, ami elengedhetetlen a problémak
mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez. Az észleld- és jelzOrendszer lényege az egyes agazatok,
intézmények, szakemberek kozotti hatékony egyiittmiikodés megvalositasa, amelynek keretében a
problémak, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek észlelése €s jelzése torténik a megfeleld szolgaltato felé.
A jelzoérendszernek biztositania kell a folyamatos informacio-aramlast, és elsddlegesen prevencios funkciot
kell ellatnia. A gyermekek tekintetében a jelzérendszer megfeleld miikodése kiemelked6en fontos, hiszen 6k
csak részben vagy egyaltalan nem képesek onalldan jelezni problémaikat.

A jelzérendszer tagjai A Gyvt. 17. § (1) bekezdése szerint gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
latnak el - a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében - a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

* az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilonosen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos, * a személyes gondoskodast nyjtd szolgaltatok,

* a koznevelési intézmények,

* a rendorség,

* az ligyészség,

* a birosag,

» a partfogo feliigyelGi szolgalat,

* az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

* a menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

* az egyesililetek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

» a munkaliigyi hatosag, ¢ a javitointézet,

* a gyermekjogi képviseld,

» a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljard fovarosi €s megyei kormanyhivatal,

» az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv. A fentiekben
meghatarozott intézmények és személyek kotelesek:

» jelzéssel ¢éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyajtd szolgaltatonal,

* hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stilyos elhanyagolasa vagy egyéb mas,
sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd
magatartisa esetén.
A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikddése az esetek €s a problémak mentén torténik.

A ” Tarsult Onkormanyzatok "Egyiitt" Segitdszolgilata Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozpont” szolgaltatas célja, feladatai:

» FElbsegiti az ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetbe keriilt egyének, csaladok, csoportok és kdzosségek életvezetési képességének meglrzése
vagy helyreallitasa; a felmeriil6 krizishelyzetek megsziintetését.

» Biztositja a gyermekek érdekeinek védelmét, olyan személyes szocialis szolgaltatas révén amely a
szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi, lelki,
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, ill. a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

* A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat dsszehangolva a gyermeket ellatdé egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, ill. szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

A szolgalat ellatja a csaladsegités (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a

szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az altalanos segitd szolgaltatas keretében, a megel6z6 tevékenységek
korében, valamint a gyermekek veszélyezettségének megeldzése, és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében:

* Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelz6 rendszert miikodtet.
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» Az észleld és jelz6 rendszerrel, a nem allami szervekkel, a maganszemélyekkel, az egészségligyi
szolgaltatast nytjtokkal (védondi szolgalat, haziorvos, hazi gyermekorvos), kozoktatasi intézményekkel
(nevelési-oktatasi intézmény, nevelési tanacsadd), a rendOrséggel, az Tligyészséggel, a birosaggal,
menekiilteket befogadd allomassal, a menekiiltek atmeneti szallasaval, tarsadalmi szervezetekkel,
egyhazakkal, alapitvanyokkal valo6 egytittmiikddést megszervezi, tevékenységiiket 6sszehangolja.

* A jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény, valamint a partfogoi
feligyelGi €s a jogi segitségnyujtoi szolgalat jelzi a csaladsegitést nyjtd szolgaltatonak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szerez tudomast.

+ Az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést
nyujto szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

» Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzorendszer miikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tamogatasat igényld esetrdl szerez tudomast, haladéktalanul
megkeresi a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot.

Bdvebben a 3.6. e) pontban leirtakat is!

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat €s a jelzorendszer tagjainak képviseldi kozott, elére meghatarozott
témakdorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell szervezni. A szakmakdzi
megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjait, akik részvétele a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezOk megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasahoz
sziikséges.

Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgédlat az éves szakmai
tanacskozast kovetden minden év marcius 31-¢ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza:

* a jelzOrendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagait,

* az el6z0 évi intézkedési tervbdl megvalosult elemeket,
* az éves célkitlizéseket,

* a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzOrendszeri miikodés hatékonysagdnak javitasa
érdekében tervezett 1épéseket.

A jelzorendszer tagjaitol a 2022 évben 22 jelzést érkezett, melyek zome a kdznevelési intézményekbdl €s a
helyi Onkormanyzattél. A jelzések nevelési-, életviteli-, egészségiigyi-, beilleszkedési problémak,
magatartaszavar, a tankotelezettség elmulasztasa, illetve folyamatban 1év6 végrehajtasi iigyek kapcsan
érkeztek.

2021-es év statisztikajat 6sszehasonlitva a 2022-es évi kimutatassal, az alapellatasban gondozott csaladok
szdma ¢€s a jelzések szama is novekedett, de voltak olyan jelzések, amelyben a leirt problémat egyszeri
esetkezeléssel lehetett orvosolni.

A jelzorendszer tagjaival folyamatosan kapcsolatban allnak. A tarsszakmakkal az esetmegbeszélések szama
n6tt a hatékony munkavégzés érdekében. A 2022-es év elején még érvényben voltak korlatozé intézkedések,
de az év tovabbi részében mar személyes keretek kozott zajlottak a taladlkozasok, a szakmai megbeszélések.

h) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Csaléadsegités, szocialis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis és mentalhigiénés
probléméak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok életvezetési
képességének megérzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének eldsegitése. A csaladsegitésben nytjtott szolgaltatdsok személyes szocialis szolgaltatasok,
amelyek a szocialis munka eszkdzeire és modszereire épitenek.

A ” Tarsult Onkormanyzatok "Egyiitt" Segitdszolgalata Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozpont specialis szolgaltatasként jelzOrendszeri készenléti szolgalatot miitkodtet. A készenléti szolgalat
megszervezésével allando elérhetdséget, folyamatos jelenlétet biztosit a nyitvatartasi idején tul felmeriild
krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhatd, elérhet6 telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali
segitséget, tanacsot vagy tajékoztatast szeretnének kapni krizishelyzetiikben. Amennyiben tavoltartasrol
érkezik bejelentés, igy 24 oréan beliil fel kell keresni az érintett csaladot. A készenléti szolgalat biztositasaban
a Kozpont esetmenedzserei vesznek részt. A készenléti szolgalat telefonszdma: +36-70-337-6337.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz vald hozzaférés;
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A telepiilés koznevelési intézményeiben figyelmet forditanak a gyermekek egészséges fejlédésére. Az
ovodaban ovi foci, torna, joga foglalkozasok koziil valaszthatnak a gyermekek.

Az altalanos iskolaban futball, kézilabda, atlétika, torna, pingpong és judo sportra jelentkezhetnek a tanulok.
A nyari szlinid6ben az altalanos iskola biztosit nyari napkdzit a gyermekek szamara, ezen kiviil szamos nyari
tabor és egyéb foglalkozas keriil megszervezésre ebben az iddszakban helyi intézmények és civil szervezetek
jovoltabol is. Altalanossagban az is megfogalmazhato, hogy az egészséges életmodra, sportos életvitelre valo
nevelés egyre hangsulyosabb szerepet kap mind az 6vodai nevelés, mind az iskolai oktatas terén, a
kisgyermekek, tanulok mindennapjaiban az egészségtudatossag, a rendszeres testmozgas folyamatosan jelen
van.

Jj)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek ¢életkoranak megfelel intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bdlcs6dében, 6vodaban,
a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az altalanos iskolai és a kdzépfoka
iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben
¢s a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyljté fogyatékosok nappali intézményében. A
gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositdsa eszkozként szolgal a
gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek biztositdsadhoz. Emellett a
bolcsdde és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolaban a nyari sziinet és a tanitasi szlinetek idGtartama
alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szamara.

A természetbeni ellatasként az intézményi gyermekétkeztetést a Gyermekvar Ovoda épiiletében helyett kapo
Varosi Konyha altal biztositja, a Gyvt. szabalyozasa alapjan. Az altalanos iskolas gyermekek jelenleg az
iskolaban talalhato talalé konyhaban tanari kisérettel valositjak meg az étkezést.

Az ingyenes ¢és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyok Gyvt.-ben foglaltak
(Gyvt. 21. § (1)—~(2) bekezdés) alapjan a fentiekben részletezésre keriiltek, ahogy a kedvezményes/ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben részesiilok szama is. (lasd: 4.1. A gyermekek helyzetének altalanos
jellemzoi d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya)

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyozas a Gyvt.-ben (21/C. § (1) — (2) bekezdés): A telepiilési
Oonkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg
foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja

* a bolcsddében, mini bolcsddében bolesddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara
a bolcsbdei ellatast nyujto intézmény és az 6voda zarva tartasanak idotartama alatt valamennyi munkanapon,

* az el6z6 pont ala nem tartozé gyermekek szamara - a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon, - az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a
tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idotartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belill a sziild, térvényes képviseld kérelmének megfeleld
idotartamban az adott gyermek részére biztositani. Az el6z6 pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi
gyermekek, igy kiilonésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére
ingyenesen biztosithato a sziinidei gyermekétkeztetés.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést

» a tanév rendjérdl sz016 miniszteri rendeletben meghatarozott 0szi, téli és tavaszi tanitasi sziinet, valamint
az ezen idGtartamra es0, a bolcsddei ellatast nyujto intézmény €s az 6voda zarva tartasanak id6tartama alatti
munkanapokon, és

* a tanév rendjérdl szolo miniszteri rendeletben meghatarozott nyéari tanitasi sziinet idGtartama alatt
legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra es0, a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az 6voda
zarva tartasanak id6tartama alatti munkanapokon szervezi meg.

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo statisztikai adatokat alapjan az igénybe vevok szama
alacsonynak mondhato, kevés gyermek részesiilt sziinidei gyermekétkeztetésben, mivel a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok és a HHH és HHH gyermekek aranya is nagymértékben évrol-
évre csokken.
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k) eltér6 kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Koznevelési és kozoktatasi intézményeinkben integralt oktatas folyik. Nyari taborok, kirandulasok, sport
programok, kézmiives foglalkozasok, a nemzetiségi népszokasokat bemutatd programok szervezése,
melyben az eltérd kultardju, vagy a hatrdnyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok tagjai kdzosen
vesznek részt, igy ismerik meg egymast, segitve a gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat. A rendezvények
minden esetben az eltérd helyzetii gyermekek integralt modon torténd szorakoztatasat valositjak meg, s ezzel
lehet6veé teszik a csoportkdzi kontaktusok kialakulasat, eltérd csaladi helyzeti gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovOdését.

/) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A szolgaltatdsok nyujtdsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésérél Onkormanyzatunknak nincs tudomésa. Az Onkormanyzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen iigyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a kliensek teljeskorii
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviselok adatait a megfeleld nyomtatott
anyagok és szobeli tajékoztatas utjan ismertetjiik az ellatottakkal a szolgaltatas igénybevételét megeldzoen.

m) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein
beliil.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatdsok nagyban hozzajarulnak a hatranyos
helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javulasahoz, ami informacionyujtasbol,
hivatalos tigyek intézésében valdo kozremiikodésbol, tanacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és
feliilvizsgalati targyalasokon valo részvételbol, szocialis valsaghelyzetben 1évé varandos anyak
gondozasabol és eseti gondozasbol all. A hatranykompenzalo juttatasok — tekintettel a gyermekek és
gyermekes csaladok szocialis statuszara és az oktatasi, nevelési intézményekben torténd részvételére —
minden jogosult szamara egyenld feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

Kifejezetten gyermekeket c¢lzd hatranykompenzald ellatasok  telepiilésiinkén a Bursa Hungarica
FelsOoktatasi Osztondijpalyazat.

Az Onkormanyzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalyazatot a hatranyos helyzet,
szocialisan raszorul¢ fiatalok szamara felsdoktatasi tanulmanyaik tamogatasa céljabol.

Az 06sztondij odaitélésének feltételeit a 51/2007.(111.26.) szami Kormanyrendelet hatarozza meg. Az
0sztondij megallapitasa akkor lehetséges, ha a hallgatd a telepiilés teriiletén bejelentett lakohellyel
rendelkezik, és felsdoktatdsi intézményben nappali tagozatos hallgatoként vesz részt a rendeletben foglalt
képzéstipusok valamelyikén.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlOsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valo eljutés
modja, lehetdségei;

A telepiilésiinkdn mind az 6voda, mind pedig az altalanos iskola kiemelked6 figyelmet fordit a hatranyos, a
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé gyermekek ovodai €s iskolai ellatasara, nevelésére.

Az dvodaban integraltan fejlesztik és oktatjdk az SNI-s gyermekeket.

A szakért6i bizottsag altal eldirt fejlesztési orakat egyénileg vagy kiscsoportos fejlesztés keretében kapjak
meg a fejlesztd szakembertdl.

Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig kell biztositani. A telepiilési
onkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrdl, ha legalabb nyolc 6vodaskora gyermek
rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a demografiai adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a 1étszam
legalabb harom évig fennmarad, valamint, ha a sziilék ezt igénylik.
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A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet igényld
gyermek, tanulo:
* kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

* sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek, tanuld, aki
a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stulyos tanulédsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd; (Nktv. 4. § 25. pont)

* beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelent6sen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytlinek; (Nktv. 4. § 3. pont)

» kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag
feletti altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd
benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség; (Nktv. 4. § 14. pont)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.
A,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan pedagdgiai programja fontosnak tartja a kiemelt
figyelmet érdemlé gyermekek esélyegyenlOségét, integralasat. Az o6voda ennek szellemében folytatja
szakmai munkajat, amelynek keretében szamos moddon segiti azon gyermekeket, akik valamilyen okbol
kiemelt figyelmet érdemelnek.
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek szama 2016-2017 évben 1 {6 amely a
2018-2019 évben 2 fore emelkedett, majd a 2020-2021 évben 0 fére csokkent, ardnyuk az 6vodas
gyermekeken beliil 2019 év utan 1,19 % alatt van.
Az 6vodapedagogusok pedig maguk is igyekeznek a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekekkel kapcsolatos
tovabbképzéseken részt venni. Az dvodapedagogusok folyamatos képzése hozzajarul ahhoz, hogy a kiemelt
figyelmet érdemld gyermekek a lehetd legszakszeribb ovodai ellatdsban részesiiljenek. Az 6vodaban
gyogypedagogus és fejlesztd pedagdgus megbizasi szerzodéssel latja el a feladatat.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzeti 6vodas
. (gyoégypedagogiai 6vodas gyermekek szima gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
Fo Fo %
2016 193 1 0.52
2017 192 1 0.52
2018 198 2 1.01
2019 168 2 1.19
2020 168 0 0.00
2021 166 0 0.00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0.00 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 1.00



Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanul6k
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzetii
Ev tanulok szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulok aranya az
nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
Fé Fé Y%
2016 313 5 1.60
2017 334 4 1.20
2018 334 2 0.60
2019 334 4 1,19
2020 323 4 1.23
2021 320 2 0,62

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil

2020
2018
2016
0.00 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 1.00
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzetii Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii
© gyermekek és nagykoruva valt gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
v gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
o 1]
2016 2 3
2017 3 3
2018 0 3
2019 4 0
2020 0 4
2021 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A Német Nemzetiségi Altalanos Iskola pedagogiai programja kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii
tanulok felzarkoztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat elésegité programok minél hatasosabb
végrehajtasara, a tanulok személyiségének fejlesztésére.
Iskolai neveld és oktatd munka egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése,
melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi
folyamatban.
Munkajuk soran kiemelten kezelik

* a sajatos nevelési igény;

» a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

* a kiemelten tehetséges;

* a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk egyéni fejlesztését.
Iskolankban a sajatos nevelési igényi tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt, integralt formaban
folyik.
* A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve alapjan szervezik meg.
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* A sajatos nevelési igény( tanuldk a tanitdsi orakon tal gyogypedagdgus vezetésével — habilitacios,
rehabilitacids fejlesztést szolgald oOrakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan terdpias fejlesztd
foglalkozasokon vesznek részt.
* Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagogiai
szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgéltatast nyujto intézmények szolgaltatasait.
* A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

o gyogypedagogus végzettségli pedagdgus alkalmazasa,

o az Irdnyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi

tantervének,

o a fogyatékossag tipusanak megfeleld tankonyvek, tanulasi segédletek,

o a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

o a fogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazasa,

o képességfejleszto jatekok, eszkozok.
A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal 6sszefliggd pedagogiai tevékenység.
A fejlesztd munka eltér a ,,hagyomanyos" pedagogiai tevékenységtol. A fejlesztés nem felzarkozat, hanem
olyan képességeket fejleszt, melyek a tanuldk iskolai teljesitményét javitjadk. A komplexitas elvének
érvényesitése szellemében a fejlesztés az alabbi teriileteket oleli fel:

* mozgas (nagy- és finommozgas),

* testséma,

* téri orientacio,

* percepcid (vizualis, auditiv, taktilis), melyekhez mindig kapcsolodik a verbalis tudatositas.
A fejlesztés célja

» Személyiségfejlodés, boldog, egészséges, erkdlesds ember,e Pozitiv énkép, jo kommunikacios képesség

« Idegrendszer fejlédésének biztositdsa,» Mozgasfejlédés,s Erzelmi élet fejlddése,» Beszéd fejlédése

« Erzékszervek fejlédése, » Prevencio, redukéacio, » Részképesség zavarok megsziintetése,» Figyelem-,
viselkedési-, tanulasi zavarok csokkentése, ¢ Egészséges miikodéssel valo ellensulyozas (korrekcio,
kompenzalas), Ismeretek bévitése « Iskolai szerepeknek, elvarasoknak vald megfelelés.
A megfeleld humanerdforras biztositott a Német Nemzetiségi Altalanos Iskola intézményén belil.
Az SNI-ben, BTM-ben érintett tanulok fejlesztése az intézményben helyben megoldhatd, egyéb esetekben a
Pedagodgiai Szakszolgalat segitségével torténik. Minden gyermek megfeleld ellatasa biztositott.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd  szolgaltatasok iskolara/6vodara

gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

(pl. jutd

A Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban az intézmény biztositja a kozneveléshez kapesolodé kiegészitd
szolgaltatdsokat ellatdé human er6forrast. Az iskoldban egy gyogypedagogus, egy gyogypedagdgiai
asszisztens kozalkalmazotti jogviszonyban és az iskolapszicholdgus megbizasi szerzodéssel latja el feladatat.

Az 6vodaban gyogypedagogus és fejlesztd pedagogus megbizasi szerzodéssel latja el a feladatat.

Ovodai nevelés adatai

Egy
Gyoégypedagogiai | 6vodai
Ovodai . . Ovodai Ovodaba beirt . . x oktet&:s!)an S
5 Ovodai v Ovodai részesiilé 6vodas | kesopor
3-6 éves | gyermekcsoportok | ., . feladatellatasi gyermekek 7 Gt
2 7 féréhelyek szama e p gyogypedagégiai gyermekek tra
koru szama - e RO helyek szama szama 2 G
- ermekek ogypedagogiai (gydgypedagogiai (gyégypedagégiai | (gyogypedagégiai SYSTHERCD IO szama Juto
Ev | 8yert gyogypecagogt neveléssel egyiitt) gyogypecagog gyogypedagog szama az integraltan gyerme
szama neveléssel egyiitt (TS 090) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 086) oktatott SNI Kkek
(TS 085) (TS 088) (TS 087) =
gyermekek szama
nélkiil (TS 091) (TS
089)
fo db db db fo db fo f6
2016 117 8 195 1 193 0 0 24
2017 118 8 195 1 192 0 0 24
2018 122 8 198 1 198 0 0 25
2019 123 7 195 1 168 0 0 24
2020 121 7 195 1 168 0 0 24
2021 128 7 195 1 166 0 0 24
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Ovodai féréhelyek

2021
2020
2019
pljkagy
2077 R R,
2016 R R sz
150 160 170 180 190 200
m Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
25
25
24 \
24
23
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
ATTVA R )2 q A Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai . LY ?ltalalrms LA ls,k(,)h.ll osztalyra juté tanulék . i eo
A a iskolai osztalyok feladat-ellatasi B 3 Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a . . szama a nappali . . . . p
2 2t szama (a helyek szama 2 altalanos iskolai tanul6k
gyo,gypedagoglal . | gyégypedagogiai (gyégypedagogiai (,)ktatasba? f aranya a nappali
e oktata’sban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gy(,)gypedag"o gl oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS 080) oktatassal egyiitt) (TS
(TS 081) (TS 079) 082)
db db db fo %
2016 0 15 1 20.87 43.77
2017 0 16 1 20.88 45.51
2018 0 16 1 20.88 43.11
2019 0 16 1 20.94 44.18
2020 0 16 1 20.31 42.15
2021 0 16 1 20.13 41.61

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

B Gyégypedagdgiai osztalyok szama

2019/2020

2020/2021
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A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatiasban
Tané A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
anév

Fé
2016 25
2017 15
2018 33
2019 31
2020 33
2021 36

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatas, képzés teriiletén a gyermekeket érint6 hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités, az
egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségrol az egyenld banasmaod kdvetelményének megsértésérol
nincs tudomasunk, ilyen {igyben eljaras nem indult egyik kéznevelési intézmény ellen sem.

Az oktatasi intézményeinkben: bolcsédében, 6vodaban és az iskolakban nincs szegregilt oktatas-nevelés,
minden intézményben a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek integracidjat igyekszik megvalositani.

c¢) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo6 eltérések;
Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességérdl az oktatas hatékonysagat méré mutatok koziil
az orszagos kompetenciamérés adatai mutatnak érdemi adatokat.
Az eddigi években és a 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhatd, hogy az
altalanos iskola tanuldink az orszagos atlaghoz képest az azonos nagysagu telepiilések kozott azonos vagy
jobb teljesitményt nyujtanak.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda nem miikodik, az ilyen tipust hatranykompenzaciora
eddig igény nem mutatkozott, igy ezen adatokkal nem rendelkeziink.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdas a hatranykompenzald szolgaltatdsok kézé sorolhatjuk, hiszen
egyrészt hozzajarul a gyermek(ek) veszélyeztetettségének megsziintetéséhez, masrészt kiillonb6zo egyéb
szolgaltatasok, ellatasok igénybevételét segiti eld, amelyek szintén a hatranykompenzacio céljat szolgaljak.

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. . Tanoda szolgaltatast Csalad- és GG A 2
Biztos kezdet gyerekhazat . . RS Sziinidei étkeztetésben
e rendszeresen igénybe gyermekjoléti . g
z rendszeresen igénybe 7 I részesiilé gyermekek
Ev . 2 vevo gyermekek szolgaltatast igénybe <
vevo gyermekek szama . g 2 « szama (TS 112)
szama vevo kiskoruak szama
Fo Fé Fo Fé
2016 n.a. n.a. 74 3
2017 n.a. n.a. 137 0
2018 n.a. n.a. 88 3
2019 n.a. n.a. 24 0
2020 n.a. n.a. 57 0
2021 n.a. n.a. 27 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjdléti, hatranykompenzaloé szolgaltatasok
200
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetésben részesuld gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A csalad mukodését zavard és akadalyozo okok Szabadidds programok szervezése,
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a A hatranyos helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal
nevelés, gondozas, torodés, szeretet hianyabol foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése, a gyermekek
adodo veszélyeztetettség megemelkedett. tarsadalmi munkara vald nevelés eldsegitése
Gyermekek iskolasziinetben valo feliigyelet Nyari tdborok szervezése
megoldasa
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jard tovabbi
kérelmezdk szamanak csokkenése tamogatasokrol.
Kozépfoku oktatasi Intézmény hianya Kozépiskolai oktatési intézmény épitése, mitkodtetése
Iskolai oktatas szinvonaldnak javitasa, tantermek Iskola bovitése, tantermek, nyelvi labor épitése,
hianya és az Iskolai gyermekétkeztetés Iskolai ebédl6, konyha bovitése palyazat utjan
koriilményeinek javitasa
Koz0sségépités megvalositasa Kiilon allé Miivel6dési haz épitése
Biztonsagosan eljutni az iskolaba Jardak felujitasa, telepiilésen beliili kerékparut

kialakitasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban a nék esélye 0j kihivasok elott all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a szokast, hogy
az iddsekrdl vald gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kivill a gyermek a csaladban a néi
természet kovetkeztében altalaban jobban kotodik az anyahoz, aki e modern korban mar, mint teljes értéki
munkavallalo is szerepet kap. A tarsadalomnak kotelessége a jogalkotas Uitjan is enyhitenie a ndk terhein.?®

5.1 A ndk gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége

Az egyenld banasmod kovetelményének betartasat a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 12.
§-a is szabalyozza akként, hogy a munkaviszonnyal, igy kiillondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az
egyenl6 banasmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen
az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat
kell figyelembe venni.

Az egységes humaneréforras nem kiilonbdzteti meg a ndi és a férfi munkavallalokat, hanem felismeri, hogy
nemtOl fliggetleniil csak a munkavallalo, mint a gazdasag motorja fontos és nem pedig az, hogy melyik
nembhez tartozik. Az esélyegyenldség megvalositasa tehat egy fontos tényezoje a gazdasagi novekedésnek.

25 MAKKOS Néndor: Nok esélyegyenlségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kdrében

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando6 népességben a 15-64 évesek korében
257 Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 248 1.78 2.13%
2017 2.05 2.32 2.19%
2018 1.62 1.71 1.67%
2019 2.74 2.04 2.39%
2020 3.81 3.78 3.80%
2021 1.53 2.44 1.99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az aktiv korban 1év6 népesség szdma mind a férfiak, mind a nék esetében csokkend tendenciat mutat
orszagos szinten. Az alabbi adatokbdl lathatd, hogy mindkét nem esetében jelentdsen csokkent a
munkanélkiiliek szama, ami pozitiv valtozast jelent. Megallapithato, hogy a telepiilésiinkon nincsenek
jelentds aranytalansadgok a két nem kozott a nyilvantartott allaskeresok tekintetében.

A palyakezd6 alladskeresok aranya az Osszes allaskeresd kozott alacsonynak tekinthetd. Ezek alapjan
megallapithato, hogy telepiilésiinkon az oktatasbdl a munka vilagaba torténd atlépés nehézsége nem képezi
jelentés okat a munkanélkiiliségnek. A palyakezd6k nemek szerinti 0sszetételérdl nincs adatunk, de mivel
eleve alacsony ardnyban jelennek meg palyakezdok az allaskeres6k kozott, igy feltételezhetd, hogy a néket
sem ¢érinti jelentésebb mértékben a palyakezdési munkanélkiiliség.

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
180 napnal hosszabb ideje regisztralt Noék ardanya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %

2016 45 44.44

2017 36.59 40

2018 35.48 54.55

2019 31.82 42.86

2020 52.86 43.24

2021 67.57 64

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
2021
2010 R —
Aoy —
pldymy
plylcpn@y N
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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Palyakezdé allaskeresék szama

Nyilvantartott allaskeresok szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
6 Fé
2016 40 5
2017 41 1
2018 31 0
2019 44 1
2020 70 4
2021 37 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A Dabasi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya 4ltal szolgaltatott adattal nem rendelkeziink, de
feltételezhetd, hogy mindkét nem részére egyforman biztositanak képzés lehetoségeket, mivel kimondottan
néket célzo képzések nem indultak. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbodl az jol lathatd, hogy a
foglalkoztatas terén nem jellemzOk nagyobb aranytalansagok a két nem kozott, igy kifejezetten ndkre
fokuszalo programok inditasa nem feltétleniil sziikséges.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

A telepiilésiinkdn €16 ndk iskolai végzettségére vonatkozdéan nem allnak adatok rendelkezésre, de
feltételezhetéen csekély a végzettséggel nem rendelkezé nék aranya. Az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd nok esetében a kedvezobb foglalkoztatasi hajlandosag a piacképes képzettség megszerzése lehet,
amelyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és egyéb foglalkoztatast segitd projektek keretében
kaphatnak lehetdséget. A Telepiilésiinkon az ipari parkok teriiletén miik6d6 szamos cégnél, vallalkozasoknal
magasabb iskolai végzettséget nem igénylo (takarit6, csomagold, szereld stb..) munkakordkben van
lehetdségiik elhelyezkedni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A gazdasagi €s szocidlis szféraban a nék és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és
a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara fontos cél. A nék munkaerd-piaci
hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség. A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
tertiletén, mint a bérkiilonbségek, a munkakor betoltéshez alkalmassag esetén is a munkaltaté nem a noi
munkaer6t alkalmazza elsddlegesen. Az azonos munkaért jard eltérd bérezés, vagy az elémeneteli
lehetoségek beszikiilése a jellemzd. A kozigazgatasban e problémaforras, a kdozalkalmazottak és
koztisztviseldk esetén nem ilyen erételjesen megfigyelhetd jelenség, Onkorményzatunk, mint munkéltato
eleget tesz az egyenldé munkaért egyenld bér kovetelményének.

A telepiilésiinkon az elmult idészakban nem jeleztek nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést, de ez
nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkriminacié nem fordulhat eld.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkdzi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kdzintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelelden - kiillondsen
bolcsddében, 6vodaban, iskolaban.

Bolcsode

A bolcsdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat €s
nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsddében.
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Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden,
a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal iddsebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason
vesz részt.

Altalanos iskola

Az éltalanos iskoldban nyolc évfolyamon orszdgosan egységes kovetelmények szerint alapfoku nevelés-
oktatas folyik. Az altalanos iskola a tanulét az érdeklodésének, képességének és tehetségének megfeleléen
felkésziti a kozépfoku iskolai tovabbtanulasra. Az Nktv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos
iskolaban 16 6rdig kell megszervezni a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokat. A térvény 4. §-a4nak 4.
pontjdban rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai
¢s mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Védonoi allashelyek szama
Betoltott Végz(:':ﬁ; allashelyek 0-3 év kiszitti gyermekek it
Ev (TS 109) szama védénénként
db 6 6
2016 1 114 114
2017 1 115 115
2018 1 121 121
2019 1 113 113
2020 1 115 115
2021 1 121 121

Forras: TelR, KSH Tstar, ()nkorményzati adatok

Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

, Miikédo, ?n}(ormanyz’a ti bilesdei Onkormanyzati bélesédébe beirt gyerekek szama
Ev férohelyek szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 1 12
2020 1 12
2021 1 24

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

30
20
10
0 N N N
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Mikoéd6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szdma

78



Bolcs6édék és bolesddébe beiratott gyermekek szama
Miikod6é | Munkahelyi | Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsodébe csaladi bolcsodébe mini bolcsodébe | (Dsszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev férohelyek gyerekek férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyerekek | férohelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 12 11
2021 0 0 0 0 0 0 24 24
Forras: TelR, KSH Tstar

30 Bolcs6dei férohelyek kihasznaltsaga
25
20
15
10

5

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B M3kod6 (6sszes) bolcsédei féréhelyek szama (TS 124) Bolcsédébe (6sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden megnehezitik. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges, a gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd bolcsddei férohelyek szama meghatarozd. Telepiilésiinkon a gyermekek napkdzbeni ellatasat
szolgalo bolcsddei férohelyek szama korlatozott, (jelenleg 24 bolcsddés koru gyermek ellatasa megoldott,)
és koltségteritéses. €s nem mikddik mas ezen koru gyermekek nappali feliigyeletét ellato, csaladi
gyermekfeliigyelet csaladi napkozi haldzat, igy, ha igény mutatkozik, nem minden igényt kielégithet. Az
ovodai ellatasban 195 féréhelyen varjuk, minden harmadik életévét betoltott gyermek, de elsésorban a
munkaerd piacra visszatérd sziilok gyermekeit, magas szinvonalon miikodé nemzetiségi 6vodankba. Az
ovoda a sziil6i igényekhez igazodva 6:30-17:30 tart nyitva. A nyari sziinidében is hosszabbitott nyitva
tartassal tizemel 6vodank, amely augusztus végén egy hetes sziinet mellet egész évben biztositja a gyermekek
6vodai nevelését. Az Altalanos iskolaban biztositott a gyermekek délutanig tarté feliigyelete, a napkozivel
¢s a tanuloszobai ellatas megszervezésével, valamint az iskolaotthonos képzéssel.

Az Onkormanyzat és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal fenntartott kozintézményekben a rugalmas
munkaidé és csaladbardt megoldasok szem el6tt tartdsaval alakitjdk nyitvatartasi idejiiket, és az
alkalmazottak munkaid6 beosztasat.

Az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai részére, a munkaltaté a rugalmas munkakezdést
¢s befejezést timogatja a munkavallaloi, elsdsorban a kisgyermekes és gyermekiiket egyediil neveld sziilok
részére. Valamint a Home Office munkalehet6ség is biztositja a munkavallaléi, elsdsorban a kisgyermekes
¢és gyermekiiket egyediil neveld sziilok részére.

A tartos tavolléten 1évo kisgyermekes sziiloket a csapatszellem fenntartasa, a kismamak mentalis feltoltodése
érdekeiben az Onkormanyzat és a munkaltato altal szervezett rendezvényeire a tavollét alatt is meghivasban
részesiilnek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadés, az anyasagra vald
felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel, a népegészségiigyi célu
méhnyak szlirés végzése, a varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a
gyermekagyas iddszakban segitségnyljtas és tanacsadds az egészségi dallapottal, az életmoddal, a
szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az T1jsziilott kortdl a tanuldi jogviszony
megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

Az anya- és gyermekgondozasra a telepiilési védéndi szolgalat munkatarsai kiemelt figyelmet forditanak,
nagy hangsulyt fektetve a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyukakra és gyermekeikre.

Az anya- és gyermekgondozas Osszességében megfeleld mddon biztositott telepiilésiinkén, a védondi
szolgélat hatékony mikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositottak. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos tanacsadas révén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat is segiti a védonok
szakmai munkajat.

5.4 A ndket ér6 erdszak, kapcsolati erészak

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védonoi
halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzorendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért, de mint az évenkénti rendérségi
beszamolokbol kideriil ezen esetek statisztikai szama telepiilésiinkdn: 0, ami az esetek kimenetelére,
rendorségi beavatkozas nem sziikségeltetik, erre enged kovetkeztetni. Korzeti megbizottunk elmondasa
szerint ezen esetek szama évenként 1-2, melybdl renddrségi feljelentés, beavatkozas nem torténik.
Osszességében elmondhatd, hogy a néket érd erészakos cselekedetek nagy része felderitetlen, jellemzden jo
része a csalddban marad. A szocidlis szolgaltatisok, a gyermekvédelmi észleld- és jelzOrendszer
mukodtetése, a védonodi haldzat, illetve a rendori tevékenység eredményeként egyre tdbben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A ndket érd erdszakos cselekmények miatti rendori riasztasok
szama, valamint a bantalmazas miatt tett rendérségi feljelentések szama azonban mind a mai napig
valdszintileg jelentds mértékben elmarad a tényleges esetek szamatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok lehetdségérdl és elérhetdségérol
mindenki tudomast szerezhessen. A krizishelyzetben 1év6 nok szamdra fontos tényez6 az id6. A kriziskezeld
halézat intézményeinek elsddleges feladatai kozé tartozik a bantalmazas miatt akut krizisben 1évo aldozatok
azonnali befogadasa, kozremtikodése a fenyegetettség megsziintetésében.

Az Szt. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezet6 okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.?
Telepiilésiinkdn anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mukodik, az esetleges krizishelyzetekben, a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segitségével vehetd igénybe.
Telepiilésiinkén az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését a » Tarsult Onkormanyzatok
"Egyiitt" Segit6szolgalata Dabasi Csalad-é€s Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont altal miikddtetett készenléti
szolgalat segiti el6. A készenléti szolgalat specidlis szolgaltatasként allando elérhet6séget, folyamatos
jelenlétet biztosit az intézmény nyitvatartasi idején tul felmeriil6 krizishelyzetekben. Egy folyamatosan
hivhato, elérhet telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy tajékoztatast
szeretnének kapni krizishelyzetiikben. A készenléti szolgalat biztositasaban a kdzpont esetmenedzserei
vesznek részt. A készenléti szolgalat telefonszama: +36-70-337-6337.

Telepiilésiinkh6z a legkdzelebb 1évo anyaotthon Budapesten van.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

26 1993. évi I11. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol 64. § (1) bek.
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Magyarorszagon a nok a politikai szerepe a dontéshozatal minden teriiletén alacsony.

A helyi kozéletben, az dnkormanyzati képviselGtestiiletben a polgarmester és a 6 képviseld kozott egy nd
sem foglal helyet, Telepiilésiink intézményeinek vezetdségét tekintve a Hivatal vezetdje a jegyzd és az
aljegyz6, valamint a bolcs6de, 6voda, miivelddési haz, Csaladsegitd Szolgalat élén is ndi vezeto all .

A Polgarmesteri Hivatal, az Ovoda, iskola, miivelddési haz dolgozoinak Osszetételét nézve a ndk vannak
tulnyomo tobbségben. Ez az ardny az orszagos atlagnak felel meg, hisz az elndiesedett szakmak kozt ott az
oktatas, egészségiigy, szocialis teriilet, az irodai, adminisztracios feladatokkal jaré munkakorok.

Megallapithatd, hogy telepiilésiinkon jelenleg, nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult
volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint§ tdrsadalmi probléméak és felszdmoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

Fejlett tarsadalmunkban a nékre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelnilik szamos szerepkornek,
igy példaul helyt kell allniuk a munka vildgaban, a csaladi életben, a haztartas-vezetés €s gyermeknevelés
terén, valamint az id0s vagy beteg hozzatartozok gondozésa, apolasa soran.

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, a roma nék valamint a
45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a nék helye a haz kortil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak
a nOkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletesét kovetéen az otthon maradd sziilé maganyosnak érzi magat.
Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér. Ezért az Onkormdanyzat a
kozmiivelddés, a sport, a szabadido eltdltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
kozosségi teret nyujt szamukra is, a kisgyermekek részére a mar meglévo jatszotér felujitasa és j szabadidd
parkok létesitése révén. Onkormanyzati, miivelddési, helyi civil szervezddés, a mama-baba klub, a anya-baba
torna, joga...stb, ahol a kismamak egyiittesen egymast segitve tartanak kozOs programokat, a
kisgyermekekkel egyiitt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Csaladi és munkahelyi feladatok 6sszehangoldsa | Csalddbarat munkahelyek kialakitasa,
részmunkaidds vagy rugalmas munkavégzés
lehetdségével

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
neveld csalad esetében a szegénység kockazata soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.
magas. Id6szakos gyiijtések szervezése a raszorulok
részére

Gyermekeiknek a rendezvényekre vald eljutasat
segiteni

Onkorményzati timogatasok a gyermekek
kozosségi programjaihoz valod hozzaféréshez

A CSED, GYED ¢és GYES-r6l valo visszatérés a Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd

munkaerd piacra mérsékli a szegénység intezmények mikddtetése

kialakulasanak kockazatat Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.
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A dolgozo édesanyak testi-lelki egészségiik Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi
megorzése ¢s szabadidds lehetdségek biztositasa a ndk
szamara

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Id6s embereknél is az emberi méltdsag, szocialis biztonsag érdekében hosszu tavu, vilagos programokra van
sziikség.

A 65 év felettiek szdma 1,66 milliorol 1,89 milliora, aranya 16,6%-161 19,3%-ra nétt 2010-rél 2019-
re.”” A demografiai helyzet véltozasa ,.erSteljes hatassal van a szocialis védelmi rendszerekre, nyomas ala
helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatosagat, és megnoveli az igényt a tartos idskori apolas-gondozasra.”®
Az 1d6s6do tarsadalomban nd a jelentdsége a kor alapt diszkriminacidonak (ageizmusnak). ,,Az idds6dés
nemcsak a gazdaségilag fejlett és fejletlenebb tarsadalmakban okoz kiillonb6z6 gondokat, hanem kiilonb6zd
kezelést kovetel egyazon allamon belill is konjunktira és valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak
a munkaerd piacot, ahol jelen vannak a munkaerdpiacra belépni kivand fiatalok, és az azt elhagyni kivano,
és elhagyni nem kivano idésebb munkavallalok.”?

Az id6siigynek valaszt kell adnia szdmos lényeges, és siirget6*® kérdésre:

Kiilonosen a feminizaciora. A demografiai trendek régota a ndk hosszabb életkilatasait mutatjak, és a
nok, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonld képzettségli és munkakorii férfiake, idosen is kisebb
nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik vagy a koz tdmogatasara inkdbb
raszorulnak, mint a csaladban €16 idések.

Valaszt kell adnia az izolaciora, az elmaganyosodasra. A gyermekek szamanak csokkenése és a
nuklearis csalad terjedése miatt az id6s emberek egy része elszigetelddik.

Valaszt kell adnia az un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal él0k oregkora nehezebb, mint a
tarsadalmi tobbségé, sot a fogyatékossag sok esetben éppen idéskorban bontakozik ki, a fehér és a mas szini
botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,,toloszékek™ az id6sebb generaciok korében gyakoribbak.

Valaszt kovetel a gettdsodas jelensége. Nem annyira regionalis értelemben, mint inkabb ,,leépiilo
telepiilésrész vagy épiilet” értelmében az id6sek altal lakott hazak, teriiletek a kevésbé trendi, kevésbé ellatott
vidékekre helyezddnek, avagy az eldregedo kornyéket az 01 tipust szolgaltatasok — még akar az iskola is —
elkertilik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tokeszegénység. A jaradékok és juttatasok értékének csokkenése
jobban érinti az idGseket, és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiiket neheziti, amely szolgaltatasok példaul
a mozgasban akadalyozottak esetében létfontossaguak lehetnek az 6nallo élet lehetdségét példaul az 6nallo
¢lelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolsd baratok, rokonok meglatogatasat veszélyeztethetik.
Amit nem hasznalsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem vesznek részt kozos cselekvésekben, nem kapnak és
nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturalisan, mentdlisan és fizikailag leépiilnek. Generacidok
tapasztalatai, élményei és érzésvilaga mulhat ki — reméljiilk, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik,
segitjiik, az iddéseket példaul az infokommunikacios technoldgidk elsajatitasdban akkor ¢k az
elmaganyosodnak.

Vilaszt kell adnunk a legélis migracié kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott, migrans
munkaerd a tarsadalombiztositas, €s teljes kapcsolatrendszere révén a befogadd orszagban marad
iddskoraban, ahol még sincsen ugy otthon, mint a kibocsatd orszagaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendencidkat ellensulyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendenciakra..

6.1 Az idéskort népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi eloregedés globalis probléma ma Magyarorszagon. Emelkedik az idéskoruak, az egyediil 16k
¢s a nem hazasok népességen beliili aranya.

27 MNTFS 2030. p.70.

28 MNTFS, 2030. p.19.

29 MAKKOS Nandor : Kor alapt diszkriminacio a kozszolgalatban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): 21
5 pp 24-30 (2019). p.24.

30 Forras: BORZA Beata (szerk.): ,,Méltoképpen Idéskorban” Az allampolgari jogok orszaggytilési biztosanak idsiigyi
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.

82



A telepiilésiink népességének kormegoszlasa eloregedd tarsadalomra jellemzd képet mutat. Az oregedési
index a népesség idosddésének egyik gyakran hasznalt mérdszama, amely egyben a jovébeni tendenciakat
vetiti elére. Az 6regedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd idosek (65 évesek és annal
idésebbek) aranyat mutatja.

A tablazat adataibol megallapithat6, hogy Ujhartyan lakossaga eldregedében van, az dregedési index
nemcsak 100 % folott all, hanem kismértékben, és folyamatosan emelkedik. Kiemelkedéen magas értéket a
2019. évben lathatunk, amely azutan kismértékben csokkeni kezdett.

Az iddskorra jellemzo a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, Onellatdé képességiik besziikolése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszid és a demencia kialakulasa, a sulyos,
kronikus megbetegedések €s az eldrehaladott demencia. Az iddsek szocidlis helyzetét azonban az is
befolyasolja, hogy milyen tipusu csaladban él.

Oregedési index
65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 dsszesen) (TS 010 és TS 012 osszesen) (TS 030)
2016 499 411 121.41%
2017 503 422 119.19%
2018 509 426 119.48%
2019 540 424 127.36%
2020 551 445 123.82%
2021 563 457 123.19%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Az id6sek nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilnek.

A kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat joga- és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit
szdmukra. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatds az 6zvegyi
nyugdij; az arvaellatas; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék.
A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatdsban és rehabilitacios ellatasban
részesiilhetnek. Az idoskortak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 id6skort
személyek részére nyujtott timogatas, melyet a jarasi hivatal allapit meg.

Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 5 p.
Ev jérantjl()ségban részes;gi{(’i férfiak jéraildéségban részegs)i’il('i nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 264 446 710
2017 266 443 709
2018 264 447 711
2019 277 442 719
2020 274 438 712
2021 263 446 709
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Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkdn, nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szamara vonatkozo
adatok azt mutatjak, hogy lényegesen tobben részesiilnek ilyen ellatdsban, mint amekkora a 65 éven feliiliek
szama. A nemek szerinti megoszlas tekintetében megallapithato, hogy nem azonos mértéki, a nyugdijban és

nyugdijszerii ellatasban részesiiloknek tobb mint a fele nd.

Nyugdijszerii ellitasok

Eletkor(’)n Eletkoron 2 %q s 2 Ozv%g):! e Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulé . Oregségi Oregségi sziil6i = Ay
iy alapulo . e , sziiloi jaradékaban
ellatasban . nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban = z -
- 7 o ellatasban . iy 7 iy R .., | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . o részesiilo részesiil6 részesiilé z iy g
= részesiilé 7 z - = . részesiillé | havi atlagos
férfiak P . férfiak szama | nok szama férfiak p . . 2
. nok szama . nok szama | szama (fo)
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2016 15 0 194 353 2 31 n.a.
2017 16 0 198 357 1 27 0
2018 15 0 199 365 2 23 0
2019 15 0 206 363 3 21 0
2020 14 0 200 361 2 18 0
2021 13 0 198 362 2 20 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerinti megoszlasat vizsgalva ugyan azt tapasztaljuk, mint a
nyugdij és nyugdijszert ellatdsok nemenkénti megoszlasa esetén a mérleg nyelve esdsen a ndk felé billen.

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak N6k

Az dzvegyi nyugdijban részesiilok szama csdkken, nemek szerinti megoszlasaban a férfiak szdma
koriilbeliil az 6sszes ellatasban részesiild aligl 0%-at teszi ki, szemben a nék kortilbeliil 90%-val.

6.2 1dések munkaeré-piaci helyzete

A munkaer6-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhaté nehéznek, hanem
az 1d6s06do (50-60 év koriili), még aktiv kora korosztalyoké is. A munkaadok a munkavallalokat az életkor
elére haladtaval egyre kevésbé alkalmazzak.

A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen Iétesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaad6 nem tud mas személy foglalkoztatdsaval megoldani.

A nyugdijasok foglalkoztatasa kapcsan a jogszabalyi kdrnyezet is jelentOs korlatokat allit, ugyanakkor az
utobbi iddszakban szamos valtoztatas szolgalta az id6sek foglalkoztatottsaganak boviilését, nyugdij utani
munkavallalasuk el6segitését. Tovabbra is a kdzszféraban torténd munkavallalast nyugdijasként torvényi
megszoritasokat tartalmaz, ugyanakkor a versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok
foglalkoztatasanak bodvitéséhez (A Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott
nyugdijas dolgozo keresetét 2019. januar 1-je 6ta kizarolag a 15% SZJA terheli, a jarulékok megfizetése alol
mentesiil, a munkaltatd pedig a szocialis hozzajarulasi ado (19,5%) és a szakképzési hozzajarulas (1,5%)
megfizetése aldl mentesiil, azaz egy nyugdijas munkavallal6é alkalmazasa kevesebbe keriil neki, mint egy
aktiv kora munkavallal6 foglalkoztatasa) ezekkel a kedvezményekkel 0sztondzve a munkaltatokat.

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A kovetkezO tablazat adatai alapjan megallapithato, hogy a kiilonb6zé korcsoportok milyen aranyban
jelennek meg a nyilvantartott allaskeres6k kozott. Lathato, hogy a 46-50 év kozotti korosztaly utan a 56-60
¢és a 61 év felettiek szerepelnek legmagasabb aranyban az Gsszes allaskeresd kozott.

Az 1dosebb korosztaly tagjai elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerépiacon, ami
Osszefliggésben allhat az idésebb munkavallalokat esetlegesen érintd hatranyos megkiilonboztetéssel.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
o0sszesen o
. 40 41 31 44 70 37
0sszesen
] F& 1 4 2 6 8 5
41-45 év (TS 042) % 2.50% 9.76% 6.45% 13.64% | 1143% | 13.51%
] F& 6 4 5 5 6 3
46-50 év (TS 043) % 15.00% 9.76% 16.13% | 11.36% 8.57% 8.11%
] F6 4 7 4 5 6 6
51-55 év (TS 044) % 10.00% | 17.07% 12.90% 11.36% 8.57% 16.22%
56-60 év (TS 045) F&§ 8 3 5 4 7 3
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% 20.00% 7.32% 16.13% 9.09% 10.00% 8.11%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 6 7 4 3 6 5
046) % 15.00% 17.07% 12.90% 6.82% 8.57% 13.51%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi
Hivatal

b) tevékeny idOskor, élethosszig tartd tanulds, idOsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Fontos feladat az érintett korcsoport aktivizalasa, lehetdség nyujtasa a tarsas kapcsolatok kiépitésére,
apolasara és kiemelt jelentdsége van a kiilonboz0 tarsadalmi csoportba tartozd idés emberek kozotti
kapcsolatok kialakuldsanak, a generaciok kdzotti kapcsolatok ujjaépitésének.

Figyelmet kell forditani az aktiv kikapcsolodasi lehetdségek nyujtasara a varos 60 év feletti lakosai szamara,
elésegitve ezzel a kiilonbozé prevencios és egészségnevelési célok megvalosulasat, testi-lelki egészségi
allapot romlasanak megakadalyozasat, illetve a folyamat lassulasat.

A generacidk kozotti szolidaritas erdsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is sziikségessé valik,
ahol a gyermekek és az idosek kozos tevékenységére, idoétoltésére is lehetéség adodik. Ezen alkalmak
szervezése- melyek altalaban egyes linnepkorokhoz kapcesolddnak — mind a gyermekek, mind pedig az idds
emberek szdmara hasznosak, hozzajarulnak a gyermekek személyiségfejlodéséhez és az id6s emberek
aktivitasanak megdrzéséhez egyarant.

A varosi konyvtarban lehetdség van fejleszteni a résztvevok digitalis kompetencidit, biztositva az egész
¢leten at tartd tanulashoz valé egyenld esélyti hozzaférés lehetoségét.

Az Onkormanyzat és a Német Nemzetiségi Onkormanyzatnak is fontos, hogy a nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdségeinek bovitésében mi magunk is élen jarjunk. A Polgarmesteri Hivatalban az
Ovodaban, Iskolaban, kozmiivel3dési intézményeinkben is alkalmazunk nyugdijas munkavallalot.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. Az idosebb korosztaly sokkal
jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

Telepiilésiinkdn, nem all rendelkezésre adat arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatas teriiletén a telepiilésen
barkit hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

Az 1d6s embereknek az életkor eldrehaladasabol fakado egészségiigyi problémai indokoljak, hogy szamukra
kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, &polo-gondozo ellatasokhoz vald hozzaférés. Az idds népesség
novekedése az egészségligyi €s szocialis szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni.
Az id6sek szolgaltatasokhoz valo hozzaférését, kiillondsen a bottal vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel
kozlekeddkét, nagymértékben befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége.
A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsek elldtdsa magas szinvonalu. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok a telepiilés minden allampolgara részére biztositottak, egy része kor alapjan az idéskoruak
Az dnkorményzat eleget tesz minden kotelez6 alapszolgaltatasi feladatanak.

Alapszolgéltatasok
A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életvitelitk
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazo problémaik
megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld
szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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Az egészségiigyi szolgaltatasok hozzaférhet0sége megfeleld a telepiilésen €16 id6sek szamara, hiszen az
Egészséghazban a haziorvosi szolgélat és az tigyelet miikodik, és helyben miikodd gyogyszertar is van, a
szakositott ellatasokat tomegkozlekedéssel a 10 km tavolsagban 1évé Dabasi Rendeldintézet jol
megkozelithetd, sajat parkoldval rendelkeznek, épiiletiik pedig akadalymentesitett.

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoruak szama
65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
, . ellatasban 2 Py ; .
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoriiak részesiilok szama részesiilok szama
noék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fé 6
2016 499 0 0 0
2017 503 0 13 10
2018 509 0 14 0
2019 540 0 19 0
2020 551 0 20 4
2021 563 0 22 10
Forras: TeIR, KSH Tstai
Ellatasok
25
20
15
10 I
5
A | A A A |
0
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A hazi segitségnyujtas és a falu/tanyagondnoki szolgaltatas, olyan feladata a csaladsegitésnek, mely nappali
melegeddtol tdvolmaradd idosek esetében is biztositja az id6sek szocidlis, és kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférését.

A hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szamara a sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatds igénybevétele
onkéntes. Az ellatas az igénylo, illetve annak torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt
kovetden felmérik az igényld egészségi, szellemi és fizikai allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet
mértékét, és ennek megfeleléen a sziikségletekhez igazoddan allapitjdk meg a részére nyujtott
szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatas olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet foallasban, teljes munkaidében
(heti 40 ora), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya gondnok alkalmazéasaval és a
szolgaltatas jellegéhez igazodo gépjarmi lizemeltetésével biztositanak, csokkentve ezzel az aprofalvak és a
kiiltertileti lakott helyek szolgaltatas- és intézményhianybdl eredd hatranyait.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil idOseink szdmara helyben biztositott a hazi segitségnytjtas, az
étkeztetés, a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas. Ezen szolgaltatasok tartalma a fentebb mar részletezésre
keriilt (lasd: 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés), biztositojuk a ” Tarsult
Onkorményzatok "Egyiitt" Segitészolgalata Dabasi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont.
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A szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén a nappali ellatast biztositd intézmény a telepiilésiinkon
nincs. A Jovében e szolgaltatasra is igény fog mutatkozni, ami id6vel indokoltta teszi a nappali ellatast
biztosito intézmény miikodtetését.

A hazi segitségnyujtdsban és szocidlis étkeztetésben részesiilék szama az elmult 3-4 évben emelkedd
tendenciat mutat, az igénybe vevok a 65 év feletti lakossaghoz viszonyitott ardnya azonban nem magasabb,
mint a korabbi években. Ez utalhat tobbek kozt arra, hogy az idéskoruak egészségi allapota, életszinvonala
jobb, mint korabban, vagy akdr a csalddtagok iddsgondozéasban betoltott nagyobb szerepére is.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kozmiivelodési alapszolgaltatasok megszervezését, meghatarozott pénziigyi
tamogatas biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének biztositasat a kozmiivelodési feladatokkal
kapcsolatos dontések elokészitésében. Magaban foglalja tovabba a miivel6d6 kozosségek létrejottének
elésegitését, mikodésiik tamogatasat, fejlodésiik segitését, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivel6do
kozosségek szamara helyszin biztositasat (a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre
kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasat. E feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kdzosségi kulturalis
értekek atorokitése feltételeinek biztositasat, az amator alkoto- €s eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasat, a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapt
gazdasagfejlesztést).

A telepiilésiinkén a kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatisok megszervezésében az Onkormanyzat a
Nemzetiségi Onkorméanyzat a kozoktatasi intézmények és az Egyesitett Miivelddési Haz és Konyvtar
intézménylinkre hdrul a munka nagyrésze. A rendezvények, programok 0sszedllitdsanal nagy figyelmet
forditunk arra, hogy minden korosztaly kulturalis igényeinek megfeleldé rendezvényeket szervezziink. A
Faluk6zpont nagytermében évente tobb szinhazi eléadas keriil megrendezésre, amely események résztvevoi
nagy szamban az id6s emberek. Igy utazas nélkiil is szinvonalas szinhézi eldads megtekintésére biztositjuk
a lehetGséget.

Aktiv kulturalis életet ¢él, a Lila Akdc nyugdijas klub, akik programokon vald részvétellel és sajat
szervezésiikben programokat biztositanak a telepiilésen €16 idos emberek szamara. Ezen rendezvényekrol
valamint a telepiilési Onkormanyzat rendezvényeirdl a helyi Mag Tv felvételt készit amit mindenki szamara
hozzaférheté modon a televizidban levetitésre keriilnek, valamint a kdzosségi hirportalokon is nagy szamban
megjelennek.

b) 1idosek informatikai jartassaga;
Az id6s emberek informatikai jartassagara vonatkozé adatok nem allnak rendelkezésre telepiilésiinkon. A
tapasztalat azt mutatja, hogy az egyes id6s emberek az informacidhoz valo jutdsa tobbnyire a helyi ujsagban
megjelentekre korlatozodik. Az okos eszk6zok elterjedése és mindennapi hasznalata ennél a korosztalynal is
megjelent, a mai korral haladva aktivan hasznalnak szamitdgépet, tabletet esetleg okostelefont, hiszen ezen
eszk6zok segitségével a vilagbol tobb informaciot tudnak megszerezni, valamint kdnnyebb a csaladdal valo
kapcsolattartas is.

¢) a generaciok kozotti programok.

A generaciok kozotti szolidaritas erdsitésének érdekében, a telepiilésiinkon barmilyen rendezvényt szervez
az Odnkormanyzat, azon fiatalok és idOsek is egyarant részt vesznek. Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet
fordit a programok szervezésénél, hogy az idés lakossag igényeit kielégité miisorok programok is legyenek,
hogy semmilyen programbél, rendezvénybdl ne maradjanak ki. A telepiilés Képvisel6-testiilete minden
évben megajandékozza a hetven éven feliili lakossdgot és a nagycsaladosokat kardcsonykor, hogy
tiszteletiiket és megbecsiilésiiket fejezzék ki.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
A telepiilésiink €16 lakossagi, helyi kozosségi, kulturalis igénye nagymértékben a telepiilésre jellemz6 német
nemzetiségi hagyomanyok apolédsa, kulturalis csoportok miikodésének iranyaba terel6dott. A lakossag
legfiatalabb és legidésebb tagjanak is egyenld hozzaférést biztositva, és a programok elérését, valamint a

programokrol vald tajékoztatas teljes kor(i. Minden év elején az adott évre szold kulturalis naptarbol
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értesiilhetnek rendezvényeinkrdl az érdeklodok. A mar hagyomanyosan minden évben megrendezésre
keriil6 Vérosnap, Hartydnfeszt mellett, szamos olyan a nemzetiségi hagyomanyainkat 6rz6, zenei, népzenei
rendezvények és képzoémiivészeti kiallitasok keriiltek megrendezésre, mely az id6sebb korosztalyt célozta
meg. A kdzmiivelddés keretei kozott miikodik, a nyugdijas pedagogusok részvételével az Irodalmi és
Helytorténeti Tarsas kor, a Torténelmi esték sorozat, valamint a mag klub megalakulasa is. Ezen célcsoport
nagy érdeklddésével keriilt megszervezésre a Mariabesny0i zarandoklat, és a katolikus templomunkban
helyett kapd, szinvonalas karacsonyi koncert is. A Lila Akac Nyugdijas Egyesiilet aktivan vesz részt a
telepiilés kozosségi életében. Szerveznek csoportos szinhazlatogatast, kozos szabadidds tevékenységet.

Az 1d6s allampolgarok a biinelkovetések szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport, kevés ismerettel
rendelkeznek a potencialis veszélyeket illetden. Fontos feladat az idGsek részére az aldozatta valas
megeldzését szolgaldo ismeretek terjesztése. Fel kell hivni a figyelmiiket a fokozottan veszélyeztetd
blincselekmények jellegére, résziikre figyelemkeltd eldaddsok, ismeretterjeszté anyagok minél szélesebb
korben torténd eljuttatasa. Ezért fontos a személyes biztonsag, a sajat tulajdonuk védelmében torténd
segitségnyujtas. A telepiilésiinkon mikodo térfigyeld kamerarendszer és annak folyamatos bovitése és
korszertisitése is erdsiti és javitja varosunk kozbiztonsagat és a lakossag biztonsag-érzetét. Az Onkormanyzat
alkalmazasaban 1év0 jarorszolgalat tagjai a kozteriilet 6rok a telepiilésiinkon, korzeti megbizottal és a
rendorséggel, kozdsen javitja az itt €16k biztonsagérzetét.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Id6sgondozas szélesebb korben kiterjeszteni A mar miikddd intézményi kapacitas bévitése
Elmagéanyosodas megeldzése Nappali ellatast biztositd intézmény létrehozasa
Fizikai és mentalis allapot megorzése Egészségvédd és egészségmeglrz0 programok
szervezése, (szlirdvizsgalatok helyben)
Biztonsagos gyalogos, mopedes kozlekedés utak, jardak felujitasa, kerékparutak épitése
biztositasa

7. A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltésagl, egyenrangt tagjai, akik a mindenkit megilletd
jogokkal és lehetoségekkel, csak jelents nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A fogyatékos
emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenloségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak
alakitasa érdekében a jogalkotd alkotott torvényt. A Fot. 2. § (1)—(5) bekezdése alapjan az allam koteles
gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait
kompenzald intézményrendszer mitkddtetésérdl a nemzetgazdasdg mindenkori lehetdségeivel 6sszhangban.
,»Az ésszerll alkalmazkodas a fogyatékkal €16 személyek igényeihez térténd alkalmazkodast jelenti. Magaban
foglalja kiilondsen meglévo 1étesitmények atalakitasat, és olyan 0j épiiletek létrehozasat, melyeket
fogyatékkal élok is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaidés vagy
modositott munkarendek, 4athelyezés egy lres allasba, berendezések vagy eszkdzok beszerzését és
modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikak megfeleld kiigazitdsat vagy modositasat,
illetve mindsitett olvasok vagy tolmacsok biztositasat és egyéb hasonlé alkalmazkodast a fogyatékkal él6k
igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszerll alkalmazkodas” az elengedhetetlen és megfeleld modositasokat és
valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben
sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal €16 személy alapvetd emberi jogainak és szabadsagainak
a mindenkit megilletd, egyenld mértékli élvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az
»egyetemes tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok €s szolgaltatasok oly modon térténd tervezését
értjiik, hogy azok minden ember szamara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetdek legyenek: adaptalas
vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a ,,fogyatékossaggal
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€16 személyek csoportjai szamara sziikséges tamogatd-segitd eszkozok és technologidk indokolt esetben

torténd hasznalatat.

231

A ,,Semmit réluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet az MNTFS
2030 igy fogalmaz meg: ,,a koz0sségi részvétel és tamogatas elve az egyenld jogok alapjan: a bizalomra,
aktiv részvételre, partneri egylittmiikddésre épitve a programok tervezésébe, végrehajtasaba és ellenérzésébe
be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozosség, a helyi dnszervezddések és a kozigazgatas képviseldit.”
Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16 szervezetekre személyekre is.>?

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként

) Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban részesiillok személyek ellatasaiban részesiilok szama Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) - N6k (TS 062)

2016 39 44 83
2017 37 44 81
2018 30 41 71
2019 40 42 82
2020 43 44 87
2021 38 48 86

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2019 2020 2021

2016 2017 2018

M Férfiak

H N6k

Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szaima
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

3 MAKKOS Nandor : Egészseégen alapuld diszkriminacio és ésszerti alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szdm majus-janius pp 16.-20. (2020).
32 MINTFS 203. p. 23.
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A 2013. évi LXII. torvény szerint fogyatékos személy az a ,,személy, aki tartdosan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikdcios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal, illetve ezek barmilyen
halmozodasaval ¢él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;”.

Telepiilésiinkdn a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilok szdma az elmult
években stagnaladst mutat. A megvaltozott munkaképességli személyek kozott minden évben nagyobb
aranyban vannak jelen a ndk, mint a férfiak, ami arra utalhat, hogy a néket nagyobb szamban érintheti a
fogyatékossag problémaja. A fogyatékos személyek demogréfiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottik
jelentésebb szamban vannak idéskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva
sériilt, hanem ¢letkora elérehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt fogyatékossa.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetOségei erdsen
behatarolodottak. A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatdé koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitisat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas
keretében nem megvalodsithatd, Gigy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tamogatasban
részesiti.

Telepiilésiinkon a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa szervezetten nem megoldott, nem
mikodik olyan civil szervezet, egyesiilet, alapitvany, gazdasagi tarsasag, amely a fogyatékos személyek
foglalkoztatasat segitené eld. A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara legkozelebb, a
t6liink 10 km-es tavolsagra 1évé Dabasi telephelyti FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztato Ipari Kézhaszna
Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasagnal van lehet6ség, akik sajat busszal szallitjak a munkavallaloikat.

b) munkavallalast segitd lehetoségek;

A tartds egészségi problémaval, fogyatékossidggal ¢él6 emberek munkaerd-piaci lehetségei erdsen
korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szamukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek. Fontos a munkaltatok 0Osztonzése a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
alkalmazasara. Ennek egyik eszkdze a meglévo torvényi szabalyozasban foglalt kedvezmények, tdimogatasok
megismertetése a munkaltatokkal, az érzékenyitd programok, illetve a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok elonyeinek hangsulyozasa a munkaltatok felé.

A fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatasat neheziti tovabba az eltérd fogyatékossagi tipusok és fokozatok.
A kiilonboz6 fogyatékossagi tipusok eltérd igényeket és lehetdségeket mutatnak, mind a munkavallal6, mind
a munkaado részérol.

Telepiilésiinkon a megvaltozott munkaképességli személyek életmindségét eldsegiti, hogy az
akadalymentesités egyre tobb helyen megvalosul meg. Célunk, hogy minél nagyobb mértékii
akadalymentesités valosuljon meg a telepiilés minden kozintézményeiben. Amennyiben a
kozintézményekben az akadalymentesités megtorténik, az nem csupan a szolgaltatasok igénybevételét
konnyiti meg, de az intézményekben torténd munkavallalast is. Ezt a célt szolgalja a kdzép és hossztava
terveinkben a belteriileti Ut- és jardaépités, és akadalymentes gyalogatkelohelyek 1étesitése, mely kdnnyiti a
fogyatékossaggal €10, elsésorban a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatds terén tortént hatranyos megkiilonboztetésrol nincs tudomdasunk, de ett6l fiiggetleniil
természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal élokkel szembeni diszkrimindcié jelen Iehet
telepiilésiinkon is. Eléfordulhat tovabba az is, hogy a munkaltatd alkalmazna ugyan megvaltozott
munkaképességii munkavallalot, de a munkahely infrastrukturalis és targyi adottsagai nem felelnek meg
ehhez. A telepiilés kozintézményeinél, a nagyobb cégeknél, kereskedelmi egységeknél nagy szazalékban
megtortént az akadalymentesités, a kijelolt parkolohelyek kialakitasa, informacids tablak kihelyezése, igy az
elmult években szamos akadaly harult el a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa
terén. Annak ellenére, hogy nem all rendelkezésiinkre adat az dket érd esetleges diszkriminacié kapcsan,
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érdemes figyelmet forditani mind a fogyatékossagban érintett munkavallalok, mind a munkaltatok
tajékoztatasara terén. Amennyiben el6fordult hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos iigylet, gy a
diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa érdekében az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevonasa is indokolt
lehet.

d) 0onallo életvitelt tiamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkon elsésorban a” Tarsult Onkorményzatok "Egyiitt" Segitdszolgilata Dabasi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont nytjt olyan szocialis szolgaltatasokat, amelyek a fogyatékossaggal é16
emberek szamara konnyebbé teszik az 6nallo életvitelt. llyen szolgaltatas a hazi segitségnyujtas.
A Hazi segitségnytijtas keretében az igénybe vevo személy 6nallo életvitelének fenntartisa érdekében a
sziikséges ellatast otthonaban biztositjuk, a dolgozok kézremukddésével szocialis segitést vagy személyi
gondozast nyujt az intézmény.
A Szocidlis segités magaban foglalja:

- a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban val6 kozremiikodést,

- a haztartasi tevékenységben valo kozremiikddést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekoltdzeés segitését.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal €16k szamara szamos pénzbeli és természetbeni ellatastipus keriilt meghatarozasra.

» Fogyatékossagi tamogatas a stlyosan fogyatékos személy részére az esé¢lyegyenldséget elésegitd, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatds célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétol fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozzd a stlyosan fogyatékos allapotbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

» Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosult az a kérelem benytjtasakor 15. életévét
betoltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os, vagy kisebb mértékil,
¢s a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik. Az ellatas tipusanak
meghatarozasa - mely lehet rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas - a komplex mindsités ismeretében
torténhet meg.

» Rokkantsagi jaradékra jogosult az, aki a 25. életéve betdltése elott keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 szazalékos mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaban nem részesiil. Nem akadalya a rokkantsagi jaradék megallapitasanak, ha az igényld
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, illetve, ha az igényld utan csaladi potlékot folyositanak, tovabba az
sem, ha a kérelmez6 munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

» Kozlekedési kedvezmény: a mozgaskorlatozott személyek esélyegyenléségének elomozditasat szolgalja
a kozosségi kozlekedésben vald részvételik anyagi tamogatdsa, melyet a stlyos mozgaskorlatozott
személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI 29.) Korm. rendelet hatiroz meg. A
kozlekedési kedvezménynek két fajtaja van, a személygépkocsi szerzési tamogatas, és a személygépkocsi
atalakitasi tAmogatas.

* Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitd jarmi vezetdjét jogositja fel
kiilonb6z6 kedvezmények igénybevételére. A 218/2003.(XI1.11.) Korm. rendelet szabalyozza a jogosultak
korét.

* Sulyos fogyatékossag utan jar6 adokedvezmény
A személyi jovedelemadorol szo1o 1995. évi CXVILL torvény 40. § (2) bekezdése alapjan sulyosan fogyatékos
személynek azt kell tekinteni, aki az Osszevont addalap adojat csokkentd kedvezmény igénybevétele
szempontjabol sulyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrol szolo 335/2009. (XI1.29.) szamu
Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi jaradékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil. Az adokedvezmény Osszege az addév elsG napjan érvényes havi
minimalbér 5 szdzalékanak megfeleld Gsszeg.

» Akadalymentesitési tAmogatas
Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz, valamint az
akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd allami tamogatas nyujthato.

» Az akadalymentesitési timogatas
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akadalymentes 0j lakas épitéséhez, lakas vasarlasahoz legfeljebb haromszazezer forint, ha az épittetd vagy a
vasarlo, illetve az épittetdvel vagy a vasarloval egyiitt koltozé kozeli hozzatartozd vagy élettdrs a
mozgaskorlatozott személy, meglévé lakason, lakoépiileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb
haromszazezer forint,

» Magasabb 0sszegii csaladi potlék
Magasabb 6sszegli csaladi potlék folydsithato a tartdsan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos gyermek utan.
Magasabb 6sszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét betdltott tartdsan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utana tizennyolcadik életévének betdltéséig magasabb 6sszegl
csaladi potlékot folyositottak.

» Utazasi kedvezmény
A belfoldi menetrend szerinti kozforgalmu kozlekedésben utazot megilleté kedvezmény, mely Magyarorszag
tertiletén, belfoldi forgalomban vehetd igénybe.

A fogyatékossaggal €16 személyek anyagi timogatasa helyi szinten a telepiilési tdmogatas és a rendkiviili
telepiilési tAmogatas biztositasa keretében torténik.

A fogyatékossaggal €16 személyek altal igénybe vett, az dnkormanyzat altal biztositott ellatasok kapcsan, a
fogyatékossagra vonatkozdéan nem keriil kiilon nyilvantartas vezetése, igy pontos adatok nem allnak
rendelkezésiinkre az igénybe vevo fogyatékosok pontos szamarol.

A Fogyatékossaggal €16 személyek szamara helyben biztositott szocialis szolgaltatasok:

* alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds, tdmogatod
szolgaltatas

» szakositott ellatasi formak: apolast gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, lakootthonok telepiilésiinkdn sajnos nem allnak rendelkezésre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi €let gyakorlasahoz
val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a fogyatékossaggal
¢16 emberek — szamara megteremteni az esélyegyenldséget a tarsadalmi élet minden szinterén.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi években
teljesen yj tartalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoport — azaz a mozgassériilt, a 1atassériilt, a
hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specialis
sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyi hozzaférést
megteremteni. Ehhez olyan eszk6zok és megoldasok sziikségesek, amely lehetové teszi, hogy egy-egy
szolgaltatast a mozgassériilt embereken tal 1atas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, kdnnyen érthetd tajékoztato fiizetek stb.)

Amikor a kozszolgaltatasokhoz egyenld esélyli hozzaférésrol beszéliink, akkor nem csak az épiiletek
akadalymentesitésérol, hanem a teljes komplex akadalymentességet értjiik ezalatt.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Telepiilésiinkon egy haziorvosi, egy gyermekorvosi korzet, egy fogorvos, egy gyogyszertar és egy védonovel
ellatott teriileti és iskolavédondi védonoi szolgalat latja el az egészségiigyi alapszolgaltatasokat. A szakorvosi
jarébeteg ellatas a Dabasi szakrendelében biztositott. A fekvbetegek ellatast a Budapesti DPC Korhaz latja
el.. A helyben nem elérhet6 rehabilitacios ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal €16 vagy pszichiatriai és
szenvedélybetegek rehabilitacios ellatdsa) vald hozzaférést sziikség esetén a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai segitségével érheto el. A Dabasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitacios
tanacsadas keretében a megvaltozott munkaképesseégti ligyfelek szamara segit a szdmukra megfeleld
munkakdr, munkahely, valamint képzés megtalalasaban.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépliletek akadalymentesitettsége;

Ujhartyan Varos Onkormanyzata elkotelezett, hogy telepiilési szinten a komplex akadalymentesitést az
Onkorményzat és a Nemzetiségi Onkormanyzat tulajdondban 1év8 kozépiileteknél a jovOben is
megvalosuljon. Az elmult évek folyaman minden 0j beruhazas soran kiemelt figyelmet forditott a komplex
akadalymentesitésre. A legtobb kozszolgaltatast ny(jtd kozintézmény akadalymentesitése vagy mar
részlegesen, vagy teljesen megoldott, és ugyanez mondhato el a telepiilésiinkén miikodé helyi cégek,
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nagyobb munkaltatok esetében is. A jogszabalyi eldirasnak megfeleléen akadalymentesitett intézményeink:
az egészséghaz, és az 6voda, bolcsdde. Kiemelten fontos feladat a jovoben tervezett belteriileti utak, jardak,
koztertiletek, zoldteriiletek, jatszoterek épitése felujitasa soran, valamint akadalymentes gyalogatkeldhelyek
létesitése, mely konnyiti a fogyatékossaggal ¢é10, elsésorban a mozgasukban korlatozott személyek
kozlekedését a telepiilésen beliil. A telepiilési kdzoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve, kdnnyen
megkozelithetd helyen fekszenek. A telepiilés lakoinak és a kornyezo telepiilések gyermekeit is fogadjak,
beleértve a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a sajatos nevelési igényti (SNI)
tanulokat is. Az intézményeink az 6voda és az iskola alapitd okiratdban szerepel az integraltan oktathat6 a
SNI gyermekek felvétele, a fogyatékossaganak megfeleld korlatozassal.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacidos ¢és kommunikacidos akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egészségligyi szolgaltatasok, koznevelési intézmények, sport- és kulturalis programok tobbnyire
akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen minden 0 beruhazas,
felujitds megvaldsitasa telepiilésiinkdn is akadalymentesitett kdrnyezet biztositdsa mellett torténik. Az
onkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely akadalymentesitett verzioval ellatott igy az informéaciok
mindenki szamara konnyen elérhetd, hozzaférhetd, az tigyintézéshez sziikséges tajékoztatok, kérelmek a
jogszabalyi kdvetelményeknek megfelelve letdlthetdk.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Gijabb épitési intézmények, munkahelyek a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen végezték el
a sziikséges akadalymentesitést, a régebbi épiiletek esetében azonban vagy palyazati forrasbol keriilt majd
megoldasra az akadalymentesités részben vagy egészben. Pontos szamszerli adatok telepiilésiinkon nem
allnak rendelkezésiinkre, de tapasztalataink alapjan tobb munkahely akadalymentesitése tortént meg az
elmult években.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés terén zajlé beruhazasok, felujitdsi munkalatok soran, az akadalymentesités
figyelembevételével valdsultak meg. A jarda- és egyéb kozteriilet-feltjitasok szintén az akadalymentes
kornyezet kialakitasa kiemelt szempont volt, igy kozteriileteink nagy része ma mar akadalymentesen
hasznalhat6, ahol pedig ez még nem érvényes, ott a kozeljovoben megvaldsitando beruhazasok révén jelentds
mértékli akadalymentesitést kivanunk véghez vinni. A tervezett belteriileti 0t- és jardaépités soran
akadalymentes gyalogatkelOhelyek Iétesitése révén szeretnénk megkonnyiteni a fogyatékossaggal €16,
elsdsorban a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

f) fogyatékossaggal él0 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Kifejezetten fogyatékossaggal ¢€l6 személyek szamdra miukddtetett helyi szolgaltatdsok nem allnak
rendelkezésre.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok).

Az eldbbiekben részletezetteken til, rendkiviili telepiilési tamogatas formdjaban, valamint tartésan beteg
személyek tamogatasa jogcimén pénziigyi segitséget biztosit az Onkormanyzat — hallokésziilékek,
kozlekedést segitd eszkdzok - vasarladsdban a telepiilésen €16 fogyatékos személyek részére.

A tartoésan beteg személyek részére egyedi elbiralas alapjan, az dnkormanyzat tdmogatast nytjt annak a
sziilének, akinek gyermeke egészségileg sériilt, vagy annak a felndttnek, akinek sulyos, tartos
egészségkarosodasa van. A tamogatas a fogyatékkal €16 gyermek vagy felnétt gyogykezeléséhez, az
¢letkoriilményeinek javitasahoz adhato.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nincsenek a
telepiilésiinkon - ilyen programokra vonatkozé igény nem mutatkozott, de az Onkorményzat és Intézményei,
valamint a helyi szervezetek altal szervezett kozosségi eseményeken, programokon vald részvétel minden
szempontbol biztositott.
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékossaggal é16 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetii csoportnak
tekinthetjiik. Az érintettek kedvezotlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is szamos
nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentésen befolyasoljdk a mindennapi életiiket, masfeldl a
tarsadalom altal elfogadott normakhoz valé igazodast.

A fogyatékossag kérdése kozosségi, széles kort tarsadalmi tigynek tekinthetd, melyben maguk az érintettek
aktiv szerepvallalasan tal, az érintetteket segitok, tamogatok is kiemelt szerepet kapnak. Az 6nkormanyzat
torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 személyeket tdmogassa. A telepiilésen nem jellemzo a fogyatékossag
miatti kirekesztés, elmondhato, hogy a telepiilésiinkon ¢lok elfogadok és befogadok a fogyatékkal é16
személyekkel szemben.

Fontos az egészséges emberek érzékenyitése, amely olyan programok szervezésével valésulhat meg, ahol a
fogyatékkal €Ik életiiket bemutathatjak, a tarsadalom tobbi tagjai pedig megismerkedhetnek azokkal a
problémakkal, nehézségekkel, amelyekkel a fogyatékkal ¢él6knek naponta meg kell kiizdenitik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Kozépiiletek komplex akadalymentesitése nem Fizikai akadalymentesités

mindeniitt megoldott

Megvaltozott munkaképességii emberek A megvaltozott munkaképességli emberek

foglalkoztatasa foglalkoztatasanak tdmogatasa, munkahelyek,
foglalkoztatok létrehozasa, védett munkahely
kialakitasa

Fogyatékossaggal ¢loket célzo kozdsségi Koz6sségi programok szervezése fogyatékossaggal

programok, helyi tarsadalom érzékenyités ¢€lok és csaladjuk szamara, érzékenyitd
rendezvények, eldadasok szervezése a
fogyatékossaggal éloket timogato civil szervezetek
bevonasaval.

Tarsadalmi integracios problémak. Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitasa (jatszotér,
szabadtéri szinpad, pihendpark) Esélyegyenl6ségi
nap szervezeése.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

Kozlekedés belteriileti Gitjainkon. Belteriileti utjaink javitasa, palyazatok beadasa és
tamogatdsa

Szabadidod hasznos eltoltése, generaciok Programszervezés €s folyamatos palyazatfigyelés

talalkozasa. olyan k6z0sségi tér kialakitasara, ahol minden
generacio megtalalja a szamara kedvezo
elfoglaltsagot

Fizikai, mentalis egészségi allapot romlasa Sziiréprogramok szervezése, jatszotér-, fitneszpark
épitése, egészséges €letmoddra nevelés

Kozintézmények, dnkormanyzati tulajdont Energetikai felujitasi program folytatasa,

épiiletek energetikai allapota nem megfeleld alternativ ftési lehetéségekre palyazatok
benyujtasa

Csapadékelvezet6 rendszer kapacitas bovités Csapadékviz elvezet6 rendszer feltjitasa,

nagyobb esdzés idején kibovitése

Kornyezetvédelmi okbol a gépjarmiforgalom Kerékparuatak épitése

csOkkentése
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatdo és
érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Telepiilésiinkon a civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony van az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet
folytatnak. A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt programjaikon. Az Onkorményzat l1atokorébe foleg
azok a civil szervezetek keriiltek, amelyek egylittmiikodnek a telepiiléssel, tamogatast kérnek és/vagy
valamely programokban egyiittmiikddnek az Onkormaényzattal, vagy intézményeivel. Az Onkormanyzat
palyéazati uton tdmogatja a szervezeteket (civil alap palydzat), azok a tamogatast az alapszabdlyukban
szerepld tevékenységiikkel kapcsolatos programjaik, rendezvényeik koltségeinek fedezésére hasznalhatjak
fel.

Az egyiittmiikddésnek kdszonhetden az Snkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.
Az Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikodése elsésorban a személyes kapcsolatokon alapszik,
hivatalos partnerségi megallapodasok kevésbé, illetve a palyazati uton elnyert onkormanyzati tamogatasok
folyositasahoz sziikséges megallapodésok a jellemzdek.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 3. szamu fiiggeléke
tartalmazza, hogy mely civil szervezetekkel, tarsasagokkal tartja a kapcsolatot. (Lasd bévebben: a 3.7. e)
pontjaban, 46. oldal)

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

Onkormanyzatunk Egyiittmiikodési Megallapodas kotott a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mely
megallapodas keretében az onkormanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositja a nemzetiségi onkormanyzat
mukodeési feltételeit, a nemzetiségek szamara a telepiilésen elérhetd kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld
esélyli hozzaférést, timogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi orokségiik védelmét. A Német
Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartasaban van a két alapfok oktatasi intézményiink a Gyermekvar Ovoda
és a Német Nemzetiségi Altalanos Iskola. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 esetleges problémak
felmeriilése esetén az Onkormanyzat és a problémaéban érintettek érdekeit képviseld civil vagy egyhdzi
szereplokkel kozos egyiittmiikodésben keressiik a megoldast.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal wvald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatasa;

Telepiilésiink, az "Orszag Kozepe" Onkormanyzati Tarsulds tagjaként, mar 1995 6ta tagja, amidta 1étrejott
Dabas és a kornyezo telepiilések Osszefogasaval. 2004-ben a tarsulas atalakulasabol jott 1étre az Orszag
Kozepe Tobbeélt Kistérségi Tarsulds. A tarsulasban jelenleg 10 6nkorményzat vesz részt: Dabas, Orkény,
Hernad, Inarcs, Kakucs, Pusztavacs, Taborfalva, Tatarszentgyorgy, Ujhartyan, Ujlengyel. A kistérségi
tarsulas kozigazgatasi teriiletén tobb mint 42.000 ember é1. A tarsulas elsddleges célja Dabas vonzaskorzetére
fejlesztési stratégidk ¢és programok kidolgozasa, ezek képviselete orszdgos, regiondlis, megyei
szervezetekben, kormanyzati, megyei programokban. A tarsulds kezdeményezd szerepet vallal a régio
gazdasagi, infrastrukturalis fejlesztésében, a tajegység értékeinek megdrzésében, a térségi identitastudat
erbsitésében. Tevékenységi korébe tartozik a turizmusfejlesztés, a természet és kornyezetvédelem térségi
feladatainak koordinalasa, a kistérség Eurdpai Unios felzarkozasanak elOsegitése stb. Telepiilésiinkon
mikodik a négy telepiilés tarsulasaban ellatott orvosi ligyeleti kozpont, az éjszakai és munkasziinetinapokon,
kozponti felndtt orvosi tigyelet 24 oras siirgdsségi ligyelet formajaban.

d) anemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Telepiilésiinkon 2010. oktobere oOta bejegyzett Onkormanyzatként miikodik a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ujhartydan. A Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartdsban van a két alapfoku oktatasi
Intézményiink az Ovoda és az Altalanos Iskola. A helyi kultira és kozélet mindennapjaiban kiemelkedd
szerepet tolt be a Nemzetiségi Onkorméanyzat. Ujhartyan Varos Onkormanyzata és a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ujhartyan megallapodast kétott egymassal, mely megallapodas keretében az 6nkormanyzat
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pénziigyi eszkdzokkel biztositja a nemzetiségi dnkormanyzat mitkkodési feltételeit, a nemzetiségek szamara
a telepiilésen elérhetd kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést, timogatja a nemzetiségek
szellemi, épitett- és targyi orokségiik védelmét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A helyi civil szervezddések jelent6s része lat el olyan tevékenységeket, amelyek kapcsoldodnak az
esélyegyenlOségi célcsoportok hatranyainak kompenzalasahoz, esélyegyenldségiik eloémozditasahoz. A
nyugdijas klub miikodésének célja, az idosek érdekvédelme, esélyegyenlosége, életszinvonalanak
fenntartasa, ezen célkitlizések szempontjabdl nagyon fontos szerepet lat el, valamint a helyi svab fiatalok
egyesiilete is hasonlé célkitiizések mentés a fiatal korosztalyt tartja 9ssze. Az Onkormanyzat fontosnak tartja
a civil szervezddések tdmogatasat, igy a nyugdijas klub miikodéséhez is hozzajarul minden évben.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenl6ségi feladatok ellatdsaban nem jellemzo
telepiilésiinkon, a profitorientalt szereplok tevékenységiikkel inkabb a gazdasagi élet élénkitéséhez, ezen
keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba sajat dolgozodik szamara
nyujthatnak kiilonb6z6 szolgaltatdsokat, vagy plusz juttatasokat, amelyek 6sszességében hozzajarulhatnak a
helyiek életszinvonalanak fenntartasahoz, javulasahoz.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egyittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisaban, a
problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 0sszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran a telepiilés kozintézményei, a civil szervezetek, az
egyhazak, az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenloségi célcsoportokat érintd
problémak feltarasaban. ElsGsorban az adatszolgaltatas kapcsan mitkodtek veliink egyiitt, de a problémak
beazonositasa, megfogalmazasa terén is hasznos tanacsokkal segitették az Onkormanyzat munkajat. Az
Intézkedési terv megvalodsitdsanak folyamataban is szeretnénk minél szélesebb kort egyiittmiikodés
keretében egyiitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a célcsoportok képviseldivel. A
modszer, az online kapcsolattartas, illetve a munkacsoportok iilései az egyes esélyegyenldségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltardsara, majd a programtervezet véleményezésére koncentralodott. Az
Osszeallitott munkaanyagot a nemzetiségi onkormanyzatok részére véleményezésre megkiildtiik, a HEP
Forumokra a tagjaikat meghivtuk.

b) aza) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e HEP
Forumot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program tervezet elkésziilte utan felkeriil a www.ujhartyan.hu telepiilési honlapra
széles nyilvanossagot biztositva ezzel a lakossagi tajékoztatasnak. fgy a véleményezésre megjeldlt email-
cimre a lakosok visszakiildhetik észrevételeiket, javaslataikat. A nyilvanossag széleskorliségét biztositja,
hogy a HEP munkacsoportba a civil szervezetek vezet6i is bevonasra keriilnek, igy a sajat szervezeteikben
tajékoztatast tudnak adni a helyi esélyegyenldségi program alakulasarol. A helyi intézmények, az egyhazak,
a civil szféra képviseldi, illetve a lakossdg visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal
kapcsolatos feladatok ellatasanak folyamataba.

¢) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szok4dsos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
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esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenldségi Program — annak tervezete képviseld-testiilet altali megtargyalasat, majd
elfogadasat kovetden - ismételten kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.ujhartyan.hu), valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdetdtablajan.

‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. A HEP IT részletei

1. A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Munkanélkiiliek helyzetének segitése - A
4 yz &l Szocidlis szolgaltatasok
igénybevételérol tajékoztatas nyljtasa.
o Szocialis, 6nkormanyzati lakasok  x o , .
Romak és/vagy hizén al yzai Lehet6dség szerint 6nkormanyzati
mélyszegény- ya. lakasallomany bovitése
ségben él6k
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
A hétranyos helyzetek generdciokon bovitése, Felzarkdztatasi, fejlesztési
keresztiili atoroklodése. programok szervezése,
A csalad miikddését zavaro és i .
akadalyozo okok koziil a csaladok Szabadidds programok szervezése,
. . o , A hatranyos helyzetii gyermekekkel és
anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés, L 1 ;
gondozds, torédés, szeretet hianyabol csaladjukkal foglalkozo szakemberek
adods Ves,zél oz tei[e iy tovabbképzése, a gyermekek tarsadalmi
megemelke dgt ; & munkara vald nevelés eldsegitése
Gyermekek iskolasziinetben valo Nydri taborok szervezése
feliigyelet megoldasa
A rendszeres gyermekvédelmi Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel
kedvezményt kérelmezok szamanak Jér6 tovabbi tamogatdsokro
csokkenése.
Gyermekek
Kozépfokit oktatdsi Intézmény hidnya Kozépiskolai oktatasi intézmény épitése,
miukodtetése
{:ﬁgﬁgjﬁtﬁg s?g:g;?:ﬁ;l;] avitasa, Iskola bovitése, tantermek, nyelvi labor
ayermekétkez te}:]tés Koriilményeinek épitése, Iskolai ebédlo, konyha bovitése
javitdsa palyazat Gtjan
. , T , Jardak felujitasa, telepiilésen beliili
Biztonsagosan eljutni az iskolaba kerékpardt kialakitasa
Koz0ssgépités megvalositisa Kiilon 4116 Miivelddési haz épitése
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Idésgondozas szélesebb korben
kiterjeszteni

Elmaganyosodas megeldzése

Fizikai és mentalis allapot megorzése

A mar miikddo intézményi kapacitas
bdvitése

Nappali ellatast biztositd intézmény
létrehozasa

Egészségvedd és egészségmegdrzo

Idosek programok szervezése,
(szlir6vizsgalatok helyben)
Biztonsagos gyalogos, mopedes utak, jardak felujitasa, kerékparatak
kozlekedés biztositasa épitése
Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
Csaladi és munkahelyi feladatok részmunkaidds vagy rugalmas
Osszehangolasa munkavégzés lehetdségével
Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | korének kialakitasa.
gyermeket neveld csalad esetében a Id6szakos gyljtések szervezése a
szegénység kockazata magas. raszorulok részére
Gyermekeiknek a rendezvényekre vald
eljutasat segiteni
Onkormanyzati timogatasok a
gyermekek ko6zosségi programjaihoz
val6 hozzaféréshez
Nok
Gyermekek napkozbeni ellatasat
biztosit6 intézmények mikddtetése
A CSED, GYED és GYES-r6l valo Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
visszatérés a munkaerd piacra mérsékli | figyelembevételével az
a szegénység kialakulasanak kockazatat | ellataskoltségeinek atvallalasa.
Kulturalis €s mentalhigiénés programok,
A dolgozo édesanyék testi-lelki sportolasi és szabadidos lehetéségek
egészségilk megdrzése biztositasa a n6k szamara
lglczjgi(yatekkal Fizikai akadalymentesités
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Kozépiiletek komplex
akadalymentesitése nem mindeniitt
megoldott

Megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasa

Fogyatékossaggal ¢loket célzo
kozosségi programok, helyi tarsadalom
érzékenyités

Tarsadalmi integracios problémak.

A megvaltozott  munkaképességii
emberek foglalkoztatdsdnak tamogatasa,

munkahelyek, foglalkoztatok
létrehozasa, védett munkahely
kialakitasa

Kozosségi  programok — szervezése
fogyatékossaggal ¢€lok és csaladjuk
szamara, érzékenyitd rendezvények,
eldadasok szervezése a fogyatékossaggal
¢éloket tamogatd civil szervezetek
bevondsaval.

Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa

(jatszotér, szabadtéri szinpad,
pihenépark)  EsélyegyenlOségi  nap
szervezése.

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Kozlekedés belteriileti utjainkon.

Szabadidd hasznos eltdltése, generaciok
talalkozasa.

Fizikai, mentalis egészségi allapot
romlasa

Koézintézmények, dnkormanyzati
tulajdonu éptletek energetikai
allapotanak javitasa

Csapadékelvezet6 rendszer kapacitas
bovités nagyobb es6zés idején

Kornyezetvédelmi okbdl a
gépjarmiiforgalom csékkentése

Beltertileti utjaink javitasa, palyazatok
beadasa és tamogatasa

Programszervezeés és folyamatos
palyazatfigyelés olyan kozosségi tér
kialakitasara, ahol minden generacio
megtalalja a szamara kedvezo
elfoglaltsagot és az ehhez sziikséges
Sportcsarnok épitése

Sziir6programok szervezése, jatszotér-,
fitneszpark épitése, egészséges
¢letmoddra nevelés

Energetikai feltjitasi program
folytatasa,

alternativ fitési lehetoségekre
palyazatok benyujtasa

Csapadékviz elvezetd rendszer
felujitasa, kibovitése

Kerékparutak épitése
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2. Jovoképlink

Ujhartyan Varos Onkormanyzatanak f6 célja, hogy a telepiilésiinkon é16 emberek mindennapi életében a
jolét biztositasa, az életmindségének folyamatos javitasa, olyan segito élettér kialakitasaval, amelyben az
egyenlo esélyli hozzaférés mindenki szamara biztositott.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nincsenek hatranyosan megkiilonboztetve.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él0k, a megfeleld tdimogatasokhoz jussanak, a tarsadalmi
leszakadasuk folyamatat minden lehetséges eszkozzel megfékezziik, és eldsegitsiik a felzarkozasukat és az
életszinvonaluk javulasat.

Kiemelten fontosnak tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat, mert a nevelésiik,
oktatasuk egy megtériilé befektetés a jovobe. Célunk tovabba telepiilésiink csaladbarat jellegének
megtartasa és a jovObeni megerositése.

A jovokeép altal olyan allapot jojjon létre, amely egy fenntarthato telepiilést hoz létre, és a fel ndvekvd
generacid helyben tartasaval a telepiilésiink folyamatos fejlédése megvaldsuljon.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jolétének kérdésére, az egészségligyi €s szocialis helyzetiiknek
alakulasara, a megfelelo életszinvonal fenntartasanak eldsegitésére, az iddskori elmaganyosodas
megelOzésére, valamint a szocialis és egészségligyi szolgaltatasok hozzaférhetéségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a munka és a csalad dsszeegyeztethetoségének eldsegitését, a
csaladbarat intézkedések tamogatasat, valamint a nékkel szembeni diszkriminacio és erdszak
visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk elémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.

Ennek megvaldsitasa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakohelyhez kotodést, a tarsadalmi
szolidaritast, és a tarsadalmi felelosségvallalast. Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatarozott
célcsoportok szdmara, akar pozitiv diszkriminaci6 alkalmazéséaval is. A célzottan meghatarozott
intézkedések, és megvaldsitasuk kovetkeztében a hatranyos helyzeti célcsoportok esélyei, életmindségiik
tartosan javul, és fenntarthato.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi k6zdsségek egyenrangt tagja legyen minden
ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szamara lehet6vé teszi a tarsadalmi életben az
egyenlo részvételt. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k, a gyermekek, az idések, a ndk és a
fogyatékkal €é16 embereknek egyenld optimalis életkoriilményeket tudjunk biztositani, €s ezt hossza tdvon
fenn is tudjuk tartani.

I‘\ Z ‘.‘1‘:‘;:’::[}.1; utoeren

<4
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L

Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni |A célkitiizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Az intézkedés |Az intézkedés Az intézkedés Onkormén

sorszama  megnevezése kovetkeztetéseiben  kivant cél Osszhangja egyéb kapcsolodasa tartalma feleldse megvalositasa eredményességét megvalositasahoz eredményeine yzatok

feltart stratégiai orszagos nak hatarideje mér6 sziikséges k kozotti
esélyegyenléségi dokumentumokkal szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok fenntarthatosa legyiittmik
probléma stratégiakhoz (human, pénziigyi, ga 6désben
megnevezése technikai) megvalosul
0
intézkedés
esetében az
egylittmik
6dés
bemutatasa

1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

1 Munkanélkiiliek Nem minden A raszorultaknak Gazdasagi Uj Roma A Munkaiigyi Polgarmester, 2026.12.31. Az intézkedés |Human er6forras. Hossza tavon Nincs
helyzetének segitése munkanélkiili megfeleld tajékoztatas program, Stratégia, Magyar Kozponttal torténé  szocialis tigyintéz6, (folyamatos) eredményessége onkormanyzati egytittmik

regisztraltatja magat a nyujtasa, csaladsegité Koltségvetési Nemzeti egyeztetés csaladsegitd a munkatigyi forrasbol 6dés
munkatiigyi kolléganével torténé  koncepcio Tarsadalmi kozpont fenntarthato.
kozpontban egylittmiikodés Felzarkozasi fogadokészségét

Stratégia ol fligg

2 Raszorultak részére Az onkormanyzat Minden raszoruld teljes Gazdasagi Uj Roma Lakossagi tajékoztatd Polgarmester. 2026.12.31.  Evente két Onkormanyzat Onkormanyzat Nincs
torténd informacié  altal igénybe vehetd korl informacioval program, Stratégia, Magyar megszervezése, csaladsegito, (folyamatos) alkalommal részérél helyiség i forrasbol egylittmilk
szolgaltatas ellatasok informacié rendelkezzen az Koltségvetési Nemzeti segitségnyujtas az szocialis ligyintézd megszervezett  biztositasa, biztositott. 6dés

hianyaban nem Onkormanyzat altal -  |koncepciod Tarsadalmi ellatasok igénybe tajékoztato. informacios anyag
elérhet6ek, nem jogszabaly alapjan — Felzarkozasi vétele kapcsan. készitése az
tudjak a raszorult nyujthatod Stratégia onkormanyzat
személyek igénybe  tamogatasokrol és azok honlapjan

venni, mert nem mértékérol. tajékoztatd

tudjak a megjelentetése
lehetGségeket.

3 Szocialis és Szocialis alapon bérbe Az intézkedés célja Gazdasagi Magyar Nemzeti (Onkorményzati Polgarmester, 2026.12.31.  Bérbe adott Személyi és targyi Er6forrasok  Nincs
Onkormanyzati adhatd 6nkormanyzati onkormanyzati program, Tarsadalmi lakasok bérbe adasa  Ujhartyan Véros (folyamatos) |lakasok szama [feltételek, valamint hossza tavii  legyiittmik
lakasallomany lakasok hianya lakasallomany Koltségvetési Felzarkozasi szocialis és piaci Onkormanyzata az onkormanyzat megléte esetén 6dés
bévitése novelése, ezzel koncepcio Stratégia alapon, lehetGség koltségvetése, biztositott

el6segitve a lakhatasi szerint 6nkormanyzati palyazati
problémak megoldasat lakasallomany lehetdségek
bévitése, felkutatasa,
korszertisitése palyazatokon
torténd részvétel

4 Hatranyos helyzet A hatranyos helyzet |A hatranyos helyzetiiek Gazdasagi Uj Roma Gyermekjoléti Polgarmester, 2026.12.31.  Résztvevok Személyi és targyi Az Nincs
atorokitésének generaciokon valo szamanak csokkentése |[program, Stratégia, Magyar szolgaltatasok Onkormanyzat (folyamatos) |szama, feltételek, valamint intézmények |egylittmiik
csokkentése atorokitése Koltségvetési Nemzeti bovitése, ,,Dabasi Csalad és prevencios az onkormanyzat szakmai 6dés

koncepcio Tarsadalmi felzarkoztatasi Gyermekjoléti programok koltségvetése programjaba
Felzarkozasi programok szervezése szolgalat és szama beépiilve
Stratégia Kozpont” fenntarthato
Szocialis ligyintéz6
II. A gyermekek esélyegyenldsége
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1 Szabadidds, sziinidei Taborozasi, Gyermekek szamara  |Gazdasagi Magyar Nemzeti |Szabadidés Polgarmester, 2026.12.31. A programokban Személyi és targyi Eréforrasok  Nincs
foglalkozasok szabadidds biztositani a megfelelé program, Tarsadalmi programok Kozoktatasi (folyamatos) részt vevo feltételek, valamint hosszl tava  egyiittmiik
megszervezése foglalkozasok hianya |szabadidds Koltségvetési Felzarkozasi szervezése, Onismereti intézmények, gyermekek az onkormanyzat megléte esetén 6dés

problémat okoz a tevékenységeke Koncepciod Stratégia. ,,Legyen|orak az iskolaban, Onkormanyzat, Helyi szama. koltségvetése. biztositott.
sziiléknek és a taborozasi jobb a gyermekek tarsadalmi civil szervezetek,
gyermekeknek. lehet6ségeket gyermekeknek”  @letre vald nevelése  Nemzetiségi
Nemzeti Stratégia onkormanyzat,

Ovodai és iskolai

szocialis segiték

Egyesitett

Miivel6dési Haz és

Konyvtar

2 Sziilok tajékoztatasa A rendszeres A kedvezményekrél  |Gazdasagi Magyar Nemzeti Sziilok tajékoztatasa a Polgarmester, 2026.12.31.  Tajékoztatas Személyi és targyi Erintettekkel Nincs

gyermekvédelmi tajékoztatas a sziilok  program, Tarsadalmi kedvezménnyel jaro | Dabasi Csalad és (folyamatos) formai, feltételek, valamint egytittmiikodv legytittmiik
kedvezményrol, €s  részére Koltségvetési Felzarkozasi tamogatasokrol Gyermekjoléti megszolitott az onkormanyzat e fenntarthato o6dés
tovabbi tamogatasok koncepcio Stratégia. ,,.Legyen szolgalat és Kozpont szilok szama  koltségvetése
lehetGségeirdl jobb a Kozoktatasi
tajékoztatas a gyermekeknek” intézmények
raszorulok részére Nemzeti Stratégia Szocialis ligyintéz6

3. Altalanos iskolai Az altalanos iskola  Korszer(i épiilet épitése Gazdasagi Magyar Nemzeti Az iskola bovitése Polgarmester, 2026.12.31.  Uj tantermek Személyi és targyi Eréforrasok — Onkorméanyz
oktatas biztositasa  bdvitése, tantermek program, Tarsadalmi révén korszeriibb Onkormanyzat, (folyamatos) |szama, ebédlé  [feltételek, valamint hosszl tava at‘)k" kazfjttf
korszeriibb épitése, ebédld Koltségvetési Felzarkozasi komyezet kialakitdsa Német nemzetiségi férShely szama az dnkorméanyzat |megléte esetén e,gg' tittmiikod
kornyezetben. bévitése, koncepcio Stratégia. ,,Legyen Onkormanyzat, ¢s a Német biztositott :egflalésulé

korszer(isitése jobb a Német Nemzetiségi Nemzetiségi intézkedés
gyermekeknek” Altalanos Iskola Onkormanyzat esetében az
Nemzeti Stratégia koltségvetése egyiittmiikdd
palyazati és
lehet6ségek
felkutatasa,
palyazatokon
torténd részvétel

II1. A n6k esélyegyenlésége

1 Anyak GYES lejartautan Az anydk — GYES Gazdasagi Magyar Nemzeti Internetes — Polgarmester, 2026.12.31.  |Internetes Személyi Hosszt tavon, Nincs
elhelyezkedésének nehéz az anyak lejara utani — program Tarsadalmi allasajanlat csaladsegitd (folyamatos) linformacio er6forrasok onkormanyzati egytittmik
segitése elhelyezkedése, munkakeresésének Felzarkozasi kozzétételé a helyi ~ Honlapkezeld, nyujtasok szama sziikségesek. forrasbol 6dés

munkaba torténd elosegitése, Stratégia, N6k és 'médiadkban az aktualis Mag tv fenntarthato
visszakeriilése GYES- megkonnyitése. Férfiak kornyékbeli

rél valo visszatérés a Tarsadalmi allasokrol.

munkaerd piacra Egyenldségét

mérsékli a szegénység El6segité Nemzeti

kialakulasanak Stratégia

kockazatat.

2 Kulturalis és Kulturalis és Kulturalis és Koltség-vetési Magyar Nemzeti Kulturalis és Polgarmester, 2026.12.31.  Pozitiv Személyi és targyi Erdforrasok  Nincs
mentalhigiénés mentalhigiénés mentalhigiénés koncepcid Tarsadalmi mentalhigiénés Onkormanyzat, Helyi (folyamatos)  visszajelzések az feltételek, valamint hosszii tavii  egyiittmiik
programok, programok, sportolasi programok, sportolasi Gazdasagi Felzarkozasi programok, sportolasi civil szervezetek, érintettek ésa  |az onkorméanyzat megléte esetén 6dés
sportolasi €s ¢és szabadidds ¢és szabadidds program Stratégia, Nok és ¢€s szabadidds Nemzetiségi lakossag részérdl koltségvetése, biztositott
szabadid6s lehetdségek lehet6ségek biztositasa Férfiak lehetdségek onkormanyzat palyazati
lehet6ségek biztositasa Tarsadalmi biztositasa Egyesitett lehet6ségek
biztositasa Egyenldségét kifejezetten nék Miivel6dési Haz és felkutatasa,

Eldsegité Nemzeti szamara Konyvtar palyazatokon

Stratégia

torténd részvétel
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3. Csaladbarat Csaladi és munkahelyi|Csaladi és munkahelyi [Koltség-vetési Magyar Nemzeti |[Csaladbarat Onkormanyzat, 2026.12.31.  |A csaladbarat  [Személyi és targyi |[Eréforrasok  [Nincs
munkahelyek, kotelezettségek, kotelezettségek koncepcio Tarsadalmi munkahelyek 'Védonoi szolgalat  |(folyamatos) [intézkedések és [feltételek, valamint fhosszl tava  |egyiittmiik
intézkedések feladatok konnyebb Gazdasagi Felzarkozasi létrejottének lazok az onkormanyzat [megléte esetén |[0dés

Osszehangolasanak  |0sszehangolasa. program Stratégia, NOk és [tamogatasa, fennmaradasa  [koltségvetése, biztositott
nehézségei. Férfiak csaladbarat hosszu tavon palyazati

Tarsadalmi intézkedések lehetGségek

Egyenldségét tamogatasa felkutatasa,

Elésegité Nemzeti palyazatokon

Stratégia torténd részvétel

4. Szocialis ellatasok  |A gyermekét egyediil, [Célzott Koltség-vetési Magyar Nemzeti |[Célzott és Polgarmester, 2026.12.31.  [Tamogatasban, [Személyi és targyi |[Erdforrisok [Onkorman

bovitése vagy tobb gyermeket [tdmogatasokkal, koncepcio Tarsadalmi igyermekjoléti Szocialis ligyintéz0, |(folyamatos) [kedvezményben [feltételek, valamint fhosszl tava  [yzatok
nevel6 csaladok idGszakos gytiijtésekkel |Gazdasagi Felzarkozasi tamogatasok Kozoktatasi részesiilé az onkormanyzat [megléte esetén [kozotti
szegénységének gyermekek program Stratégia, N6k és |biztositasa, idészakos [intézmények, Helyi gyermekek koltségvetése, biztositott, egylittmilk
kockazata nagyobb  rendezvényekre valo Férfiak gylijtések szervezése, [civil szervezetek, szama palyazati valamint 0désben
eljutasanak segitésével Tarsadalmi lgyermekek alapitvanyok, Dabasi lehetGségek Onkormanyzat|megvaldsul
a szegénység enyhitése EgyenlOségét rendezvényekre valo |Csalad és felkutatasa, , kozoktatasi [0
Eldsegité Nemzeti eljutasuk biztositasa, |Gyermekjoléti palyazatokon intézmény intézkedés
Stratégia tanoda a szolgalat és Kozpont, torténd részvétel  |koncepcidjaba |esetében az
tobbgyermekes beépiilve egylittmilk
csaladok részére fenntarthato  [0dés

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1 Elmaganyosodas Nappali ellatast Nappali ellatast Koltség-vetési Magyar Nemzeti Nappali ellatast Polgarmester, 2026.12.31. A nappali Személyi és anyagi Onkormanyzat Nincs
megelozése biztosité intézmény  igénybevételével koncepcid Tarsadalmi biztosité Intézmény  Onkormanyzat, (folyamatos) ellatast igénybe |eréforrasok i és palyazati |egyiittmiik

hianya. csokken az idések Gazdasagi Felzarkozasi épitése és Dabasi Csalad és vevék szama.  biztositdsa az forrasbol 6dés
elmaganyosodasa, program Stratégia, Id6siigyi miikodtetése Gyermekjoléti onkormanyzat fenntarthatd
elszigetel6dése. Nemzeti Stratégia szolgalat és Kozpont részérél, palyazati
Szocialis ligyintéz6 lehet6ségek
felkutatasa,
palyazatokon
torténd részvétel.

2 Mar miik6dd A nyugdijasok Az eddig miikod6 Gazdasagi Magyar Nemzeti Nyugdijas Egyesiilet Polgarmester, Lila 2026.12.31.  Nyugdijas klub Személyi és anyagi Onkorményzat Nincs
Nyugdijas Klub szocialis kapcsolatai  nyugdijas klub program. Tarsadalmi tamogatasa, Akac Nyugdijas (folyamatos) tagok szamanak |er6forrasok i és palyazati egytittmik
népszertisitése besziikiiltek. Sokan  népszertisitse, hogy Felzarkozasi programok, Klub. novekedési biztositasa az forrasbol 6dés

egyediil élnek minél tobb aktiv, Stratégia, Iddsiigyi kirandulasok Honlapkezeld, aranyszama, onkormanyzat fenntarthato.
egyediil €16 id6s Nemzeti Stratégia szervezésében torténé Mag Tv Palyazatok részérdl, palyazati
kivanjon a részese segitségnyujtas. szama. lehet6ségek
lenni. gy felkutatasa,
megakadalyozva az palyazatokon
elmagéanyosodasat az torténd részvétel.
idoseknek. A kozosségi
programok szamanak
novelése, kirandulasok
szervezése.
3 Szolgaltatasok szélesebb korben Id6sgondozas Gazdasagi Magyar Nemzeti Idésgondozas Polgarmester, 2026.12.31.  Idésgondozast |személyi targyi Onkormanyzat Nincs
bovitése kiterjeszteni az kapacitasanak bovitése program, Szocialis Tarsadalmi kapacitasanak Dabasi Csalad és (folyamatos) ligénybe vevok |feltételek ¢s intézménye egyiittmiik
idésgondozast Szolgaltatastervez Felzarkozasi kibdvitése Gyermekjoléti szama biztositasa az koncepcidjaba |6dés
¢si Koncepcio Stratégia, Idéstigyi szolgalat és Kozpont, onkormanyzat és  beépitve
Nemzeti Stratégia Szocialis ligyintéz6 intézménye fenntarthato
koltségvetésében
biztositva
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4. Biztonsagos Rovid, kozép és Biztonsagos Koltség-vetési Magyar Nemzeti [Kozlekedésbiztonsag Onkorményzat ésa 2026.12.31. Az 4j vagy a Személyi és anyagi Er6forrasok  Nincs
gyalogos és mopedes hosszu tdvon is a kozlekedéshez a koncepcio Tarsadalmi megerdsitése az utak, Varosi Jarérszolgalat (folyamatos) felujitott er6forrasok hosszu tava  egylittmiik
kozlekedés megfeleld életvitel  feltételek Gazdasagi Felzarkozasi jardak és kerékparutak utvonalak biztositasa az megléte esetén |6dés

kialakitasahoz megteremtése, az utak, program Stratégia, Id6siigyi felujitasaval, hossza, és a onkormanyzat biztositott
sziikséges kozlekedési jardak kerékparutak Nemzeti Stratégia épitésével kozlekedésben részerdl, palyazati

feltételek biztositasa, épitésével, a szabalyos résztvevok lehet6ségek

mint gyalogos és mopedes kozlekedés szama felkutatasa,

mopeddel kozlekedok feltételeinek biztositasa palyazatokon

részére torténd részvétel

V. A fogyatékkal ¢16k esélyegyenlGsége

1 Koézépiiletek, utak  Kozépiiletek nem Az intézmények teljes |Gazdasagi Magyar Nemzeti Kozépiiletek atépitése, Polgarmester, 2026.12.31.  Palyazatokon =~ Humén, és Palyazatokbol, Nincs
jardak, parkok, teljeskortien kort program Tarsadalmi bovitése az Onkormanyzat, (folyamatos) torténd részvétel, pénziigyi anyagi egylittmiik
akadalymentesitése |akadalymentesitettek. lakadalymentesitésének Felzarkozasi akadalymentesitésnek Intézmények vezet6i palyazati er6forrasok. er6forras 6dés

Kozteriileten torténé  kialakitasa. Biztositani Stratégia, megfelelden. lehetdségek megléte esetén
mozgasukban szamukra a biztonsagos Orszagos Kozuthalézat javitasa felkutatasa. hosszu tavon
akadalyoztatva kozlekedést a Fogyatékossagiigy fenntarthato
vannak. kozteriileten. i Program

2 Foglalkoztatas A telepiilésen nincsen A megvaltozott Gazdasagi Magyar Nemzeti Foglalkoztatas Polgarmester, 2026.12.31. A Személyi és anyagi Hosszu tavon Nincs
elésegitése olyan cég, amelya  munkaképességii program, szocialis Tarsadalmi megszervezeése, Onkormanyzat, (folyamatos) foglalkoztatasba |eréforrasok onkormanyzati egytittmik

megvaltozott emberek Szolgaltatastervez Felzarkozasi foglalkoztatok Munkaiigyi kozpont, n résztvevok biztositasa az forrasbol 6dés
munkaképességii foglalkoztatasa ¢ési Koncepcio Stratégia, létrehozasa Helyi Vallalkozasok szama onkormanyzat fenntarthato
embereket tamogatasanak Orszagos részérél, palyazati
foglalkoztatja elosegitése, tajékoztatas Fogyatékossagiigy lehet6ségek

a cégek részére az i Program felkutatasa,

igénybe vehetd palyazatokon

kedvezményekr6l.

torténd részvétel
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkorményzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mukodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba ¢és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

3.2 A megvalositds folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése lehet. HEP
Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egyuttmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémdainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a
HEP intézkedéseinek megvalositasiban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremto
feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1 beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységben élGk
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

IdSsek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik. A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A
Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet
végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Foérumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseloi,
helyi jelzorendszeri felel6s,
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e a telepiilésen mikodo - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért feleldés intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allando meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kdrnyez06 telepiilések onkormanyzati szereploi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €s célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
és az egyiittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonésaval
és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja €s az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjék a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténdé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezheto - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moddon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvalositasahoz.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Ujhartyan véaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ujhartyén, 2023. november 23.

Rutterschmidt Zoltanné
HEP- referens

I1. Ezt kovetéen Ujhartyan véros képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot megvitatta és
/2023 (XII. ) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet /2023 (XII. ) szamu elfogadé hatarozatanak kivonata

Ujhartyan, 2023. december .

Gondorné Frajka Gabriella Schulcz Jézsef
Jegyz6 Polgarmester
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