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» Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy efyemeltosagl szemelyként élhessen,
Ujhartyan Kézség Onkormanyzata az alabbi esélydgyégi tervet alkotja meg:”



Altalanos rész

Az Orszaggiilés 2003. évben elfogadta az egyehlanasmodrél és az esélyegyselg
elémozditasarodl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvényt [toviadban: egyerd banasmaodrol sz6lo
torvény]. Az egyerd banasmodrél szold torvény alapjan, az o6tvénéf tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek és a tobbségma tulajdonban all6 jogi személyek
esélyegyertiségi tervet elfogadnak el. A torvény érintettjeinaranyos helyzéttarsadalmi
csoportok, kulonos tekintettel &k mélyszegénységbensk| negyven év felettiek, roma
identitasuak, fogyatékkal @&lszemélyek, csalados munkavallalok, gyerekek dssekd
csoportjara.

1.) A 2012-2013. évre sz0l6 esélyegyselgi terv idbeli hatélyat tekintve 2013. Julius 31.
napjaig van hatalyban. Ennek megfééi a Polgarmesteri Hivatal, mint munkaltaté a 2012-
2013. évre az alabbi esélyegy&sdgi tervet fogadja el.

Az esélyegyeriiségi terv elkészitésének, aktualizalasanak folyamata:

A munkaltatdo alapvét érdeke, hogy olyan esélyegyésigi tervet fogadjon el, amelyet a
Polgarmesteri Hivatal dolgoz6i magukénak éreznekbemne foglalt intézkedéseket,
programokat elfogadjak, tamogatjak. A Polgarmestdivatalnal az esélyegyeigegi
referensi feladatokat is végkoztisztviseb feladatkdrébe kerilt az esélyegyimdgi terv
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladfatasa.

A 2012-2013. évre vonatkozé tervet a Polgarmedtiivatal minden dolgozéja szamara
nyilvanossa teszi. A tervben megfogalmazottakrgékidetatdst ad az apparatusnak, az
apparatus pedig atvételi elismervény aldirdsavakzdljp, hogy a tervben foglaltakat
megismerte.

Az esélyegyeriiségi terv aktualizalasa minden évben megtorténik.

2) Az esélyegyeriségi terv hatélya

Személyi hataly

Az esélyegyeriségi terv az Onkormanyzat intézményei és a PolggtameHivatalnal
munkaviszonyban all6 6sszes munkavallaléra kiteljgetve a munkaviszony megazését
kéveten az intézmények és a Polgarmesteri Hivataltogdijbha vonult munkavallaldkra is.

Id6beli hataly

Az esélyegyerdiségi terv 2013. augusztus 31. napjaig érvényes.ulkdltaté donthet az
esélyegyertiségi terv idbeli hatalyanak meghosszabbitasarol, az intézkkdézékseég
szerinti modositasardl, kiegészitégér

Téargyi hatély )
Az esélyegyerdiségi terv tartalmazza az Onkormanyzat intézméngeiaéPolgarmesteri
Hivatalnal



foglalkoztatasi jogviszonyban |8v hatrdnyos helyzét munkavallaléi csoportok
meghatarozasat, illetve a helyzetik javitasat st@lgaz adott évekre megfogalmazott

YRV

konkrét célokat, feladatokat €s az azok megvakdiidz szikséges eszkozoket.

II.  Altalanos célok, etikai elvek

Ujhartyan Kozség Onkorméanyzata a kévetkeanyelvek betartasara torekszik:

1) A megkulénboztetés tilalma, egyerd banasmaod

Ujhartyan Kozség Onkorméanyzata a foglalkoztatasisanegeizi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkulonboztetését.

Ez kiterjed a munkaérfelvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a joveele, juttatasok,
képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassadfiigsh esetekre.

A megkullonboztetés tilalma vonatkozik a munkavakabarmineni - kilénésen koruk,
nemik, csaladi A&llapotuk, nemzetiséguk, fajuk, meaaasuk, vallasuk, politikai
meggyzédésik miatti — diszkriminaciojara.

2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

Ujhartyan Kozség Onkorméanyzata a foglalkoztatagdrsdiszteletben tartja a munkavallalok
emberi értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megféeinunkahelyi légkor kialakitdsat, az alagveirtékek
megirzéséhez és medaitéseéhez valdé hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyuttmikodés
Onkormanyzatunk a foglalkoztatas keretei kozott atrerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathaté sz@teses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdisso
elényok biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas soran semmilyen kora, iememzetiséy csaladi vagy egéeszségi allapotu
munkavéllalé sem értékesebb a tarsadalom szanmaési&nal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidagitastése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkulonboztetés tilalma nem old fel minden léteegyenbtlenséget, ezért

Onkormanyzatunk méltanyos és rugalmas intézkedésatlgoz ki, amely élsegiti a
foglalkoztatottak poziciéjanak javulasat, nieggsét. Ezen beldl rugalmas munkaid



szervezeés, vagy csusztathaté munkakezdésskdggdt biztositjuk. Valamint a hasonlé/azonos
munkakdrben dolgoz6 munkatarsak azonos bérezedésijuk.

lll.  Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2011. évet tikrozik.

Ujhartyan Koézség Onkormanyzaton munkaviszonybanb dfiatranyos munkavallaloi
csoportok szamszerndatai az alabbiak szerint alakulnak:

Az alkalmazasban allok

0ssz létszama az/’l 16
Onkormanyzatnal:
A nok létszama 635f

A 40 év feletti

munkavallalok 441

Roma szarmazasu Of

Fogyatékossaggalad 0f6

A 2 v. tobb 10 évné
fiatalabb gyermekeke? 16
nevebk szadma
A 10 éven aluli gyermekeb £
egyedil nevélk szama

Tartésan beteg gyermekitfé
neveb

idos szuleiket csalédjukbaB £
gondozdk

A felmérések szerint tehat
Onkormanyzatunknal %ot
érintett kiemelt dolgoz6
létszama:

V. Konkrét célok

Ujhartyan Kozség Onkorméanyzata az alabbi célakzitki:
Célok:

1) Munkaeb felvétel, alkalmazas terén egyéhlanasmaod betartasa.



2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

Emberi ebforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, at®pztanulas

szabalyozasa.

Munkakdorulmények javitasa, a 40 év felettiek ésgytékos munkavéllalok részére.
Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasalomkos tekintettel a csalados
munkavallalokra.

foglalkoztatasbol vald kilepés és nyugdijba voswdhsegitése

V. Programok a célok megvalositasa erdekében

Munkaeb felvétel, alkalmazas terén egyétidnasmaod betartasa:

Az egyend banasmad elve megvaldsulasanak alapfeltétele &amdrfelvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkételek.

A munkaeé felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz szikségeszségekre,
jartassagra helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igélymunkakoroknél se utasitsak el a 40 év feletti
jelentkedket.

Emberi eéforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atietartulas:

Az életkortdl fliggetlenlil az egész életen at vattutas kell biztositani

Valamennyi aktiv életkorban 18v munkavallalo részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi dekget.

A 40 év felettiek részére kiemelt modon kel biziasi az atképzés és egyeb tanulasi
lehetiségeket.

Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok reszikgépzéseket / nyelvi, informatikai /.

Munkakdorilmények javitasa a 40 év felettiek és angos helyzeét munkavallalok
vonatkozaséaban:

Meg kell szervezni éves prevenciosirsrizsgalatokat.
A munkakorulmények kialakitasanal segitsék akz Oregedéssel jard valtozasok
ellensulyozasara a megfdlehunkabiztonsagi kérilményeket.

Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositésa:

Meg kell szintetni azt a gyakorlatot, mely hatréyonegkilonboztetést
eredményezhet a juttatasok, kedvezmeények adasaaere ev felettiek és a hatranyos
helyzeti egyéb csoportoknal.

Gyermekeseknél beiskolazasi tAmogatast kell biztosivalamint torvényben @&lt
munkaid kedvezményt.

A torvényben dlirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseméyekziletes,
esking, haléleset stb./



5) A foglalkoztatasbdl valo kilépés és a nyugdijbawén segitése:

A létszamleépitéskor a leépiténchunkavallalok korét a munkahoz val6 kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kétni.

Nem kell cstkkenteni a nyugdijéid all6 munkavallal6 munkaidejét a beleegyezése
nélkal.

Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre éskaltatéra gyakorolt hatasat.

VI. . Az esélyegyeriiségi terv végrehajtasa

A Polgarmesteri Hivatal jegye feligyeli az esélyegyafgégi terv végrehajtasat, legalabb
evente egyszer felllvizsgalja azt, szilkség esetéslatot tesz U] intézkedések, programok
bevezetésére, Uj célcsoportok meghatarozasara, sa#tyegyerdségi terv esetleges
modositasara.

A megallapodast az alairé felek a 2012. julius @12013. julius 31-ig tartd idszakra
fogadjak el.

A kovetked idészakra sz6l6 EsélyegyésEgi terv elfogadasi hatarideje: 2013. julius 31.

VI. Az egyenb banasmod elveinek megsértése esetén kdveténd
eljaras

Az egyenb banasmod kovetelményének megsertése, kozvetlgy, kdzvetett hatranyos
megkulonboztetés, megtorlas, zaklatas vagy jogedlesikilonités esetén a munkavallalg,
vagy a munkavallalok csoportja panaszaval az eggdydségi referenshez fordulhat. A
referens, amennyiben a panaszt jogosnak itéli,zepést kezdeményez a jegyel. Indokolt
esetben a jegyzpanasz kivizsgalasa, orvoslasa, az egydrdnasmod kovetelményeinek
betartasa érdekében sajat hatadskorében intézkelligholeg egyeztetést, intézkedést
kezdeményezhet.

Az esélyegyerdiségi referens minden esetben koteles a munkavatiégékoztatni az egyefl
bdndsmod  kovetelményének megsértése esetén igénydieet jogérvényesitési
lehetiségekél, valamint arrol, hogy a munkaltatoi esélyegysélgi eljaras soran szemelyes
adatainak védelme érdekében név nélkuli (anonija)ésit is kérhet.

Ha az esélyegyetsegi referens azt allapitja meg, hogy a munkaapanasza nem sérti az
egyenb banasmdd kovetelményét, és ezzel a munkavallditglég a munkavallalok
csoportja nem ért egyet, 30 napon belll kérhetj ligy az Ugyet az esélyegyéseqi
referens, a munkavallalék képvisg, illetéleg a teleplilés jegye altal felkért személy [a 3
tagu egyeztétférum] egyittesen targyalja meg, és hozzon téblkageést.



A 3 tagu egyeztétforum 30 napon belll kdteles a panaszt megvizsg&nennyiben a
panaszt megalapozottnak talalja, intézkedést keedgez a hatranyos megkilénboztetés
megszintetése érdekében. Amennyiben a panaszai@ja megalapozottnak, étrértesiti a
panaszos munkavallaldt, illetve munkavallalok csgab Egyidejileg tajekoztatja az egyénl
badndsmod  kovetelményének megsértése esetén igénydieet jogérvényesitési
lehetiségekél (pl.: szemeélyiségi jogi per, munkatgyi per, fogggvedelmi-, munkatgyi-
vagy szabdlysértési hatosagok eljarasa).

Abban az esetben, ha a 3 tagu egyé4taum a panasszal dsszefliggésben azt allapitja meg
hogy az esélyegyefdég elvének érvényesilése érdekében altalanokedlEz is szikséges,
munkaltatéi intézkedést kezdeményez, illetve jatasl tesz az esélyegyénségi terv
modositasara, kiegészitésére.

Jelen megdllapodast a munkahelyi esélyedgen érdekében a kovetkezszervezetek
képvisebi alairasukkal elfogadjak el.

Ujhartyan, 2012. augusztus 30 .

munkaltato részét munkavallalok részét
polgarmester, jegyz esélyegyelkégi referens
Zaradék:

Ujhartyan Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 109/2012. ( VIIL30.) ONK
hatirozataval fogadta el Ujhartyan kozség Onkormanyzat 2012-2013. évi
Esélyegyenl6ségi Tervét.



