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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Helyi EsélyegyenlGségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenlGségi
program elkészitését az egyenld banasmaddrdél és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §.-a irja el6 a teleplilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepliilési 6nkormanyzat 6tévente, Ot év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl@ségi terileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek
HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni.

Bevezetés

Ujhartydn Kozség Onkormanyzata a 108 /2013. (V.28.) szdmu hatdrozataval fogadta el a jelenleg hatalyos
Esélyegyenl&ségi Programjat. A program megvaldsitasa érdekében fontos az Onkormanyzat részérél
folyamatos és aktiv beavatkozast, és a megvaldsitas érdekében az érvényesiilés figyelemmel kisérése.

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ujhartyan Kézség Onkormanyzat
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az Onkormaényzat célja, hogy

. az elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal dsszehangolja a mar meglévé stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepcidkat, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban |évé intézmények miikodtetését.
. az Esélyegyenldségi Program elkészitésébe bevonja a helyi célcsoportok érdekképviseldit.

A helyzetelemzés adatai az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A Magyar Koztarsasag Alaptorvénye szerint:

I. cikk (1) Az Ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvet6 jogait tiszteletben kell tartani. Védelmik az
allam els6rendd kotelezettsége.

II. cikk Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a
magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

Az egyenl6 méltésaghoz vald jognak az élethez vald joggal vald egységében azt kell biztositania, hogy ne
lehessen ,értékes” puszta életeket Jogilag masként kezelni. Az életek egyenl&ségét a méltosag garantalja,
melyt6l csakis életének elvételével lehet megfosztani, s ezzel mindkettd végérvényesen megsz(inik”.

XI. cikk (2) Magyarorszag ezt a jogot a kozm{(ivel6dés kiterjesztésével és altalanossa tételével, az ingyenes és
kotelezd alapfoku, az ingyenes és mindenki szamara hozzaférhet6 kdzépfoku, valamint a képességei alapjan
mindenki szdmara hozzaférhet6 fels6fokld oktatdssal, tovabba az oktatasban részesil6k torvényben
meghatarozottak szerinti anyagi tdmogatdsaval biztositja.




XV. cikk (2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kilénbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak. (4)Magyarorszag az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas
megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti. (5)Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a
gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket.

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenldség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ujhartyan Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban [évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Ujhartydn kozség a Homokhati Kistérség egyik legszebb telepiilése. A kdzség rendezett utcakkal, viragos-fas
parkokkal rendelkezik, a telepiilés belteriiletét 6vezd kiilterileten taldlhatd a tobb hektaros erdéteriilet,
védett faival, kiilonleges védett novényeivel, gazdag allat- és névényvilagaval.

Ujhartydn kdzség viszonylag fiatal telepiilés. A kdzség teriilete évezredek 6ta lakott. A falu nevével el6szor
V. Ince papa 1276. majus 20-an Laterdnban kelt bulladjdban talalkozunk.

A teleplilés szlilottei kdzil Hartyani Jdnos 1597-ben Pest varmegye alispani rangjaig emelkedett. A térok
hédoltsag idején Ujhartyan elnéptelenedett.

A XVIII. szazad kozepén megindult a jobbagyok spontan betelepilése. 1764-ben I. gr. Grassalkovich Antal
német, magyar és kisebb részben szlovak jobbagyokkal szervezetten is betelepitette a falut.

Ujhartydnra foldrajzi elhelyezkedésénél fogva leginkabb Budapest és Dabas gyakorol vonzerét. Az M5-6s
autépalya megépulésével sokat javultak az orszag vérkeringésébe torténd bekapcsolddas lehetGségei. Az
autépdlya kozelségében rejl6 lehet6ségek kihasznaldsa az 1990-es Onkormdnyzati fordulattal
megkezdddott, és folytatdsa telepulési érdek.

A falu lakossaga szamara a megélhetést az elmult id6szakban legf6képp a mez6gazdasag és az arra épilé
ipar biztositotta. Sokan foglalkoznak primér zoldségek termesztésével és allattartassal.

A kozség 1776-1777-ben épiilt, barokk stilusti temploma miemlék jellegl épiilet. Ujhartydn életében a
keresztény értékrend mind Eurdpai és helyi tarsadalmi szervezd er6, terjesztésében az egyhazat tamogatni
kell.

A svab nemzetiségi kultura jelentGs értékei az elmult évtizedekben elemeikben éltek tovabb. Szervezett
atorokitésuk fontos feladat, melynek el6segitése érdekében, a KépviselG-testiilet 2012.-ben irta ald a
testvér teleplilési megdllapodast, Dirk Schaible polgarmesterrel. Ett6l kezd6d6en Freiberg am Neckar
telepiilés hivatalosan is testvértelepiilése Ujhartyan kdzség.

A teleplilés viz-és csatornaszolgaltatdsat az Onkormanyzat 1995 o6ta sajat intézmény fenntartasaval
biztositja. A belteriilet utcai vezetékes vizzel, gdzzal, villanyhdaldzattal, szennyvizcsatorna halézattal,
kabelteleviziés haldzattal, telefonhaldzattal ellatottak. A rendszeres szilard hulladékszallitasba bevont
lakasok szama kozel 1000. A belteriileti Uthalézat szilard burkolatu.

Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepullésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A népesség szamanak alakuldsat meghatarozé folyamatok Ujhartydn népességszamat, illetve tényleges
szaporodasat alapvet6en a természetes szaporodas és a vandorlasi egyenleg hatdrozza meg. A természetes
reprodukcié alapvetéen az élve sziletések és a haldlozasok szamanak alakulasatdl fligg, amelyeket
egyenként is tobb meghatarozd tényezG befolyasol. A vandorlasi egyenleget az allando és ideiglenes jellegti
be- és kivandorlasok kiilonbsége adja, amelyek szintén tobb kiils6 és belsG tényez6 eredményeként
alakulnak.

Népességszam valtozdsa 1870-2011 kozott (f6)
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A jelezett hattértényezdk valtozasaval, illetve azok becslésével kapcsolatosan problémat jelent, hogy
alakulasukrdl legtébb esetben nem allnak rendelkezésre adatok (pl. n6k életkor szerinti termékenysége,
korcsoport szerinti élve sziiletési és haldlozasi megoszlas, koréves tovabbélési valdszinliségek), masok
hosszu évtizedek folyaman, lassan valtoznak (pl. atlagos gyermekszam, varhatd élettartam). Egy részik,
pedig olyan tényez6, amely nehezen mérhet6 fel (pl. ingatlanarak, telepulési el6nyok és hatranyok, csaladi
okok). Ezek azok az elemek, amelyek a kiilénb6z6 becslések és trendek esetében csak a f6bb demografiai
jellemzGkbe integraltan, azok valtozasanak kovetésében jelennek meg.

Az 1970. évi népszamlalds 2626 f6t regisztralt a telepiilésen, majd az 1970-es évek egyarant pozitiv
természetes szaporodasa és vandorlasi egyenlege 1980-ra mintegy 200 fével novelte meg Ujhartyan
népességszamat. A novekedést ekkor elsésorban a reprodukcidé biztositotta, amely atlag feletti mértékd
novekedésnek felelt meg megyei, illetve agglomeracids 0sszevetésben, ugyanakkor a vandorlasi tobblet
atlag alatti maradt

A népesség megoszlasa fébb korcsoportonként 2011-ben Ujhartyanban

Allandé lakénépesség megoszlasa

@mnd

m 0-2 évesek
O 0-14 éves
O 15-17 éves
W 18-59 éves
@ 60-64 éves
| 65 év feletti




Az 1980-as évtized kedvez6tlen valtozast hozott a falu népességszamanak alakuldsaban, mivel az el6z6
évtized végére megallt a természetes novekedés (akarcsak orszagosan), s6t azt fokozatosan, egy gyorsuld
mértékl fogyas valtotta fel az évtized végéig. Ugyanakkor a pozitiv vandorlasi egyenleg is megfordult,
hasonld nagysagrendl fogydst okozva, mint amekkora novekedést a kordbbi évtizedben hozott. Ezek
hatdsdra a koradbbi dekad 200 fGs lakossag-novekménye eltlint, és 1990-re visszaallt az 1970-es
népességszam. Néhany kivételtl eltekintve (pl. Hernad, Magldéd, Dabas, Inarcs) hasonld folyamatok
zajlottak le a budapesti agglomeracidban és Ujhartyan kornyezetében egyarant.

Az 1990-es évtized kisebb mértékd, mintegy 50 f6s népességnovekedést hozott 2000-ig, mikdzben a 2001-
es népszamlalas Ujabb mintegy 80 f6t 'talalt meg’ a faluban ekkor orszagosan is jelentésen megnovekedett
a népességszam). El6z6ek f6ként az ismét pozitivba forduld vandorlasi egyenlegnek kdszonheték, amely
még jelentékenyen ellensulyozta a fokozddd természetes fogyast az 1990-es években. Mds, Budapesthez
kozelebbi telepiiléseken a megléduld szuburbanizacid extrém népességnovekedéssel is jart. Ez akar meg is
duplazta a népességszamot (a Budapestrdl kikoltoz6k %-e Pest megyében telepedik le).

Osszességében az Ujhartyani népesedés hilien leképezte az orszagos és a nagyvarosok kérnyéki vidéki
térségek telepiléseinek tendencidit az elmult 35 évben. A népesség ndvekedésének zaloga mara egyediil a
bevandorlds novelése maradt, mivel a falu lakossdganak eléregedése el6rehaladt és alacsony szinten
stabilizdlédott a gyermekvallaldsi hajlanddsag.

Az elmult évek népesedési viszonyait ugyanakkor erGsen befolydsoltdk a térségben lejatszédd
szuburbanizaciés folyamatok. A tagabb értelml f6varosi agglomerdcid telepiiléseinek demografiai
viszonyaira altaldban az jellemz8, hogy fiatalodd népességgel rendelkeznek a bekoltozések miatt, és a
pozitiv vandorlasi mérlegeknek kdszonhet6en jelentGs a népességgyarapoddsuk, annak ellenére is, hogy
Pest megye népességszama 1990 d6ta 29 ezer fGvel csokkent.

A népesség stagnaldsa, minimalis névekedése Ujhartyanban jelenleg f6képp két trendnek tulajdonithatd.
Egyrészt az 1970-es évek el6tt és annak kornyékén bekoltoz6k gyermekei nem régiben I|éptek
gyermekvallalasi korba, amely éves szinten akar jelentés mértékben megvaltoztatja, 6sszességében enyhén
mérsékli a természetes fogyast. Masrészt a vandorlasi egyenleg, jelentés mértékben pozitiv, amely
el6remutaté telepiiléspolitikaval jelentGsebb mértékben tovabb javithatd.

Ujhartydnban a népesség korcsoportok szerinti megoszldsa jelentésen eltér az orszagos és a megyei
atlagtdl. A magyarorszagi és a pest megyei értékekhez viszonyitva a kdzségben hasonld a fiatal kordak
aranya, mig a vidéki atlaghoz képest valamivel magasabb. Nagyobb ardanyu eltérések tapasztalhatdak a
kozép- és idéskoruakat illetéen. Ujhartyanban kdzel tdbb mint 2, illetve 3 szazalékponttal magasabb a 40-49
év kozottiek aranya, mint Pest megyében, vagy Magyarorszagon: feltételezhet6en 6k azok, akik az 1990-es
évek elejének tobbletvandorldsai révén 25-35 év korili korukban érkeztek. A megyei, valamint orszagos
tovabbvezetett értékekhez képest ugyanakkor 2005-ben alacsonyabb szamban voltak jelen az 50-59 év
kozottiek, de a 60 év felettiek ardnya ismét magasabb volt a helyben szolgaltatott korcsoporti adatok
szerint. Ez 6sszefligg a telepiilés Gslakosainak eloregedésével és 1970-es évek el6tti népesedésével, amikor
szintén a 20-30 év kozottiek letelepedése volt jellemzE, akik ma mar a 60 év felettiek kdrébe tartoznak
A népesség megoszlasa fébb korcsoportonként Ujhartyanban,
Pest megyében és Magyarorszagon 2005

18 év 30-39 50-59
alattiak év év

@ Uihartyan @ Pest megye [0 Magyarorszag




A korszerkezet strukturajanak kedvezGtlen elemei miatt a névekvé szamu fiatal aktiv koruak mellett az
id6skoriak — ezzel egylitt az eltartottak — szama is emelkedni fog a jovGben, amely a telepiilés
szocialpolitikaja szamdra is novekvd kihivast jelent, amellett, hogy alapvetéen kedvezé6tlen iranyba
befolyadsolja a természetes népességnodvekedés kilatasait. Tovabba nagyobb figyelmet kell szentelni a fiatal
korosztalyok megtartasara, illetve visszacsabitasara a megélhetési, szorakozasi, kulturdlis és egyéb
lehetGségek széles skalajanak aktivizalasaval, mivel leginkabb 6k lehetnek érintettek az elvandorlasban.

Az elvandorlast és bevandorlast vizsgalva megallapithatd, hogy a telepllésre kozel egyenlé mértékben
jellemz6 a bevandorlas és az elvandorlas.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terliletén, flggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Ujhartydn Kozség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl&ségi szempontokat az
Onkormanyzat muikodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl@ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgdltatasai sordn
és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlfséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepilés lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Ujhartyan Kozség Onkormdnyzata az Esélyegyenl3ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet, szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregdcidmentesség, a
szegregacié mentes kommunikacio biztositasa.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan 4attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.




A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportot.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szoléo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérgl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Az Onkormanyzat rendeletalkotdsi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos tarsadalmi
csoportok tamogatdsara. Az Onkormanyzat testilete a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenlGségi szempontokat figyelembe véve a kovetkezd dnkormdnyzati rendeleteket alkotta meg,
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amelynek célja a térvényi elGirasokon tul, hogy kdzséglinkben olyan tdmogatasi rendszer m(ikédjon, amely
az allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adédd hatdsok enyhitésére szolgalnak. A
helyi rendeletek, szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjdban a hatranyos helyzetiiek, az id6sek a
gyermekek, fiatalok, a helyi civil szervezetek valamint a csaladok allnak.

A megalkotott hatalyos 6nkormanyzati rendeletek:

-9/2009 (VI.4) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol

-7/2004 (111.25.) a telepiilési szilard hulladékkezelésével kapcsolatos kdzszolgaltatasokrol
- 8/2012(l1.16.) civil szervezetek tamogatésa

-3/2010 (lIl.16.) a gyermekvédelem helyi rendszerérdl

-21/2012 (VIII.31.) az els6 lakdshoz jutdk tdmogatasa

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Ujhartydn Kozség HEP-ndl a telepiilés mar meglévé tobb évre elre megtervezett stratégidival vald
illeszkedés, kozos élhetd jové megteremtését szem elGtt tartva alkotta meg. Az Operativ
Telepulésfejlesztési Akcidtervét, melynek célja, hogy megfogalmazza a hosszu tavu jov6képét és ahhoz
igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait.

A telepllésink hosszu tava jovéképe az értékek és hagyomanyok megdrzése mellett a fenntarthatd
fejl6dés az értékdsrzés és a megujulas, a Kozéptavu stratégiai céljai:

. Fenntarthato fejlesztés a funkcidk harmodnidjaban,
. A telepilés, mint az élhetd, értékérz6 hagyomanydrzé kornyezet,
. Példaérték(i gondoskodas és egyenls esélyek biztositasa.

Az agazati stratégidkat atszové, a helyi lakossdg érdekeit figyelembevevé kiemelt horizontalis szempont az
egyenlé hozzaférés, az egyenlé bandsmadd biztositasa |ényeges eleme. Az egyes programok, koncepcidk,
mint a koltségvetési koncepcid, a gazdasagi program, a Teleplilésrendezési, valamint a telepilésszerkezeti
terv, a Telepulési Akcidterv, a Kézmlivel6dési politika, a Foglalkoztatasi stratégia, a Local Agenda 21
programja, Kornyezetvédelmi programja, Informatikai stratégidja, Befektetési stratégidja, a kozéptavu
stratégiabdl kiindulva sajat teriiletére vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenldséget el6mozditd
célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi és agazati stratégidkat, a telepilés elhelyezkedése szempontjabdl addéddan az Orszag Kozepe
Kistérségi Tarsulds, valamint a Fels6-Homokhatsag tagjaként, a térségi programokkal vald illeszkedés
megteremtésével alkotta meg, az Orszag Kézepe Onkormanyzati Tarsulds Gazdasagfejlesztési programjat,
az Orszag Kozepe tobbcélu kistérségi tarsulds teriletfejlesztési stratégiai programjat, és Kistérségi
Turizmusfejlesztését.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a KSH- Statinfo, TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytijtottik ossze. Felhasznaltuk az agazati éves beszdmoldk megallapitdsait, a helyi
szakemberek, érdekképviseleti csoportok vezetSinek tapasztalatait. Azoknal az adatokndl, amelyekre
nyilvantartas nincs azokban az esetekben a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élSket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatdl. ,A romdk esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(l csoportokon belil
is legkedvezG6tlenebb helyzetben IévSkhoz tartoznak. A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, okai tobbek
kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli eltérésekben
mutatkoznak meg. A szegénység kialakuldsa a rendszervaltds kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a
munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlkilésére vezethetS vissza. A mélyszegénység hatadsa az
érintettek lakhatasi, taplalkozasi, egészségligyi allapotaban jelentkezik elsGsorban.
Telepuléstinkén 2011.évi népszamlalads soran, harom f6 vallotta magat roma szarmazasunak, ellenben
német nemzetiséglinek 1078 f6. A teleplilésiinkdn a roma lakossag aranya csekély és ennek okan a
mélyszegénységben élGk aranya is elenyészd.
A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél.
Az inaktiv emberek ko6zott nagy ardanyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag,
a tartés munkanélkdli 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak. A telepilésiinkdn a lakossag 4-5% kozotti a
munkanélkiliek aranya, amely az orszdgos atlaghoz, és a Dabasi kistérségben is jonak mondhatd. A NAV
adatai szerint az aktiv lakossagbdl az adofizet6k szama 1282 f6, melynek a 2011-es évi Gsszjovedelme:
2.250.911.612.- Ft volt, melybdl az egy fére jutd havi jovedelem: 146.315.- Ft. Az egyéni addfizet6k szama:
1089 fG, a tarsas és egyéni vallalkozasok szama 89. A 2011. évben a nyugdij ellatasban részesilé nék szama
312 f6, az egy fb6re jutd nyugellatds Osszege: 90.073.- Ft. Ugyanezen évben 196 férfi részeslilt
nyugellatasban, melynek az egy f6re jutd dsszege: 105.447.- Ft. Becslések szerint, és a szocialis igazgatasban
részesiil6 kérelmez6k bevallott jovedelme szerint a teleplilésiinkon a [étminimum alatt él6 csalddok szama,
nem éri el a lakossag Osszlétszamanak a 2%-at.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szél6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepillésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A KSH ( Nemzeti munkatgyi hivatal) adatai alapjan. 2012. negyedik negyedévében a munkanélkiliek
létszama 98 f6 (2011. év hasonlé id6szakanak adata: 87 f6) a munkanélkiliségi rata 2012. oktéber-
decemberig 4,9%-0s (2011. év hasonld id6szakdanak adata: 4,2% ) volt. A 2013 év elején az aktiv lakossaghoz
mért munkanélkiiliségi ratdja az el6z6 évhez képest fokozatosan emelkedik, 2013. januarban elérte a 6, 19
%- ot, majd a februdri hdénapban 5,82%, a marciusi Hdénapban 5,18% volt. A 2008-as 2,8%-0s
munkanélkiliségi mutatd a 2013-as évre megduplazddott.

Telepulésiinkén a munkanélkiliek aranya és szdma az alabbiak szerint alakult:
e 2008 decemberében a regisztralt allaskeres6k szdma 54f6, a munkavallalasi koru lakénépesség 2,8 %-
a.
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e 2009 decemberében a regisztralt allaskeres6k szdma 90 6, a munkavallalasi koru lakénépesség, 4,6 %-
e 2010 decemberében a regisztralt allaskeres6k szama 81 f6, a munkavallaldsi koru lakénépesség 4,2 %-a.
e 2011 decemberében a regisztralt allaskeres6k szama 87 f6, a munkavallalasi koru lakdnépesség 4,4 %-a.

e 2012 decemberében a regisztralt allaskeres6k szama 92 6, a munkavallalasi koru lakénépesség 4,9 %-

e 2013.januardban a regisztralt alldskeresék szama 116 f6, a munkavallaldsi koru lakdnépesség 6,19 %-a.
e 2013.februdraban a regisztralt alldskeres6k szama 109 f6, a munkavallalasi kord lakonépesség 5,82 %-

e 2013. marciusaban a regisztralt allaskeresGk szama 97 f6, a munkavallalasi koru lakénépesség 5,18 %-

Munkanélkiliségi rata alakulasa
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4,00%
3,00%
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—® 2,60Y

1,00% -
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Ev

Foglalkoztatds szempontjdbdl hatrdnyos helyzetliek kozé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatér6 ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megndétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését els6sorban a munkalehetGségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturdlis
munkanélkiliség, a munkaerépiac elvdrasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kilonbo6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kdzfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddo,

valamint egyéb torvények mddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas
Uj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését Ujhartydni Polgarmesteri Hivataldnak Szocialis Osztalya latja el, a
munkaltatéi feladatokat, a munkaligyi, bérszamfejtési feladatokat a magyar allamkincstar végzi. A
kozterileten dolgozdk szakmai iranyitasaval a Hivatal koztisztviselGje a kozterilet feligyel6 latja el. A 2010
évben a kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama: 19 f6, a 2011-2012-es évben 10 f6. A
kozfoglalkoztatottakat a helyi munkalgyi kdzponttal kotott hatdsagi szerz6dés szerint foglalkoztatjuk. A
kozfoglalkoztatottak szama, a hatdsagi szerz6dés szerint folyamatosan csokken. A kozfoglalkoztatasban
résztvevSk munkajukat Ujhartydn kozigazgatdsi teriiletén beliil, a telepiilés kdzteriileteinek a tisztantartasa
az elsédleges feladatuk.
Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitalisan
irdstudatlan. Kilondsen nagy a lemaradds — az idGsek mellett — a munkanélkiliek, a hatranyos helyzet(iek, a
kisteleptiléseken élGk és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a felnGttképzés keretében
lehet megszolitani.
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A Dabasi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége 2370 Dabas, Berkenye u. 1. szam alatti telephelyen
fogadja az allaskereséket, a nem nyilvantartott munkat kereséket. Minden esetben elsédleges szempont,
hogy az ligyintéz6k az ligyfelek részére megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen 10
f6 és a TAMOP 1.1.4-es palyazat keretében 1 f6 ligyintézd dolgozik. Az ligyfélfogadason megjelend tigyfelek
szama, naponta atlag 100-150 f6. A Kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési
lehetGségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képz6kkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban
allék, vagy felvételre keriil6k elGzetes képzéseit igénylik. Jelenleg a TAMOP 1.1.4. program masodik
szakasza fut, amely keretében képzési tdmogatasban, foglalkoztatasi tamogatasban (bérkoltség, vagy
bértamogatas), és vallalkozova valas lehet6ségének a tamogatdsaban lehet részt venni. TAmogatottak kore
a 25 év alatti, vagy palyakezd6 célcsoport. 2013. marcius 01-t6l Ujra elindult az Els6 Munkahely Garancia
program, melynek keretében bérkoltség tamogatds nyujthatd, amennyiben 25 év alatti palyakezdd
allaskeresét vesz fel egy munkaltato.

A telepiilésen munkalehet&séget féleg a mezdgazdasag, a falusi turizmus, az dnkormanyzati intézmények és
a mikro- és kisvallalkozdsok biztositanak. Az nkormanyzati intézményekben foglalkoztatottak szama 95 f6.
A teleplilés gazdasagaban a GDP-hez valé hozzajaruldsban az iparnak, mezdgazdasdgnak és a szolgaltatasi
szektornak — ebben elsédlegesen az ipari parkhoz is kapcsolédd kereskedelemnek és konnydipari
tevékenységnek — van jelent6sebb szerepe.

Ujhartydnban a mezégazdasag hozzajarulasa 10 %, a szolgaltatasoké 40%, az épitéiparé 10%, az ipar 40%.
2010. évben koézel 211 db Ujhartyéani székhelyd vallalkozas tartottunk nyilvan., amibdl egyéni vallalkozas
155 db, gazdasagi tarsasag 120 db. Helyben foglalkoztatottak szama: 1132 f6 Az Ipari parkban mi{kodé 11
cégnél 6sszesen : 907 f6 munkavallalot foglalkoztatnak.

Teleplléstinkén az Ipari Park fejlesztése meghatdrozd szerepet tolt be a foglalkoztatds szempontjabdl.
2002. évben készilt tanulmany az ipari park fejlesztése és foglalkoztatas elGsegitésére, melyrGl szolo
szakértSi vélemény alapjan Ujhartydn telepiilés fejlédési potencialjdnak, adottsagainak meghatdrozasara
alapozva, a telepiilés fejlesztésének nem szokvanyos, hanem Magyarorszagon Ujszer(i, az Uj Nemzeti
fogalmazza meg. Ezen célkitlizések megteremtése érdekében tett eréfeszitések jutalmaként, telepilésiink
2013-ban a BefektetGbarat telepilés dijat nyerte meg, ezen belil, a legjobb stratégia dijjal is jutalmaztak
Ujhartyént.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl széld 1993. évi lll. torvény az elmult években is tébbszor is
maodositottak, melynek elGirdsait a Képvisel6-testilet 9/2009 (VI.04.) sz. a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasrél sz6l6 rendeletébe épitette be:

Az aktivkoriak elldtdsanak korében megallapitott rendelkezésre 4dllasi tdmogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (Fht) , amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapveté
madositds, hogy az Fht-ra valdé jogosultsagot évente fellil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre allasi
tdmogatast csak kétévente kellett. A két felllvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak legalabb
30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhaté legyen a felllvizsgalatkor. Erre
lehetésége van tobb mddon. Nyilt munkaerGpiacon folytat keres6tevékenységet, egyszer(sitett
foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkdat folytat, munkaer6-piaci programban vesz
részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt. Az dnkormdnyzat
rendeletében az Fht-ra vald jogosultsag egyéb feltételeként elGirja, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az
ellatds jogosultja a lakokornyezete rendezettségének biztositasdra vonatkozd, a 9/2009(VI1.04.) sz.
rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse.
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Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy aki az 55. életévét betoltotte,
vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott, feltételeknek megfelel, (pl mentalis allapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkozbeni
ellatdsa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatdsi forma, az Fht csak 80%-ban. Javasolt a
bevezetése, mert bar ezzel a mentalisan leépllt (amennyiben ez megfelelGen igazolhatd) embereket zarja
ki a kdzmunkaprogram lehet&ségébdl a rendelet, de meghagyja a jovedelmuiket. Az aktivkordak ellatdsaban
részil6knek tovabbra is elGirdas a munkaligyi k6zpontokkal valo egylttm(ikédés, mig az egészségkarosodott
személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel, a Tarsult
Onkormanyzatok” Egyiitt Segit&szolgédlataval” 2373 Dabas, Achim u. 6.) kételesek egyiittmikodni. A
megallapodds elsGdleges célja olyan szolgaltatdasok biztositdsa, amely a munkaerGpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegité program a munkanélkiliség karos hatdsait segitett
enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
beszlikiiltek, megvaltozott énképik és életvitelikben is jelent6s valtozds figyelhet6 meg. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiliek csaladjaban, sokszor az alkoholizmus is ennek a
folyamatnak a kiteljesedésében megjelenik. Az aktiv lakénépesség 0,3- 0,7%-a segélyben részesil6. A
nyilvantartott allaskeresék,40-48%-a jogosult ellatasra.

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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Az elmult évben 2012-ben szocidlis kérelemként iktatott lgyiratok szama Osszesen 272 darab, ezt
megel6zG6en 296 volt. Amig 2010. évben pedig 310 db A 2011. évhez képest a szocidlis igazgatasi kérelmek
szama kis mértékben, de csokkentek. Jelent6s valtozas az egyes tdmogatasokra jogosultak szamaban sem
lathatd. Teleplléslinkdn csaladi segélyezés van, a kérelmek vizsgalatanal az életvitelszerlien egy
haztartasban élGket vizsgaljuk. A segélyek nagy szazalékban célzottak és van, hogy természetbeni
juttatasként kerllnek megallapitasra. A segélyek pénzbeli, de nagyobb szamban természetbeni ellatasként
kerllnek megallapitasra, mint a Fht, a rendszeres szocidlis segély, a lakasfenntartasi tdmogatads, az &tmeneti
segély, és a méltanyossagi kozgydgy ellatas.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Onkormanyzatunk, nem rendelkezik nkormanyzati bérlakassal, sem szocidlis bérlakdssal. A lakdsviszonyok
jellemz6 problémai a kozmddij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa. Lakhatast segitd
tdmogatas a normativ lakdsfenntartasi tamogatds. Teleplilésen a szocialis igazgatdsroél és ellatasrol szo6lé
1993. évi lll. torvény szerint megadllapitott normativ lakdstdmogatast 15 csalddnak allapitott meg az
onkormanyzat. A lakastdmogatas havi 6sszege 2.500.- 8000.- Ft / havi 6sszegben természetbeni ellatasként
kerilt megdllapitdsra, a koziizemi szdmlakhoz,a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz,
a lakascélu pénzintézeti kdlcson torlesztd részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez
nyujt tdmogatast.

A lakdséllomany szama Ujhartydnban 1074, melyek koéziil kett6 nem felel meg a szocialis és lakhatasi
kortilményeknek, mindkét haz bontasra vard, jelenleg nem lakott épiilet. Telepilésiinkdn nem megfeleld
lakhatasi feltétellel, veszélyeztetett él6 személy, és kozterilleten él6 hajléktalan személy, az dnkormanyzat
nyilvantartdsdban nincs. Az id6skoruak lakhatasi helyzete a telepiilési viszonylatban kielégit6nek mondhatd.
A telepiilésen miikodd intézmények éplileteinek allapota kozepesen elfogadhatd, az infrastrukturalis
ellatottsag kivaldnak mondhata.

A telepilésen él6k eladdsodasanak a folyamata a 2012-2013 évben volt érzékelhet6. A végrehajtd irodak
altal kért adatszolgaltatasbdl, valamint az ingatlanarverési hirdetmények szamabdl lehet kovetkeztetni,
hogy megkozelitéleg, 10-12 csaladot érint, valamely kdzszolgdltatd, vagy hitelintézet felé fennallo tartozas
miatti végrehajtds elrendelése.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepllésiink a dabasi kistérség egyik legszebb kis teleplilése, rendezett utcakkal , virdgos-fas parkokkal
rendelkezik. A 2011-es évben elnyerte telepiilésiink a ,, Virdgos Magyarorszagért” palyazati felhivas I. dijat.
Az egységes telepliléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki telepiilésiinkon szegregatumok, a lakasok
belterlleten épultek, kilterlleten és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok nincsenek. Mindenkinek
egyformdn biztositott a koOzszolgaltatdsokhoz, a koézmdszolgaltatdsokhoz, valamint a kozosségi
kozlekedéshez vald hozzaférés.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésiinkén é16 allampolgarok a kézszolgaltatdsok tobbségét helyben eléri. Az Onkorményzat minden
kotelezé feladatat ellatja.
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A teleplilési 6nkormanyzat az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozd
telepulési 6nkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatas,

e védéndi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A kozség egészségligyi ellatasa jo szinvonall. Az egészségligyi alapellatast 2 véllalkozo haziorvos (egy felnétt
és egy gyermek szakorvos) és egy fogszakorvos biztositja.

Az egészséghazban mikodik a véddndi szolgalat és a gydgyszertar is.

A teleplilésen kozponti orvosi Ggyelet miikodik, fogorvosi ligyeletet Dabason tartanak, amely 10 km-re van

a telepuléstdl.

A telepiilésen gydgyszertar mikodik, a gyogyszertari ligyelet pedig Dabason van, ez 10 km tavolsagban van
a telepuléstdl.

A védénéi szolgalatot helyben 1 védénd latja el. A fogyatékos személyek egészségligyi elldtdsa az
egészségligy altalanos rendelGiben torténik.

Telepiilésiinkdén, a Csalddsegités 2006 6ta miikodik, a csalddsegit6 szolgélatot a Dabas, Ujhartyan,
Ujlengyel, Kakucs Inarcs telepiilések tarsuldsa latja el Dabasi kdzponttal, ,Egyittsegité Szolgalat” néven.
Célja: A szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. tv. 64. §-ban foglalt csaladsegité
alapellatasi szolgdltatas magas szinvonall megvaldsitasa. Tevékenységi kor:

e aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara pénzbeli, természetbeli ellatasokhoz, tovabba a szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezése, koordinalasa,

e csalddgondozas, igy a csaladban jelentkez6 m(ikodési zavarok, illetve konfliktusok megolddsanak
el6segitése,

e koOzosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezése,

e a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagteherrel és lakhatdsi problémakkal
kiizd6k, a fogyatékkal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitdszer-problémaval kild6k, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasa,

e a csalddokon beliili kapcsolaterésitést szolgdld kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezel6
meditdciés programok és szolgaltatdsok, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csalddokat segit6
szolgaltatasok szervezése.

Ujhartydn kozségben a lakossag részére a kovetkezd szocidlis ellatdsokat nyujtja a az ,Egyiittsegits
Szolgalat” Dabasi Kbzpont:

- hazi szocialis gondozas,

- szocidlis étkeztetés,

- gyermekjoléti szolgalat,

- csaladsegité szolgalat,

2011-ben a Képvisel6 Testiilet id6sek napkozi klubjat hozta Iétre, a megliresedett régi dvoda épiiletében.
Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatdst 1999 6ta miikodik a telepilésen, szervezeti hivatalos formaban 2006 . A
gyermekjoléti szolgaltatds f6 feladatai:

e agyermekek csalddban torténé nevelésének elGsegitése,
- informaciok atadasa,
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- jogok és kotelességek ismertetése,

- hivatali tgyekben valé eligazodas segitése,

- Onallésagra nevelés,

e a veszélyeztetettség megel6zésének tamogatdsa: jelzérendszer mi(ikodtetése, okelemzés,
javaslattétel a megoldasra,

e a veszélyeztetettség megsziintetésének segitése: csalddgondozas, egészségligyi és szocidlis ellatas
kezdeményezése, javaslatkészités.

Csaladsegitd szolgalat

A csalddsegité szolgaltatasokat a Tarsult Onkormdnyzatok ,Egyiittsegité szolgédlata” intézménye latja el
telepllésiinkén. Az 1993. évi IIl. torvény alapjan, a csalddsegité szolgalat feladata az életvezetési
problémakkal, szocidlis gondokkal kiizd6 csaladok, illetve személyek szocidlis és mentalhigiénén ellatasa.

A csaladsegité szolgalat célja a mlkodési teriiletén é16 szocialis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok életvezetési képességének megGrzése, az
ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zés, valamint a krizishelyzet megsziintetésének el&segitése. Jelenleg
ezt a feladatot egy f6 latja el telepilésinkon.

Az egyenl6 banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl
finanszirozott, illetve a szocidlis, gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szolgaltatasok ellatasok igénylése és biztositdsa a betegségmegel6z6 programokban
és a szlirGvizsgalatokban vald részvételt, gydgyitd megel6z6 vizsgalatokat igénybe vevs lakossag szamara.
Evente egy alkalommal az ©nkormdanyzat szervezésében keriil megvaldsitdsra a tiidsz(irés. Az
egészséghazunk ad helyet, az alkalmanként végzett sz(irévizsgalatoknak, mint latasvizsgalat, thermografia
hétérképes testvizsgalat, érrendszer allapot felmérG vizsgdlata. Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi
feladatok kozt a gyermek fogorvos végezi az oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az
iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanuld megjelenik sz(irGvizsgalaton.

Az évodankban és az iskolankban is biztositott a fejleszté pedagdgusok segitsége. A 2009-ben épiilt uj, 180
fér6helyes évodankban 400 adagos modern felszerelt konyhat mikodtet, ahol az 6nkormanyzat minden
koznevelési intézményben, és az id6sek klubjaiban is megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztdly egészséges étrendjére vonatkozd elvardasoknak. Az 6voda konyhdjanak minéségi és
mennyiségi ellenGrzése folyamatos, szakember bevondsaval torténik.

Ovodank csatlakozott az Egészségesebb Ovodak Nemzetkdzi Haldézatahoz. Az egészségnevelési céljaink
eléréséhez és feladataink végzéséhez kivalé alapot nyujt a korszer(i dvoda épiilet (s6-szoba, tornaszoba,

orvosi szoba, tagas, tiszta kornyezet és jatszéudvar, konyha) és a témdban elkotelezett nevelGtestiilet.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott, a
10 km tavolsagban lévé Dabasi rendelGintézetben. Az egészségligyi szlirések téritésmentesen és dnkéntes
bejelentkezés alapjan a telepulésiinkén él6 allampolgarok szamara hozzaférhet6k A hozzaférhetd
rendszeres szlirések kore: a mammografia, a hasi és emlé UH, valamint az ODM vizsgalat csontritkulas
megallapitasa céljabdl, uroldgiai prosztata- és herevizsgalatok.

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formajat,
a gyermekek és feln6ttek rekreacios és szabadidés tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatél a technikai
és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegdbrzés
minden kapcsolodo teriiletét. Az 6nkormanyzat altal fenntartott spotpdlyank ad helyet az Ifjusagi és felnétt
labdarigé csapatoknak. A néhdny éve feltjitott Altaldnos iskolank sportcsarnoka biztositja a helyet, a
tradicionalis, mar kisgyermekkortél mikodtetett iskolai kézilabda csapatunknak, és az asztalitenisz
szakosztalynak. A sportot kedvel6k szamara helyben fedett sportolasi lehetéség maganvallalkozasban [évé
fitnesz komplexumban is lehetséges, ahol fallabda, bowling, konditerem, foci pdlya, kézilabda palya,
kosarlabda palya, teniszpalya all rendelkezésre
A telepulési ellatérendszer elemei mindenki szamara hozzaférhet6k, egységes, egymasra épild
szolgaltatasokat nyujt folyamatos és megbizhaté mdédon. Az ellatérendszer hatasossagat és hatékonysagat

16



eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatasi- kozmlivel6dési-, sport- és a foglalkoztatasi
intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa soran egytttmUkodnek.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyljtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé
bandsmdd kovetelményének megsértése miatt, sem eljardsra, sem szankcié megallapitasara nem kerdlt
sor.

A pénzbeli elldtasok és a kozszolgdltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindcidval segitjik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabdlyozasi eszkdzokkel, részben eljardasok bevezetésével, részben a
nyilvdnossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik.

A lakossag helyi kozosségi, kulturalis igénye nagymértékben a telepilésre jellemz6 német nemzetiségi
hagyomdnyok dpolasa, a svab identitds kiteljesedésére kulturalis csoportok mikodésének irdnyaba
terel6dott. Telepliléslink lakosai mindig is a svab hagyomanyoknak megfelel6en élt. Német nemzetiségi
kultdrajat, szokdsait a mai napig 6rzi. Ennek ékes bizonyitéka, hogy a mai napig is megnyilvanul az egyhazi,
valldsi szokdsokban, egyéb mads lGnnepekben. A német anyanyelvet mdara csak a legid6sebb korosztaly
beszéli, vagy csak érti, de a felnévekvé generacidnk Ujra elsajatitja, mar az évodas koruktdl egészen a
nyolcadik osztaly elvégzéséig magas szinten tanuljdk, a nemzetiségi intézményeinkben. Telepiilésiinkon
m(ikodé fuvds zenekaraink, tanccsoportjaink hien 6rzik a multat és a jelen kor kdvetelményeinek eleget
téve koOzOsségépité munkat végeznek. A kozség hagyomany6rzG kulturalis csoportjai rendeznek helyi
taldlkozdkat, valamint rendszeresen részt vesztnek nemzetiségi rendezvényeken is.

A telepilési dnkormdnyzat, tobb mddon is biztositja a kultirdahoz valé hozzaférést. A telepilés szivében
taldlhato Falukozpont épllete, melyben az 6nkormanyzatnak is rendelkezik tulajdonjoggal a nagyterem
vonatkozasaban, és az a nagyterem all rendelkezésre a helyi kulturalis rendezvényeinkre.

2011. 6ta egy f6allasu kozmdivel6dés szervezd latja el a kdzmdlvelSdési szinterlink irdnyitasat, kdozosségi
programok szervezését.

Kiemelt rendezvényeink, a mar évente hagyomanyosan megrendezésre kerll6 Falunap, és Hartyanfeszt
mellett szdmos alkalommal, helyet kapnak a nemzetiségi hagyomdanydrzé zenei rendezvények, , a mai
magyar képzémivészetet bemutato kiallitadsok. Az elmult két évben lathattdk Ujhartydnban festém(ivészek
munkait, de bemutatkoznak a kézség lakossaga amatdr és miivész tehetségei is. K6zosen dolgozunk, a helyi
vallasi kozbsség vagy a magyarsag torténelmét dpold civilekkel. A telepllés fuvds zenészei, dllandd
résztvevdi az egyhazi kormeneteknek, a Mariabesnyé6i zarandoklatnak, a szinvonalas karacsonyi templomi
koncertnek. Uj kezdeményezések is a helyi kdzmiivel6dés keretei kdzott kapott helyet, mint az elmult
évben megalakult Irodalmi és Helytorténelmi Tarsas Kor rendezvényei, a Téli Torténelmi Esték sorozat, vagy
a MAG klub megalakulasa és kezdeményezései.

Az egyik legsikeresebb kezdeményezés a nyugdijas pedagdgusokbdl allé Helytorténeti Tarsas Koriink, amely
kolték, irdk életét mutatja be, a falusi fiatalok és id6sek el6addsan keresztiil.

Ujhartydnban keriilt megrendezésre a IV. Svab Kiszenekarok Orszagos Talalkozdja, a tavalyi év folyaman.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére is szolgal a helyi média, a Mag tv. A negyedévente
megjelend helyi kiadvanyunk, az Ujhartyéni-Gjhir folyamatosan beszamol a telepiilésiink kulturalis életérél.

A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel jarulnak hozzad telepilésiink fejl6déséhez. Az
Onkormanyzat palyazati lehet&ségek biztositasaval, a Civil- alap palyazattal segiti a kdzosségi programok
megszervezéséhez sziikséges anyagiak egy részét biztositani. Az 6nkormanyzat, rendszeres tajékoztatassal,
palyadzatok megirasaban segitségnyujtassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti a helyi civil
kozosségek munkajukat. Szamos civil szervezet dnkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével, helyi
borzék megszervezésével enyhitik a hatranyos helyzet( csalddok mindennapjait.
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A telepilésiink lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminGségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kérnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémadit egytt kezeljlik, egylitt prébdlunk megoldasokat kidolgozni..

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepllésizemeltetési feladatok, valamint a kozteriiletek tisztantartasa
biztositott, jol megoldott. A teleplilés lakdi szamara elérhetéek, megfelel6 szinvonalon mikodnek és
minden jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben
szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik, a kozszolgadltatdasok megfelel6 szinvonalon torténd
megszervezésérdl.

Az egyes feladatok ellatdsa soran, a helyi kulturdlis élet sokszinliségének biztositasa érdekében,
egyuttmuikodik a helyi, intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, az egyhazzal, a
nemzetiségi 6nkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az elldtdas mindségének tovdbbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgdltatasok megfizethetGsége, egyben a
kozszolgaltatdsok hosszu tavon vald fenntartasa.

A telepiilésen él6k élhetdé életminésége, a mindennapi élet alapfeltételeit tartalmazza, amelyhez
hozzatartozik, a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezék, a humanszolgdltatasok a gyermekjéléti, a
szocialis, egészséglgyi, évodai, kozmlivelGdési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a j6 kdzérzet elérése, hosszu tdvon valéd mindségi fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepuiléstinkén harom fé vallotta magat, roma szarmazasunak a 2011-es népszamlalds alkalmaval., és
ténylegesen is ez az adat a valdsagot tukrozi. A romak kétségkivil az orszag legkiszolgaltatottabb
tarsadalmi csoportjai k6zé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él [étminimum alatt,
tobbséglik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregdlédd telepiléseken,
telepuilésrészeken, lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatasi és munkaer6-
piaci esélyeik tobbszordsen alacsonyabbak a nem romakénal, egészségligyi helyzetiik az orszagos atlagnal
Iényegesen rosszabb képet mutat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kerlé problémai kozott, elsGsorban a lakossag
munkaeré-piaci helyzete, a munkanélkiliségb6l eredé problémak, illetve a lakhatassal 0Osszefliggd
problémak, a hatralékok felhalmozddasa a lakossdgi addssagdllomany novekedése, folytonos
UjratermelGdése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az lakosok életmin&ségének folyamatos
vizsgdlata,szikséglet alapu szolgdltatasok
szervezése,

hasznaltdru borze szervezése
Ontevékenységre nevelés

A lakossagi addssagallomany GjratermelSdése

A telepiilésen él6k egészségligyi allapota hasonlé az
orszagos atlaghoz, de sok a daganatos
megbetegedés

egészséglgyi szlirések népszerdsitése, Az
egészségtudatos életmddra nevelés a
szlirGvizsgdlatokon vald nagyobb szamu megjelenés
az egészségesebb életet, a varhatd élettartam
megnovekedését eredményezheti.
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A szegénység oka és kovetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
munkanélkiliség, szamuk nem csokken. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa,
munkahelyek teremtése.

Alternativ jovedelem szerzési lehetGsé:
Mez6gazdasagi munkaval foglalkoztatni helyi
vallalkozasok segitségével

Helyi kozétkeztetést biztositd konyha részére
alapanyagokat megtermelni, és ehhez az anyagi
forrast biztositani, atvételhez programot kidolgozni.
Munkakdzvetités helyi szinten megvalésitani

Ipari parkban munkahelyek teremtése,

helyi lakosok foglalkoztatasara 6sztonzés

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatdsok bivitése,
atoroklédése. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése,
A helyi ipari parkban m{ikodé cégek, nem a helybéli | A vallalkozasok 6szténzése, a helyi lakosok
lakosokat alkalmazza nagyobb szamban alkalmazasanak tekintetében

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermekek gondozé csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenléen kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell kilonésen hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a megvaldsitds és a hozzaférés soran a
legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A telepllés lakossaganak 65%-a az aktiv korcsoporthoz tartozik, a nyugdijas koruak aranya 22%, mig a
gyermekek 14%-ot képviselnek. A teleplilés teljes lakossagszama a 2011-es évben 2780 f6, amelybél a 0-14
koru gyermekek szama 363. Az élve sziiletések szama, még mindig alacsonyabb, mint a haldlozasok szama,
igy megallapithaté hogy a természetes szaporodasi mutatonk, jelenleg még minuszban van, mely
folyamatot megallitani, a gyermekvallalashoz sziikséges kedvezé feltételeket telepillésiinkon megteremteni
a lakossaggal kdzos cél kell, hogy legyen.

Allandé népesség - pék .. ..
65 év feletti X
199% 13%

15-17 éves
3%

60-64 éves
7%

18-59 éves
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A 65 év feletti lakossagszam magasabb, mint a 0-14 éves koru gyermeke aranya, igy a jelenlegi 120%-os
oregedési index, jobb, mint a 2001-es népszamlalas évében mutatkozé 168%-os ardny. Fontos célkitlizése
onkormanyzatunknak, a fiataloknak a telepilésiinkdn valé megtartdsa, mely célkit(izést szem el6tt tartva a
helyi révid, kozép és hosszu tavu stratégidink f6 szempontja ezen torekvés megvaldsitasanak eszkozeinek
megteremtése.

Oregedési index (%)
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160,0% -

140,0% -

120,0% -
100,0% -
80,0% |
60,0%

40,0% |
20,0% -
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4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Az egységes teleplléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki telepilésiinkdn szegregatumok, a lakasok
belterlleten épiiltek, kiiltertileten és nem lakd6vezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek. Mindenkinek
egyforman biztositott a kdzszolgaltatasokhoz, a kézmliszolgaltatasokhoz, valamint a kozosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés, igy a gyermekek esélyegyenléségének biztositasat a teleplilésen él6knek, a
helyi gyermekvédelmi ellatd rendszerhez valdé hozzaférés ugyancsak biztositott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A helyi gyermekvédelmi ellatorendszer szolgaltatasokkal, tdmogatasokkal segiti, az arra raszoruld csaladot a
gyermek nevelésében, megfelel6 tdamogatdsok és szolgaltatasok nyujtasaval, elérhet&ségével. A helyi
rendszer mikodtetésének f6 feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakulasat megel6zze. A
megel6z6 tevékenység a teljes szolgdltatd rendszert atfogd: kodznevelési, egészségligyi, szocialis,
kézmUvel6dési és sport intézményhalézaton keresztil valdsul meg. Az egyes dgazatok megfelel6 szinvonalu
egyuttmikodésén alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatasok mikédnek, mindenki szdmara
biztositott az egyenlé hozzaférés, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben,

szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentés, minden dagazatra kiterjedd intézkedéseket megfogalmazasat, és
megvaldsitasat igényeli. Az egyes részteriileteken, mint a foglalkoztatds, az oktatas, a lakaslgy, az
egészségligy, a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allé és
egymasra épulé intézkedéseit kell meghatarozni. Ezen intézkedések célja, hogy a gyermek mar a
megsziiletésének pillanatatdl egyenld esélyekkel indulva, avagy az esélyek javitasaban segitsenek.

A szegénységben vagy szegénység kialakulasanak kockazataval él6 gyermekek egy sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. Az atlagosnal sokkal nehezebb helyzetben vannak, a fogyatékos
gyermeket nevelG csaladok, kiilénésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok.
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A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatidrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén. A gyvt. szerint hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi korilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belll halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, akinek a térvényes
felugyeletét ellaté sziilbje, dvodas gyermek esetén a gyermek hiarom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyai
fejezte be. A gyermekvédelmi rendszerben meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet. A veszélyeztetettségi tényez6k, akar
halmozottan is jelentkeznek.

A veszélyeztetettség okai kozott elsGdlegesen megallapithatd, a rossz szocialis helyzet.

A szocidlis helyzetb6l adddo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalja magdba. A masik
nagy veszély forrds a csalddok szétesése. Magyarorszdgon a valdsok szama megkozelitéleg 24-25 ezer, és a
valasok szdma folyamatosan emelkedik. Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet
romlasaval és a gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb okaként
emlitett valds a gyermek szamdra nagy veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek, amely a gyermek fejlédése szempontjabdl, szakember
beavatkozdasat igényli. A kovetkez6 probléma meghatdrozdsa, a szUl6 részérdl a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hidnya. Az elhanyagolds is, a bantalmazds egyik formadja (egészségiigyi-, oktatdsi elhanyagolas, a
gyermek magdra hagydsa, elhagyasa). A gyermek viselkedésében megfigyelhetd jelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A betegség, mint veszélyeztetettségi tényez6, amely lehet sulyos, vagy kozépsulyos, mindenképp
veszélyforrds, barmely csalddtag esetén. A csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen
életmad, tartdsan rossz lakhatasi korilmények a gyermek testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A
gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a
megszokott normatdl valo eltérés, a megvaltozott élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmodjat megfigyelve, lehet a megfelelé kovetkeztetések levonni. A csaladi élet sulyosabb
veszélyeztet6 4rtalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte a csaldad hétkdznapjaiban:
alkoholizmus, brutalitas, b(in6z6 csaladi kornyezet. A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara is
fontos veszélyforrasra figyelmeztet6 jel. Az utdbbi években érzékelhet6 a mentalisan sérilt gyermekek
szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibdi - kdvetkezetlenség, szigor és
kényeztetés eltulzasa, kovetkezetes nevelés hidnya, vagy ellenkez§ esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce dllitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk
az idegrendszeri betegségik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

A gyermekbantalmazds. Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya
nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét, a szexudlis-, verbdlis bantalmazas nehezen felismerheté.
Telepulésilinkén a védelembe vett gyermekek szdma az utébbi években ugrasszerlien megndétt. A 2009.-es
évekig nem is volt védelembe vett gyermek. A 2011-es évben egy, még a 2012-es évben 6t gyermeket
kellett védelembe venni, a csaladban fellépd veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

1 III
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m védelembe vett m megszintetett eset veszélyeztetett kiskoru
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Telepuilésiinkén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szama, lassu, de folyamatos
emelkedést mutat az utdbbi években. A 180 fér6helyes 6évodaba beiratott gyermekek szama 157. Az
Ovodaba jard gyermekek kozil: Logopédiai ellatasban részesiil : 25 f6, Ingyenes étkez6k szama: 19 f6, A
3 gyermekesek csalddok szdma: 16, Tartésan betegek szdma: 5 f6. Ovoddztatasi tamogatast : 3 gyermek
részére allapitott meg az 6nkormanyzat, mely pénzbeli ellatasként kerlt biztositasra.

Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

B Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

Az Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos Iskoldban 8 évfolyam miikodik, az egy osztalyra juté tanuldi
atlaglétszam: 20,27 f6. Sajatos nevelési igényl tanuldink szama 4 f6. A halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek szdma 5 f6. Ingyenes étkez6 gyermekek szama: 38, és az 50%-os étkeztetés: 14 tanuld szamara
biztositott. Ingyenes tankonyvellatast altalanos iskolankban 70 gyermek vette igénybe. Telepiilésiinkon
2012-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama: 91 6., A 2011 évben
ez a szam: 75, a 2010-es évben pedig: 89 gyermek részesilt kedvezményben. Kiegészits, és rendkiviili
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egy gyermeket sem kellett részesitentink.

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslilé évodas és altalanos iskolds gyermek téritésmentesen, a
raszoruld kozépiskoldsok 50%-os tamogatdst kapnak. Az évodakban, iskoldkban havonta atlagosan 300
gyermek étkezik. Ezen étkeztetést a Német Nemzetiségi Ovoda-Konyha ,Gyermekvar” intézményiink latja
el. Etkezési kedvezményben 85 gyerek részesiil. Onkormanyzatunk, valamennyi szocialisan raszoruld és
normativ tAmogatasra jogosult gyermekétkezési lehetfsége biztositott.

A telepiilés igen jelentGs sikereként értékelhetjiik azt, hogy kimagaslé minGségében kerlt fejlesztésre, az
alapszintli oktatast biztositd intézményeink. Eurdpai szinvonallva fejlesztette a teleplilés német
nemzetiségi 6vodajat és bolcsédéjét, valamint az oktatdsi szerepkor az elmult évtizedben jelentdsen
fejlédott azzal, hogy a 2000-ben feldjitott épitészeti Nivddijat nyert altaldnos iskola 2004-t6l német
nemzetiségi iskolaként mkodik, igy vonzasa jelent6sen erdsodott, kiterjedt. 2011-ben az intézményben
tanuldk kdzel 28%-a bejard volt, ami az intézmény térségi szerepét hangsulyozza. Ujhartydn ezzel
fokozatosan erGsitette térségi humanszolgaltatd jellegét, amellyel valddi kozponti szerepkordk alapjait
fektette le. A nemzetiségi évodankban 10 koérnyezé telepilésrél jarnak be a gyermekek nap mint nap, és
kett6 magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek is a kozosség tagja, akik nem tartoznak a
hatranyos helyzetl gyermekek kozé.
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A gyermekek védelmét szolgaljdk a pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszoruldk altal
igénybe vehetG6 pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatdsokat szabalyozd 1997. évi XXXI.
Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl, és ezen torvény végrehajtdé rendelete a
149/1997. (IX. 10.) Korm. Rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol,
és Onkormanyzatunk képvisel8 testiiletének a 3/2010 (111.16.) a gyermekvédelem helyi rendszerérél szé16
helyi rendelete tartalmazza.

A gyermekjoléti alapelldtisokat a Tarsult Onkormanyzatok ,Egyiittsegité szolgdlata szervezi, a
jelz6rendszeren keresztill érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgdltatast,
kozrem(kodik a védelembe vétel elGkészitésében, folyamataban, felllvizsgalataban, valamint ellatja a
gyermekjoéléti szolgalatot, csalddgondozast.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatdrozd szerepet bet6lté jelzérendszer all. A Egylttsegit6
szolgdlat egyik f6 feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer mikodtetése, melyet a
prevencidos munka elsd szamu eszkdzének tekintliink. A veszélyeztetettség jelzésére éplld gyermekjoléti
szolgaltatas hatékonysdagat jelentGsen befolydsolja a jelz6rendszer m(ikodésének mindsége. A jelz6rendszer
tagjai: a csaladsegit6, gyermekjoléti szolgalat, az 6nkormanyzat szakemberei, az egészségligy intézményei:
orvosok, védénd, mentbk, a kozoktatasi intézmények, rendérség, civil szervezetek, stb. Kodzoktatasi
intézményeinkben dolgozd gyermekvédelmi felel6sdk szoros kapcsolatot tartanak a gyermekjoléti szolgalat
és az onkormanyzat munkatarsaival. Az egylttsegit6 szolgalat altal alapellatdsban részesilé gyermekek
szama 2012-ben: 26 f6. Csaladgondozasban: 2001-ben 18, 2012-ben 25 csalad részesiilt.

A 2012. évben telepllésiinkon a kozoktatdsi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt, sajat
fenntartdsu intézményeiben. A kdzoktatdsi intézményeink, mint az Altaldnos Iskola, és az Ovodai is a Német
Nemzetiségi oktatasban részesiti tanuldit. A telepiilés é16 dvodaskoru és az altalanos iskolaskoru gyermekek
elhelyezése megoldott. Az iskolaotthonos képzéssel egylitt a napkézit, tanuldészobai foglalkozasokat az
Osszes tanulé tébb mint 34%-a veszi igénybe.

Egy védondre juté gyermekek szama (f6)

198

196

194

192 -

188

186

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepilésen biztositott a hazi gyermekorvosi szolgalat egy gyermekorvossal, és a védénéi ellatas is, 1
féallasa védénbvel. A gyermekorvos altal ellatott beteg gyermekek szama a 2011-es évben 4097. Az egy
véddéndre juto ellatott gyermekek szama: 189.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védénGi halézaton keresztil, részben
intézményhaldzaton keresztil. Az dvodaban, altalanos zajlé szlir6programok rendszeresek, amelyeket
korrekt tanacsadas egésziti ki. A véddénGk csaladlatogatdsaik soran a varandds kismamak, gyermekes
anyukdk fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak.

A hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményeinek megsértésére a szolgaltatasok
nyujtasakor a civil érdekképvisel6k, valamint az 6nkormanyzat altal nyilvantartott eset nincs feljegyezve.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az integralt oktatast, kllonleges gondozast a gyermek életkoratdél és allapotatdl fliggéen — a
fogyatékossagot megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan — a korai fejlesztés és
gondozds, a fejlesztd felkészités, az dévodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében keril
megszervezésre.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek tekintetében, a sziil6 altal 6nkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan
torténik. A telepilésiinkon HHH gyerekek szama a 2012-es évben: 5 f6. A 2012-es évben Intézményi
szintekre bontva: évodakban 6sszesen 157 gyermek volt ellatott, amelybdl 19 gyermek HH, és nincs HHH
gyermek. Az altalanos iskolaban jaré gyermekek szama: 223, amelybdl a HH gyermekek szama: 27, a HHH.
Gyermekek szama: 5, a sajatos nevelési Igényliek szama: 4 f6. Napkozi elldtasban részesiilé: 77 6.

O A telepulésen élé
140 altalanos iskolas
koru gyermekek
120 Osszlétszama
100 m Mas telepulésrdl
bejaro altalanos
80 iskolasok
létszama
60 O Mas telepllésre
eljaré altalanos
40 iskolasok
létszama
20 < . . .
O Altalanos iskolas
o [ koruak kéz,ul a,hh
1 gyerekek létszama

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat minden kdznevelési intézménylink vallalja.
Az O6voda, és iskola pedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az dévoda
infrastruktiraja magas szint(i ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai
foglalkoztatd, tornaterem, sé szoba, az orvosi szoba van az évodaban. Az évodaban és az iskolaban is
alkalmaznak fejleszt6 pedagdgust. A segité szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét

erdsiti az intézményekben. A kozoktatdsi intézményeinkben vannak sajatos nevelési igényl gyerekek.
Egyéni fejlesztésiiket gydgypedagdgus segiti.

Altalanos iskolai tanulék (f8)
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A segit6 munka aktiv részesei a fejleszté pedagdgusok, és a logopédusok. Prevencids céllal, és a feltart
esetek enyhitésére mikodnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben a segit6 szakemberek:
intézményi pszicholdgus, védénd, gyogypedagdgus, fejleszté pedagdgus, gyermekvédelmi felelGs. A
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a
veszélyeztet6 korilmények feltardasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megel6zése teriletén. Az
Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagdgia
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Az Onkormanyzat hozzéjarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kilonb6z6 agazatok
egyuttmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kéznevelési, gyermekjéléti intézmények adomany gylijtést szerveznek
vagy részt vesznek adomany kiosztasaban. A feladatok ellatasaban egyre nagyobb hangsulyt kapnak a Civil

szervezetek, részvételiikkel béviti a segitségnyujtas eszkozeit.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A csaldd mikodését zavard és akadalyozd okok
kozlal a csaldadok anyagi, csaldd szétesésébdl, a
nevelés, gondozds, torddés, szeretet hidnyabdl
addédo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid&s programok szervezése,

A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozé szakemberek tovabbképzése,

- Onismereti 6rdk az iskoldban 5-8 osztalyos tanuldk
részére

- gyermekek tdrsadalmi munkara valé nevelés
elGsegitése

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
kérelmez6k szamanak emelkedése ellenére még
kevesen veszik igénybe

Sziil6k tajékoztatdsa a kedvezménnyel jaré tovabbi
tdmogatasokrol.

A fejlesztés lehet6sége, a délutani érdkban

gyermekjoéléti szolgalat heti 3 drdban vallalna a
gyogypedagdgus altal 6sszedllitott terv szerinti
fejlesztést

Gyermekek iskolasziinetben valé felligyelet

Nydri taborok szervezése
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megoldasa

Nydri id6szakban a hatranyos gyermekek Nydri gyermekétkeztetés biztositasa
étkeztetése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

2011. marcius 7-én az Eurdpai Uniod tagorszagainak szocidlis tigyekkel foglalkozé miniszterei Briisszelben
megerdsitették az EU politikai elkotelezettségét a nemek kozti egyenlGség irant. A tagdllamok, kézottik
Magyarorszagon tudjak, tapasztaljdk, hogy a nemek kozti egyenléség fontos gazdasagi tényezS. A nék és
férfiak kozotti egyenlGség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai Unidnak (EU) a nemek kozotti
egyenl@ség terén kitlizott céljai kozott van az esélyegyenldség és az egyenlé banasmdd megteremtése a
férfiak és n6k szdmara, valamint a nemi alapon torténé hatranyos megkilonboztetés minden formajanak
eltorlése. Az EU kétagl megkozelitést fogadott el e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kozotti
egyenl@ség altalanos érvényesitésével kombinalja. A téma erés nemzetkozi dimenzidval is rendelkezik a
szegénység elleni kiizdelem, az oktatdshoz és egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, a
gazdasagban és a dontéshozatali folyamatokban valé részvétel, valamint a n6k jogai és az emberi jogok
tekintetében.

Az egységes humanerdforrds nem kiilonbozteti meg a néi és a férfi munkavallalékat, hanem felismeri,
hogy nemtdl fliggetlenil csak a munkavallald, mint a gazdasdg motorja fontos és nem pedig az, hogy melyik
nemhez tartozik. Az esélyegyenlGség megvaldsitasa tehat egy fontos tényezGje a gazdasagi névekedésnek.

Magyarorszdgon a ndék és a férfiak kozotti esélyegyenl@ségi politikdnak nincsen nagy hagyomanya,
altaldban csalddpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktdk 6sszekapcsolni. A nemek kdzotti egyenléség
tekintetében a jogi szabalyozds megfelel az EU-konformnak, a jogérvényesités terén azonban
tapasztalhatdk problémak. Magyarorszagon a ndék helyezte hasonlé a kozosség tagallamainak ndi
lakosaiéhoz, de az eltéré torténelmi fejl6dés miatt tobb terileten is, kilonésen a munkaer6-piaci
helyzetiiket tekintve, kilonbdznek attdl. A kéztudatban az él, hogy a n6k csak az emancipdcié kezdete 6ta
dolgoznak, azonban a ndék ,tobbet dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni” lathatatlan
munka” ez az évtizedek sordn természetessé valt. A nék a torténelem folyamdn mindig az élet t6bb
terliletén is helyt alltak, dolgoztak, nevelték a gyerekeket, f6ztek, mostak, igy egy sor munka aranytalanul
nagy része harult rdjuk, és a munkahelyikon is elvégezték munkajukat.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Magyarorszdgon a 15-64 éves népességnek az 51%-a né . tehat a magyar aktiv népesség tobb mint a felét
teszik ki a nék. Viszont, ha megvizsgaljuk ugyanennek a csoportnak a foglalkoztatottsagi szintjét, akkor
lathatjuk, hogy csak 45%-a n6. A foglalkoztatottaknak kevesebb, mint a fele a n6i munkaerd. A demografiai
és koOzszolgaltatdsi adatok vizsgdlatabdl az aldbbi Osszefliggések dllapithaték meg:a telepilés
Osszlakossagszamanak 52,51 %-a n6 (1460 f6); [1a néi lakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv koru
(953 f6); nyilvantartott allaskeres6k aranya 18-64 az dsszlakossag: 4,9 %,; [kdzfoglalkoztatasban résztvevd
nék aranya: 51%; [J4polasi dijban részesiilék aranya 95 %; [1a nyugdijas n6k szama 467 f6.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belll helyi szinten is j6l mutatja, hogy a ndék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandd népességen beliil a n6k aranya a vizsgalt
id6szakban mindvégig 52 % maradt.
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Telepllésiinkdn a munkanélkiiliek ardanya és szdma az aldbbiak szerint alakult: 2012-ben a regisztralt
allaskeresGk szdama 98 G, a munkavallalasi koru lakénépesség 52 % -a.

A nem szerinti megosztdsban a gazdasagi valsag id6szakat megel6z6en a n6i munkanélkiliek ardnya volt a
meghatarozé, és ez jelenlegis: 52%.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

a pdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

a gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

Telepuléstinkén a munkanélkiiliek foglalkoztatasat, jelenleg a kozmunka program keretén belill oldja meg.
Ez idaig teleplilésiinkdn még nem érhetbk el a foglalkozast segit6 képzési programok. A munkaeré-piacon
valo elhelyezkedés lehetGségei nehezebb azok szamara, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A gazdasagi és szocidlis szféraban a nGk és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és
a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmdra fontos cél. A n6k munkaerG6-piaci
hatranyos megkllonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség. A hatrdnyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas terlletén, mint a bérkilonbségek, a munkakor betoltéshez alkalmassag esetén is a
munkaltaté nem a ndi munkaerét alkalmazza elsédlegesen. Az azonos munkdért jard eltéré bérezés, vagy
az el6meneteli lehet6ségek beszlikilése a jellemz6. A kozigazgatdsban e problémaforrds, a
kozalkalmazottak és koztisztvisel6k esetén nem ilyen erGteljesen megfigyelheté jelenség,
Onkormanyzatunk, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is tudja biztositani az esélyegyenl&séget.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)
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A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hianyossagok alapvet6en megnehezitik. A
kisgyermekesek munkaerg-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges, a gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd bolcsédei féréhelyek szama meghatarozd. Telepilésiinkén a gyermekek napkozbeni ellatasat
szolgald bolcsddei féréhelyek szama korlatozott, (jelenleg 10 bolcs6dés koru gyermek ellatasa megoldott,)
és koltségteritéses. és nem mikodik mas ezen kori gyermekek nappali feligyeletét ellatd, csaladi
gyermekfeliigyelet csaladi napkozi haldzat, igy ha igény mutatkozik, nem minden igényt kielégithetd. Az
d6vodai ellatasban 180 férGhelyen varjuk, minden harmadik életévét betoltott gyermek, de elsGsorban a
munkaerd piacra visszatéré szil6k gyermekeit, magas szinvonalon m(ikodé nemzetiségi 6vodankba. Az
O6voda a szll6i igényekhez igazodva 6:30-17:00 tart nyitva. A nyari szlinidGben is hosszabbitott nyitva
tartassal tGzemel d6vodank, amely augusztus végén egy hetes sziinet mellet égész évben biztositja a
gyermekek évodai nevelését. Az Altaldnos iskoldban biztositott a gyermekek délutdnig tarté feliigyelete, a
napkozivel és a tanuldszobai ellatas megszervezésével.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldozat szakmai munkdajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet kell forditani. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvdnyok kitéltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetGen az iskolaban kerdil sor.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

Jellemz6en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védéndi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért, de mint az évenkénti rendGrségi
beszamoldkbdl kiderll ezen esetek statisztikai szama telepiilésiinkén: 0, ami az esetek kimenetelére,
rendbrségi beavatkozds nem sziikségeltetik, erre enged kovetkeztetni. Kérzeti megbizottunk elmondasa
szerint ezen esetek szama évenként 1-2, melybdl rendérségi feljelentés, beavatkozas nem torténik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A rendszervaltas éveiben, egyre tobb igény merilt fel, gazdasagi okok és csaladi konfliktusok miatt,
hajléktalannd valt anyak és gyermekeik, egylttes elhelyezésére.

A csalddok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. FG6 profiljuk az
anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi XXXI. Térvény kimondja, hogy ,, Az otthontalanna valt szi(il§ kérelmére a
csaladok atmeneti otthondban egylittesen helyezhet6 el a gyermek és sziilGje, ha az elhelyezés hianyaban
lakhatasuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyermeket a szll6jétdl”

Az Anyaotthonok els6dleges feladata a prevencié, a gyermek allami gondozadsba vételének
megakaddlyozdsa.

Telepiilésiinkdn a gyermekjoléti szolgaltatast, mint a csalddgondozast is a Tarsult Onkormanyzatok
,Egyuttsegité szolgalata latja el. A Krizis helyzetben lév6 csalddokat a szolgdlat latja el, a megfelel6
tdjékoztatds segitségével. Telepiilésiinkhoz a legkdzelebb Iév6 anyaotthon Budapesten van.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
A helyi kozéletben, az Onkormanyzati képviselGtestlletben a polgarmester és a 6 képvisel§ kozott
minddsszesen egy né foglal helyet.

Ezzel ellentétben az 6nkormanyzati hivatal és a kdzoktatasi intézmények, tobbségében néi alkalmazottakat
foglalkoztatnak.
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Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszlasa a szakteriletek, ill. vezetdi szintek koz6tt merev nemi
sztereotipidkat kévet. Ha az onkormanyzati intézmény haldzat fels6 vezetését vizsgdljuk, akkor az
intézményvezetbk jelenlegi aranyban: 50 %-a né.

Megallapithatd, hogy telepiilésiinkoén jelenleg, nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult
volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, a roma nék valamint a 45
év feletti n6k kilonosen, toébbszérésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

NG&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A munkanélkiiliség aranya korikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetGen az otthon marado
sz(il6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl
eltér. Ezért az Onkormdnyzat a kdzm(vel&dés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan csalddbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is, a kisgyermekek részére a mar
megléve jatszoétér feldjitasa révén, mely feldjitas koltségeire 6nkormanyzatunk most nyujtott be palyazatot.
Helyi civil szervez6dés, a mama-baba klub, ahol a kismamak egylttesen egymast segitve tartanak kdzos
programokat, k6zos délutani sétakat, a kisgyermekekkel egytt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gender szempontok és problémak tekintetében, a legtobb 6nkormanyzat és intézmény, mint a mi
Onkormanyzatunk sem rendelkezik hitelt érdeml6 adattal, és e terlleten szakértelemmel is bird
munkatarssal. Az 6onkormdnyzat tevékenysége szempontjabdl relevans terlleteken és témakorokben
szlikségesek a n6k és férfiak kozotti egyenlEség vizsgalatdhoz az adatok és informacidk 6sszegydjtése.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket | Szocidlis, gyermekjdléti szolgaltatasok, ellatasok

nevelG csaldd esetében a szegénység kockazata soran célzott tamogatdsok koérének kialakitasa.
magas. Id&szakos gylijtések szervezése a raszoruldk részére
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Tanoda a tébbgyermekes csalddok részére
Gyermekeiknek a rendezvényekre vald eljutasat
segiteni

Alapitvanyok részérgl palyazatot kiirni ezen
Osszegek kifizetésére

Onkormanyzati tdmogatéasok a gyermekek kdzdsségi
programjaihoz valé hozzaféréshez

A GYAS, GYES-r6l vald visszatérés a munkaerd Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak intézmények mikodtetése
kockazatat Onkormanyzat gazdasagi helyzetének

figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndék esetében | Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a

magasabb. munkaerépiactdl hosszabb idére tavol maradd aktiv
koru csalddtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerl ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenlBségi szempontok fejlesztését az eu. kozosségi politikdban elsGdlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok szem elG6tt tartdsdval, kerilltek megfogalmazasra. Fokozatosan teret
nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenlGség elvének e téren torténd biztositasa, mar 6nmagaban nem
képes a mar kialakult tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Ezen tarsadalmi egyenlGtlenségek
negativan befolyasoljdk az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi
érvényesllésével, parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenl6ségi szempontok fokozatosan a
kozéppontba keriiltek, vellik egylitt az életkor alapu diszkriminacié is. Az élet szamos teriletén éri
hatranyos megkilonboztetés az id6skoruakat, hazankban.

Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatdsdval kapcsolatos diszkriminacidja, amely sulyos kovetkezményekkel
jar, kilonosen a n6k esetében. Gyakori még az a szocidlis ellatasok, az egészségligyi szolgdltatasok terlletén
elszenvedett diszkriminacid. Magyarorszagon tébb térvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.)
és a munka torvénykonyve az életkor alapu diszkrimindaciét, az idésebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl
nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak.

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az id6skoruak csaladi életciklusara jellemzé allapot, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazassdgban él6k aranya, és novekszik az 6zvegyek szdma. Teleplilésiinkon az egyedul él6 idGsek aranya
magas.

A demografiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

— novekszik az emberi atlag életkor,

— magasabb a kézépkoru korosztaly halanddsaga,

— nGk élettartama hosszabb, mint a férfiaké

Az id6skorban jellemz6 betegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakuladsa, az izileti problémak — és emellett a pszichés problémak is
megjelennek. Az id6és ember egyedil marad, elmaganyosodik, a szellemi és fizikai aktivitdsa csokken,
Onellatasi képessége romlik. Ez sok id6s embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilondsen gyakran
alakul ki a depresszié és a demencia. A betegségek altaldban egylttesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves
kor folotti korosztalynal jellemzGek a sulyos, kronikussa alakulé megbetegedések kialakulasa.
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Nyugellatasban részesiilék szama 2009-2011

Ev Egészségkarosodott | Arvaellatasban | Ozvegyi Rokkantsagi | Oregségi Nyugdijban,
személyek részesulék nyugdijban | ellatasban nyugdijban | nyugdij
jaradékaban részesll6k | részesil6k | részesiilék | szerd
részesulék ellatasban

részesilék

2009 | 38 6 28 f6 52 6 258f6 394 f6 795 f6

2010 | 33 f6 29 f6 48 f6 249 f6 390 f6 774 16

2011 | 121 f6 216 45 f6 252 f6 392 f6 77216

Osszességében megallapithatd, hogy a telepiilés lakosainak szamahoz viszonyitva a nyugdijban és
nyugdijszerl ellatasban részesiil6k szama: 27 %-os. Jellemz6 az utdbbi négy évben a stagnaldé 120%-os
Oregedési index.

A telepiilésiinkre jellemzG, a svab identitdsbél fakaddan, hogy az id6s embereket nem hagyjuk magara. A
2011-es évben megalakult a ,Rozmaring idGsek napkozi klubja, ahol az id6s emberek részére, a napi
egyszeri meleg étkeztetést biztositva, tartalmasan tolthetik el a hétkdznapjaikat, jelenleg 22 f6 nappali
ellatasa biztositott. A napkozi otthonnak a régi dvoda épilete ad helyet, ahol a kapacitds bévitése még
szlikséges az ellatottak szamdanak novelése érdekében.

Aktiv kulturdlis életet él, a Lila Akac nyugdijas klub is, amelynek aktivistai segitik a napkozi otthonba él6k
napjait szinesebbé tenni. Fontos, hogy a mar jél m(ikod6 nyugdijas klub népszer(sitése, hogy minél tobb
aktiv id6s ember kivanjon a részese lenni. Kilénésen jelent8s, hogy a nyugdijas klub tagjai és a gyermekek
kapcsolata, a kozos rendezvények alkalmaval elmélyiiltek. Sokat segitenek a gondozdknak a telepiilésiinkon
m(ikodé civil szervezet is, mint a nagycsaladosok egyesilete, akik a Mikulds nap alkalmaval kozésen
készitettek ajandékot az idGs emberekkel, és a helyi néphagyomanyokat meglinnepelve, a santa
csutortokot is kozosen linnepelték, ezzel maradandd élményt nyujtva, mind az id6s embereknek, mind a
gyermekeknek.

A Tarsult Onkormanyzatok , Egyiittsegit6 szolgalata” altal hazi segitségnyujtasban: a 2010. évben 11 f6,
2011.-ben: 13, 2012-es évben: 18 f6 részesiilt. A szocialis étkeztetésben részesil6k szama a kdvetkezGképp
alakult: 2010-ben 8 G, 2011.-ben 9 f6, a 2012-ben 13 f6. Megallapithato, hogy a gondozasra szoruld idds
emberek szama évrél évre névekszik.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az id&sek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére vald tekintettel, és ha az egészségi allapotuk engedi, szivesen
végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre csekély az esélylik, a munkaerG-piacon a lehet&ségei
besz(ikiiltek. A telepllésiinkdn a munkanélkiliségi rata az orszdgos atlagtél jobb, a 4,6-5% koz6tt mozog. A
munkanélkiliek korcsoportos megoszlasabol is egyértelmlen megdllapithaté, hogy az 0Osszes
munkanélkiliekbdl az 55 év felettiek 12%-ot tesznek ki. Az allam altal bevezetett munkahely védelmi
program ezen korosztdly munkanélkiliség problémainak enyhitésére keriilt bevezetésre, igy az 55 év feletti
munkavallalé utdn a munkaltaté 50%-os tarsadalombiztositasi kedvezményben részesiil.
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Az 55 év feletti munkanélkuliek szama:
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

A telepiilési 6nkormanyzat sajat honlapot Gzemeltet, ahol a lakossag teljes kori informacidkat kap akar az

Ggyintézéshez, és folyamatosan a telepiilést érinté legfrissebb hirekhez valé hozzajutas is biztositott a
lakossdg szamara. A gyengén latdk részére a honlap akadalymentesitett verzidja is miukodik. A
kozszolgaltatasok infokommunikaciés akadalymentesitése csak részben megoldott.
Az id6sekkel valo foglalkozas helyi kozszolgdltatasok terén megfelel$ szinvonald. Az egészségigyi, szocidlis,
kézmlvel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepililés minden lakosa szamara biztositott. Az
Onkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 kozszolgaltatasi feladatanak. A szocialis alapszolgaltatasok
kozil, elérhetd a hazi segitségnyujtas, és a szocidlis étkeztetés, amelyet a Tarsult Onkormanyzatok”Egyiitt
segitészolgdlatai” szervez. Az id6sek szamara is, a teleplilésen belil megoldott az egészségligyi
alapellatashoz valé hozzaférés. Egy orvos latja el a haziorvosi szolgédlatot. Fontos, hogy telepiilésiinkon
mikodik a négy teleplilés tarsulasaban ellatott orvosi tgyeleti kozpont. Szakrendelés és egynapos sebészet
10 km-es korzeten beliil van, Dabason. A kézosségi kozlekedéshez vald hozzaférés is megoldott, a tavolsagi
és helykozi jarattal. Tavolsagi busz Budapestre, mondhatni fél dranként indul és érkezik, a helykozi jarattal
Dabasra vald kozosségi kozlekedés, mar ritkabban jar. A hétvégén egyaltaldn nem is indul jarat Dabasra.
Vasuti kozlekedés jelenleg nem mikodik teleptlésiinkén, vasuti haldzat is 10 km-es tavolsagon belil
Dabason elérhet6. A mindennapos, adminisztrativ Ggyek intézésében az id6s embereknek az 6nkormanyzat
hivatala nyujt segitséget.
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A mai kor vivmanyai kozil, az idés emberek is ismerkednek az informatikaval. Nagyon nehezen mérhet6,
hiteles adatot kapni arrdl, hogy milyen ardnyban hasznalja ez a korosztaly az internetet. A megkérdezés
mellet, kbvetkeztetések lehet levonni, a tért hodité kozosségi haldn vald megjelenése az idésebb korosztaly
részérdl.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepilésiink é16 lakossagi, helyi kozosségi, kulturalis igénye nagymértékben a telepllésre jellemzé
német nemzetiségi hagyomanyok dpoldsa, kulturalis csoportok miikodésének irdnyaba terel6dott. A
lakossag legfiatalabb és legid6sebb tagjanak is egyenld hozzaférést biztositva, és a programok elérését,
valamint a programokrdl valé tajékoztatas teljes korl. Minden év elején az adott évre sz6l6 kulturalis
naptdrbdl értesiilhetnek rendezvényeinkrél az érdekléddk. A mar hagyomanyosan minden évben
megrendezésre keril6 Falunap, Hartyanfeszt mellett, szamos olyan a nemzetiségi hagyomanyainkat 6rz6,
zenei, népzenei rendezvények, és képzémivészeti kidllitasok keriltek megrendezésre, mely az id6sebb
korosztalyt célozta meg. A kézmlivel6dés keretei kozott mikodik, a nyugdijas pedagogusok részvételével
az Irodalmi és Helytorténeti Tarsas kor, a Torténelmi esték sorozat, valamint a mag klub megalakulasa is.
Ezen célcsoport nagy érdeklGdésével keriilt megszervezésre a Mariabesnydi zarandoklat, és a katolikus
templomunkban helyett kapé, szinvonalas karacsonyi koncert is. A Lila Akac Nyugdijas Egyesilet aktivan
vesz részt a teleplilés kozosségi életében. Szerveznek csoportos szinhazlatogatast, kozos szabadidés
tevékenységet.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id6sgondozas szélesebb korben kiterjeszteni A mar m(ikodé intézményi kapacitas bévitése
Napkozi otthont mindenki szdmara elérhetévé tenni | A mikods id6sek napkozi otthondnak kibGvitése
Egyediil all6 id6s emberek segitsége Adatgy(jtés, és a segitség megszervezése
Elmaganyosodds megakaddlyozdsa Gyermekekkel, nagycsaladosokkal kapcsolatépités,

kozbs program szervezése

Alacsony informatikai jartassag Informatikai eszk6z6k hozzaférhetdvé tétele
55 év feletti munkavallaldk hatranyos Feln6ttképzési lehetGségek megteremtése
megkilonboztetése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok- koztik a fogyatékossaggal
él6 emberek- szamara biztositva legyen az esélyegyenl@ség a tarsadalmi élet minden teriletén. A szocialis,
egészségligyi ellatasban, mint a fizikai és kulturdlis kornyezetben, valamint az iskolaztatasi,
munkalehetdségek a tarsadalmi élet, a sport és a szdrakozds teriiletén is. Ezen emberek szamara kiemelt
célként a mindségi szolgdltatdsokhoz vald egyenlé hozzaférés a f6 cél. Biztositani kell az esélyegyenlGséget
az intézményi ellatdsok teriletén is, az intézmények kiépitésével atalakitasaval. A legsérilékenyebb
tdrsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és csaladjaik alkotjak. Magyarorszdgon 577 ezer fogyatékkal é16
ember él a 2001-es népszamldlasi adatok szerint. Az aktiv kord megvaltozott munkaképességl személyek
szamat a Nyugdijfolydsitd szerv adatai alapjan 700 ezer fére tehet6. Ezen célcsoport tagja Magyarorszdgon
7-9%-ra tehet6 azok aranya akik dolgoznak, mig az Eurdpai Unidban ez az arany 40%-ra tehet6. Az
esélyegyenl6ség megteremtése teriletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemléletformalas. A
fogyatékos emberek integraciéja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenl6 hozzaférés nem csak a
rampak, liftek specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenranglnak, egyenjoginak
kell tekinteni. Az egyenlé esélyl hozzaférés egyik eszkéze az akaddlymentesités, a komplex
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akadalymentesités, amely lehetGvé teszi a latassériilt, a hallassérilt, a mozgassériilt, valamint a fogyatékos
emberek is igénybe vehetik.

Az akaddlymentesités alapkovetelménye, az egyetemes tervezés mddszere. Hazank is igyekszik kiilonbozé
intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel elGsegiteni a fogyatékosok esélyegyenlGségét.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

Telepuléstinkén nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal él6krél, ezért nem is lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, egészségligyi, lakhatasi és foglalkoztatasi helyzetérdl,
szlikségleteir6l. E célcsoport részére szervezett szolgdltatasokat, ellatasokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni szikségletek alapjan lehet tervezni.

Telepulésiinkén a megvaltozott munkaképességli emberek szama a 2008-as évtdl folyamatosan csokkent,
majd a 2011-es évben ugrasszerlien megemelkedett a szamuk. Helyi adat a foglalkoztatasra vonatkozdan
nem all rendelkezésiinkre.

szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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B megvialtozott munkaképességl egészségkarosodott

A 2001.évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, és kdvetkeztetést levonni, a fogyatékosok kérében a
foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasanal, amely 9%-os volt. A fogyatékkal él6 embereknek
elhelyezkedésik soran szamos akadallyal kell megkizdeniik. A kozlekedés eszk6zok hasznalata, és a

177,

munkaltatdk elitélete is neheziti helyzetiket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, mint
példaul az alanyi kozgyodgy ellatasban részesiil6k korében, de hiteles statisztikai adat, kimutatas ezen
vonatkozasban nincs. A fogyatékkal él6 személyek szamara kilon pénzbeli és természetbeli ellatast és
kedvezményt az 6nkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatasra vonatkozé helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Telepuiléslinkén a kozszolgaltatdst nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészséglgyi,
szocialis szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténé hozzaférés biztositasa érdekében a fizikai
akaddlymentesités folyamatosan kertdl kivitelezésre.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en () beruhazdsok és a felujitdsok esetén az akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik. Az akaddlymentesitett intézményeink az egészséghdz, és az évoda , amely
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a jogszabalyi elGirasnak megfelel. Az évoda komplex akadalymentesitett épilet. Az infé-kommunikacios
akadalymentesités csak részben megoldott.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé kézintézmények és kodzteriiletek, jardak, zoldteriiletek, jatszéterek
feltjitasa soran folyamataban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

Ma mar a jogszabalyban elGirt kotelezettség az akadadlymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésigyi
hatdsag feladata. A telepllésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési dokumentacidkban altalanos
elvként jelenik meg az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa.

Az 6nkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely akaddlymentesitett verzidval ellatott. A honalapon
még nem mikodik az e- Ugyintézés, de az Ugyintézéshez szlikséges tajékoztatok, kérelmek letolthetdk.
Telepulésilinkoén elérhet6 a csaladsegités, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali ellatasok kozil az
id6sek napkozi otthona mikodik. A szocialis alapszolgaltatdsokat tarsulds keretében oldja meg. A telepiilés
nagysagabol fakaddan a fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek helyi ellatasa
valamint a fogyatékosok szocialis szakellatasa helyben nem megoldott.

A telepllési kozoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve, kdnnyen megkdzelithetd helyen fekszenek.
A telepiilés lakdinak és a kdrnyezé telepiilések gyermekeit is fogadjak, beleértve a hatranyos helyzet(, a
halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a sajatos nevelési igény( (SNI) tanuldkat is. Az intézményeink az
d6voda és az iskola alapité okirataban szerepel az integraltan oktathaté a SNI gyermekek felvétele, a
fogyatékossaganak megfelelS korlatozdassal.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozépliletek akadalymentesitése nem mindenditt Fizikai akadalymentesités
megoldott
Megvaltozott munkaképességli emberek A megvaltozott munkaképességl emberek
foglalkoztatasa foglalkoztatdsanak tamogatdsa , munkahelyek,
foglalkoztatdk létrehozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Telepulésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzatunk, helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati
Uton tdmogatja a szervezeteket, (civil alap pdlyazat) és azok rendezvényeit.

JelentéGs civil szervezetek a telepiilésiinkon:

Civilekért egyesiilet-Ujhartyan, Ujhartydn Hagyomany&rzése a jovéért, Lila Akdc Nyugdijas Klub Egyesiilet,
Kozségi fuvdszenekar, Svab Parti zenekar, Ifjusagi fuvdszenekar, HERCEL Svab Hagyomanydrz6 Egyesiilet —
Ténccsoport, Faluhazi Baglyok Noétakdr, Irodalmi és Helytdrténeti Tarsas Kér, MAG Klub, Ujhartyani
Nagycsaladosok Egyesiilete, Katolikus Ifjusagi K6zosség, Horka ijaszai, Hungarikum Motoros barati kor,
Bringaklub, Zenei hagyomany6rz6 Egyesiilet, Ujhartyani Ifjisagi sportkor.

Onkormanyzatunk Egylttm(ikodési Megéllapodas kotott a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal,
mely megallapodas keretében az onkormanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositia a nemzetiségi
Onkormanyzat mikodési feltételeit, a nemzetiségek szdmara a telepiilésen elérhet6 kozszolgéltatasokhoz
torténd egyenlé esélyli hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi 6rokségik
védelmét.

Telepulésiinkon a civil szervezetek fliggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony van az
Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Az egylttmiikodésnek koszonhetGen az Gnkormanyzati
rendezvényeken, kozosségi és kulturdlis programokon, aktivan részt vesznek a szervezetek. Az
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Onkormanyzat a helyi rendeletében szabalyozottak szerint tdmogatja a helyi civil szervezeteket, az évi
koltségvetésének tikrében (civil alap pdlyazat) Az egyhazzal is j6 az Onkormanyzat viszonya, az
Onkormanyzat palyazatok megirdsadval segiti az egyhazat telepiilésiinkdn. A nagyobb feldjitasokat is
anyagilag tdmogatjuk (kiilsé6 homlokzat felljitas, tetGesere.).

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepllésiinkén dolgozd szocidlis, egészséglgyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmdlvel6dési szakemberek, helyi civil szervezetek. A helyzetelemzés soran az
esélyegyenl@ség biztositasa érdekében elsédlegesen a célcsoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara,
majd a megfogalmazott problémakra intézkedések megfogalmazasara koncentraldédott. A civil szervezetek
megvalasztottak egy k6zos képvisel6t maguk kozil, aki folyamatos kapcsolatot tart az 6nkormanyzat felelés
munkatarsaval. Az Onkormdanyzat akadalymentesitett honlapjan a www.ujhartyan.hu az elfogadott
dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése, monitoringja.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési tervben a meghatarozott hatranyos helyzet(i célcsoportokra iranyul, akik szdmara az egyenlé
esély(i hozzaférés biztositasaval, egy sikeres tarsadalmi élet és integracio esélye a hatranyaikat csokkentd,
esélyeiket novel6, kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valdsul meg. Az intézkedési tervben a
felvetett problémadkra keressiik az olyan beavatkozasokat, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A lakossagi addssagallomany
UjratermelGdése

A telepilésen él6k egészségligyi allapota
hasonlé az orszagos atlaghoz, de sok a
daganatos megbetegedés

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartés munkanélkiliség, szamuk nem
csokken

A hatranyos helyzetek generacidkon
keresztili atoroklédése

Az lakosok életmindségének javitasa,
Hasznaltaru borze szervezése
Ontevékenységre nevelés

Egészségligyi szlirések népszer(sitése, Az
egészségtudatos életmaodra nevelés

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
Alternativ jovedelemszerzési lehet&ségei

Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatdsok
bévitése, Felzarkdztatasi, fejlesztési
programok szervezése
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A helyi ipari parkban m(ikodé cégek, nem a
helybéli lakosokat alkalmazza nagyobb
szamban

A vallalkozasok 6sztonzése, a helyi lakosok
alkalmazasanak tekintetében

A csalad miikodését zavaro és akadalyozd
okok miatti veszélyeztetettség

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
a kérelmez6k szamanak emelkedése

Szabadid&s programok szervezése,
Onismereti 6rak az iskolaban
Gyermekek tarsadalmi munkara
nevelése

valé

Sz(il6k tajékoztatasa a kedvezménnyel jard
tovabbi tAmogatasokrol.

Gyermekek
A fejlesztés lehetGsége, a délutani érakban | gyermekjdléti szolgalat altali fejlesztés
Gyermekek iskolaszlinetben valé felligyelet | Nyari taborok szervezése
megoldasa
Nydri idészakban a hatranyos gyermekek Nydri gyermekétkeztetés biztositasa
étkeztetése
Id6sgondozas kiterjesztése Intézményi kapacitas bévitése
Napkozi otthon mindenki szamara Napkozi otthon bdvitése
elérhetévé tenni
« Egyedil éI6k segitése Segitség megszervezése
1d&sek gy g gitseg meg
Elmaganyosodas megakadalyozasa Kapcsolatépités, kozos programokkal
Alacsonyinformatikai jartassag Informatikai eszk6zok elérhetsége
55 év feletti munkavallaldk hatranyos Feln6ttképzési, atképzések szervezése
megkilonboztetése
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatasok,
gyermeket nevelG csalad szegénysége célzott tdAmogatasok
Id&szakos gylijtések szervezése
Tanoda a tobbgyermekes csaladok részére
Gyermekeiknek a rendezvényekre vald
eljutasat segiteni
Alapitvanyok részérdl pdlyazatot kiirni ezen
Osszegek kifizetésére
Onkormanyzati tdmogatésok a kdzosségi
NGk programjaihoz valé hozzaféréshez
A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
munkaerd piacra mérsékli a szegénység intézmények mikodtetése
kialakuldsanak kockdazatat
A tartds munkanélkiliség aranya a n6k Képzési programok szervezése
esetében magasabb
Kozéplletek akadalymentesitése nem Fizikai akadalymentesités
Fogyatékkal minden(itt megoldott
él6k

Megvaltozott munkaképességli emberek

A megvaltozott munkaképességl emberek
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foglalkoztatdsa

foglalkoztatdsa
munkahelyek, foglalkoztatok létrehozasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Szocialis gyermekjoléti szolgaltatasok

bévitése

2. Helyifoglalkoztatas erésitése

3. Egészségre nevelés

4. Adodssagcsapda elkeriilése

5. Hasznaltaru borze

,Egyuttsegit6 szolgalat”
Szocidlis kerekasztal
Szocidlis és Gyamiigyi osztaly

Szocidlis és gyamugyi osztaly
Munkaligyi K6zpont
Helyi vallalkozasok

Egészséghaz, ,Egylttsegit6 szolgalat”
Szocidlis és Gyamugyi osztaly
Szocialis kerekasztal

,Egyuttsegit6 szolgalat”
Szocidlis és Gyamugyi osztaly
Szocialis kerekasztal
Intézményvezetbk

Helyi civil szervezetek

Gyermekek

1. Programok szervezése

2. Szll6k tajékoztatasa

Egyéni fejlesztések délutan

4. Cselleng6k

5. Nyari étkeztetés

Ovoda, Iskola

Szocidlis és Gyamugyi osztaly
Helyi civil szervezetek
Nemzetiségi Onkormanyzat

Ovoda, iskola , Jelz8rendszer tagjai
Szocidlis és Gyamugyi osztaly
,Egyuttsegit6 szolgalat”

Egylttsegitd szolgalat
Ko6zoktatasi intézmény

Iskola, Ovoda, Jelz6rendszer tagjai
Helyi civil szervezetek
Egylttsegitd szolgdlat

Szocidlis és Gyamugyi osztaly
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Id6sek

1.Szolgaltatasok bévitése

2.Napkozi otthon bévitése

3.EgyelélSk segitése

4. Elmaganyosodas megel6zése

5. Generacids programok

6. 55 év feletti képzés

Egylttsegitd szolgdlat
Szocidlis és Gyamhivatal

Onkormanyzat
Helyi vallalkozék
Civil szervezetek

Szocidlis és Gyamhivatal
Helyi Civil szervezetek
Egylttsegitd szolgalat

Szocidlis és Gyamhivatal
Helyi Civil szervezetek
Egylttsegitd szolgdlat

Nemzetiségi Onkormanyzat

Helyi civil szervezetek

Nemzetiségi Onkormanyzat

Szocidlis és Gyamhivatal

Szocidlis és Gyamhivatal
Munkatligyi kozpont

N&k

1. Szocialis ellatasok bdvitése

2. Visszatérés a munkaer@piacra

3. Képzési programok

4. Napkozbeni ellatas

Szocidlis és Gyamhivatal
Jelz6rendszer tagjai
Helyi civil szervezetek
Alapitvanyok
Egylttsegitd szolgdlat,
Kbdzoktatasi intézmények

Szocidlis és Gyamhivatal
Munkaligyi kdozpont
Helyi vallalkozasok

Szocidlis és Gyamhivatal
Munkatligyi kozpont

Iskola, Ovoda,
Szocialis kerekasztal
Egylttsegitd szolgdlat

Fogyatékkal
élék

1. Akaddlyok megsziintetése

foglalkoztatasa

2. Megvaltozott munkaképességl emberek

Onkorményzat
Helyi vallalkozdsok
Civil szervezetek

Onkormanyzat
Munkaligyi kozpont
Helyi vallalkozasok
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Jovoképiink

Ujhartyan Kozség Onkormanyzatanak f6 célja, hogy a telepiilésiinkdn é16 emberek mindennapi életében a
jolét biztositasa, az életmindségének folyamatos javitdsa, olyan segit6 élettér kialakitasaval, amelyben az
egyenld esélyl hozzaférés mindeni szdmdra biztositott. A jov6kép altal olyan allapot j6jjon létre, amely egy
fenntarthatd teleplilést hoz létre, és a felndvekv6 generdcié helyben tartdsa, telepiilésiinkdn vald fejlédése
megvaldsuljon. Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi koz6sségek egyenrangu tagja
legyen minden ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szdmdra lehetévé teszi a
tarsadalmi életben az egyenl6 részvételt. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k, a gyermekek,
az idések, a n6k és a fogyatékkal él6 embereknek egyenlS optimalis életkoriilményeket tudjunk biztositani,
és ezt hosszu tdvon fenn is tartani.

Ennek megvaldsitdsa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakdéhelyhez kotodést, a tdrsadalmi
szolidaritast, és a tarsadalmi felel6sségvallalast. Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatdrozott
célcsoportok szdmara, akar pozitiv diszkriminacié alkalmazasaval is. A célzottan meghatarozott
intézkedések, és megvaldsitasuk kovetkeztében a hatranyos helyzet(i célcsoportok esélyei, életminGségik
tartésan javul, és fenntarthato.

Az orszag utderén
(&,

<
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lt Az intézkedés
s . kovetkeztetéseibe N A celkl.tuzes . s . s . megvalésitdsahoz s .

, , Az intézkedés , L , Osszhangja egyéb . , L , Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . . sziikséges R
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megval?s.ltaéanak er,eq’rﬁen.ye’:sseget eréforrasok eredmenyellnfek

megnevezése ) dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) ) . . . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 Addssagcsapda | Addsag Eladésodas Ontevékenységr | Egyiittsegitd folyamatos Eves jelentés, Onkorményzat | Erintettekkel
elkeriilése allomany megallitasa e nevelés szolgalat” megrendezett koltségvetése,sz | egylittmiikodve
Ujratermel&dése haszndltara Szocialis és programok emélyi és targyi | fenntarthaté
borze, Gyamigyi szdma feltételek,
haztartasvezeté | osztdly
si tanacsok Intézményvezet
6k, Helyi civil
szervezetek
2 Helyi Az ipari parkban | Tébb aktiv koru Vallalkozasok Onkormanyzat, | folyamatos Helyben Személyi és | Helyi
foglalkoztatas mikoéds cégek, | munkavallald Osztonzése helyi foglalkoztatotta | targyifeltételek | vallalkozasokkal
er@sitése nem helyi alkalmazasa vallalkozasok k szdama megallapodva
munkavidllaldkat | helyben fenntarthato
alkalmaznak
3 Tartds Sok a tartdsan A munka Kozfoglalkoztatd | Onkormanyzat, |folyamatos Munkanélkiliek | Személyi és Munkalgyi
munkanélkiilisé | munkanélkiliek | vilagaba vald S helyi szamanak targyi feltételek | kozponttal
g csokkentése szama visszavezetés az tovabbfolytatds | vallalkozasok, csokkenése, megteremtése kotott hatosagi
aktiv kortdak a kibGvitése, munkaligyi foglalkoztatotta szerzGdés,
részére alternativ kdzpont helyi k szama né valamint helyi
mezGgazdasagi | kirendeltsége vallalkozassal
munka kotott szerz6dés
megszervezése alapjan
fenntarthatd
4 Hatranyos A hatranyos A hatranyos Gyermekjoléti Onkormanyzat | folyamatos Résztvevik Személyi és Az intézmények
helyzet helyzet helyzetlek szolgdltatasok ,Egyuttsegit6 szama, targyi feltételek, | szakmai
atorokitésének | generacidkon szamanak bévitése, szolgdlat” prevencios valamint az programjaba
csokkentése vald atorokitése | csokkentése felzarkoztatasi Szocidlis és programok Onkormanyzat beépilve
programok gyamiugyi szama koltségvetése fenntarthato
szervezése osztaly
5 Szocidlis és Rossz A lakossag Egészségligyi Egészségligyi folyamatos Meghirdetett Onkormanyzat | Onkormanyzati
egészséglgyi egészséglgyi egészséglgyi szlirések szolgaltatok, szlirések szama, | koltségvetése, dontés alapjan
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szakemberek allapot allapotanak népszer(sitése, | Onkormanyzat résztvevék személyi és fenntarthatd
egylittm{kodés javitasa, a egészségtudatos szama targyi feltétetlek
e megbetegedése életmddra
k megel&zése nevelés
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Programok A csalad A Szabadidds Kézoktatasi folyamatosan Résztvevs Onkormanyzat, | Onkormanyzat
szervezése mikodését veszélyeztettet programok intézmények, gyermekek kozoktatasi koncepcidjaba,
zavaré gyermekek szervezése, Onkormanyzat, szama intézmények Kozoktatasi
akadalyozd okok | szamanak Onismereti orak | Helyi civil koltségvetése, intézmények
miatti csokkentése az szervezetek,Ne személyi és programjaba
veszélyeztetetts iskolaban,gyerm | mzetiségi targyi feltételek | beépilve
ég ekek tarsadalmi | 6nkormanyzat fenntarthato
életre vald
nevelése
2 Szilék A rendszeres A Szulék Egylttsegit6 folyamatosan Tajékoztatds Személyi és Nem relevans
tajékoztatasa gyermekvédelmi | kedvezményekr tajékoztatdsa a | szolgalat formai, targyi feltételek
kedvezményrdl, | 61 tajékoztatas a kedvezménnyel | K6zoktatasi megszolitott biztositasa
és tovabbi szUl6k részére jard intézmények szUl6k szama
tdmogatdasok tdmogatasokrdl | Szocialis és
lehetGségeirdl gyamiugyi
tdjékoztatds a osztaly
raszoruldk
részére
3 Egyéni Gyermekek Egyéni Heti 3-4 éraban | Egylittsegité 2014.12.31,, Egyéni Személyi és Nem relevans
fejlesztések délutani fejlesztése a a gyermekjoléti | szolgdlat, folyamatosan fejlesztésben targyi feltételek
tanuldszobai HHH szolgalat Kozoktatasi résztvevd biztositasa
keretek kozt a gyermekeknek segitségével a intézmény gyermekek
gydgypedagdgia HHH gyermekek szama
i program egyéni
szerinti fejlesztése a
fejlesztése gyogypedagogus
altal
Osszedllitott terv
szerint
4 Csellengdk Iskola sziinetben | Szabadidé Nyari tdborok Egylttsegitd 2014.09.01. Nyéri tdborban | Személyi és Onkormanyzat
a gyermekek tartalmas szervezése szolgdlat, résztvevd targyi feltételek | koncepcidjaba
napkézbeni eltoltése, felnGtt Kézoktatasi gyermekek biztositasa, beépilve
felligyeletének | feligyeletével intézmények, szama Onkormanyzat | fenntarthaté
biztositasa Helyi civil koltségvetése
szervezetek
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5. Nyari étkeztetés | A hatranyos Nyari szlinetben Nyari étkeztetés | Onkormanyzat | 2014.09.01. Etkeztetésben Pénziigyi, Onkormanyzat
helyzet(i a HH gyermekek biztositasa szocialis és részesuld személyi és koncepcidjaba
gyermekek nyari | étkeztetésének gyamiugyi gyermekek targyi feltételek | beépllve
szlinetben az biztositasa osztalya szama biztositasa fenntarthato
étkeztetés
biztositasa

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Szocialis A gyermekét Célzott Célzott és Szocialis és Folyamatos Témogatasban, | Pénziigyi, targyi | Onkormanyzat,

ellatasok egyeddl, vagy tdmogatasokkal, gyermekjoléti gyamhivatal, kedvezményben | és személyi kozoktatasi
bévitése tobb gyermeket | id6szakos tamogatasok Kézoktatasi részesuld feltételek intézmény
neveld csaladok | gy(jtésekkel biztositasa, intézmények , gyermekek koncepcidjaba
szegénységének | gyermekek id&szakos Helyi civil szama beépilve
kockazata rendezvényekre gy(jtések szervezetek, fenntarthaté
nagyobb valé eljutdasanak szervezése, alapitvanyok,
segitésével a gyermekek Egylttsegit6
szegénység rendezvényekre | szolgélat,
enyhitése vald eljutasuk
biztositasa,
tanoda a
tobbgyermekes
csaladok részére
2 Visszatérés a Gyed-rél, GYAS- | Gyermekek Képzési Szocialis és Folyamatos Munkat vallalok | személyi és Onkormanyzati
munkaerd rél visszatéré nappali ellatasat programok gyambhivatal szama, targyi feltételek | koncepcidba
piacra munkaer@piacra | biztositd szervezése, Egylttsegitd képzésen biztositasa az beépitve
vald intézmények gyermekek szolgalat, résztvevék onkormanyzat fenntarthato
elhelyezkedés mikodtetése, napkézbeni Munkalgyi szama koltségvetésébe | Munkaligyi
nehéz igy, a nék | képzési ellatasanak kdzpont, Helyi n, palyazati kdzpont
tartds programok biztositasa vallalkozasok forrasok segitségével,
munkanélkiilisé | szervezése kihasznalasa valamint
ge magasabb palyazati
lehet&ségekkel
fenntarthatd
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Szolgéltatasok szélesebb Id6sgondozas Id6sgondozas Egylttsegit6 2014.12.31. Id6sgondozast személyi targyi | Onkormanyzat
bévitése koérben kapacitasanak kapacitasanak szolgalat folyamatos igénybevevék feltételek és intézménye
kiterjeszteni az | bGvitése kibGvitése Szocidlis és szama biztositasa az | koncepcidjaba
id6sgondozast gyambhivatal Onkormanyzat beépitve
és intézménye | fenntarthato

koltségvetésébe
n biztositva
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2 Napkozi otthon | IdGsek Nappali ellatas Napkézbeni Onkormanyzat |2014.12.31. a nappali személyi targyi | Onkormanyzat
bévitése elmagdnyosodas | biztositasanak ellatas segitése | Helyi vallalkozdk ellatast feltételek koncepcidjaba
anak bdvitése a napkozi Civil szervezetek igénybevevdk biztositdsa az beépitve
megakadalyozas otthon szama onkormanyzat fenntarthato
a, nappali bévitésével koltségvetésébe
ellatas n biztositva
keretében
3 Generdacios nemzedékeke Az id6sek Ko6z6s Szocidlis és 2014.12.31. programokon személyt, targyi | Onkormanyzat
programok kozotti fiatalok Generacios Gyambhivatal, folyamatos valo résztvevék | feltételek koncepcidjaba
kapcsolat kapcsolatanak programok Nemzetiségi szama biztositdsa az beépilve
erdsitése er@sitése, ezzel szervezése Onkormanyzat onkormanyzat fenntarthaté
egyutt egymas helyi civil koltségvetésébe
segitése szervezetek n, palyazati
forrasok
kihasznalasa
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akadalyok kozintézmények | a Fizikai akadalyok | Onkormanyzat | 2014.12.31 akadalymentesit | személyi, targyi | Onkormanyzat,
megszintetése | akadalymentesit | kozintézmények megsziintetése folyamatos ett intézmények | feltételek intézmények
ése, igy a | teljes informaciés és szama biztositdsa  az | koncepcidjaba
kozszolgéltataso | akadalymentesit kommunikacids 6nkormanyzat beépilve
khoz, kulturahoz | ése akadalyok koltségvetésébe | fenntarthatd
valé hozzaférés megsziintetése n, palyazati
megteremtése forrasok
kihasznalasa
2 Megviltozott Megvaltozott Megviltozott Foglalkoztatas Onkormanyzat | folyamatosan foglalkoztatasba | személyt targyi | Onkormanyzat
munkaképesség | munkaképesség | munkaképesség megszervezése, | Munkaligyi n résztvevék feltételek koncepcidjaba
G emberek (i emberek G emberek foglalkoztatok kdzpont Helyi szama biztositasa az beépilve
foglalkoztatdsa | foglalkoztatdsa |foglalkoztatasa |étrehozasa vallalkozasok onkormanyzat fenntarthato,
koltségvetésébe | munkalgyi
biztositva, kdzponttal
palyazati egyuttmiikodve
forrasok fenntarthatd

kihasznalasa
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3. Megvalésitas

A megvalodsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

Hep férum tagjai: Kozoktatasi intézmények vezetGi, Egylttsegité szolgalat tagjai, Gyermekjoéléti
felelgsok, Egészségiigyi intézmények dolgozdi, Német Nemzetiségi Onkormanyzat elndke, Helyi civil
szervezetek vezetGi, Helyi Egyeslletek vezet6i, Jelz6rendszer tagjai . A telepiilésiinkdn a
munkacsoportok képviselSinek vezet6i egy felelés személyt valasztottak maguk koéziil, a helyi civil
szférabdl: Keindl Gyorgynét, akinek feladata a folyamatos egylttmikodés és egyeztetés a HEP
Férum vezetdjével, valamint az dnkormdnyzat esélyegyenldségi felel6s munkatarsaval.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdasara, valamint sziilkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetdségét biztositjia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tadjékoztatjuk a program megvalésitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az onkormadanyzat részérél Schulcz Jozsef
polgarmester és Szocialis és Gyamligyi osztaly esélyegyenldségi munkatdrsa Rutterschmidt Zoltanné
felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséval és tamogatdsaval végzi. Igy
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0 Felel azért, hogy a telepillés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormdanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenlé banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.
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Az egyenld bandasmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvaldsitasahoz.

Ujhartydn Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

4. Elfogadas médja és datuma

Ujhartyan kozség Helyi Esélyegyen|6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtdrtént. Az itt
szliletett észrevételeket a megyvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetSen Ujhartydn kozség dnkormanyzat képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .........ccccccueuvereennen. szamu hatarozataval elfogadta.

Ujhartydn, 2013. méjus 28.

GOndorné Frajka Gabriella Schulcz Jozsef
Jegyz6 Polgarmester

49



